METAL
TELE@ST

Generalforsamling
.
show I verdensklasse

|
Dansk Metal Tele @st

Onsdag den 28. oktober 2020 kl. 17.30. Dgrene abner kl. 16.00 i
Cirkusbygningen,Jernbanegade8,1608 KgbenhavnV.




METAL
TELE@ST

13. ordinare generalforsamling

Onsdag den 28. oktober 2020 kl. 17.30
i
Cirkusbygningen, Jernbanegade 8, 1608 Kgbenhavn V

Dgrene abnes for indskrivning kl. 16.00

Materiale til generalforsamlingen 2020



10T | T=To T T PSSRSO 6

D 0110 £ [T o USSR SP ST 7
DagSOrdENENS PUNKL L......eeiiiiiiiiieiie ettt ettt e e e st e et e e e st et e e st e s se e teeseeabeeseeseesseesseensesseeteaneenneenes 8
DAgSOrENENS PUNKL 2.ttt e bbbt b e bt bbb e e et et e et e bbb ene s 9
2.1. OVErenSKOMSIOMIAUEE ........c.cviviviriritiritetetetetetete ettt b bbb bbb bbb bbb b bbb b e bbb b e b s et esesesesesesesenns 9
2.1.1. Overenskomstomradets arbejaSOPYAVET ........cceueverererereierirererereresereseseresese e sesesesesesesens 9
2.1.1.1. Den lokale forhandlingSret i TDC .......ccccoiiieieeie e 10
2.1.1.2. Forhandlinger mv. i Qrets 1@0.........ccocviviviiiiiiceccec s 11
2.1.2. Overenskomstfornyelsen pr. 1. Marts 2020 .........cccueveiieereeieiiieieeie e se e 12
2.1.3. Landannelsen pr. 1. Marts 2020...........couiiiiiiiiiiiieeeeeee e 20
2.1.4. Udvalgte lokale forhandlinger i TDC GrOUP.......ccoviieiieiieie e 22
2.1.4.1. Personalereduktioner i TDC 1 2020 ........cceeieieeiieiieiieie e seesie e see e ee e see e e 22
2.1.4.2. Hjemtagelse af visse fiberopgaver fra EItel..............ccooeiiiiieii e 23
2.1.4.3. Overdragelse af Erhvervscentrene til det tilpassede overenskomstomrade...............cc.cv..... 24
2.1.4.4. Overdragelse af telemarketingsopgaver til TDC ........c.cccooieiiieiie i 25
2.1.4.5. Overdragelse af nuudays kontaktcenter i Flensborg til Danmark ...........cccoceviiiiinninnns 25
2.1.4.6. Bortfald af LoKalaftale 19.........ccciiiiiiieiececs e e 26
2.1.4.7. Revision af protokol om seniorordning i TDC ........c.cooiiiiiinininisiseeee e 26
2.1.5. Forhandlinger med selskaber uden for TDC ........cccooiiiiii e 27

N Tt I - To L] Y PSSR 27
2.1.5.2. EricSSON DANMATK A/S .....oouiiiiiieieee ettt 28
2.1.5.3. Overenskomstdaekning for TATA Consultancy Services Ltd ..........ccccoovvviineniiinininnns 28
2.1.6. Overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2021 pa det offentlige OMIAde ..........ccceeveveveveecerieierene, 30
2.1.7. REEIIGE SAGET ...ttt bbb bbbt bbb 31
2.1.7.1. Arbejdsretten frifinder TDC for bodspadragelse i sag om misbrug af ledelsesretten ......... 32
2.1.7.2. Byretten, UtilregnelighedSPenSION ...........ccoiiiiiiiiiiiiicie e 32
2.1.7.3. Arbejdsretten, Manglende hering ved afsKedigelSe.........cccovviiiiiiiiiniinieee e 33
2.1.8. Den Danske Model, flexicurity 0g social dumMpPINg .........ccceoereriiininininieeee e 33
2.1.8.1. DeN DANSKE MO ..ottt ettt ebe e eneas 34
2.1.8.2. FIEXICUIIEY-MOUEIIEN. ... .ottt 34
2.1.8.3. 50%-reglen en sort plet pa Den Danske MOEl ...........c.c.cevvveeeviieiieecceee e, 34
2.1.8.4. Udenlandsk arbejdskraft - social dumping - og belgbsordning...........ccccceveviiiiiiininininns 36
2.1.9. Lovbaserede 1@n- 0g anSattelSESVIIKAN ...........cccooviveveriiiiiiccccee et 37
2.1.9.1. EU-direktiv om gremaerket fOraldreorioV ..........cccooeiveieiiiiieeiecc e 38
2.1.9.2. Lovbestemt mindstelgn ved cabotagekarsel ... 39

2.1.9.3. Forslag fra kommissionen om EU-mindStel@n ... 42



2.1.9.4. Trepartsdraftelser i forbindelse med COVID-19........cccccvviiiieiiie e 45

2.2, ArbejaSMIlJBOMIAAEE ......c.eiiciieiiicecceee ettt ettt et 48
ATDEJASMIIIE T TDC ..ttt bbbt b e bt b e et e b bbb e b ens 48
Skift af arbejdSMIJACNET...... ... e 48
TDC’s arbejdsmiljo strategi/ arbejdsmiljokultur ..........cccvoiiiiiiiiiii e 49

Se strategiopleaeg i vedhaeftede POWEIPOINT..........cooiiiiiiiiiiccee e 52
(@01 () 1001 o OSSR 56
Fra TAS I SAFTYINEL ... ..ottt st e et sae b e sneennas 58

2.3. Arbejdsskade 0g det SOCIAIE OMIAUE............ccvevieveviiererce ettt 60

Det SOCIAIPOIItISKE OMIAAE .....c.vvivieieieieiccccee s s 60
Arbejdsmarkedets ErhvervssiKring (AES) ......ooociioieiie et se e 61
Sidste nyt i sagsbehandlingStiden NOS AES .........coo i 62
Typer af arbJASSKAUET ............oiieiece e st re e e e 62
Ny Principafggrelse fra Ankestyrelsen om genoptagelse af erhvervsevnetabssager............c.c....... 63

010 AV | OSSO 63

HEIDIEUSSTKIING ...ttt bbbt bbbttt bbb b s 64
T Y O 1= OSSP 65

Det rummelige arbejdsmarked (DRA).......coiiiiiiee e 65
SamarbejdspPartNere 1 TDC .....c.ooiii et et e st e e te e s reenre e e 65

Kontakt Tele @st, NVIS AU DIIVEN SYQ .....oiviiiiieieeee s 65

2.4. Samarbejdet Med arbDeJUSOIVEINE .......cviiuieee ettt et e e reeae e nas 66

2.4.1. SAMarbejdet MEA TDC ..o bbbttt bbb 66
2.4.1.1. TDC’s Ligebehandlingsudvalg ...........cccccviiiiiiiiiiiiiiiciii e 67
2.4.1.2. Virksomhedsklubben Onsite i TDC NET .....ccccoiviiiiieie e 68
2.4.1.3. Virksomhedsklubben TDC NET @VIIQE .....cccooviieirieieieiese et sneeneas 69
2.4.1.4. Virksomhedsklubben youSee i NUUAAY ..........ccooiiiiiiiiiiie e 70
2.4.1.5. Virksomhedsklubben nuuday @VIIge ..o 71
2.4.1.6. Virksomhedsklubben for udlante fra TDC ........ccccceeviviiiiieeiiceceeeece e 74

2.5. Interne Tele @St TOrNOI: ........ooiiiieee ettt 77

2.5. 1. ATAEIINGSKONTOTEL ...ttt bbb b b 77
2.5.1.1. Tillidsrepreaesentanter (TR) +Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) ......ccoovvveiiiiniiienennnn 78
2.5.1.2. TDC Landsklub og virksomhedskIUDDET ..............cooiiiiii 79
2.5.1.3. Tele @StS VISIONSMOUEN........cc.ooiiiieiie e 80

2.5.2. LAVAIG. .ot h bbbttt bbb 81
2.5.2. 1. Fagrethigt UdValg......c.oooviiie e e 81

2.5.2.2. Miljg- 0g ArbejdssKadeuadValg .........ccccceiiriiiiiiiiieieee e 82



2.5.2.3. Organiserings- 0g AgItatioNSUAVAIG ...........cceiieieiieiiee e 83

2.5.2.4, SENIOTUAVAIG ....veenieiiie ittt ettt sttt sr et e e b nre et ene e 84
2.5.2.5. UddaNNEISESUAVAIY .......ccvveieiiieieeie ettt sraenreenee e 84
2.5.2.6. UNQAOMSUAVAIGEL .......c.viiiiiitiiiieiee et n bbb 85
2.5.2.7. AKEVITEISUAVAIG.......eeieieiicc et be et et re e re e 86

2.5.3. MEUIEMSAKLIVITELET ... .eitiiiieee ettt r e sbe e b e nreeneeenee e 86
DagSOrdENENS PUNKL 3. .ttt e st et e e s e te et e e seesae e teeneeateesteeneesneesteannesreenteeneans 88
DAgSOrdENENS PUNKL 4.ttt bbb bt bt bbbt e e b et bbb b e 97
0] £5] - T T OSSR 97
FOISIAQ 2 . e bbb bbb bbbt b bbb ene s 97
DagSOrdENENS PUNKE B.....viiiecieiie sttt et e e et e b e e neesae e seeseeate e beenaesneesteenneareenreeneans 98
DAgSOrdENENS PUNKL B......c..eiiiiiiiiieieeee sttt b bbbttt e et bbbt b e 99
DagSOrAENENS PUNKL 7ottt st s et e et et e et e e ae e sbeesseese e beentesseesteennesreenteaneennaenas 100
DagSOrdenens PUNKL 8............oiiiiiiiieiiie et b bbbttt e bbb bt 101
Tele @sts bestyrelse efter generalforsamlingen 2019 ..........ooiiiiiiiiiieie e 102

PraktiSKe OPIYSNINGET.....c..eiiitiitiii ettt bbbt bbbttt et e bbbt be e 103



Indledning

formand John Schwartzbach

Bestyrelsen beskriver i dette skriftlige materiale foreningens arbejde siden sidste generalforsamling i
oktober 2019.

Tele @st har kontor pa 1. sal i Immerkear 42, som ligger 300 meter fra Rgdovre S-togs station, men
indenfor Hvidovre postdistrikt.

Afdelingen har pt. 7 faglige. De er fordelt pa enkeltmandskontorer og et stort feelleskontor, som ogsa
fungerer som reception.

Afdelingskontoret arbejder med faglige opgaver, som dakker alt fra faglige sager, forhandlinger,
arbejdsskadesager, sociale sager, uddannelse- og karriereradgivning, overenskomstforhandlinger m.m. til
at afholde sociale udflugter og mgder for medlemmer.

Tele @st samarbejder med forskellige arbejdsgivere, hvoraf TDC er den starste, sa vi kan vejlede og
hjeelpe medlemmerne med spgrgsmal.

Metal-jobstarter tilbydes de medlemmer som bliver sagt op, og er et tiloud om afklaring og vejledning til
at sgge et nyt job og samtidig hjeelp til at planleegge eventuelle uddannelsesforlgb.

Forhandlinger med TDC har ogsa fyldt meget. Der gar sjeldent en uge, hvor der ikke foregar
forhandlinger. Det kan veere sveert for et medlem at vurdere, hvor meget arbejde der egentlig er med at
vedligeholde overenskomsterne. Men overenskomsterne er alfa og omega for en arbejdsplads med
ordnede forhold og det ma ikke bare veare noget, som man vaenner sig til, er i orden.

| dette skriftlige materiale kan du lsese mere detaljeret om vores indsats gennem denne
generalforsamlingsperiode. | den mundtlige beretning pa generalforsamlingen vil vi berette om det
kommende ar og de udfordringer, vi skal arbejde med.

Vel mgadt pa generalforsamlingen
John Schwartzbach
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Dagsordenens punkt 1

Valg af dirigenter

Forretningsorden
Stk. 1 Formanden abner generalforsamlingen og forestar valg af 2 dirigenter.

Stk. 2 Dirigenterne skal lede mgdet upartisk og er pligtig til ngje at overvage, at almindelige regler for
mgdeledelse og afstemning overholdes.

Dirigenterne forestar:

a) konstatering af generalforsamlingens lovlighed.

b) valg af stemmeteellere, dirigenterne vurderer antallet dog vaelges mindst 3, valget sker ved
handsoprakning.

c) kontrol af og meddelelse om fuldmagter og gvrige stemmeberettigede.

Stk. 3 Derefter oplaeses og godkendes dagsordenen.

Stk. 4 Begeaering af ordet skal afleveres skriftligt til dirigenten med oplysning om talerens navn og
arbejdsplads.

Stk. 5 Forslag om afslutning af debatten af en sag, eller begraensning af taletiden kan stilles af savel
dirigenten som af medlemmerne hvorefter dirigenterne straks foretager afstemning om afslutning af en
debat med de indtegnede talere.

Kritiseres en deltager pa generalforsamlingen fra talerstolen, skal denne gives adgang til at udtale sig.
Formanden kan altid fa ordet til afsluttende bemaerkninger.

Stk. 6 Kun forslag, der i henhold til vedtaegterne er rettidigt indsendt, kan behandles pa
generalforsamlingen. Ved behandling af et forslag kan der stilles skriftlige endringsforslag underskrevet
med forslagsstillerens navn og arbejdssted.

Forslagsstilleren og dernaest formanden kan altid fa ordet til afsluttende bemaerkninger.

Stk. 7 Afstemninger om forslag sker ved handsopraekning med stemmekort.

Skriftlig afstemning kan begeeres jf. vedtaegterne.

Hvor vedteegterne ikke giver s&rlige regler for afstemninger, afgeres disse med simpelt flertal. I tilfeelde af
stemmelighed er det fremsatte forslag bortfaldet.

Stk. 8 Ved afstemninger om a&ndringsforslag setter dirigenterne det mest vidtgaende forslag under
afstemning farst.

Stk. 9 Ved valg til bestyrelse m.m. kan dirigenterne beslutte at det skal ske ved skriftlig afstemning.

Stk. 10 Medlemmer, der ikke deltager i mgdet, kan kun modtage valg, safremt der foreligger skriftlig
accept fra den pageeldende kandidat.

Stk. 11 Geester kan begeere ordet under punktet "Eventuelt".

Stk. 12 Dirigenterne er pligtige til at fratage en taler ordet, safremt denne ikke holder sig til det
foreliggende punkt.

Stk. 13 Dirigenterne kan udskiftes, safremt der er simpelt flertal for dette. Dirigenterne forestar denne
afstemning.

Stk. 14 Safremt dagsordenen ikke kan ferdigbehandles pa den fastsatte generalforsamling, skal
bestyrelsen indkalde til en ny generalforsamling, hvor dagsordenen faerdigbehandles.

Stk. 15 Der fares protokol over generalforsamlingens beslutninger. Protokollen godkendes og
underskrives af dirigenterne.

Stk. 16 ZAndringer til den her geldende forretningsorden kan kun ske ved indsendelse af forslag herom.
Andringer vedtages jevnfer stk. 6. £ndringer far forst virkning fra den efterfalgende generalforsamling.
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Dagsordenens punkt 2

Beretning

De faglige omrader

2.1. Overenskomstomradet

Casper Moser Mick Zimmermann Carsten Dyring Nielsen
faglig sekreteer faglig sekreter faglig sekreteer

2.1.1. Overenskomstomradets arbejdsopgaver

Overenskomstomradet i Dansk Metal Tele @st varetager forhandlinger om aftale- og lovbaserede lgn- og
arbejdsvilkar mv. i de sager, hvor afdelingen er forhandlingspart.

Omradet bistar desuden Metals Landsklub i TDC med tilhgrende virksomhedsklubber samt klubber og
tillidsrepraesentanter uden for TDC mht.:
e bistand til forhandling med arbejdsgivere om lgn-, arbejds- og pensionsvilkar
support til medlemmer af samarbejdsudvalg
support til medlemmer af selskabsbestyrelser
bistand til udarbejdelse af lgnstatistikker
bistand til indberetninger til forbundet i sager som gnskes viderefart

Omradet bistar de medlemmer af afdelingen som gnsker:
e check af nye/eendrede ansattelsesbeviser
e check af lgnsedler
e support i spgrgsmal om lgn- og ansattelsesvilkar, hvis de er ansat i en virksomhed uden for TDC,
hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentanter

| sagstyperne indgar ogsa sager om direkte eller indirekte forskelsbehandling i relation til ken, graviditet,
egteskabelig eller familiemaessig stilling, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel
orientering, alder, handicap, nationalitet, social eller etnisk oprindelse.
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Omradet repraesenterer normalt ogsa afdelingen ved sager i det fagretslige system, f.eks. ved
feellesmader, Arbejdsretten, maeglingsmader, faglige voldgifter, Afskedigelsesnaevnet samt ved de
almindelige domstole. | de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver har manglende betalingsevne, fremsatter
overenskomstomradet om forngden konkursbegering overfor byretterne samt indberetter sagerne til
Legnmodtagernes Garantifond (LG).

Afdelingen har bemandet overenskomstomradet med Casper Moser, Mick Zimmermann og Carsten
Dyring Nielsen. Normalt er der kun to personer tilknyttet overenskomstomradet. At der for gjeblikket er
tilknyttet tre personer skyldes, at afdelingen er i fuld sving med et “generationsskifte ”. Casper Moser
blev valgt som faglig sekretar pa generalforsamlingen i 2018, fordi Bjarne Lund Olsen fratradte Dansk
Metal Tele @st ved udgangen af januar 2020. Mick Zimmermann blev valgt pa generalforsamlingen i
2019, fordi Carsten Dyring Nielsen fratreeder ved udgangen af januar 2021.

Pr. 1. september 2020 har Casper Moser som led i generationsskiftet overtaget en reekke af de poster,
som Carsten hidtil har haft. Det drejer sig blandt andet om afdelingens repraesentant i forbundets
fagretlige udvalg og afdelingens reprasentant i forbundets forum for TDC-forhandlinger.

Metals Landsklub i TDC har desuden pr. 1. september 2020 udpeget Casper Moser til Landsklubbens
forhandlingsudvalg til aflgsning for Carsten.

2.1.1.1. Den lokale forhandlingsret i TDC a—
. J WGroup

Internt i Dansk Metal er der indgaet aftale om, at det ikke er ==

teleafdelingerne, men derimod Metals Landsklub i TDC, med

dertil hgrende virksomhedsklubber, som i overenskomstperioden

udgver forhandlingsretten ved de fleste lokale forhandlinger.

Kort fortalt er den lokale forhandlingsret inden for det tilpassede omrade i TDC delegeret saledes:

e Ved disciplinare sager — herunder individuelle afskedigelsessager — er det den respektive
teleafdeling, som har forhandlingsretten

e Ved sager som kun vedrgrer én virksomhedsklub, er det den respektive
virksomhedsklub, der har forhandlingsretten

e Ved sager som vedrgrer mere end én virksomhedsklub, er det Landsklubben som har
forhandlingsretten

e Ved overenskomstfornyelser — herunder fornyelse af seraftalerne — er det Dansk
Metal, som har forhandlingsretten, men teleafdelingerne har hgringsret

Der er af fagretslige arsager nogle undtagelser fra ovenstaende oplistning. Det er naturligvis nermere
beskrevet og interesserede kan finde beskrivelsen pa teleoest.dk/ok - og herefter vaelge det sakaldte
tilpassede overenskomstomrade i TDC.

Delegeringen af forhandlingsretten betyder, at det i de fleste tilfeelde er virksomhedsklubberne og
Landsklubben, som giver mandat til forhandlingerne, mens afdelingens rolle er at yde support og
forhandlingsbistand til Landsklubben og virksomhedsklubberne.
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Det hele er gennemfart ud fra et gnske om at udgve den lokale forhandlingsret sa tet pa
medlemmerne som muligt.

2.1.1.2. Forhandlinger mv. i arets lgb

En meget central opgave i foreningsarets lgb, har vaeret overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2020. Vi
gennemgar forhandlingerne om OK20 i kapitel 2.1.2.

| Dansk Metal Tele @st har vi ogsa haft mange individuelle sager, hvor et medlem er “kommet i klemme”
overfor arbejdsgiveren eller sager om medlemmer, der mener, at de er blevet afskediget pa et usagligt
grundlag. En lang raekke af disse sager drejer sig om medlemmer ansat i en overenskomstdaekket
virksomhed. Men vi har ogsa mange sager for medlemmer, ansat i en virksomhed, hvor der ikke er
overenskomst.

Heldigvis er langt de fleste af sadanne individuelle sager endt med, at der bliver indgaet forlig med
arbejdsgiverne. Vi vil kun i begrenset omfang, og hvor sagerne har principiel betydning, omtale de
individuelle sager her i beretningen.

Desveerre var der i april 2020 en starre afskedigelsesrunde i nuuday A/S, som bergrte en del af afdelingens
medlemmer. Nogle af afskedigelserne ansa Dansk Metal Tele @st som usaglige. Det lykkedes i alle de
pagzldende sager at indga forlig med TDC A/S.

Mange af de gvrige forhandlinger som i arets lgb har vaeret gennemfert, har i vidt omfang veeret fart med
TDC. Pa grund af arbejdsdelingen som omtalt i punkt 2.1.1, har disse forhandlinger som udgangspunkt
veeret fort i regi af Metals Landsklub i TDC eller de tilhgrende virksomhedsklubber. | kapitel 2.1.4.
gennemgar vi et lille udpluk af de sager hvor afdelingen har ydet forhandlingshistand til Metals Landsklub
i TDC.

Mht. virksomheder udenfor TDC er Dansk Metal Tele @st enten direkte eller indirekte part i
overenskomster med:

Huawei Technologies (Denmark) ApS (medlem af DI)

Itadel A/S (det tidligere TDC Hosting) (medlem af Dansk Erhverv)

Staten, Moderniseringsstyrelsen for Radioekspedienter i Forsvaret (tidl. Lyngby Radio)
Ericsson Danmark A/S (medlem af DI)

Vi vil i kapitel 2.1.5 omtale nogle af forhandlingerne med virksomhederne udenfor TDC Group.




2.1.2. Overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2020

Pr. 1. marts 2020 skulle overenskomsterne pa det private arbejdsmarked fornys, for cirka 500.000
lgnmodtagere ansat i en virksomhed som er deekket af en overenskomst pa omradet under FH
(Fagbevagelsens Hovedorganisation) og DA (Dansk Arbejdsgiverforening). Af de ca. 500.000 ansatte
er cirka 403.00 medlem af et forbund tilsluttet FH. Der var tale om cirka 500 overenskomster som
skulle fornys.

Ca. 15% af lgnmodtagerne pa det private arbejdsmarked er omfattet af en overenskomst pa
normallgnsomradet. Normallgnsomradet betyder for lgnnen, at som udgangspunkt fastsettes
timelgnnen ved selve overenskomstforhandlingerne og den gelder i hele overenskomstperioden.

Ca. 85% er omfattet af en overenskomst pa minimallgnsomradet eller overenskomstomrader der minder
om minimallgnsomradet. Minimallgnsomradet indebeerer, at som udgangspunkt fastlegges kun
mindstelgnnen - dvs. den absolutte bundgranse for nyansatte - ved overenskomstfornyelsen, medens
timelgnnen for i forvejen ansatte, fastleegges efterfglgende i den enkelte virksomhed, typisk hvert ar via
forhandling lokalt pa den enkelte virksomhed.

Forberedelserne til OK20 startede allerede i februar sidste ar, hvor Dansk Metal Tele @st overfor
medlemmerne efterlyste krav som medlemmerne gnskede at vi stillede ved OK20. Kravene blev
sidenhen koordineret internt i Dansk Metal samt med de andre forbund i CO-industri. | september 2019
aftalte DI og CO-industri kareplan for overenskomstforhandlingerne 2020, som senere blev fulgt op af
en tilsvarende aftale for hele FH/DA-omradet. | november og december 2019 gennemfarte
hovedforhandlerne i CO-industri optaktsmeder med tillidsrepraesentanterne, hvor de forskellige temaer
nermere blev drgftet.

TDC A/S meldte sig i 2016 ud af Dl og ind i
Dansk Erhverv pr. 1. juli 2017. Eftersom Itadel
AJ/S blev frasolgt pr. 1. april 2017 var Itadel
A/S omfattet af TDC’s udmeldelse af DI og
indmeldelse i Dansk Erhverv. Dansk Erhverv
er dog ikke overenskomstpart i hverken
overenskomsten med TDC eller med Itadel.
Der er tale om selvstaendige
virksomhedsoverenskomster. Dansk Erhverv
er dog radgiver overfor begge virksomheder.

Dansk Erhverv har til huse i den historiske bygning barsen i Kabenhavn.

TDC’s skifte af arbejdsgiverforening fra DI til Dansk Erhverv betgd, at det tilpassede
overenskomstgrundlag blev til en sakaldt virksomhedsoverenskomst som bestar af den Industriens
12



Funktionaroverenskomst version 2017 med tilhgrende Seeraftaler og lokalaftaler, som supplerer eller
erstatter de enkelte bestemmelser i Funktiongeroverenskomsten. Overenskomsten gaelder alle selskaber
omfattet af Seeraftale I, dvs. for tiden TDC A/S, TDC NET A/S og nuuday A/S.

Den 16. december 2019 aftalte CO-industri og TDC A/S en kgreplansaftale for forhandlingerne om OK20,
hvor det blev slaet fast at overenskomsten ikke direkte var omfattet af resultatet mellem DI og CO-
industri. Der skulle fares selvsteendige forhandlinger mellem overenskomstparterne, som er CO-industri
og TDC A/S. Parterne forpligtede sig til at mgdes til forhandlinger senest 7 dage efter at der opnaedes
forlig pa industriens omrade.

Forhandlingerne med Itadel A/S skete direkte mellem Itadel A/S og Dansk Metal, hvorimod
medlemmerne ansat hus Huawei og Ericsson var direkte omfattet af industriforliget.

Industriforliget

Industriforliget som forhandles af CO-industri og DI fastleegger rammen for hele det private
arbejdsmarked, og fastleegger taksterne for mindstelgnsstigningerne. Ingen overenskomstomrader indgar
forlig om nye overenskomsten far, end der er opnaet forlig pa industriforliget.

Det skyldes, at omradet er i direkte konkurrence med lgn- og arbejdsvilkar i forhold til udlandet. Pa
arbejdsgiversiden er der enighed om, at ingen medlemmer af DA, ma afslutte forhandlinger om
overenskomst fgr, end der er indgaet forlig pa industriens omrade. Det kan arbejdsgiverne blandt andet
styre, fordi DI er sa store, at de har stemmeflerhed i DA, hvor resultaterne af overenskomstfornyelserne
skal godkendes pa arbejdsgiversiden.

Industriens hus pa Radhuspladsen i Kgbenhavn, hvor DI har til huse

Derfor benavnes industriforliget ofte som et gennembrudforlig. P& normallgnsomradet er det 3F som pa
transportomradet, deekkende chauffarer og havnearbejdere mv. som fastlaegger timelgnsstigningerne, for
hele normallgnsomradet. Derfor benavnes transportomradet ligeledes for et gennembrudsforlig.

Forligsmanden kan ikke fremsatte noget samlet meeglingsforslag uden, at der er indgaet forlig pa bade
industriens omrade og pa transportomradet. Forligsmanden skal bruge forlig pa begge omrader, for at
kunne indskrive stigningerne for de overenskomstomrader, som ikke selv kan blive enige.

Normalt er det hovedorganisationernes og forligsmandens ambition, at der skal vere indgaet forlig for
mere end 90% af lenmodtagerne far end forligsmanden fremsaetter sit samlede maglingsforslag.
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Selv om der forud for OK20 var flere internationale konjunkturprognoser som pegede pa skonomisk
afmatning pa verdensmarkedet, var dansk gkonomi naermest toptunet, da forhandlingerne om OK20
officielt startede den 8. januar, da det sakaldte Snaevre Udvalg, pa industriens omrade, madtes til
forhandlinger.

Danmark ville derfor kunne tale behersket gkonomisk afmatning, uden at det ville give problemer for
statens finanser, virksomhedernes indtjening og dermed beskaftigelsen i Danmark. Sa ud fra et
gkonomisk synspunkt, var der ikke meget der talte for at OK20 kunne ende i storkonflikt.

Alligevel var OK20 imgdeset med stor spaending. Pa forhand var der en ulgst knast pa byggeriets omrade.

Her var der efterdgnninger fra OK17, hvor en betydelig del af medlemmerne i forbundene omfattet af
byggeriets overenskomster stemte nej til maeglingsforslaget. Nogle falte, at de var blevet ’snydt” for en
storkonflikt i 2017, og derfor var kampgejsten under forberedelserne til OK20 meget synlig.

Det var navnlig krav om markante stigninger pa mindstelgnssatsen samt krav om kadeansvar — begge dele
som vaern mod social dumping. | 2017 var der pa chauffgr-omradet ogsa stor utilfredshed om manglende
veern mod social dumping, men de problemer som i 2017 med social dumping fandtes pa chauffar-
omradet, var i 2019 teet pa at blive lgst dels pga. trepartsaftale mellem regeringen og arbejdsmarkedets
parer om Ignniveauer for transportkarsel i Danmark, og dels pga. forlig via trilogforhandlingerne om
“vejpakken” i EU (Se nermere om dette i Kapitel 2.9.1.2).

Derfor var det forudset, at byggeriets omrade, var den stgrste hindringer for at undga en storkonflikt ved
OK?20. For hvis der ikke blev indgaet forlig pa byggeriets omrade, ville man ikke na malsatningen om
forlig for 90% af lenmodtagerne pa FH/DA-omradet. Og spgrgsmalet ville i en sadan situation derfor
veere, om FH/DA alligevel skulle nikke ja, til at forligsmanden fremsatte et samlet maglingsforslag. Det
ville i givet fald kunne betyde, at de meget aktive medlemmer pa byggeriet kunne fa utilfredsheden til at
brede sig til de gvrige omrader i en sadan grad, at et samlet maeglingsforslag kunne blive nedstemt.

Forligsinstitutionen har til huse pa Sankt Annz Plads i Kgbenhavn
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Industriforliget blev som ventet indgaet sendag den 9. februar 2020 uden den store dramatik. Der var tale
om store stigninger pa fritvalgslgnkontoen og relativt pane stigninger pa mindstelgnsatserne, navnlig nar
man tog den lave inflation i betragtning. Herudover var der en lang raekke forbedringer, f.eks. bedre vilkar
for barnefamilier, og nar fritvalgslgnkontoen stiger, vil man ogsa kunne kgbe flere seniorfridage.

Som ventet kom der sma 2 uger efter — neermere bestemt fredag den 21. februar 2020 - forlig pa
transportomradet.

Og i dagene herefter kom der som vanligt flere og flere forlig i hus.

Forligsmanden udsatte varslede konflikter

Den 27. februar 2020 udsatte forligsmanden de varslede konflikter i 2 uger. Konflikterne kunne veere
startet den 1. marts 2020. Nyheden om, at der var varslet konflikter og at de nu var udsat i 2 uger, naede
dog ikke ud som breaking news med gul bjeelke. Dels fordi, at overenskomstforhandlingerne gik helt som
planlagt. Og dels fordi der var en anden breaking news som den dag overtog nyhedsstremmen: En
medarbejder pa TV2 var som den farste i Danmark testet positiv med COVID-19. Der var dog ikke grund
til bekymring, matte man forstd. For som de danske myndigheder fortalte, var vedkommende blevet
smittet under sin skiferie i udlandet og der var ikke grund til at frygte smittespredning i Danmark, fortalte
man.

Oversigt over tidsforlgb ved overenskomstfornyelser pd det private arbejdsmarked de senere ar:

Industriforlig | Forhandlingerne overgaet til Maglingsforslag | Resultat af
indgdet Forligsinstitutionens regi fremsat urafstemning
offentliggjort
2007 25. februar 18. februar 6. april 30. april
2010 22. februar 22. februar 26. marts 20. april
2012 13. februar 27. februar 22. marts 17. april
2014 9. februar 4. marts 21. marts 11. april
2017 12. februar 3. marts 27. marts 20. april
2020 9. februar 6. marts 25. marts 16. april

Den 6. marts 2020 meddelte forligsmanden, at alle forhandlinger nu var overgaet til forhandlinger i
forligsinstitutionens regi, hvilket i praksis betyder, at parterne blev omfattet af de befgjelser som
forligsmandsloven giver forligsmanden, uanset at forhandlingerne kunne fortsatte ”pa hjemmebane”.

Der havde i nogle uger veeret forhandlinger mellem TDC A/S og CO-industri, men en knast om navnlig
TDC s villighed til at fortseette med betalingen til industriens samarbejdsfond havde bevirket, at
forhandlingerne naermest havde ligget helt stille siden 10. februar. Efter at forligsmanden nu var begyndt
at “’skrue bissen pa”, blev der indgaet forlig mellem TDC A/S og CO-industri den 10. marts 2020. Det var
dagen far, at der den 11. marts 2020 var forhandlinger mellem Itadel A/S og Dansk Metal. Hos Itadel A/Sr
blev overenskomstresultatet fra TDC kalkeret af”, saledes, at der om eftermiddagen opnaedes forlig
mellem Itadel A/S og Dansk Metal.

Dermed var vi i Dansk Metal Tele @st naet i hus, med overenskomstfornyelser med alle vores
hovedarbejdsgivere:

e Ericsson Danmark A/S og Huawei Technologies Denmark ApS. som begge var omfattet af
industriforliget fra 9. februar 2020

e TDC A/S og selskaber omfattet af Seeraftale | (fortiden TDC A/S, TDC NET A/S og nuuday A/S)
som var omfattet af forliget den 10. marts 2020
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e Itadel A/S som var omfattet af forliget den 11. marts 2020

Alle forligene skulle afvente de videre forhandlinger, da de skulle indga i forligsmandens samlede
maeglingsforslag — hvis det altsa ville lykkes for forligsmanden at fremsatte et samlet maeglingsforslag.

Og det var sadan set meget heldigt, at der blev opnaet forlig den 11. marts med Itadel, som var den sidste
af Dansk Metal Tele @st hovedarbejdsgivere, der blev indgaet forlig med.

For forhandlerne fra Dansk Metal Tele @st var lige akkurat kommet hjem igen efter forhandlingerne med
Itadel, som blev fart i Aarhus, da statsministeren om aftenen den 11. marts 2020 meddelte pa et
pressemgde, at Corona-smittekaederne i Danmark havde naet et niveau, sa det var ngdvendigt at lukke
store dele af samfundet ned.

Om aftenen den 11. marts hvor Danmark delvist blev lukket ned, var der pa en reekke omrader
forhandlinger i gang inde i forligsinstitutionen. Det var blandt andre byggeriets forhandlere som sad
derinde. Kort efter at Statsministeren havde holdt sit pressemgde, afbrgd forligsmanden samme aften
forhandlingerne i Forligsinstitutionen midlertidigt som fglge af regeringens tiltag mod COVID-19.

Dagen efter radfarte forligsmanden sig med Hovedorganisationerne, FH og

DA, og han udsendte torsdag den 12. marts 2020 en pressemeddelelse om at
N7 forhandlingerne straks blev genoptaget, dog med restriktive begraensninger for,
hvor mange personer der kunne deltage i forhandlingerne og opholde sig i

Forligsinstitutionen.

Det er veerd at understrege, at beslutningen ikke blev truffet alene af

Forligsmand forligsmanden.

Jan Reckendorf

Beslutningen blev bakket op af hovedorganisationerne dvs. FH og DA.

Arsagen var, at forligsinstitutionen havde modtaget rigtig mange forlig, og det
derfor ville vaere mest hensigtsmaessigt at fortseette forhandlingerne om fornyelse af de overenskomster,
hvor der endnu ikke er opnaet forlig.

Der blev i den forbindelse bl.a. lagt vaegt pa den store betydning, overenskomstforhandlingerne har for
arbejdsmarkedets parter.

Fredag den 13. marts 2020 udsatte forligsmanden de varslede arbejdsstandsninger for anden gang i 2 uger.
Den 17. marts 2020 lykkedes det at opna forlig pa byggeriets omrade. Den 21. marts 2020 fremsatte
forligsmanden en maglingsskitse og den 25. marts 2020 fremsatte forligsmanden det samlede
maeglingsforslag.

Pa byggeriets omrade lykkedes det ikke at opna de markbare forbedringer pa mindstelgnsomradet, som
man havde keempet for. Alligevel blev der opnaet forlig, hvilket formentlig udelukkende skyldtes at
Danmark pga. COVID-19 befandt sig ikke alene i en sundhedskrise, men ogsa med udsigten til at dansk
og international gkonomi ville blive ramt af krise. Lenmodtagersiden pa byggeriets omrade, accepterede
derfor de tilsvarende forbedringer som var aftalt pa industriens omrade.

Der var indgaet forlig for 93% af lanmodtagerne pa det private arbejdsmarked, medens de sidste 7% blev
”samlet op” af det samlede meglingsforslag. Blandt dem, som blev samlet op, var bl.a. Malerforbundet og
dele af Restaurationsbranchen.
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Urafstemningen

Eftersom der nu var fremsat et samlet maeglingsforslag, kunne urafstemningen nu ga i gang. Dansk Metal
Tele @st havde planlagt at holde otte medlemsmgde spredt ud over vores geografiske omrade. Men pga.
COVID-19 aflyste vi medlemsmgderne. | stedet lavede Dansk Metal Tele @st en video med gennemgang
af overenskomstresultaterne, som blev lagt pa hjemmesiden, ligesom vi flittigt benyttede os at
telemarketing ved at ringe direkte ud til medlemmerne. Og selv om vi ikke kunne holde medlemsmegderne
fik Dansk Metal Tele @st den hgjeste stemmedeltagelse i urafstemningen i hele Dansk Metal. Nedenfor
gengiver vi stemmeresultaterne.

Meeglingsforslag 2020 StemmedeltagelseJa-procent |Nej-procent
| procent

Hele afstemningsomradet, dvs. FH (LO, FTF, m.fl.) 57,3% 80,1% 19,9%

FH, alene 57,6% 79,8% 20,2%

CO-industri, alene 65,5% 87,5% 12,5%

Metal, alene 72,3% 91,6% 8,4%

Tele @st, alene 88,7% 90,9% 9,1%

Sammenligningstal fra tidligere afstemninger om maeglingsforslag

Hele afstemningsomradet,StemmedeltagelseJa-stemmer|Nej-stemmer
dvs. FH (LO, FTF) m.fl. |i pct. I pct. I pct.
2020 57,3% 80,1% 19,9%
2017 51,3% 57,2% 42,8%
2014 37,7% 77,3% 22,7%
2012 29,3% 69,6% 30,4%
2010 34,0% 64,0% 36,0%
2007 37,1% 55,5% 44,5%
2004 37,2% 57,5% 42,5%
2000 40,5% 80,1% 19,9%
1998 47,1% 44,2% 55,8%
Tele @st, alene |[Stemmedeltagelse i pct. Ja-pct. Nej-pct.
2020 88,7% 90,9% 9,1%
2017 66,7% 71,9% 28,1%
2014 49,9% 83,8% 16,2%
2012 33,4% 71,9% 28,1%
2010 40,9% 75,8% 24,2%
2007 51,9% 68,1% 31,9%
2004 55,6% 33,1% 66,9%

Der er ikke sammenligningstal fra 1998 og 2000 for Tele @st alene, da det tidligere Telekommunikationsforbundet ikke
opgjorde stemmetallene pr. afdeling. Eftersom Tele @st i 2004 og 2007 bestod af to teleafdelinger, hhv. Tele afdeling 1
og Tele Afdeling 12, gengives tal for disse §r som konsoliderede tal for de to teleafdelinger tilsammen. I 1998 hvor der
i Danmark p8 det private arbejdsmarked sidst var storkonflikt var stemmedeltagelsen i hele Telekommunikations-
forbundet 49,11% og ja-procenten var p8 87,3%. Selv om der s8ledes i 1998 var solidt flertal blandt
Telekommunikationsforbundets medlemmer for fornyelsen af den daveerende Landsoverenskomst, indgik fornyelsen i
Maeglingsforslaget, som dengang blev forkastet.
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OKZ20°s betydning for ansatte i TDC A/S, TDC NET A/S, nuuday A/S og Itadel A/S

Der er tale om to forskellige overenskomstomrader, som minder meget om hinanden eftersom Itadel
AJS indtil 1. april 2017, var en del af TDC Group.

Overenskomsten for TDC A/S og Seeraftale 1 (pt. TDC A/S, TDC NET A/S og nuuday A/S)

Der er tale om en selvsteendig virksomhedsoverenskomst og ved OK20 var der s&rskilte forhandlinger
mellem CO-industri/Dansk Metal og TDC A/S om overenskomstfornyelsen for det tidl. tilpassede
overenskomstgrundlag i TDC, som nu om dage betragtes som virksomhedens overenskomstgrundlag.
Overenskomstgrundlaget deekker Seeraftale |1 — dvs. for tiden selskaberne TDC A/S, TDC NET A/S og
nuuday A/S. Der blev den 10. marts 2020 indgaet forlig om overenskomstfornyelsen for en tre-arig
periode. Forliget indgik i forligsmandens samlede maglingsforslag.

Overenskomsten for Itadel A/S

Der er tale om en selvstendig virksomhedsoverenskomst og ved OK20 var der serskilte
forhandlinger mellem Itadel A/S og Dansk Metal. Dansk Metal. Der blev den 11. marts 2020 indgaet
forlig om OK20 for en tre-arig periode. Forliget indgik i forligsmandens samlede maglingsforslag.

Nedenfor gennemgar vi de vigtigste forbedringer i overenskomstfornyelserne.

Fritvalgskontoen gges fra 4% til 7% saledes, at den pr. 1. marts 2020 er pa 5%, pr. 1. marts 2021 6% og
i 2022 pa 7%. | takt med at fritvalgslgnkontoen stiger har medarbejderen ret til at kabe flere
seniorfridage.

Udvidelse af frihed til barnefamilier, der giver ret til fraveer ved barns leegebesag.

Medarbejderne sikres for bgrn der ifglge vandrejournal forventes fadt pr. 1. maj 2021 eller senere,
overgang til tilsvarende regler som pa industriens Funktionaroverenskomst mht. graviditet- barsel —
feedre- og forzeldreorlov. Der vil saledes vaere gremarket foreldreorlov til den anden forelder, saledes,
at der i alt er 16 ugers foreeldreorlov med fuld lgn. De nye regler aflgser de gamle regler, som i snart 20
ar ikke er blevet @ndret.

Medarbejderne sikres valgfri overgang til regler som pa industriens Funktionaroverenskomst mht.
barns farste og anden hele sygedag, eller man kan veelge at forblive pa de regler man er omfattet af i
dag.

Medarbejdere der ikke har tjenestemandspensionsrettigheder kan nu eller i fremtiden veelge at overga til
pensionsreglerne som pa industriens omrade, men medarbejderen kan ogsa fortsette pa de gamle regler.

Lan under sygdom til ikke-funktionaerer forgges fra de nuveerende ni uger til 14 uger (geelder for
timelgnnede teknikere i TDC NET A/S)

Elever og leerlinge pa Metals uddannelsesomrade, bortset fra elever omfattet af Lokalaftale 19, sikres
pension fra det 18. ar. Mht. elever omfattet af Lokalaftale 19 optages der snarest efter
overenskomstfornyelse drgftelser med henblik pa at tage stilling til om lokalaftalen skal opretholdes
eller bortfalde.

Mindstelgnnen stiger tilsvarende som i Industriens Overenskomst, med kr. 7,50 pr. time i
overenskomstperioden. Mindstelgnnen er den lgn nyansatte mindst skal ansettes pa. Den timelgn
allerede ansatte har, forhandles som saedvanlig efter overenskomstfornyelsen og hvert ar pr. 1. marts
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Hovedpunkterne i industriforliget aftalt mellem CO-industri og DI

Ansatte i Ericsson Danmark A/S og Huawei Technologies (Denmark) ApS er direkte omfattet af
det forlig som DI og CO-industri aftalte den 9. februar 2020. Parterne blev enige om en trearig
aftale. Af konkrete forbedringer kan saledes naevnes:

e Fritvalgslgnkontoen gges fra fire pct. til syv pct., og udvides ogsa med gget frihed til
barnefamilier, der nu bade kan bruge kontoen til fraveer ved barn til l&gen og til at holde barns
anden sygedag. | og med at fritvalgslgnkontoen haves har man dermed ogsa ret til at kabe flere
seniorfridage

e Forzldreorloven tilfgjes med tre ugers sremarket foraeldreorlov til den anden foraelder, saledes
at der i alt er 16 ugers foraeldreorlov

e Lgn under sygdom forgges fra de nuveerende ni uger til 14 uger

e Forbedringer af arbejdsmiljerepraesentanternes vilkar herunder forbedrede
uddannelsesmuligheder

e Pension til lerlinge fra den dag de fylder 18 i stedet for den dag, de fylder 20 ar

e Permanentliggarelse af aftalt uddannelse og ggede muligheder for uddannelse i
opsigelsesperioden

e Grgnt ansvar: Vedvarende, systematisk og steerk samarbejde mellem ledelse og ansatte til
fremme af den grgnne omstilling

e Forggelse af mindstelgn med 7,50 kr.

o Forggelse af satser pa lzrlingelgn og overarbejdssatser mv.

e Preacisering af, at tillidsrepraesentanter har samme rettigheder som fer GDPR

Livs-fase-overenskomsten udvikles med OK20

Overenskomstfornyelsen gav relativ store stigninger pa fritvalgslgnkontoen, samt gremzrket
foraeldreorlov, saledes at overenskomsterne er pa forkant med det EU-direktiv om Worklife balances som
veere implementeret i medlemsstaterne i 2022. Men implementering af EU-direktivet ved lov, vil i
Danmark alene betyde, at foraeldreorloven gives med dagpenge. Nu blev det aftalt, at det sker med fuld
lgn, hvis man er omfattet af en overenskomst.

Desuden betyder overenskomstfornyelsen flere rettigheder i livets gvrige faser. F.eks. udvidet ret til at
kebe bgrneomsorgsdage, til barns leegebesgg og barnets 2. hele sygedag. Man kan naturligvis ogsa blot
anvende de flere penge pa fritvalgslgnkontoen til merforbrug eller til gget pension. | takt med at
fritvalgslgnkontoen stiger vil man fa ret til at kabe flere seniorfridage. For ikke-funktionarer omfattet af
reglerne i Industriens Overenskomst geelder der bedre vilkar mht. lan under sygdom. Lerlinge opnar
pension fra det 18. ar.

Kort sagt: Overenskomstfornyelsen 2020 gav flere rettigheder til alle.

Omvendt blev problemet hos byggeriet om social dumping ikke lgst, selv om der pa byggeriets omrade
blev indga forlig. Byggeriets problemer kan — hvis der er politisk vilje pa Christiansborg langt hen ad
vejen lgses politisk. Det skriver vi neermere om i Kapitel 2.1.8.2. Hvis ikke lovgivningsmagten ikke i et
samarbejde med faghevagelsen og de organiserede arbejdsgivere far lgst en raekke af problemerne med
social dumping, kan vi forudse, at nar overenskomsterne skal fornys igen i 2023, vil byggeriets omrade
kunne fa betydning for, hvorvidt Danmark til den tid kastes ud i en storkonflikt — i »25-jubileeumséret”
siden sidste storkonflikt pa det private arbejdsmarked i 1998.
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2.1.3. Lendannelsen pr. 1. marts 2020 q(zo

‘¥ ' s mATAWYN ¥ : B
Alle medlemmer hos Dansk Metal Tele @st omfattet af en overenskomst pa det private arbejdsmarked vil
med stor sandsynlig igen i 2020 se frem til en reallgnsfremgang.

Det skyldes, at fritvalgslgnkontoen stiger med 1% af den ferieberettigede lgn. Og pga. COVID-19 er
inflationen i Danmark pa et meget lavt niveau, sa alene stigningen i fritvalgslgnkontoen ventes at
overstige inflationen.

Hertil kommer stigningerne i timelgnnen. Det lykkedes for Dansk Metals Landsklub i TDC at forhandle
en generel lgnstigning hjem pa 1,38%. Alle pa det tilpassede overenskomstgrundlag i TDC er dermed i
2020 sikret en garanteret stigning pa cirka 2,3% incl. fritvalgslgnkontoen. Det skal ses i sammenhzng
med en forventet inflation pa ca. 0,3%

Det er vores forventning, at nar aret er omme, vil den gennemsnitlige stigning i lgnnen indenfor Metals
omrade i TDC veere i omegnen af 2,7%, fordi der ogsa er mulighed for individuelle lgnsamtale. Vi kan
dog se af de foregaende ars lgnstigninger, at ledelsen i TDC-Onsite er noget “fedtede”, nar det kommer til
individuelle lgnforhgjelser.

Pa trods af, at vi i de senere ar har haft en markant reallgnsfremgang ved vi, at langt fra alle medlemmer er
tilfredse med deres lgn. Hvis man har forventninger om at stige endnu mere i lgn, og det ar pa ar ikke er
lykkedes at komme igennem med det gnske via individuelle lgnsamtaler, er det maske veerd at overveje et
stillingsskift. Desvarre bliver man ngdvendigvis ikke honoreret efter fortjeneste, hvis man blot bliver pa
sit arbejde og passer sit arbejde.
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Alle statistikker viser, at det er ved jobskifte, at man opnar starst lanfremgang. Ogsa pa lennen gelder
markedsmekanismer som udbud og efterspgrgsel.

Selv om der selvfalgelig ikke er en direkte sammenhzang, gar lebende kompetenceudvikling ofte hand i
hand med hgjere lgn. Lan og kompetenceudvikling er to sider af samme sag og vi opfordrer derfor alle

medlemmer til ikke kun at sgrge for at vedligeholde sine kompetencer, men hele tiden sgrge for, at man
kompetencemaessigt er sa attraktiv pa arbejdsmarkedet som mulig.

Derfor tilbyder Dansk Metal Tele @st alle medlemmer en karrieresamtale, hvor vi i feellesskab afdsekker
dine kompetencer og udviklingsmuligheder.

Legnudviklingen i TDC pa Metals omrade i Metals-kongresperioden:

Ar Garanteret stigning Gennemsnitlig stigning | Inflation

2020 2,3% 2,7% (forventet) 0,3% (forventet)
2019 2,2% 3,4% 0,8%

2018 2,1% 3,2% 0,8%

2017 1,9% 2,7% 1,1%

Mange har undret sig over hvad
denne lille lomme i jeans er til:
= Den er tlllm I;zmnen fra TDC
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2.1.4. Udvalgte lokale forhandlinger i TDC Group
2.1.4.1. Personalereduktioner i TDC i 2020 froc SR

I december 2019 var der — man fristes til at sige, som sedvanlig — forhandlinger om koncernbestyrelsens
forventede personalereduktioner i 2020.

TDC oplyste, at nuuday A/S var i feerd med at indfare nye arbejdsformer og ny organisering og at det ville
medfare personalereduktioner i nuuday primeert inden for Lederforeningen og AC’s omrade. Ledelsen
kunne pa det tidspunkt ikke udelukkes, at personalereduktionerne i nuuday ogséa kunne ramme Metals
omrade. | hvilket omfang personalereduktionerne i nuuday eller andre steder i 2020 ville fare til ufrivillige
afskedigelser, var endnu i december uafklaret, oplyste ledelsen.

Under forhandlingerne om personalereduktionerne i 2020 meddelte Landsklubben, at vi ikke var enige i
ngdvendigheden af personalereduktioner pa det foreliggende grundlag og at ufrivillige afskedigelser helt
ville kunne undgas, ved at udskyde nogle af reduktionerne, indfere attraktive fratreedelsesvilkar
kombineret med tilbud om omplacering og opkvalificering. Endvidere foreslog vi, at vagtl&engden pa op
til 10 timer i youSee Customer Experience Center burde nedsettes til maksimalt 9 timer, idet dette kunne
begraense reduktioner i omradet eller ved swop fra andre omrader med overtallighed.

TDC ville ikke imgdekomme vores synspunkt om at give ekstra penge som fratreedelsesvilkar, udover det
som geelder via lovgivning og overenskomst mv. Men TDC ville dog ligesom tidligere ar tiloyde
outplacement-ordninger og uvildig gkonomisk radgivning.

Pa trods af uenigheden blev der den 2. december 2019 underskrevet en protokol, hvor rammerne for de
afskedigelser, som TDC patenker at gennemfare i 2020, er beskrevet. Protokollen beskriver bl.a.
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mulighederne for omplacering, omskoling, intern jobformidling, jobcenteraktiviteter og proces for
gennemfarelse af afskedigelserne.

I skrivende stund ved vi, at personalereduktionerne i nuuday A/S alligevel medferte afskedigelser blandt
Metals medlemmer. Afskedigelserne blev pga. COVID-19 udsat til april maned. Alene hos Dansk Metal
Tele @st var der ca. 15 medlemmer som blev afskediget.

Alle de afskedigede medarbejdere har af Dansk Metal Tele @st faet tiloud om Metal Jobstartersamtaler,
hos John Schwartzbach samt tilbud om at indga i et netvaerk, hvor de afskedigede kan mgdes og drgfte lgst
og fast om de problemer man stgder ind i som jobsggende. Der er naturligvis ogsa mulighed for, at man
blot mades og hygger sig med hinanden — naturligvis med behgrig hensyntagen til myndigheders COVID-
19 anbefalinger.

2.1.4.2. Hjemtagelse af visse fiberopgaver fra Eltel

ELVEL ol

J

Med TDC-ejernes investeringsstrategi om fiber, blev der i december 2019 optaget forhandlinger mellem
TDC A/S og Dansk Metals Landsklub i TDC om at hjemtage dele af driften af fiber fra Fiber & Anlag og
dermed Eltel til TDC NET.

Det lykkedes den 19. december 2019 at indga en aftale med TDC om vilkarene for medarbejderne.
Aftalen var under forbehold af, at TDC kunne indga en aftale med Fiber &Anlaeg om hjemtagelsen.

| januar 2020 blev det offentliggjort, at TDC havde lavet en sadan aftale med Fiber & Anlag og at
overdragelse ville ske i slutningen af februar 2020.

Aftalen bergrte 17 udlante medarbejdere med tjenestemandspensionsret i TDC Pensionskasse samt
virksomhedsoverdragelse af 7 medarbejdere fra F&A til TDC NET.

De pageldende blev placeret i én landsdaekkende afdeling med reference til én leder, men forventedes i
lgbet af 2020, at blive delt ud i teams i de enkelte regioner, ud fra det geografiske omrade, hvor de bor
eller arbejdede.

Ifzlge aftalen mellem TDC og Dansk Metals Landsklub i TDC blev de 17 udlante medarbejdere
indplaceret pa Lokalaftale 36. Som falge af overgangen til Lokalaftale 36, modtog den enkelte
medarbejder en kompensation for de gener det matte medfare.

Dansk Metals Landsklub i TDC var afskaret fra at kontakte medarbejderne far overdragelsen fandt sted.

Dels fordi de 7 som skulle virksomhedsoverdrages var medlemmer hos Dansk El-forbund og dels fordi de
jo var ansat i en anden virksomhed, nemlig hos Eltel. De 7 medarbejdere der blev virksomhedsoverdraget
ville ifglge protokollen derfor i farste omgang blive overdraget i henhold til virksomhedsoverdragelses-
lovens regler med deres hidtidige rettigheder som individuelle vilkar. De ville herefter blive indplaceret pa
Lokalaftale 36. Det blev aftalt, at Dansk Metals Landsklub i TDC og TDC kunne optage forhandlinger om
indplaceringsvilkarene efter overdragelsen.

Alligevel valgte TDC allerede i februar maned — altsa inden overdragelsen - at fremsende breve til de 7
medarbejdere som skulle virksomhedsoverdrages. | brevene varslede TDC vasentlige vilkarsendringer
med medarbejdernes individuelle varsel. Samtidig kreevede TDC tilbagemelding fra medarbejderne inden
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overdragelse om, hvorvidt den enkelte medarbejder accepterede andringerne eller om de ville betragte sig
som opsagte. Det var de pageeldende medarbejdere meget fortarnede over.

Dansk Metal Tele @st protesteret overfor TDC’s fremgangsmade, da vi mente at det var i modstrid med
hvad der var aftalt i protokollen.

Det blev efterfglgende aftalt mellem Landsklubben og TDC, at medarbejderne kunne afvente med at svare
TDC til efter at Virksomhedsklubben i marts havde mulighed for at holde mgde med medarbejderne.

Pga. COVID-19 kunne det planlagte mgde mellem Virksomhedsklubben og de bergrer medarbejdere i
marts ikke opretholdes.

Det lykkedes alligevel i april 2020 for Metals Landsklub og TDC via forhandlinger at aftale en lgsning pa
vilkarsaendringer, som alle 7 kunne tilslutte sig. Det var et ungdvendigt forlgb med darlig start i TDC for
de virksomhedsoverdragede 7 medarbejdere. Denne darlige start kunne helt vaere undgaet, hvis TDC blot
havde fulgt protokollen.

2.1.4.3. Overdragelse af Erhvervscentrene til det tilpassede
overenskomstomrade

TDC offentliggjorde den 15. april 2020, at TDC erhvervscenter TS Kommunikation ApS, TDC
erhvervscenter Holbaek ApS og Mobilcenter Bagsveerd A/S blev virksomhedsoverdraget til nuuday A/S
med virkning fra 1. maj 2020.

| farste omgang blev der overdraget 24 medarbejdere, der er beskeftiget som karende sa&lgere,
projektledere og med tekniske opgaver.

De resterende medarbejdere pa Kaedekontoret i Odense og i de gvrige erhvervscentrene forventes overfart
til nuuday A/s inden udgangen af 2020 alt afhaengigt af, hvornar det er muligt bl.a. i forhold til de it-
maessige lgsninger.

Overdragelsen sker ifglge TDC som led i at skabe en agil organisation, og bringe kompetencer tettere
sammen.

Der havde forinden veeret fart forhandlinger mellem TDC og Metals Landsklub og der blev den 2. marts
2020 opnaet enighed om virksomhedsoverdragelsen, som pa davarende tidspunkt var planlagt til at ske
blive offentliggjort medio marts. Men offentliggarelse blev udsat til 15. april 2020 pga. nedlukning i
forbindelse med COVID-19.

| protokollen som Landsklubben aftalte med TDC, var anfart, at medarbejdere som overdrages, ville blive
indplaceret med optrapningsordning pa det tilpassede overenskomstgrundlag. Der blev i punkt 2.9 i
protokollen indskrevet fglgende tekst:

"Medarbejderne, der er ansat med en provisions- eller karerordning overfgres med disse.
Der optages forhandling om disse efter overdragelse"

Alligevel valgte TDC at opsige de bergrte medarbejderes ordninger med provisionslgn og kareordning
allerede i april — dvs. inden overdragelsen og inden at der var gennemfgrt forhandlinger. Medarbejderne
ville med TDC’s overenskomststridige handling lide meget store indtegtsindgange.

24



Metals Landsklub i TDC protesterede over TDC’s overenskomststridige adfeerd og der blev optaget
forligsmaessige draftelser med forbehold for, at hvis enighed ikke kunne opnas, at overenskomstbruddet
kunne viderefgres fagretsligt.

Der blev den 1. juni 2020 indgaet forlig som minimerede indtegtsnedgangen. Og alle berarte
medarbejdere accepterede herefter de nye vilkar. Det var igen en darlig start for nye medarbejdere i TDC,
som helt kunne vere undgaet, hvis TDC havde overholdt den protokol som vi havde aftalt. Du kan laese
mere om denne sag i beretningen for Virksomhedsklubben i Erhverv.

2.1.4.4. Overdragelse af telemarketingsopgaver til TDC

I midten af juni 2020 offentliggjorde TDC, at opgaver og de dertil knyttede medarbejdere, der vedrgrer
youSee telemarketing og som var placeret i TDC Telco ApS, division youSee, Telemarketing ville blive
virksomhedsoverdraget til nuuday A/S. Virksomhedsoverdragelsen bergrte cirka 40 medarbejdere som
blev overdraget til det tilpassede overenskomstgrundlag, heraf cirka 36 udelukkende beskaftiget med
telemarketing og 4 medarbejdere der tillige er beskaftiget med nye telemarketingskolleger.

Telco ApS. er 100% ejet af nuuday A/S, og selv om Telco ApS. er dekket af HK's
Funktionaroverenskomst med Dansk Erhverv, er den ikke sat i kraft, pga. 50% reglen. Du kan laese mere
om 50%-reglen i kapitel 2.1.8.2.

Inden overdragelsen blev der optaget forhandlinger mellem TDC og Dansk Metals Landsklub i TDC og
den 13. marts 2020 blev der indgaet en protokol om virksomhedsoverdragelsen, som dog var fortrolig
indtil offentliggerelse. Ogsa denne virksomhedsoverdragelse blev forsinket pga. COVID-19, men som
naevnt blev overdragelsen offentliggjort i juni.

2.1.4.5. Overdragelse af nuudays kontaktcenter i Flensborg til Danmark

| 2014 startede TDC et usympatisk “eventyr” med etablering af kontaktcentre i farst Flensborg i Tyskland
og senere Kingston i England. Dette udelukkende fordi lgn- og anszttelsesvilkarene i Tyskland og
England er veaesentlige billigere end i Danmark. TDC fortalte, at de derved bade kunne fa bedre og
billigere kundeservice. Det var i hvert fald den officielle forklaring...

Allerede i september 2017 besluttede TDC at lukke kontaktcentret i Kingston. Det skete samtidig med, at
TDC besluttede at hjemtage opgaverne fra Sitel. Men kontaktcenteret i Flensborg blev opretholdt.

| drets start besluttede nuuday omsider at lukke kontaktcenteret i Flensborg og flytte opgaverne til
Sgnderborg i Danmark. 1 den forbindelse blev der optaget forhandlinger mellem Metals Virksomhedsklub
i youSee og TDC, og den 6. februar 2020 blev der indgaet en aftale, som bevirker at alle cirka 90
medarbejdere ansat i Concact Center Europe GmbH blev tilbudt ansettelse i Senderborg pa det sakaldte
tilpassede overenskomstomrade.

Dermed er TDC’s usympatiske “eventyr” slut, hvilket formentlig ogsa skal ses i lyset af, at TDC i
mellemtiden har faet nye ejere, som heldigvis har hgjere etiske standarder end de tidligere ejere.
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2.1.4.6. Bortfald af Lokalaftale 19

Ved overenskomstfornyelse pr. 1. marts 2020 blev der indfart pensionsordning for elever som er fyldt 18
ar. Dette gjaldt dog ikke for elever omfattet af Lokalaftale 19, som slet ikke var omfattet af nogen
pensionsordning.

Dansk Metal Tele @st har i efterhanden flere ar haft den opfattelse, at Lokalaftale 19 som oprindelige blev
aftalt i 1990 erne pa mange mader efterhanden var foreldet. Dels pa grund af problemerne med pensionen
for elever, men ogsa fordi Erhvervsuddannelseslovens § 55 efterhanden havde udvandet lokalaftalen.

Erhvervsuddannelseslovens § 55 indeberer, at en elev mindst skal aflgnnes efter uddannelsesomradets
overenskomst. Dvs. at selv om en elektrikerlerling ansat i TDC NET A/S er omfattet af det tilpassede
overenskomstgrundlag med Metal, skal eleven mindst aflannes efter lzerlinge bestemmelserne i
Elektrikeroverenskomsten ligesom telebutikselever i nuuday som ligeledes er omfattet af
overenskomstgrundlaget med Metal, mindst skal aflannes efter HK"s butiksoverenskomst med Dansk
Erhverv.

Lokalaftale 19 kunne godt nok opsiges med 2 mdrs. varsel, og selv om lokalaftalen havde voldt problemer
nogle ar, var der ikke rigtig stemning blandt de andre teleafdelinger og i landsklubben til at genforhandle
elevaftalen.

I overenskomstfornyelsesprotokollen pr. 1. marts 2020 for TDC fik vi indskrevet, at der i
overenskomstperioden skulle optages forhandlinger mellem TDC og Metals Landsklub i TDC med
henblik pa at tage stilling til om Lokalaftale 19 skulle opretholdes eller bortfalde.

Den 28. april 2020 opnaedes der enighed om at Lokalaftale 19 skulle bortfalde straks. Det skyldes, at der
pa daveerende tidspunkt slet ikke var nogen elever ansat pa det tilpassede overenskomstgrundlag, som
skulle aflgnnes efter Lokalaftale 19, idet elever enten skulle aflgnnes efter HK-overenskomsten, El-fagets
overenskomst, Industriens Overenskomst, Industriens Funktionaroverens — dette uanset om de alle er
omfattet af det tilpassede overenskomstgrundlag med Metal.

Dermed har alle elever i TDC nu pension fra det fyldte 18. ar.

2.1.4.7. Revision af protokol om seniorordning i TDC

Ved overenskomstfornyelsen i 2017 blev der
indfart retskrav pa seniorfridage fra 5 ar far
folkepensionsalderen.

Man kan kabe seniorfridage for bidraget til
frivalgslgnkontoen samt af den del af
pensionsbidraget som anvendes til
aldersopsparing, dvs. den del af pensionsbidraget
der er tilbage, nar forsikringsdelen og
administrationsgebyret er betalt. Det vil normalt
veere cirka 11% af de 12% i pensionsbidraget.
Eftersom en seniorfridag koster cirka 0,46%, kan
man alene af pensionsbidraget kabe cirka 23%2
seniorfridage.




Herudover kan man som navnt kagbe seniorfridage af bidraget til fritvalgslgnkontoen.
| takt med at fritvalgslgnkontoen stiger, vil man dermed kunne kgbe flere seniorfridage.

Far overenskomstfornyelsen i 2020 kunne man kgbe op til 32 seniorfridage og i 2022, nar
fritvalgslgnkontoen er steget til 7% vil man kunne kabe op til cirka 39 seniorfridage om aret.

Efter overenskomstfornyelsen i 2017 blev der mellem TDC og Dansk Metals Landsklub i TDC udferdiget
en protokol som fungerer som vejledning, hvis man gnsker at benytte sin ret til at kabe seniorfridage.
Eftersom denne protokol er udfaerdiget pa baggrund af OK17, hvor man dengang kun kebe op til 32
seniorfridage, skal protokollen enten bortfalde eller revideres, da man som navnt nu kan kgbe op til 39
seniorfridage.

Der er i og for sig ikke noget der som sadan haster med dette arbejde med at revidere protokollen.

For neste gang man kan meddele arbejdsgiveren at man vil benytte sin ret til at kabe seniorfridage er
inden 1. august 2021 — saledes at man kan holde seniorfridage i ferieafviklingsaret som lgber fra 1.
september 2021 til 31. december 2022.

Forhandlingerne om revision af protokollen startede i august 2020, og nar forhandlingerne er ferdige vil
medlemmerne blive informeret neermere af Landsklubben.

2.1.5. Forhandlinger med selskaber uden for TDC

De fleste medlemmer af Dansk Metal Tele @st er ansat i TDC Group. Men der er ogsa en raekke
medlemmer ansat i virksomheder udenfor TDC-koncernen. Nedenfor gengiver vi forhandlinger med
arbejdsgivere uden for koncernen i overenskomstperioden. Mht. overenskomstfornyelsen henviser vi til
kapitel 2.1.2. ovenfor.

2.1.5.1. Itadel A/S
Itadel A/S blev frasolgt fra TDC A/S pr. 1. april 2017. Dengang hed selskabet TDC
Hosting A/S, men selskabet har siden skiftet navn. Itadel er specialister i it-drift, altsa
det at drive servere, platforme og applikationer sa effektivt og sikkert som
overhovedet muligt. Det ger Itadel pa flere platforme og fra danske datacentre i

Jylland og pa Sjeelland. Itadel har hovedkvarter i Viby J. lige uden for i Aarhus, hvor langt hovedparten af
medarbejder er ansat, samt et kontor i Ballerup og et servicecenter i Prag, Tjekkiet.

Der er i alt cirka 300 medarbejdere ansat i Itadel, hvoraf cirka 20 personer er ansat i Ballerup, dvs. inden
for Dansk Metal Tele @st organisationsomrade.

Da Itadel i 2017 blev frasolgt, fik Itadel ”en kopi” med af overenskomsten fra TDC A/S — dvs. det
tilpassede overenskomstgrundlag, saledes som det sa ud pr. 1. april 2017. Ved overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2020 (se kapitel 2.1.2.) blev det aftalt, at der i overenskomstperioden optages forhandlinger
om en forenkling af overenskomstgrundlaget. Det skyldes, at en lang raekke aftaler og protokoller, som
Itadel fik med fra TDC, ikke er relevante for Itadel. Forhandlingerne ventes at startede i oktober 2020.
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2.1.5.2. Ericsson Danmark A/S

I 2019 besluttede TDC at skifte mobilpartner fra Huawei
Technologies (Denmark) Aps. til Ericsson Danmark ApS. En raekke
o  medlemmer blev derfor virksomhedsoverdraget fra Huawei til
E RICSSON g Ericsson, ligesom nogle medlemmer som har bevaret
tjenestemandspensionsret fra TDC Pensionskasse og som var udlant
til Huawei fra TDC, blev udlant til Ericsson Danmark A/S. Man kan
naste sige, at medlemmerne “kom hjem” igen, eftersom Ericsson
Danmark A/S var TDC’s mobilpartner i perioden 2008 til 2014.

Virksomheden er medlem af DI og er dermed omfattet af industriens overenskomster. Ved
virksomhedsoverdragelsen i efteraret 2019 fra Huawei til Ericsson Danmark blev de indgaet lokalaftaler
viderefart med henblik pa senere at blive tilpasset vilkarene hos Ericsson. I juli 2020 har Ericsson
Danmark A/S overfor tillidsreprasentanterne opsagt alle lokalaftaler, med henblik pa at forhandle en
revision af lokalaftalerne. Forhandlingerne startede i september maned, men er endnu ikke afsluttet.

2.1.5.3. Overenskomstdakning for TATA Consultancy Services Ltd

| september 2020 lykkedes det endelig for HK/Privat og Metal Hovedstaden at indga
aftale med TATA Consultancy Services LtD. om tiltraedelse af HK s It-overenskomst
med Dansk Erhverv, med et udvidet deekningsomrade som tillige omfatter Metals
uddannelsesomrade. Tiltraedelsesaftalen indeholder ikke nogen 50%-regel. Og derfor
er der nu tradt en overenskomst i kraft.

Det hele har veret et langstrakt forlgh. | 2018 opstod der mistanke om, at der pa
TDC’s adresser blev udgvet social dumping af virksomheden TCS TATA, som udfgrer it-opgaver for
TDC. Savel i Slet som Teglholmen var der indberetninger om, at TCS beskaftigede indere som blev
lennet langt under niveau for danske forhold. Virksomhedsklubben og Metals Landsklub i TDC havde
forgaeves forsggt via samarbejdssystemet at fa oplyst cvr-nr. pa de selskaber i TCS, som de pageldende
var ansat i. TDC vagrede sig endvidere ved kun at oplyse hvilke bestemmelser i udleengeloven, de
pageldende arbejdede i Danmark efter.

Dansk Metal Tele @st rettede i december 2018 skriftlig henvendelse til TDC om sagen, men TDC ville
ikke oplyse om de involveredes virksomheders cvr-numre. Tele @st indberettede derfor sagen til
forbundet og vi begaerede et sakaldt Bilag 20-mgde afholdt (jf. bilag 20 til Industriens
Funktionaeroverenskomst). Pa et Bilag 20 mgde skal arbejdsgiverne oplyse om og sandsynliggere at der
ikke er underentreprengrer involveret, som udgver social dumping i Danmark.

Det sakaldt Bilag 20-mgade blev holdt i februar 2019 mellem TDC A/S, Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Dansk Metal.

Pa madet oplyste TDC endelig, at de pagaldende indere var ansat i den del af TCS-koncernen, som

hedder TATA Consultancy Services Ltd. og ikke i den danske afdeling TATA Consultancy Services
Danmark ApS.
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TDC og Dansk Erhverv ville eller kunne ikke pa madet oplyse om, hvorvidt TATA Consultancy Services
Ltd. havde overenskomst med HK/Privat. TDC kunne heller ikke sandsynliggere, at deres entreprengr
ikke udgvede social dumping.

Dansk Metal Tele @st sendte umiddelbart efter Bilag 20-mgdet en anbefalet skrivelse til TATA
Consultancy Services Ltd. med krav om overenskomstdaekning. Dette ud fra en tanke om, at hvis der var
en overenskomst ville det veere ganske let for virksomheden at oplyse om det. Og hvis der ikke var en
overenskomst, ville naste skridt veere at fremsende konfliktvarsel og samtidig anmode FH om sende
sympatikonfliktvarsler.

Samtidig henvendte vi os til Metal Hovedstaden og HK/Danmark om sagen. Navnlig HK/Danmark kunne
oplyse om, at de ogsa havde mistanke om social dumping og at de i gvrigt efter fusionen mellem LO og
FTF til FH, havde indledt et samarbejde med PROSA om overenskomstdaekning af TATA Consultancy
Services Ltd., samt af en anden af TDC’s underentreprengrer it-virksomheden Tech Mahrinda.

Eftersom Dansk Metal Tele @st ikke harte noget fra TATA Consultancy Services Ltd. pa trods af den
anbefalede skrivelse, var Tele @st faktisk i feerd med at udfeerdige et konfliktvarsel overfor virksomheden.
Men samtidig lod virksomheden hgre fra sig og meddelte at de lod sig repraesentere af Dansk Erhverv.
Dansk Metal Tele @st rettede herefter henvendelse til Dansk Erhverv om et mgde, og vi meddelte at vi
havde teenkt os at tage HK/Danmark med til mgdet.

Mgdet mellem Dansk Erhverv, HK/Danmark og Dansk Metal Tele @st blev holdt umiddelbart fer Paske
2019. Pa mgdet meddelte Dansk Erhverv, at virksomheden nu havde meldt sig ind i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, og dermed var omfattet af HK"s overenskomst med Dansk Erhverv. Men pga. 50%-reglen
var overenskomsten blot ikke sat i kraft.

Dansk Metal Tele @st har efterfalgende samarbejdet med Metal Hovedstaden, HK/Privat og PROSA om
sagen. Det forte til, at Metal Hovedstaden og PROSA fgr sommeren 2019 sendte overenskomstkrav til
virksomheden, med hensyn til at alt andet arbejde i virksomheden end HK-arbejde, som i forvejen er
deaekket af HK-overenskomsten. Der har vaeret fgrt forhandlinger siden den 29. august 2019 mellem Dansk
Erhverv, TATA Consultancy Services Ltd. pa den ene side og Metal Hovedstaden og PROSA pa den
anden side.

Forhandlingerne har trukket noget ud, ogsa fordi forhandlingerne har kert pa lavt blus pga. COVID-19.
Men i fordret 2020 kom der “liv” i forhandlingerne igen. Arbejdsgiverne ville ikke tegne overenskomst
med Prosa — og dermed det akademiske omrade. Men som naevnt er der i september 2020 indgaet aftale
med TATA Consultancy Services Ltd. og HK/Privat og Metal Hovedstaden om tiltraedelse af HK's It-
overenskomst med Dansk Erhverv, med et udvidet deekningsomrade som tillige omfatter Metals
uddannelsesomrade. Tiltreedelsesaftalen indeholder ikke nogen 50%-regel.

Kravet om overenskomst med TATA Consultancy Services Ltd. er et veern mod social dumping i it-
branchen. | falge HK og Prosa har TATA systematisk udskiftet dansk overenskomstdaekket arbejdskraft
med indere, der arbejder uden overenskomstgoder som regler for overarbejde, pension, barsel og ferie.
Udover at TATA udferer opgaver for TDC udferer TATA ogsa opgaver for andre store kunder som SAS
og Carlsberg. I folge landechefen i TATA er der cirka 500 indere som arbejder i Danmark og landechefen
forventer at vinde endnu flere opgaver fra andre danske virksomheder i arene fremover.
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2.1.6. Overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2021 pa det offentlige
omrade

Pr. 1. april 2021 skal overenskomsterne fornys
pa det offentlige omrade, som bestar af hhv.
Staten, Kommunerne og Regionerne. For
Dansk Metal Tele @st har det navnlig
betydning for medlemmerne ansat som
Radioekspedienter i Forsvaret (det tidl.
Lyngby Radio).

Radioekspedienterne udger en handfuld
medarbejdere, der alle er medlem af Dansk
Metal Tele @st. De udger selvsagt kun en
meget lille del af de over 800.000 ansatte pa
det offentlige omrade.

De offentlige lanmodtagerorganisationer har i
foraret 2020 haft drgftelser om en udskydelse
af overenskomstfornyelsen med et ar til 1. april 2022. Men disse drgftelser endte med, at man fastholder at
der skal forhandles overenskomster som oprindelig planlagt pr. 1. april 2021.

En af arsagerne til den interne diskussion er COVID-19 og den efterfglgende skonomiske krise.

De lgnmassige mekanismer, som geelder for det offentlige omrade, bevirker, at de offentligt ansatte ikke
kan blive lanfgrende i forhold til det private arbejdsmarked. Det er der meget bred politisk enighed om.

Selv om vi har bemarket, at rigtig mange mener, at der skal gives ekstra i lgnningsposen til de sakaldte
”varme hander”, ma man nok indstille sig pa, at det kun vil kunne lade sig gore via omfordelinger af
puljer med andre grupper pa det offentlige omrade, og ikke ved ekstraordinzre tilfarsler af lanmidler til
hele gruppen af offentligt ansatte, da det offentlige omrade dermed bliver Ignfarende.

Tankegangen er: Hvis det offentlige omrade bliver lanfgrende, vil det betyde, at privatansatte sgger over i
det offentlige. Det vil give lgnpres pa det private arbejdsmarked, hvilket igen vil ga ud over Danmarks
konkurrenceevne i forhold til udlandet, hvilket igen vil bevirke, at der opstar arbejdslgshed. Dermed
bevaeger Danmark sig ind i en gkonomisk negativ spiral til ugunst for alle lsnmodtagere i Danmark.
Danske lgnmodtagere bliver pa sigt fattigere.

Lenmekanisme har aftaleparterne pa det offentlige omrade historisk set lgst ved den sakaldte
reguleringsordning, hvor de offentlige aftaleparter har aftalt, at lannen pa det offentlige omrade stiger i
takt med Ignudviklingen pa det private arbejdsmark.

Hvis man husker tilbage til konflikten pa det offentlige omrade i 2008 hvor sygeplejersker var ude i en
langvarig strejke, var der alene dengang tale om et fremrykket lgnforlgb. Reguleringsordenen bevirkede
nemlig, at der i arene efter sker en udligning i forhold til de privatansatte. Sa efter cirka to
overenskomstperioder havde sygeplejerskerne som gruppe ikke faet mere i lgnningsperioden, end hvis de
ikke havde strejket. Til gengaeld temte sygeplejerskerne nasten deres strejkekasse i 2008.

Der er givet vis blandt visse af de offentligt ansatte meget store forventninger til OK21. Men netop pga.
COVID-19 ma det forudses, at lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked i 2020 er forholdsvis
afdeempet. Det vil igen ~smitte af” pa det offentlige omrade. Og derfor ma det forudses, at den ramme som
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skal forhandles ved forarets overenskomstforhandlinger pa det offentlige omrade, ikke vil kunne indfri
alle de meget hgje forventninger.

Nogle lsnmodtagergrupper mener, at der skal ske et opgear med reguleringsordningen. Men det vil Dansk
Metal Tele @st kraftigt advare mod. Reguleringsordningen har historiske set medfgrt, at de offentligt
ansatte ikke sagter bagud i forhold til privatansatte — uanset hvilken partifarve der har haft magten i
Staten, kommunerne og regionerne.

Heldigvis er et af de store knaster som udestod efter OK18 blevet lgst. Det er spgrgsmalet om leerernes
arbejdstidsaftaler i kalvandet efter regeringsindgrebet ved overenskomstfornyelsen i 2012. | august 2020
lykkedes det for Learernes Centralorganisation indga aftale med Kommunernes Landsforening om
arbejdstidsaftale. Resultatet blev sendt til urafstemning og blev offentliggjort den 1. september. Det blev et
stort ja til arbejdstidsaftalen.

I
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OK18-forlgbet pa det offentlige omrade var

pa mange mader et uskent forlgb, pa trods
- af underholdningsveerdien af
demonstrationerne foran
forligsinstitutionen.

|| —
— ‘ -:.’ Efterfalgende har arbejdsgiverne og
™ | L1 leanmodtagerorganisationerne evalueret
! : forlgbet fra OK18, og det er vores indtryk,

Vet at bade lenmodtagersiden og
\ arbejdsgiversiden har leert, at det ikke
fremmer mulighederne for forlig, nar
forhandlingsparterne offentligt deler
skideballer ud til hinanden — eller lade sive
til pressen, hvad der sker inde i forligsinstitutionen, selv om det er strafbart at gere det.

Ud over denne lering, er der sket den a&ndring, at den forhadte Moderniseringsstyrelse under
Finansministeriet blev nedlagt efter regeringsskiftet i 2019 og opgaverne overflyttet til Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen under Skatteministeriet. Dette ud fra et arms-leengde-princip om, at forhandlingerne
skal fares i tilpas afstand fra det politiske system, repraesenteret af Finansministeren.

Vi haber pa, at alle har lert af OK18, sa OK21 ender med et godt resultat uden, at det kommer til konflikt
pa det offentlige omrade.

2.1.7. Retlige sager

Den Danske Model indeberer, at fleste mulige sager lgses via forhandling pa arbejdspladsen. Opstar der
tvister, hvad enten der er tale om brud pa en aftale, uenighed om fortolkning af en regel, eller pastand om
usaglig afskedigelse, sgges sagen ligeledes lgst ved forhandling eller magling, i et forsgg pa at forlige
sagen. Det sker for langt, langt hovedparten af de opstaede sager.

Men fra tid til anden sker det, at sagerne pa trods af de mange forsgg pa forlig, ikke kan lgses ad
forhandlingens vej, og at sagerne derfor ma lgses via rettens ved, hvad enten dette sker via Arbejdsretten,
faglige voldgifter eller ved de almindelige domstole, som f.eks. byretten.
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Nedenfor omtaler vi de retslige sager som Dansk Metal Tele @st har veeret involveret i, i foreningsarets
lab.

2.1.7.1. Arbejdsretten frifinder TDC for bodspadragelse i sag om misbrug
af ledelsesretten

Arbejdsretten har den 6. februar 2020 truffet afggrelse om hvorvidt TDC har padraget sig bodsansvar ved
uberettiget at have bortvist to medarbejdere.

Sagen udsprang af en afgarelse fra afskedigelsesnaevnet tilbage d. 3. juli 2018. Opmanden naede her frem
til, at bortvisningen af to medarbejdere der havde drukket én gl pa 0,25 | pa en restaurant, i forbindelse
med overarbejde, var uberettiget. Opmanden mente dog at en opsigelse med ssedvanligt varsel havde
veeret berettiget.

Pa baggrund at afgarelsen i afskedigelsesnavnet, blev der indkaldt til feellesmgde d. 13. juni 2018 mellem
Landsorganisationen (LO, nu FH) og Dansk arbejdsgiverforening (DA). Der blev pa madet ikke opnaet
enighed.

LO indledte derfor en sag for Arbejdsretten mod DA, Dansk Erhverv og TDC som blev fgrt d. 14. januar
2020. Arbejdsretten bestod af 7 dommere. En retsformand, som i dette tilfeelde var opmanden fra
afgarelsen i afskedigelsesnaevnet tilbage i 2018. Herudover 3 partsdommere udpeget af LO og 3
partsdommere udpeget af DA.

Sagen blev af advokaterne samt vidner anlagt for dommerne.
Den 6. februar 2020 blev der afsagt dom i sagen.

Domsafsigelsen lagde veegt pa, at der i den pagaeldende sag forela bade momenter, der pegede i skaerpende
retning, men samtidig momenter der pegede i formildende retning, og at der derfor havde veeret tale om en
vanskelig og ske@nspreeget afvejning, hvor udfaldet afhang af, hvilken vaegt man tillagde de enkelte
momenter.

Arbejdsretten fandt pa denne baggrund, at det pa tidspunktet for bortvisningen var berettiget, selvom dette
senere blev underkendt i afskedigelsesnavnet. Arbejdsretten tog derfor indklagedes, DA, Dansk Erhverv
og TDC’s péstand om frifindelse til folge.

2.1.7.2. Byretten, Utilregnelighedspension

Fredag den 14. august 2020 blev der afsagt dom ved Retten pa Frederiksberg, om hvorvidt et medlem af
Dansk Metal Tele @st skulle have ret til aktuel egenpension i forbindelse med ophgret af ansattelse.

Sagen startede da TDC bortviste medlemmet den 6. april 2018, for at have indtaget alkohol i arbejdstiden i
forbindelse med overarbejde.

Den gang blev sagen indbragt for Afskedigelsesnavnet om at man fandt bortvisningen usaglig.
Opmandens afgarelse den 3. juli 2018 lgd. At bortvisningen var uberettiget, men samtidig at
overtreedelsen var af sa alvorlig karakter, at det ville have gjort en opsigelse med sedvanligt varsel
berettiget.
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Parterne var enige om at spgrgsmalet om ret til egenpension, skulle afgares ved de almindelige domstole
og ikke behandles af Afskedigelsesnzavnet.

Den 7. august 2018 meddelte TDC, at medlemmet, var alene berettiget til opsat pension. Da TDC mente at
opsigelsen var af en tilregnelig grund for medlemmet.

Dansk Metal ved Lind Advokater anlagte den 11. januar 2019, sagen for Retten ved Frederiksberg,
vedrgrende behandling af ret til egenpension. Sagen blev berammet til tirsdag den 16. juni 2020.

Den 16. juni 2020 blev der afholdt retsmade ved Retten pa Frederiksberg. Da afgerelsen ville have
betydningen for lignede sager, var retsmgde sat af 3 dommere.

Efter retsmadet var der enighed om fra begge parterne, at man ville have en dom med afggrelsen. Retten
satte datoen til den 14. august 2020 for afsigelse af dom.

Retten ved Frederiksberg fandt under omstendighederne ikke grund til at det havde veret tilregneligt for
medarbejderen, at en sa beskeden alkoholindtagelse ville fare til en berettiget opsigelse.

Medlemmet havde indtaget 0,25 liter fadel pa en restaurant, hvor medlemmet spiste mad i forbindelse med
overarbejde. Der blev lagt til grund, at der var tale om en forstegangsbrud pa TDC’s alkoholpolitik, og at
bruddet skyldtes en forglemmelse. Samtidig at der var tale om en medarbejder med mere en 30 ars
anciennitet i TDC og aldrig tidligere havde modtaget pataler eller advarsler.

Derfor skulle TDC betale lgbende egenpension til medlemmet, samt med tilbagevirkende kraft fra den 1.
november 2018, hvor opsigelsen med medlemmets seedvanlige varsel ophagrte.

2.1.7.3. Arbejdsretten, Manglende hgring ved afskedigelse

| starten af 2020, blev Dansk Metal Tele @st bekendt med at der var sket en afskedigelse i forbindelse med
overtallighed. Denne afskedigelse var sket forud for at der havde veeret hgring i den lokal afdeling og
derved mener Dansk Metal Tele @st at der er sket brud pa Seraftale IX pkt. 5 i det tilpassede grundlag.
Sagen er blevet fart videre til forbundet og FH (Fagbevagelsens Hovedorganisation), med pastand om at
der er brud pa de kollektive regler omkring haring ved afskedigelser.

Der har veeret feellesmgde den 6. marts 2020 hos DA (Dansk Arbejdsgiverforening). Under feellesmgdet
deltog Dansk Metal Tele @st, forbundet og FH. Der kunne ikke opnas enighed og parterne gik hver til sit.
Sagen blev efterfalgende anlagt for Arbejdsretten og der har vaeret forberedende retsmade i Arbejdsretten
den 29. september 2020.

Hovedforhandlingen i Arbejdsretten er endnu ikke blevet berammet.

2.1.8. Den Danske Model, flexicurity og social dumping

Lan- og ansettelsesforholdene fastleegges i Danmark i vidt omfang ved kollektive aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter. Dette er i modsatning til store dele af resten af verdens lande, hvor
bestemmelserne fastleegges ved lovgivning. | Danmark er der ligefrem opfundet et anerkendt begreb, som
bensevnes Den Danske Model.
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2.1.8.1. Den Danske Model

Der findes forskellige definitioner pa Den Danske Model,
men en relativ let definition er udarbejdet af
beskaftigelsesministeriet og hvor modellen omtales at besta
af tre dele:

e kollektive overenskomster
e hgj organisationsgrad (som forudsetningen for at kollektive overenskomster legitimeres)
e trepartssamarbejde (mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter)

Den Danske Model lever i fuld viger og virker helt efter hensigten — i hvert fald pa det private
arbejdsmarked. Det skyldes, at parterne gennem tiden har forstaet at udvikle og tilpasse modellen gennem
tiderne, sa den har kunnet imgdekomme udefra kommende udfordringer — f.eks. som fglge af Danmarks
internationale forpligtelser navnlig via medlemskabet af EU.

| dag er det f.eks. indskrevet i artikel 28 i EU"s Charter om grundlaeggende rettigheder for borgere, at
”Arbejdstagere og arbejdsgivere eller deres respektive organisationer har i overensstemmelse med
feellesskabslovgivningen og national lovgivning og praksis ret til at forhandle og indga kollektive
overenskomster pa passende niveauer og i tilfeelde af interessekonflikter ret til kollektive skridt, herunder
strejke, for at forsvare deres interesser”.

2.1.8.2. Flexicurity-modellen

.........

Den Danske Model er suppleret af flexicuritymodellen,
som indeberer at: Flexicuritymodellens _»*" Fleksibelt

hovedakse *° arbejdsmarked /'
e arbejdsgiverne har let ved at hyre og fyre :
lgnmodtagerne / :
e et relativt genergst dagpengesystem Aktiv
e en aktiv arbejdsmarkedspolitik, s& fyrede R %Z%?:;-

lgnmodtagere hurtigt far nyt arbejde

-

Flexicurity-modellen er ikke nogen seeregen model for Danmark. Men modellen er nok et af de lande i
verden, hvor den er mest udviklet. Ved konjunkturnedgange er det let at fyre, men ligesa snart der er
spirende opsving, er arbejdsgiverne ikke sa tilbageholdende med nyansattelser som i andre lande.
Desuden er arbejdsstyrkens kompetencer relativt hgje, sasmmenlignet med mange andre lande, sa vi kan
producere produkter, tjenester og ydelser med hgj veerdi. Det har bevirket, at Danmark i forhold til mange
andre lande hurtigt er i stand til at tilpasse og omstille sig ved skiftende konjunkturer, og derfor er
arbejdslgsheden relativt lav. Desvarre er der sket en kraftig udhuling af dagpengene. Og hvis den
udvikling fortsztter i arene frem, vil flexicurity-modellen veere i fare.

2.1.8.3. 50%-reglen en sort plet pa Den Danske Model

| kraft af overenskomsterne for almindeligt kontor- og salgsarbejde vil et nyt selskab opkabt af TDC eller
et nyetableret selskab i TDC Group, som hovedregel blive omfattet af Funktionaroverenskomst for
funktioneerer.
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For at Funktionaroverenskomsten traeder i kraft, kan TDC dog kraeve, at
vi eller HK dokumenterer at mindst 50 % af de handels- og
kontormedarbejdere (herunder seelgere) er organiserede medlemmer. Det
skyldes en bestemmelse i overenskomsterne for handels- og
kontoromradet — den sakaldte 50%-regel. Det er en bestemmelse som
Tele @st hele tiden har gnsket fjernet fra overenskomsten. Den sakaldte
50%-regel geelder pa det meste af det overenskomstdeaekkede private
danske arbejdsmarked for kontor- og handelsarbejde, men ikke inden for
det sakaldte tilpassede overenskomstgrundlag i TDC.

Et af de relativt store selskaber i TDC, hvor overenskomsten ikke er sat i
kraft pga. 50%-reglen, er TDC-selskabet Telco ApS. Arbejdsretlig
indebarer det, at virksomheden er omfattet af Funktionaroverenskomsten
- —den er bare ikke tradt i kraft.

Men i og med at virksomheden er deekket af overenskomsten — selv om den ikke er sat i kraft — er der
forbud mod i overenskomstperioden at konflikte sig til at fa sat overenskomsten i kraft. Den sékaldte
fredspligt gaelder ogsa for selskaber omfattet af 50%-reglen, selv om overenskomsten ikke er tradt i kraft.
Der vil imidlertid veere tale om en rigtig god forretning, hvis de ansatte valger at lade sig organisere, sa vi
kan komme over den magiske greense pa 50%.

Det manedlige kontingent til fagforeningen vil allerede efter farste maned med overenskomst blive mere
end tjent ind igen. Her er nogle eksempler hvad man vi fa:

ret til 5 arlige feriefriedage, hvis man har en anciennitet pa mindst 9 maneder

ret til ekstra penge hver maned sat ind pa medarbejderens frit valgs-lgn-konto. Pr. 1. marts i 2020
udger fritvalgslenkontoen 5% af den ferieberettigede len, som stiger til 7% i 2022.

ret til op til 2 ugers selv-valgt-uddannelse hvert ar

ret til en pensionsordning, hvor arbejdsgiveren betaler 8% og medarbejderen 4%

ret til lan under graviditets- barsel og foraeldreorlov

ret til fri med lgn pa barns farste sygedag og farste hele sygedag, samt mulighed for at kebe sig fri
pa anden hele sygedag

ret til 5 dages fri med lgn ved barns hospitalsindleeggelse, samt ret til at kabe sig fri ved barnets
leegebesag

ret til at vaelge en tillidsrepraesentant som pa medlemmernes vegne kan forhandle lgn- og
arbejdsvilkar med ledelsen

ret til at kabe op til cirka 39 seniorfridage fra 5 ar far folkepensionsalderen

50 %-reglen er en skamplet pa Den Danske Model. Det er én af grundene til, at vi aktivt arbejder for at
afskaffelse af 50 %-reglen, som for vores vedkommende er et meget hgjt prioriteret krav ved
overenskomstfornyelserne.
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2.1.8.4. Udenlandsk arbejdskraft - social dumping - og belgbsordning

Bade Danmark og EU har love og regler, der har til formal at modvirke social dumping. F.eks. galder
udstationeringsdirektivet fra 1996, som skal sikre beskyttelsen af arbejdstagerne og forhindre unfair
konkurrence. 1 2018 blev et nyt udstationeringsdirektiv
vedtaget i EU og det skal veere implementeret i
medlemsstaterne senest i 2021.

I Danmark geelder endvidere at udenlandske virksomheder,
der arbejder i landet, skal tilmelde sig “Registret for
Udenlandske Tjenesteydere” (RUT), sa de danske
myndigheder har mulighed for at handhave reglerne.

Bade danskere, der hyrer udenlandske virksomheder, og de udenlandske virksomheder har selv pligt til at
indberette i RUT. Visse dele af RUT er offentligt tilgeengelig saledes at arbejdsmarkedets parter har lettere
ved at fare kontrol og sikre ordentlige forhold, f.eks. ved at iveerksatte konflikt med henblik pa at opna
overenskomst.

Samtidig har Arbejdstilsynet mulighed for

at finde frem til de sakaldte Social dumping er et begreb der benyttes for at beskrive
postkassevirksomheder, der udstationerer en praksis, hvor arbejdsgivere benytter sig af billigere
medarbejdere i Danmark, uden at de har arbejdskraft, end hvad der ellers er tilgengelig, hvor varen

eller serviceydelsen fremstilles, distribueres eller salges.
Der kan veere tale om udenlandsk arbejdskraft laver
opgaver i Danmark til en langt lavere lgn og ringere
arbejdsforhold end deres danske kolleger. Ofte udfares
arbejdet af udenlandske firmaer, som tilmed maske ikke

aktiviteter i deres hjemland — og dermed
ikke er omfattet af udstationerings-
reglerne. Herved bliver det mere tydeligt i
RUT-registret, om en udenlandsk
tjenesteyder reelt er omfattet af
udstationeringsreglerne eller gj.

Desverre har Arbejdstilsynet ikke altid tilstreekkelig med ressourcer til aktivt at fgre kontrol med
virksomhederne ligesom politiet ogsa mangler arbejdskraft til hurtigt at rykke ud, nar de f.eks. far en
anmeldelse om illegal arbejdskraft. Det blev der delvist rettet op pa ved finansloven for 2020. Endvidere
har regeringen og stattepartierne aftalt en reekke forskellige lovindgreb som tilsammen hjalper i kampen
mod social dumping. Arbejdstilsynet og politiet har efter afdelingens mening fortsat brug for flere
ressourcer. Vi haber derfor, at der ved finanslovforhandlingerne for 2021 kan findes endnu flere
gkonomiske midler i kampen mod social dumping.

| f.eks. Industriens Overenskomst og Industriens Funktiongroverenskomst er der bestemmelser om, at
lenmodtagerorganisationen kan kraeve afholdelse af et mgde med arbejdsgiverorganisationen, hvis der
opstar mistanke om, at en medlemsvirksomhed f.eks. anvender en underentreprengr som udgver social
dumping. I sa fald skal der holdes et hurtigt mgde pa organisationsniveau, hvor lgn- og arbejdsforholdene
sgges afdaekket. Der er i gvrigt i industriens overenskomster en raekke bestemmelser som har til formal at
minimere social dumping. Derfor er social dumping ikke det helt store problem inden for industriens
omrade, bortset fra, at det kan veere tidskraeevende at holde gje med virksomheder der bevidst overtraeder
reglerne.

Social dumping er navnlig et problem indenfor byggeomradet, transportomradet samt restaurations- og
hotelbranchen. Som vi skal se nedenfor ventes en del af problemerne lgst for transportomrade ved ny
lovgivning samt nye EU-initiativer.
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For medarbejdere bosat i lande uden for EU/E@S, som gnsker opholds- og arbejdstilladelse i Danmark
geelder der en lang reekke forskellige ordninger, som er mere eller mindre bureaukratiske og som maske
kan vere svare at holde styr pa i den offentlige debat om for og imod udenlandsk arbejdskraft, og maske
derfor Igber den offentlige debat af og til af sporet.

Opholds- og arbejdstilladelser skal anmeldes til SIRI, Styrelsen for International Rekruttering og
Integration. Der geelder f.eks. ordningerne for forskere, professionelle kunstnere, en szrlig positivliste
over hgjt specialiserede uddannelser hvor Danmark mangler arbejdskraft samt den serlige belgbsordning.

Belgbsordningen seetter ikke seerlige krav til hverken medarbejderens kvalifikationer eller profession, men
som navnet antyder, indeberer belgbsordningen, at arslgnnen er pa mindst 426.985,06 kr. eller 35.582 kr.
pr/maned. (2019 niveau). Den danske belgbsordning skal veere med til pa den ene side at hindre social
dumping fra 3. lande og pa den anden side sikre, at erhvervslivet i Danmark kan fa den ngdvendige
arbejdskraft, sa investeringen ikke gar uden om Danmark.

De Igndele, som indgar i beregningen, om hvorvidt belgbsordningen overholdes, bestar af grundlgn,
indbetaling til arbejdsmarkedspension og udbetalte feriepenge. Arbejdsgiveren ma gerne betale andre
Iandele, f.eks. til kost og logi, men sadanne lgndele indgar ikke i beregningen om, hvorvidt vedkommende
overholder belgbsordningen.

Der geelder andre belgb for arbejdstilladelser givet for 1. januar 2018. F.eks. kunne arbejdsgiveren for i
tiden lade lgndele fra kost og logi indga i opgarelsen i beregningen op til belgbsgreensen, som dengang var
lidt hgjere. Men det gav anledning til sager om mistanke om misbrug, som var sveere at efterforske.

Det er blandt ét af problemerne med den verserende sag som Dansk El-forbund og Dansk Metal fortsat
fgrer mod DI's medlemsvirksomhed Roaming Networks ApS., som indtil august 2017 var
underentreprengr til Huawei Technologie Denmark ApS. Sagen verserer for tiden for Arbejdsretten.

Lige far Folketinget gik pa sommerferie, blev der vedtaget en lovaendring, af den sakaldte “positivliste”.
Hidtil har positivlisten kun givet mulighed for arbejdstilladelser fra 3. lande for hgjt specialiserede
uddannelser, hvor der i Danmark er mangel pa arbejdskraft. Den blev nu &ndret til ogsa til under visse
betingelser at omfatte fagleert arbejdskraft. Desveerre er der efter vedtagelsen opdaget et hul i loven, som
muligger social dumping. Integrationsministeren har erkendt dette hul og har bebudet, at hullet vil blive
lukket via et nyt lovforslag som fremsattes til efteraret.

/ndringen af positivlisten skyldtes finanslovforliget for 2020. Af andre elementer fra finanslovsforliget
for 2020 kan navnes flere gkonomiske midler til gget myndighedskontrol mod social dumping og en
fordobling af baderne ved social dumping. Vi haber, at initiativerne kommer til at virke, og at der ved
finanslovforhandlingerne for 2021 afsaettes midler til yderlige styrkelse af indsatsen mod social dumping.

2.1.9. Lovbaserede lgn- og ansettelsesvilkar

Ovenfor var vi inde pa nogle af de love som regulerer arbejdsmarkedet og som gar hand i hand med Den
Danske Model.

Fgr Danmarks medlemskab af EF i 1973 var der cirka en handfuld love vedtaget af Folketinget som
regulerede lgn- og ansattelsesvilkarene. Som falge af Danmarks internationale forpligtelser overfor
navnlig EU er antallet af love som regulerer lgn- og ansattelsesvilkarene steget til over 25. Nogle af
vilkarene er reguleret via EU-forordninger, som normalt geelder umiddelbart uden national lovgivning.
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Nedenfor gengiver vi nogle af de &ndringer i de lovbaserede lgn- og arbejdsvilkar, som er sket i arets lgh
eller som vil ske i den kommende tid.

2.1.9.1. EU-direktiv om gremeerket foraldreorlov

Fra foraret 2022 skal medlemsstaterne have implementeret et nyt EU-direktiv om balance mellem
arbejdsliv og privatliv for foreeldre og pleje af alvor syge hjemmeboende familiemedlemmer. Direktivet
medfgrer 2 maneders gremerket orlov til far og 2 maneders gremerket orlov til mor.

Lenmodtagerne far ogsa ret til 5 dages orlov om
aret hvis hjemmeboende familiemedlemmer af
helbredsmaessige arsager kraever pleje.

At orlovsperioden er gremeerket, betyder at de to
maneder ikke kan overfares til den anden
foreelder. Hvis f.eks. far ikke benytter sin ret til de
2 maneders forzldreorlov gar de tabt og kan ikke
benyttes af mor.

Udover retten til foreeldreorlov indebeerer
direktivet ogsa, at mor har ret til fire ugers
graviditetsorlov far forventet fadsel og at far har
ret til to ugers feedreorlov i tilknytning til fadslen.

Retten til foreeldreorlov kan af den enkelte foreeldre udnyttes pa en sadan made, at vedkommende ikke
ngdvendigvis behgver at veere pa orlov pa fuld tid, men perioden kan straekkes over en leengere periode pa
deltidsorlov eller der kan gives mulighed for distancearbejde.

Direktivet indeholder ogsa ret til fem dages omsorgsorlov pr. lsanmodtager for at passe nartstaende
hjemmeboende familiemedlemmer, som har et betydeligt behov for pleje.

Lenmodtagere med mindredrige barn eller lanmodtagere som har plejekreevende hjemmeboende
familiemedlemmer har til at anmode om fleksible arbejdsmenstre f.eks. i form af arbejdstider eller
distancearbejde. Arbejdsgiveren kan afsla eller udskyde denne anmodning, men det skal ske skriftligt med
en begrundelse for, hvorfor det ikke kan lade sig gare.

Medens en lgnmodtager er fraveerende pga. orlov, skal der ydes gkonomisk kompensation. Det er op til
nationalstaterne at fastsette starrelsen pa kompensationen, men den skal mindst svare til fraveer pga.
sygdom, hvilket formentlig i Danmark mindst blive svarende til dagpenge.

Direktivet fastslar, at der er tale om minimumsrettigheder der gerne ma implementeres med gunstigere
regler. Samtidig indeholder direktivet en bestemmelse om, at eksisterende regler ikke ma forringes som
folge af direktivet.

| Danmark implementeres arbejdsmarkeds direktiver pa den made, at overenskomstparterne sa vidt muligt
aftaler rettighederne ind i overenskomsterne. Pa de omrader, hvor overenskomstparterne ikke selv kan
opna enighed om at implementere reglerne, vil lsnmodtagerne blive forsggt “samlet op” af en aftale
mellem hovedorganisationerne. Og endelig for at samle resten af lanmodtagere op, vil Folketinget vedtage
en lov, som daekker de omrader, hvor direktivet ikke via kollektiv aftale er implementeret.
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I Danmark geelder i forvejen en barselslov som indeholder en ret til vaesentlig flere ugers fraveer, end EU-
direktivet giver ret til. Men i Danmark er der ikke en gremaerket ret til f.eks. far. Derfor vil det veere
ngdvendigt at &ndre de danske regler, ogsa saledes at de nugeaeldende regler om ret til fraveer ved force
majeure situationerne i hjemmet, bliver udvidet med de nye rettigheder om plejeorlov.

Overenskomstparterne pa det private arbejdsmarked endrede reglerne ved forarets
overenskomstforhandlinger, saledes, at f.eks. industriens overenskomster overholder bestemmelserne mht.
gremerket barsel. Oven i kabet ydes der pa industriens overenskomster fuld Ign. Pa det tilpassede
overenskomstomrade i TDC og Itadel treeder &ndringerne i kraft fra maj 2020, ligeledes med fuld lgn.

Pa det offentlige omrade, skal overenskomsterne fornyes pr. 1. april 2021, og her ma man formode, at de
offentlige overenskomster bringes i harmoni med EU-reglerne.

Tilbage vil der vaere en restgruppe — f.eks. de lanmodtagere der ikke er daekket af en overenskomst. Her
ma man forvente, at regeringen i efteraret 2021 fremsatter eendringsforslag til barselsloven, saledes at
ogsa den danske lovgivning senest i 2022 kan opfylde EU-direktivet.

2.1.9.2. Lovbestemt mindstelgn ved cabotagekarsel

Et af de absolut store problemer mht. social
dumping, er som navnt sakaldt transportomradet,
nermere bestemt cabotagekearsel.

Cabotagekarsel vil sige udenlandske chauffarer,
der efter en tur til Danmark karer ture her i landet
efterfalgende.

I april 2019 blev FH og DA — som ellers er helt enige om at afvise lovbestemt mindstelgn i Danmark —
enige om, at der i udstationeringsloven bar tilfgjes en bestemmelse, der sikrer, at udenlandske
vognmand, der karer cabotage og kombinerede transporter i Danmark, skal falge niveauet i de
kollektive overenskomster, der er indgaet af de pd omradet mest repraesentative arbejdsmarkedsparter,
og at godskarselsloven pa den baggrund skal justeres. LH og DA rettede derfor henvendelse til regeringen
og bedt om at fa a&endret loven mht. cabotagekarsel og kombinerede transporter for karetgjer over 3.500
kg samt @ndringer for pa busomradet, som sikrer, at udenlandske busvognmand, der karer cabotage i
Danmark, skal falge niveauet i de kollektive overenskomster, der er indgaet af de mest repreaesentative
arbejds- markedsparter og som geelder pa hele det danske omrade. De to hovedorganisationer har fremsat
feelles konkrete forslag til loveendring.

Regeringen fremsatte sit forslag i efteraret 2020 og der blev indgaet forlig med forligspartierne i januar
2021. Forligspartierne bestod af regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Folkeparti, Alternativet og Nye
Borgerlige. | juni 2020 blev lovaendringerne vedtaget ved 3. behandling og &ndringerne traeder i kraft 1.
januar 2021.
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Lovandringen indebarer samme rammevilkar for omkostningsniveauet for lgnvilkar, nar danske og
udenlandske virksomheder udfarer karsler pa danske landeveje. Der indfgres skaerpede omkostningskrav
om aflgnning af chauffarer til bade danske og udenlandske transportvirksomheder ved kersel i Danmark.

Loven fastleegger f.eks. et omkostningsniveau, som skal iagttages af vognmaend, der opererer i henhold til
en dansk tilladelse til gods- eller buskarsel, eller som udstationerer chauffgrer til Danmark i forbindelse
med cabotagekarsel eller kombineret transport.

Loven indeholder krav om, at indehaveren af en tilladelse til godskarsel eller buskarsel enten skal fglge et
omkostningsniveau, som ikke afviger entydigt og vaesentligt fra det samlede omkostningsniveau i de
bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de kollektive overenskomster for chauffarer, der er
indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pa hele det danske
omrade; veere omfattet af en kollektiv overenskomst, hvis faglige gyldighedsomrade deaekker arbejde
omfattet af henholdsvis gods- eller buskarselslovens navnte tilladelse, og som er indgaet af de mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som geelder pa hele det danske omrade; eller veere
omfattet af en landsdaekkende kollektiv overenskomst for chaufferer, som ikke afviger entydigt og
vaesentligt fra det samlede omkostningsniveau i de bestemmelser om lgn- og arbejdsvilkar, der findes i de
kollektive overenskomster for chauffarer, der er indgaet af de pa godskarselslovens omrade mest
repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade.

Desuden fastsatter loven pa baggrund af de navnte kollektive overenskomster en timesats, der som
minimum skal anvendes af udenlandske tjenesteydere, som udstationerer chauffarer til at udfare
cabotagekarsel og kombineret transport i Danmark.

Med loven blev godskarselsloven, buskarselsloven samt udstationeringsloven saledes &ndret. Desuden
blev lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (Arbejdsretsloven) andret, sa Arbejdsretten tilleegges
kompetencen til at afgere, hvorvidt en overenskomst er indgaet af de mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark og er geldende pa hele det danske omrade inden for gods- og
buskerselslovens omrade.

Seerligt i relation til tilladelser til gods- og buskarsel indebarer loven at lade overenskomstnavnets
sammensetning afspejle de til enhver tid vaerende mest repraesentative lgnmodtagerorganisationer og
repreesentative arbejdsgiverorganisationer pa gods- og buskerselslovens omrade for chauffarer i Danmark.

Det sker ved, at det ikke lzengere fastseettes direkte i loven hvilke konkrete arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationer, der kan udpege medlemmer af naevnet. | stedet bemyndiges
transportministeren til at fastseette regler herom. Samtidig udvides navnets opgaver til ogsa at omfatte
spargsmal om, hvorvidt en kollektiv overenskomst for chauffgrer, som gelder pa hele det danske omrade,
kan anses for at vere indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, hvis der er tvivl
herom.

Endelig indebeerer lovaendringen i relation til tilladelser til gods- og buskarsel til formal, i lighed med
overenskomstnavnet, at lade Vejtransportradets sammensatning afspejle de til enhver tid vaerende
organisationer pa vejtransportomradet ved, at det ikke leengere fastsattes i loven, hvilke organisationer,
der kan udpege medlemmer af navnet, idet transportministeren i stedet bemyndiges til at fastsatte regler
herom.
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Som neavnt treeder loveendringerne i kraft 1. januar 2021.

Dertil kommer, at EU-vejpakke i juli 2020 endelig blev stemt igennem i EU-parlamentet. | forvejen har
savel Radet som Kommissionen godkendt Vejpakken. Sa Vejpakken skal blot tilbage til Kommissionen,
som skal bekendtgare den endelige tekst. Kare- hviletidsbestemmelserne vil traede i kraft umiddelbart
efter, at de er blevet bekendtgjort, medens resten af Vejpakken skal vaere implementeret i medlemsstaterne
senest i 2023.

EU’s vejpakke, der skal stoppe social dumping i transportbranchen i Europa, er meget
omfattende. Her hovedpunkterne i pakken:

Samme lgn for samme arbejde pa samme sted:

Chauffarer skal fremover betragtes som udstationerede fra farste dag, nar de kerer cabotagekarsel. Det
betyder, at en udenlandsk chauffar skal betales en dansk lgn, nar vedkommende kerer med gods internt
i Danmark, uanset hvor lastbilen er registreret, eller chaufferen er ansat.

Opger med postkasseselskaber:

Brugen af postkasseselskaber bekeempes ved at stille strengere krav til karselsaktivitet i det land, hvor
selskabet er registreret. Lastbiler pa internationale ture skal ogsa vende hjem til virksomheden mindst
hver 8. uge.

Begreensning af cabotagekeorsel:

Reglerne for cabotagekarsel strammes. Cabotagekarsel vil sige karsel, hvor en udenlandsk chauffar,
efter at have leveret varer fra sit hjemland til Danmark, karer rundt med gods internt i Danmark. Efter
hgjst tre cabotageture fordelt over hgjst syv dage skal lastbil og chauffer ud af landet i mindst fire dage.

Verdige forhold for chaufferen:
Chauffarens lange, ugentlige hvil skal tages et andet sted end i farerhuset, og chauffgrerne far ret til at
vende hjem til deres hjemland mindst hver fjerde uge.

Steerkere kontrol:
Kravene til automatisk kontrol i lastbilerne strammes, sa det bliver nemmere at handheeve reglerne.

Farre undtagelser:
Varevogne omfattes ogsa af reglerne. De har tidligere veeret undtaget, og dermed lukkes et smuthul i
lovgivningen.

Kilde: 3F
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2.1.9.3. Forslag fra kommissionen om EU-mindstelgn

Europa-
Kommissionen

Egentlig er det lidt uretfeerdigt, at mange har skeeldt ud over, at det lige netop er den konservative EU-
kommissionsformand, Ursula von der Leyen, som er skurken og som vil indfgre EU-mindstelgn.

Godt nok proklamerede den nye EU-kommission ved sin tiltraedelse i efteraret 2019, at den indenfor de
farste 100 dage ville fremlaegge et rammeforslag om EU-mindstelgn.

Men rent faktisk har den hollandske socialdemokrat Frans Timmermans, som har veeret naestformand for
EU-kommissionen siden 1. november 2014 varet en af bannerfgrerne for netop indfarelse af europaeisk
mindstelgn.

Baggrunden for tankerne om europzisk mindstelgn er, at lgnniveauet i en del EU-lande ligger pa et alt for
lavt niveau. Og det er da ogsa ganske rigtigt, at lanningerne i mange EU-lande ligger pa et meget, meget
lavt niveau.

Danmark er et af de fa lande, hvor lgn- og arbejdsforhold fastleegges via aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter uden indblanding fra lovgivningsmagten. Omvendt er lovbestemt mindstelgn snarere reglen end
undtagelsen i resten af EU’s medlemsstater. Det er efterhanden kun i de nordiske lande og @strig, at
regeringerne ikke er pa vej til at indfgre mindstelgn ved lov eller allerede har gjort det.

Og selv i Norge, som godt nok ikke er medlem af EU, men som dog er medlem af E@S, har man gennem
flere ar, haft et system med at "almenggre" overenskomsterne.

Kort fortalt betyder “almenggarelse” af overenskomster, at for arbejde som ikke er dekket af en
overenskomst, er overenskomsten indenfor faget gjort til lov. Det er egentlig lidt samme model med
almenggrelse, som fra 1. januar 2021 indferes i Danmark pa transportomradet. Men det skal understreges,
at det skete efter en feelles henvendelse fra FH og DA til regeringen.

| Danmark er savel Dansk Arbejdsgiverforening, DA, og Fagbeveagelsens Hovedorganisation, FH, nemlig
enige om, at lovbestemt mindstelgn pa det gvrige danske arbejdsmark vil gdeleegge den danske model.

Det fremgar f.eks. i en feelleserkleering fra 2015 udarbejdet af de to hovedorganisationerne at "det ikke er
foreneligt med den danske model at lovgive om mindstelgn, almenggare kollektive overenskomster eller
lovgive om keedeansvar".

Der har veeret forskellige forslag fremme om Europaisk mindstelgn f.eks. at en feelles EU-mindstelgn
kunne udggre 60% af medianlgnnen i det enkelte land. Medianlgnnen ma ikke forveksles med
gennemsnitslgnnen. Medianlgnnen, er det lgnbelgb, som er det mellemste, nar lige mange lenmodtagere
far mere eller mindre end dette. Har man en gruppe pa f.eks. 100 personer, og oplister man disse personers
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lenninger i en reekke, med den laveste lgn farst og stigende til den hgjeste lgn, vil medianlgnnen veere lgn
nr. 50. Halvdelen har en lgn under medianen, medens den anden halvdel har en lgn hgjere end medianen.
Ved gennemsnitslgnnen, leegger man derimod alle 100 lgnninger sammen og dividerer med antallet, dvs.
100.

Mindstelenninger, januar 2010 og januar 2020
(EUR pr. maned og %)
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= Mindstelsnninger, januar 2010 {ven stre akse)
= Mindstelenninger, januar 2020 {ven stre akse)
—Gennemsnitlig &ndring pr. ar fra januar 2010 til januar 2020 (hejre akse)

Bemaerk: Danmark, ltalien, Cypern, @strig, Finland og Sverige haringen national mindstelan.

{*) Der foreligger ingen data for januar 2010 ogingen oplysninger om den gennemsnitlige =ndring pr. ar.
(*) De angivne data er for juli 2018 i stedet for januar 2020,

Kilde: Eurostat (online data code: earn_mw_cur)

eurostat@

Tabellen ovenfor viser forskellige lovbestemte mindstelgnninger i EU-lande, kandidatlande og USA.
Danmark er ikke med i tabellen, da Danmark ikke har lovbestemt mindstelgn. Kilde: Eurostat.

Fagbladet 3F oplyste i december 2019, at selv om man indfarer et forslag som EU har i tankerne behgver
Rumanien og Bulgarien slet ikke have deres mindstelgn. Mindstelgnnen i Rumzanien og Bulgarien la
december 2019 pa henholdsvis 20 og 13 kroner i timen. De fleste andre gsteuropeiske lande, skal enten
slet ikke haeve lgnnen eller kun gere det marginalt. Til gengald skal Tyskland have lgnnen fra de
nuveerende 69 til 80 kroner i timen. Belgien fra 72 til 82 kroner i timen. Og Irland fra 73 til hele 100
kroner pr. time.

Derfor er det helt fejlagtigt at tro, at EU-mindstelgn vil haeve lgnniveauet i de fattigste lande.

Tveertimod er problemet med lovbestemt mindstelgn, at det snarere fungerer som en slags lgnloft eller
lgnmaksimum som kun relativ fa lanmodtagere bryder igennem.
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Dansk Metal har faet udarbejdet et juridisk notat fra den kendte arbejdsretsprofessor Jens Kristiansen som
fastslar, at indfarelse af EU-lovbestemt mindstelgn vil veere i strid med EU-traktaten, hvor det er anfart, at
Ian er et nationalt anliggende.

Stort set alle danske EU-parlamentsmedlemmer samt den danske regering er enige med DA og FH om at
afvise EU-mindstelan.

Ved hgringen forud for Nicolas Schmits indsattelse som beskeeftigelseskommissar lovede han de danske
EU-parlamentsmedlemmer, Kira Marie Peter-Hansen fra SF og Marianne Vind fra socialdemokratiet, at et
rammeforslag til EU-mindstelan vil blive udarbejdet i respekt af de enkelte medlemsstaters
arbejdsmarkeder, og dermed ogsa i respekt for den danske model.

Imidlertid er der grund til at veere pa vagt. Det skyldes, at EU-domstolen dgmmer dynamisk og dermed
fortolker EU-direktiver i en retning, som styrker den europeiske integration medlemsstaterne imellem og
fremmer det europaiske samarbejde. Nok sa mange positive hensigtserklaringer fra Nicola Schmits
indskrevet i et direktiv, vil derfor om nogle ar kunne fortolkes helt anderledes, end man forestiller sig
f.eks. i 2020. Det vil derfor kraeeve meget stor juridisk praecision i et direktivforslag om rammevilkar for
europzisk mindstelgn, hvis den danske model i fremtiden skal sikres intakt.

Nicolas Scmit kom i starten af januar 2020 med et skeerpet lgfte til Danmark om, at det unikke danske
system bliver garanteret. Om det lgfte er steerkt nok, afhaengig af, hvordan Nicolas Schmit far skruet sit
rammeforslag samme om europzisk mindstelgn sammen, og ikke mindste afhangig af, hvordan et forlig
om forslaget vil se ud efter de sakaldte trilogforhandlinger mellem EU-parlamentet, kommissionen og
ministerradet.

EU” beskeftigelseskommisser, Nicolas Schmit, fremlagde 3. juni 2020 en status over processen om EU-
mindstelen fer 2. hgringsrunde bliver skudt i gang.

EU-Kommissionen skriver i sit statusnotat, at den ser to mulige lgsninger. Enten et direktiv eller en
henstilling. Begge dele er retsakter i EU. Men de er juridisk ret forskellige. Et direktiv paleegger et EU-
land at indarbejde et bestemt faelles mal i deres lovgivning, tilpasset de enkelte landes forhold pa en ikke
diskriminerende made i forhold til andre EU-lande. Ved en henstilling paleegges medlemslandet ingen
juridiske forpligtelser.

Et direktiv — uanset om der er undtagelser for Danmark — vil ikke kunne sikre Den danske Model. En
hensigt kan maske veere en lgsning, det skal dog sikres, at det ikke bliver begyndelsen pa en glidebane.

Haringsprocessen ventes afsluttet i september og Nicolas Schmit ventes den 15. december 2020 at
fremlaegge et egentligt forslag. FH og Dansk Metal vil helt givet ganske granske forslaget, nar det
foreligger.

44



2.1.9.4. Trepartsdrgftelser i forbindelse med COVID-19

Onsdag 11. marts 2020 bebudede Statsministeren med fuld opbakning fra alle partiledere, at store dele af
Danmark fra mandag 16. marts 2020 ville blive lukket ned, fordi COVID-19 pandemien nu var ude af
kontrol i Danmark. Regeringens mal var, at sundhedssektoren ikke blev overbelastet saledes, at vi
risikerede tilstande med overfyldte hospitaler og mangel pa respiratorer, som det f.eks. var tilfeeldet i
Norditalien. Saledes besluttede regeringen at det meste af det offentlige, de liberale hverv og servicefag
blev midlertidigt lukket ned. Samtidig understregede regeringen, at det var vigtigt, at det private
arbejdsmarked sa vidt muligt holdt hjulene i gang, sa der ikke opstod forsyningskrise, ligesom
nedlukningen ikke skulle medfere at sundhedskrisen skulle udvikle sig til en egentlig gkonomisk krise.

Kort inden nedlukningen havde Folketinget foretaget andringer i Epidemiloven, sa der ikke leengere
skulle ydes erstatning, hvis Sundhedsministeren pga. epidemi matte lukke dele elle hele samfundet.

Derfor var det abenlyst, at med nedlukningen af Danmark skulle erhvervslivet som blev direkte omfattet
af nedlukningen have en form for gkonomisk kompensation ramt. Da der desuden var en raeekke
erhvervsvirksomheder der indirekte blev ramt af nedlukningen, var der enestaende enighed blandt alle
politiske partier i folketinget om at kompensere erhvervslivet.

Der er i Danmark stort fokus pa, at skiftende regeringer ikke blander sig i len- og
ansattelsesforholdene. Det overlades i vidt omfang til arbejdsmarkedets parter i respekt af den danske
model. Men arbejdsmarkedslovgivningen har greenseflader til lgn- og ansattelsesforholdene.

Allerede i weekenden efter nedlukningen blev der sgndag den 15. marts 2020 indgaet en trepartsaftale
mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter om Ignkompensationsordning, saledes, at virksomheder der
undlod at fyre medarbejdere ved hjemsendelse kunne fa dele af lannen kompenseret af Staten. Dog skulle
dette ske under visse forudsatninger, f.eks. at hjemsendte medarbejdere selv skulle betale med op til 5
dage i perioden frem til 9. juni, hvor lenkompensationsordningen i farste omgang lab til. Trepartsaftalen
blev ugen efter hastebehandlet og godkendt af et enigt Folketing, Lenkompensationsordningen er siden
blev justeret og forleenget et par gange.

Lgnkompensationsordningen er kun én af en hel stribe af lovinitiativer som Folketinget har vedtaget med
bred opbakning fra folketinget.

AEndring af sygedagpengeloven og dagpengeloven

Udover lgnkompensationsordningen har der ogsa veret trepartsdrgftelser om f.eks. endring af
dagpengereglerne, sa f.eks. de restriktive beskeftigelseskrav neutraliseredes, hvor man ikke “spiser” af
dagpengeperioden. For yderligere precis information om dagpengeregler samt de mange midlertidige
lempelser i dagpengereglerne, henviser vi til A-kassen.

Desuden blev sygedagpengeloven meget tidligt i forlabet &ndret saledes, at ved sygdom pa grund af
COVID-19 eller ved karantene anbefalet af myndighederne vil arbejdsgiveren fa sygedagpengerefusion
fra farste sygedag. Det vil i den forbindelse iht. GDPR-reglerne veere fuldt ud lovligt for arbejdsgiveren, at
indhente en tro-og-loveerklaring fra lsnmodtageren, selv om en arbejdsgiver normalt ikke ma sperge ind
til arsagen til sygefraveeret.

Lgnkompensationsordningens ophgr
Formalet med lgnkompensationsordningen var, at virksomhederne skulle beholde medarbejderne ansatte,
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saledes at virksomhederne hurtigt efter nedlukningen, kunne komme op i omdrejninger igen, saledes at
den gkonomiske krise som kunne forudses i kglvandet pa nedlukningen, kunne blive sa mild som mulig.

Lankompensationsordningen ophgrte endeligt den 29. august, under forudsztning af, at hjemsendte
medarbejdere benytter tre ugers sommer. Desuden forlaenges ordningen, hvor en virksomhed efter den 29.
august er nedlukket pga. myndighedskrav.

Metal havde gerne set, at lankompensationsordningen var blevet forleenget yderligere for
eksporterhvervene, fordi pandemien er ude af kontrol i store dele af verden, hvilket rammer danske
industrivirksomheder, selv om pandemien generelt ikke har ramt Danmark sa hardt som visse andre lande.
Groft sagt, kan man sige, at hvis den lokale frisgr eller veartshus gar konkurs pga. COVID-19, vil der efter
nogen tid igen abne en ny frisgr eller et nyt veertshus, og dermed pa lang sigt sikre beskzaftigelsen. Sadan
forholder det sig ikke med industrivirksomheder. Hvis Danmarks eksportvirksomheder ikke er parate til at
trykke pa start-knappen, lige sa snart eksportlandene gnsker varer igen, vil de pagaldende lande blot kabe
varerne andre steder i verden. Og dermed kan de danske arbejdspladser for bestandig ga tabt.

Regeringen og arbejdsmarkedets har i september 2020 indgaet trepartsaftale om en ny midlertidig
arbejdsfordelingsordning, som supplement til den eksisterende. Den udlgber pr. 31. december 2020, men
der vil efter Dansk Metals synspunkt veere behov for flere lgsninger for danske eksporterhverv, som bliver
ramt af den gkonomiske krise, som farst forventes at sla igennem i efteraret eller maske i 2021.

For at seette gang i dansk gkonomi indgik forligspartierne i juni 2020 desuden en aftale om en fremrykning
af udbetaling af feriemidler optjent i perioden 1. september 2019 til 31. marts 2020, svarende til op til tre
ugers ferie og saledes, at de kunne komme til udbetaling senest fra oktober 2020.

Aftalen skulle udmgntes via lovgivning, da den tekniske metode til fremrykningen naermere skulle drgftes
mellem arbejdsmarkedets parter og regeringen via trepartssamarbejde.

Formalet med fremrykningen er, at s&tte gang i dansk gkonomi og det vurderes at fremrykningen vil
betyde op mod cirka 7.000 ekstra arbejdspladser i Danmark.

Regeringen er blevet kritiseret for, at pengene ikke allerede blev udbetalt i sommer, hvor mange kunne
have gleede af de ekstra penge til brug for ferie mv. Men den kritik ma bero pa, at man ikke har sat sig
ordentlig ind i reglerne.

Et af problemer er, at virksomhederne farst skal indberette de tilgodehavende feriemidler senest 31.
december 2020. Og virksomhederne er farst forpligtet til at indbetale dem 31. december 2020 eller lane
pengene af fonden.

De indefrosne feriemidler ligger derfor ikke i dag i en eller anden pengetank hos ATP. Staten skal med
lovforslaget farst ud og lane pengene pa de finansielle markeder, hvilket formentlig ikke vil vaere noget
sterre problem.

Det starste tekniske problem var dog at finde en lgsning til, hvordan fonden kunne udbetale midlerne far
end tilgodehavende ferie var blevet indberettet af arbejdsgiveren. Skulle arbejdsgiverne f.eks. fremrykke
indberetningen, hvilket ville betyde yderligere byrder for arbejdsgiverne eller kunne der findes en anden
lasning?

Regeringen fremsatte den 11. august 2020 det ngdvendige lovforslag, som efterfalgende blev
hastebehandlet i Folketinget og vedtaget ugen efter.
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Den fremrykkede udbetaling sker pa basis af eksisterende registeroplysninger fra eindkomst, FerieKonto,
ATP mv. For at tage hgjde for, at en fremrykket udbetaling af feriemidler, der er baseret pa eksisterende
registeroplysninger, i en lang reekke tilfeelde ikke vaere helt i overensstemmelse med de af arbejdsgiveren
indberettede belgb, vil den fremrykkede udbetaling kun ske efter ansggning fra lanmodtageren, hvorved
der bl.a. vil kunne indhentes yderligere oplysninger fra lsnmodtageren med henblik pa at sikre en sa
korrekt udbetaling som muligt.

Den fartidige udbetaling af feriemidler vil blive fratrukket i lanmodtagerens samlede krav pa
tilgodehavende feriemidler, inden regulering med tilskrivning af fondens resultat. Hvis en lanmodtager
veelger at fa fartidig udbetaling af de op til tre ugers ferie, vil lanmodtagers krav pa tilgodehavende
feriemidler derfor veere op til to ugers ferie. Dog med forbehold for de afvigelser, der opstar som falge af,
at den fartidig udbetaling ikke sker pa samme grundlag, som opgerelsen af de indberettede feriemidler.
Den fartidige udbetaling kan derfor afvige fra lanmodtagerens optjente og indberettede feriemidler i
perioden 1. september 2019 til 31. marts 2020, og som falger heraf kan de resterende op til to ugers
feriemidler efter udbetalingen ogsa afvige fra de indberettede midler for perioden 1. april til 31. august
2020.

Som navnt bliver den fremrykkede udbetaling kun udfert efter ansggning fra lenmodtageren. Dermed
blev et andet problem lgst, for hvis der ville blive tale om tvungen udbetaling, ville nogle blive sure over,
maske at skulle betale topskat, fremfor at vente med at fa de indefrosne feriemidler udbetalt til de havde
forladt arbejdsmarkedet og maske til den tid ikke skal betale topskat. Det er jo ikke let at ggre alle
tilfredse.

Med den vedtagne lov har det siden 1. oktober 2020 veeret muligt via borger.dk at ansgge om fartidig
udbetaling af de 3 ugers feriemidler. Der er en ekspeditionstid pa cirka 14 dage, hvorefter pengene er til
disposition pa Nemkonto. Der er abent for ansggning indtil den 1. december 2020.

Der er i folketinget politisk flertal for ogsa at foretage fortidig udbetaling af de resterende 2 ugers
feriemidler. Der vil blive optaget forhandlinger mellem forligspartierne og beskaftigelsesministeren om
dét spgrgsmal, samt hvornar det i givet fald kan lade sig gere. Af de praktiske arsager som er navnt
ovenfor, ma man forvente — at hvis der skabes lovhjemmel til, at ogsa de resterende 2 ugers feriemidler
fremrykkes - at udbetalingen tidligst vil kunne finde sted februar/marts 2021.
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2.2. Arbejdsmiljgomradet

Hanne Trebbien
faglig sekreteaer

Skift af arbejdsmiljgchef, TDC-arbejdsmiljg strategi/ arbejdsmiljekultur,
certificering OHSAS 18001 til ISO 45001, TAS til Saftynet, og indretning af
kontorarbejdspladser

Arbejdsmilje i TDC
Hvis nogle af Jer mener, at de emner har | da laest om tidligere, ja sa er det ganske rigtigt, for desveerre er

der rigtig mange af de emner/ problemer som er blevet beskrevet tidligere, som endnu ikke har set en
slutning.

Skift af arbejdsmiljachef

Som naevnt i den tidligere beretning er der kommet ny mand pa posten som arbejdsmiljachef, skiftet skete
i august, sa Mogens Ngrgaard Hansen og Thomas Hermann kunne danne parlgb i et par maneder, inden
Mogens fratradte endeligt i starten af oktober 2019. Hvem er han sa den nye mand pa posten?

Ganske kort sa kommer Thomas Hermann fra et job som Head of Health & Safety i Coop Danmark A/S,
som har et totalt antal ansatte pa 40.000. Thomas kommer fra en organisation hvor troen pa et godt
arbejdsmiljg ikke kommer af sig selv, men ved godt og konstruktivt samarbejde i hele organisationen fra
administrerende direkter til yngste mand i budtjenesten.

Den filosofi kan vel ingen vare uenig i, nu handler det bare” om at fa det til at ske i TDC ogsa!

Ved Peer Schaumburg Miillers praesentation af Thomas sagde han, at han forventede at han kunne vere
med til at lgfte TDC op pa naste niveau!

Peer satte heldigvis ikke arstal pa, pa daveerende tidspunkt.

Hvad er naste niveau nar vi taler om arbejdsmiljg? Der er aldrig nogen overlegger, arbejdsmiljg kan
aldrig blive for godt, der vil altid veere plads til forbedring, alene pa baggrund af ny lovgivning, forskning
og teknologisk udvikling.
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Som noget nyt i TDC’s historie, er de nye ejere af virksomheden meget interessere i arbejdsmiljg-
forholdene. Sa meget sa der er nedsat en gruppe/komite med strategiske repraesentanter fra TDC HR, TDC
bestyrelsesrepraesentanter. Sidst men ikke mindst en repraesentant fra medarbejderne, dette er ogsa et
afsnit til historiebggerne, normalt er det udelukkende de professionelle bestyrelsesmedlemmer der bliver
placeret i disse.

I den her ejerkreds kan det vel siges, at give god mening med fokus pa arbejdsmiljget, sa medarbejderne
ikke alt for tidligt bliver nydere i stedet for ydere til pensionskasserne.

TDC’s arbejdsmiljg strategi/ arbejdsmiljgkultur

TDC’s nye strategi blev af Thomas Hermann forelagt TDC’s bestyrelse i starten af september 2019, den
blev efter sigende godt modtaget. Planen er at nar vi nar frem til ar 2025 sa er strategi og
arbejdsmiljgkultur fuldt integreret. Det ser vi frem til med glaede, det vil betyde en sund og sikker
arbejdsplads, hvor alle teenker og inddrager arbejdsmilja i deres i deres daglige virke.

Strategi og arbejdsmiljgkultur, her kogt ned til fire hovedpunkter:

Vi skal anerkende vores arbejdsmilje- arv”

Vi skal have en ny vision (Vision Zero)

Vi skal kende mekanismer der pavirker udviklingen af fremtidens arbejdsmiljg (Bradley)
Vi skal ga i dialog med vores arbejdsmiljg-interessenter

el N

Vil her pregve at uddybe de fire hovedpunkter.

1. Vi skal ikke skrotte de gode takter, der allerede var i TDC’s arbejdsmiljgorganisation, men bygge
videre pa det gamle fundament, vi skal gerne kunne genkende os selv.
Hvad var der af gode takter far kan du sa sparge? Vil prgve at opliste nogle punkter her.
Flad arbejdsmiljgorganisation HovedArbejdsmiljgUdvalg, ArbejdsmiljgForum,
ArbejdsmiljgGrupperne
Arbejdsmiljecerificeret efter OHSAS 18001 (vigtigste punkt, overholde landets arbejdsmil-
jelovgivning)
Alle medarbejdere omfattet af en Arbejdsmiljegruppe (leder — og medarbejderreprasentant)
Entrerer med arbejdsmiljgradgivning gennem CRECEA, fire ArbejdsmiljgLedere dedikeret til
arbejdsmiljgarbejdet i TDC
Arbejdsmiljaledelsessystem TAS (registrering af arbejdsmiljgproblemer og ulykker i AmG erne)
Arbejdsmiljeaftale (aftale om organisationens opbygning og opgaver)
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2/3. Den nye vision, hvor vi arbejder os frem mod 0 ulykker

modellen. Den oprindelige ser sddan ud:

Dupont Bradley Kurven

Der vil ske ulykker

4
,)\g{_/})
'f?‘
De ma ikke opdage det
£,
f)(,.o/

Jeg dnsker ikke at
komme til skade

Mig

Ulykkesfrekvens

* Reglerne overholdes
¢ Sikkerheden klares af
professionelle

¢ Ledelsen mangler
engagement

* Engagement fra ledelsen
* Procedurer

* Kontrol

* Grundleggende
undervisning

* Personlig viden og
engagement

¢ Selvledelse

¢ Selvdisciplin

¢ Ansvarlighed

* Personlige mal

* Passer pa sig selv

. Der tages udgangspunkt i Bradley-

(©) CRecEA

Jeg gnsker ikke at
nogen skal komme til
skade

Teamet

* Team huilding og engagement
* Udvikling i teams

* Hjzelp andre med at tilpasse sig

* Seet pris pa hinanden og pas pa hinanden
* Hele organisationen bakker op

* Team mal

Den model alle i TDC meget gerne skal arbejde med, for at vi ka

Om det er fordi vi er sa langt tilbage, sa vores nuverende niveau

n nd malet, har faet en tilfgjelse.

ikke kan veere inden for rammen, eller

om det er fordi, det sé er lettere at se, nar det gar frem af vides ikke.
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Her er TDC udgaven:

(©) CRECEA
“Arbejdsmiljo?” TDC Bradley Model

%,
%%
('/é "Darligt arbejdsmiljg
er et vilkar!”

"De ma ikke
opdage at jeg
bryder reglerne!”

/
/7.3‘[7;7 ‘?

K "leg har styr pa mit

Ontf'o/ eget arbejdsmiljg!”
"Jeg @nsker at alle
skal have et godt
arbejdsmiljg!”

Mig

Maengden af fraveer, mistrivsel, konflikter og stress
Maengden af darligt arbejdsmiljg, ulykker og nedslidning

* Ingen kendskab til regler ¢ Reglerne forsoges overholdt [ ¢ Engagement fra ledelsen
* Skeebnen bestemmer ¢ Arbejdsmiljoet klares af * Ledelsessystemer

* Negativ eller ingen professionelle * Procedurer og regler
prestige i arbejdsmiljo * Kontrol og tilsyn * Personligt ansvar og mal * Vaerdsatter og passer pa hinanden

® Tarzan syndrom hersker ¢ Undervisning og traening ¢ Passer pa sig selv s Risikovurdering af kollegas arbejde

* Risikovurd. pé ledelsesniv. * Risikovurdering af eget arb. * Ingen tabuer, stopper usundt arbejde
¢ Disciplin og konsekvens ¢ Individuel anerkendelse

* Personlig viden og
engagement
* Selvledelse og -disciplin

* Teambuilding og engagement
* Kollektivt ansvar og stolthed
* Hjeelp andre med at tilpasse sig kulturen

* Ledelsen mangler
engagement

* Ingen systematisk
risikovurdering

Hvor vi befinder os pa skalaen?
Det kan den enkelte laeser selv teenke og vurdere pa.

Til efteraret oktober/november 2020, vil der blive lavet en spgrgeundersggelse til alle medarbejderne i
TDC i forholdt hvordan den enkelte oplever arbejdsmiljget. Ud fra svarene vil vi kunne se hvor vi er pa
skalaen. Vi gar naturligvis ud fra at alle er @rlige i deres svar, som altid nar der bliver sendt
spargeskemaer ud. Det bliver meget spaendende, at se hvordan det forholder sig!

4. Hvem er TDC’s arbejdsmiljginteressenter
For at der kan ske en udvikling ma de vigtigste absolut veere
Komiteen i TDC’s bestyrelse, som ”vagthunden”
Topledelserne i Group, NET og nuuday
Dem der arbejder med arbejdsmiljg til daglig i TDC HAmU, AmF, AmG og AmL.

@vrige interessenter HovedSamarbejdsUdvalget, faglige organisationer i TDC, Dansk Erhverv,
lokale ledere, ressourcepersoner og forskere.
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Se strategioplag i vedheaeftede PowerPoint.

TDC Arbejdsmiljestrategi 2020 - 2025
TDC's udgangspunkt:
TDC harvelorganiseret og struktureret arbejdsmiljearbejde — certificeret siden 2004
Det er sikkert at arbejde | TDC; Ulykkesfrekwensen er lav (LTIF 2,77)
TDCs psykiske arbejdsmilje er blandt de bedste (Score. 80 af 100)
Men._..
Vi ser stadig bade arbejdsskader, nedslidning og darligt psykisk arbejdsmilje.
Vi ser stadig adfeerd der ikke understatter forebyggelse
5a...

Vivil ®ndre perspektiv og arbejde hardt i tillid til at alle arbejdsrelaterede arbejdsmiljeeffekter
kan forebygges

Leftestangen..

Vivil &ndre vores arbejdsmiljgkultur til at vaere: mere forebyggende, mere synlig og mere
dristig!

Vores hovedmal er at gere TDC til et af de sikreste steder at arbejde - We are dedicated to
health and safety! frmc (250
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Hvorfor skal vi have en strategi?

Antallet af arbejdsskader er historisk lavt!

Risika 1: TDC er pa ve] ind | nye arbejdsomrader; Fiber og 56 udrulning
Risiko 2: TDC udvider arbejdsmilje-fokus til at omfatte underleverandarer
Risiko 3: Fastholde det lave niveau og undga fluktationer

Risiko 4: P2 ve] mod Vision Zero (altid det svaereste)

Risiko 5: Manglende fokus pa nedslidning

TOC familien (Nuuday, TOC NET og TDC Group); meget forskellige arbejdsmiljgudfordringer —
strategien skal vaere relevant for hele TDC familien og forskellig nar det er nedvendigt.

12.september 2019, besluttede topledelsen 4 hjerneflag

Wi skal anerkende vores "Arbejdsmilj@-are”™
Vi har brug for en ny vision (Wision Zera)
Vi skal kende de mekanismer der er bag vores arbejdsmiljefremtid (Bradley)

Vier nedt til at ga i dialog med vores arbejdsmilje-interessenter
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Strategi aktiviteter 2020 - 2025

2020 7. Wuuday Agile og Trivsel/Psykisk arbejdsmilja

1. Strategi klar; M3l, Aktiviteter, Plan/Projekter 8. Plan for det videre arbejde med Arbejdsmilje-
(PD) kulur

2. TDC certifikat konwverteret— fra OHSAS til 130 9. 1. spergeskemaundersagelse om

3. Ny IT Platformn under TAS, implementering Arbejdsmiljekultur gennemfert

4. Neerved Ulykke — vaerktej til Fiber factory 10.Genbesege uddannelse om Arbejdsmilje

5. Designe nyt Neerwvedkoncept for hele gruppen (bredt) ) )

6. Nervedkoncept implementeret i TDC NET 11.PDCA-proces implementeret | relevante

udwvalg

12.Underleverander data og rapportering
13_Arbejdsmilj@ Kommunikationsstrategi

Strategi aktiviteter 2020 - 2025

2021

1.
2
3.

Neervedkoncept implementeret | Nuuday
Arbejdsmiljekultur-aktiviteter

2. spergeskemaundersagelse om
Arbejdsmiljekultur gennemfart

Genbesage "Sundhed”; Dizet, psykisk og
mental

PDCA-proces
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Strategi aktiviteter 2020 -2025

2022 2024

1. Arbejdsmiljekultur-aktiviteter 1. Arbejdsmiljekultur-aktiviteter

2. 3. spergeskemaundersagelse om 2. 5. spergeskemaundersegelse om
Arbejdsmiljekultur gennemfart Arbejdsmilj@kultur gennemfart

3. PDCA-proces 3. PDCA-proces

2023 2025

1. Arbejdsmiljekultur-aktiviteter 1. Arbejdsmilj@kultur-aktiviteter

z. 4. spergeskemaundersagelse om 2. 6. spergeskemaundersegelse om
Arbejdsmiljekultur gennemfart Arbejdsmilj@kultur gennemfart

3. PDCA-proces 3. PDCA-proces

Mal 2020 -2025; "Minus 50%"

+ Arbejdsrelaterede skader (GRI 03] Baseline 2019

— Antal og frekvens; dedsubykder (ansatte) | 2025 0(2019:0)

—  Antal og frekvens; Alverlige arbejdsubydker {med fravaer) (ansatte) | 2025: 187 LTIF 1,5 (2019:35 /LTIF 2,77)

—  Antal og frekvens: Arbejdsubyiker wden fravaer | 2025: 36 /rate 2,9 (2099: 73 frate 5,95)

— Antal af registerbare nasrvedulykker (ansatte) 1 2025; 500 (201%: 147)
« | 2020 vil vi etablere proceduren, mél og arbejdsgange vedrarende undereversnderers data vedrarende arbejdsskader og nsnved
«  Psykisk arbejdsmilje | Trivsal (i 2rlig My Voice maling) total | 2025: 85 (2019:&80)

«  Nedslidning: Megletal skal veelges. Data er ikke tilgaengslige pé grund aflowgivning. HAMU § dialog med det Nationale forskningscanter
for Arbejdsmilja (NFA)

«  Arligt, P2 PLAN-mademe, vil HAMU og bestyrelsens arbejdsmilfeudvalg evaluers udviklingen i negletzliens
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Certificering

DNV, Det Norske Veritas er det selskab TDC har valgt til at auditerer virksomheden, det vil sige, at det er
dem der kigger TDC over skulderen i forhold til arbejdsmiljget.

Det er ikke lzengere OHSAS 18001 som TDC bliver certificeret efter, nu er det ISO 45001

Der er nogle forskelle, ja det er der, alle er i rigtig god trad med vision og strategi:

Her de vaesentligste punkter:
@get vaegt pa, at topledelses skal udvise lederskab og forpligtige sig til arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljg skal vaere en integreret del af ledelsesarbejdet, indarbejdes lige sa selvfalgelig som gkonomi
og KPI'er.

Ledelsen skal udarbejde en organisationsanalyse og en interessentanalyse af arbejdsmiljeet i
virksomheden

Konsultation og inddragelse af arbejdstagerne

Krav om konkrete handlinger, som understatter opfyldelse af arbejdsmiljgmalene

Fokus pa muligheder i arbejdsmiljget ikke kun risici

@get fokus pa styring af indkeb og underleverandgrer (arbejdsmiljoet skal vere i orden som dem vi
handlermed, samt far leveret service og ydelser fra)

Styring af outsourcing (ved outsourcing skal TDC kunne sta inde for virksomhedernes arbejdsmiljg)

Det er punkter som meget gerne kunne ses og maerkes i den fremtidige daglige arbejde og i
arbejdsmiljgarbejdet

Her gengivet et lille udsnit fra DNV audit i NET

| instruktionen for "brug af stiger" star der, at der
kun ma udfares arbejde fra stiger som kan udfares
med 1 hand. Det bgr diskuteres hvad dette betyder
I praksis, hvilke arbejder kan udfares fra en stige og
hvornar bgr man bruge en anden arbejdsplatform.

Der afholdes et manedligt erfamgde pr. telefon for
alle Sjellands AMR medlemmer, som de far meget
videndeling ud af. Dette er et selvstartet og meget
fint initiativ.

Det navnes som en udfordring for bade ledere og
AMR medarbejdere at handteringen af det psykiske
arbejdsmiljg ligger i SU regi og ikke i
arbejdsmiljgorganisationen, da AMR sa ikke er en
del af det. Husk at det er et lovkrav at AMO er en
del af bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje

| enheden er der igang sat nogle fine initiativer
mht. stressforebyggelse bla. uddannelse, mgder
samt registrering af stresstilfeelde samt
igangsettelse af handlinger.
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Der bliver stadig ikke registreret naerved uheld i en
del af de besggte enheder (der er fokus pa dette

fra centralt hold). Generelt virker det, som om at
medarbejderne ikke er sikre pa hvad et nerved
uheld og hvorfor de skal registrere det.

Der skal gennemfgres internet tilsyn 2 gange arligt.
Der er udarbejdet en tjekliste som skal benyttes i
forbindelse med tilsyn. Tilsyn gennemfares af
arbejdsmiljggruppen.

Tilsyn ses ikke at veere tilstraekkelig gennemfart.
Group

Intentionerne bag standarden er at den skal understatte
virksomhedens forretningsmassige strategi. Nar der i
arbejdsmiljgsammenhaeng skal ses pa risiko og muligheder bar
det veere Forretning vs. Arbejdsmiljg.

Der skal vaere opmarksomhed pa at sikre gennemfarelse af
risikovurdering, som en forebyggende indsats, i forbindelse
med forandringer.

Handlingsplaner skal indeholde deadline og evaluering.

Organisationen skal vedligeholde dokumenteret information
om, risici og muligheder samt processer og handlinger, der er
ngdvendige for at fastleegge og adressere risiko og muligheder i
det omfang det er ngdvendigt for at have tillid til, at de udfagres
som planlagt.

nuuday

Der er efter udsagn ikke gennemfart
beredskabsgvelse

Det er ikke efterprgvet om alarmknappen
placeret ved ekspeditionsbordet er
placeret hensigtsmassigt.

Der gennemfares ikke systematisk test af
om overvagningen virker efter hensigten.

Der bgr vaere opmarksomhed pa at
inddrage souschefen i rolle og opgaver
vedr. arbejdsmiljg.

Det er ikke efterprgvet om alarmknappen
virker efter hensigten.

Der gennemfares ikke systematisk test af
om overvagningen virker efter hensigten
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Der ses uoverensstemmelse mellem
kravene til at gennemfgre APV og
hvorledes opsamling pa My Voice er sket.

Fra TAS til SaftyNet

Det gamle og gennemprgvede TAS-system er nu ved at blive udfaset, ndringen til SaftyNet, vil ske hen
over efteraret.

En af de rigtig gode ting ved systemer er, at det holder styr pa organisationen, sa alle medarbejder altid er
ajourfert i forhold til organisationseendringer og flytninger!

HAmMU har faet en meget kort introduktion pa Microsoft Team, det virker meget anderledes.

Efter sigende er det meget nemt at arbejde med, sa nemt sa det ikke er ngdvendigt at hverken AmG og
ledere skal have undervisning i det. Undervejs i systemet kan der abnes instrukser i afsnittene.

Nar der ogsa star noget om lederne, menes der ledere som ikke er en del af en arbejdsmiljegruppe, men
som i det nye system ene og alene skal anmelde arbejdsulykker, AmG er ikke leengere en del af det, den
skal dog fortsat lave analysen. Om analysedelen automatisk popper op hos AmG efter anmeldelse, eller
om lederen skal orientere om at der har veret en anmeldelse vides ikke.

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed, at vi i Tele @st ikke er trygge ved denne procedure. Vi krydser
fingre for at utrygheden bliver gjort til skamme.

Vil sterkt opfordre til, at AmR er meget meget opmaerksomme pa ulykkeshandelser, og | stadig er gode
til at henvise afdelingens medlemmer til Tele @st for at fa hjeelp til at fare sagen i Arbejdsmarkedets
Erhverv sikring.

Sjovt nok er instruktion og vejledninger, et af de punkter Arbejdsmiljgorganisation er blevet palagt at tage
meget alvorligt af TDC’s arbejdsmiljekomite.

Det galder dbenbart ikke nar det handler om organisationens egne systemer.

@nsker Jer alt det bedste med det nye system.

Indretning af kontorarbejdspladser og flytninger
I den sidste beretning var der en beskrivelse af de mest geengse ting der skal tages hgjde for ved
kontorindretning i forhold til Arbejdstilsynets vejledning

ARBEJDSSTEDETS INDRETNING — A.1.15 beskriver hvordan bla. pladsbehovet bar vaere. Her nogle
af de mest gaengse ting der skal tages hensyn til ved indretning

2.3. Koncentrationskrav
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Ved arbejdsopgaver, der kraever opmarksomhed og koncentration, kan der veere behov for at afskeerme
over for ungdig generende stgj og synsindtryk, hvis generne ikke kan fjernes ved kilden (8).

2.4. Kommunikationskrav

Ved opgaver, hvor kommunikation med kunder o.1. er en vasentlig funktion, skal virksomheden indrette
arbejdspladsen hensigtsmaessigt med dette for gje. Det skal fx ikke vaere ngdvendigt at dreje sig eller bgje
nakken bagud for at se kunden. Se ogsa afsnit 3.3 vedrgrende skranker. Generende stgj kan forstyrre
samtalen (9).

2.5. Synskrav

Belysningen skal veere tilpasset arbejdets art og brugerens synskrav. Inventar, udstyr, arbejdsemner m.m.
skal placeres hensigtsmaessigt i forhold til synskrav og belysningen (bade dagslys og kunstig belysning).
Ved indretningen skal virksomheden undga blending og reflekser, og enskede kontraster og skygger skal
opnas (7).

Synskravene har stor betydning for arbejdsstillingen, fordi den enkelte medarbejder automatisk vil flytte
hoved og krop til en position, hvor han/hun bedst kan se at udfare arbejdet.

Veer opmarksom pa, at behovet for lys stiger med alderen. Ved skeermarbejde kan der vaere behov for
skeermbriller (10).

2.6. Pladsbehov pa og mellem arbejdspladserne

For at arbejdet kan foregd med forsvarlige arbejdsbeveegelser og i forsvarlige arbejdsstillinger, skal
navnlig felgende veere opfyldt:

Arbejdspladsen skal vaere rummelig. Det vil sige, at der skal veere plads til, at inventar, udstyr og
materialer kan anbringes indbyrdes forsvarligt. Der skal ogsa vare plads til, at medarbejderne kan udfare
alle arbejdsfunktioner med forsvarlige arbejdsstillinger og -bevaegelser. Det kan veere en fordel at kunne
skifte mellem siddende og staende arbejde.

Der bar i almindelighed ikke vaere under 110 cm fra forkanten af arbejdsbord, band e.l. og til neermeste
inventar/veeg. Se ogsa afsnit 3.4. 3.2.1. Arbejdsomrader for armene Arbejdsomradet for armene har
betydning for belastningen af ryg, nakke, skuldre og arme. Arbejdet skal fortrinsvis forega i det normale
arbejdsomrade.

Der er blevet arbejdet rigtig meget for at fa lavet en procedure, sd AmG automatisk bliver involveret, sa
snart der er blevet taget en beslutning om en flytning eller omrokering.

Vi er nu naet til 4-5 udgave. Haber pjecen med proceduren kan blive introduceret i lgbet af efteraret og vil
blive fulgt.

Dette var ordene om arbejdsmiljg i denne omgang.

59



2.3. Arbejdsskade og det sociale omrade

Birgitte Kristiansen
faglig sekreteer

Sa er tiden kommet til at kaste et tilbageblik pa fokusomraderne vedrgrende arbejdsskade og det
socialpolitiske omrade.
Det skal ikke veaere nogen hemmelighed, at dette arbejdsomrade har vaeret meget pavirket af COVID-19.

Nedlukningen af jobcentre og kommuner har gjort, at rigtig mange sager har staet stille og veeret i
venteposition.

Der har dog veeret sager, som er blevet behandlet og afgjort, men langt over halvdelen stod stille i 2-3
maneder.

Det har sa til gengeld afstedkommet, at nar Danmark abnede op, sa fik jobcentre og kommuner travit og
de havde en stor arbejdspukkel, som skulle afvikles.

Tele @st har i skrivende stund 28 sager indenfor arbejdsskade og det socialpolitiske omrade.

Alle de gamle sager, pa nar en enkel, der har haft 6-8 ar i sagsbehandlingstid er afviklet.

Arbejdsulykkerne er for nedadgaende blandt vores medlemmer, hvilket er rigtigt gleedeligt.

Til gengeeld kan vi for tredje ar i traek se en stigning af de stressrelaterede sygdomme blandt de karende
teknikere. Det er en kedelig tendens, som vi har fokus pa.
Sadan skrev vi sidste ar i beretningen:

” Vi meerker fortsat, at der er store udfordringer, iscer i omrdder, blandt de korende teknikere.
Det er vores indtryk, at den voldsomme overarbejdspukkel — og deraf manglende forstaelse fra ledelsen,
hvis man siger Nej til overarbejde, er sveer.

Darlig samvittighed overfor familien, hvis man ikke kommer hjem - og darlig samvittighed overfor
kollegaer, hvis man ikke deltager i overarbejde. Frustrationerne hober sig op og kan ende med en
sygemelding.

Det er helt ungdvendigt og et stort tab for den enkelte tekniker, deres familier og ikke mindst for TDC.
Tele Ost imadeser gerne en storre forstdelse hos enkelte ledere, som presser unodig”

Vi bliver desveaerre ngdt til at gentage det — for det har overhovedet ikke e&endret sig.....

Det socialpolitiske omrade

Som tidligere skrevet, sa har kommunerne veret ramt af nedlukning pa grund af COVID-19.

Men telefonen er jo heldigvis opfundet, sa nogle sager er blevet behandlet og enkelte ogsa afsluttet.

De sager der er blevet afsluttet, er typisk sager, hvor alt var klart og som egentlig ’bare ” ventede pad en
dato til den endelig afgarelse. En del kommuner valgte at holde digitale mgder i rehabiliteringsteamet,
hvor borgeren og bisidder ikke var til stede. Aftalen var sa, at hvis afgarelsen var til ugunst for borgeren,
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sa skulle der findes en anden mgdedato nar jobcentrene dbnede op igen.

En god aftale, som gjorde, at en del sager, som bekendt blev behandlet og afsluttet under COVID-19
lukningen.

Siden sidste generalforsamling har et medlem faet tilkendt en fartidspension og tre medlemmer en
seniorpension.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

Den 1. januar 2020 tradte en loveendring i kraft, som blandt andet betad, at flere ville opleve at fa
anerkendt deres skade, som en arbejdsskade (hvis skaden er sket efter 1. januar 2020).

Det skyldes, at forbigaende skader fremover vil kunne anerkendes, og at der ikke leengere er et krav om, at
der er givet behandling for skaden. Loveendringen indeberer ogsa, at AES far mulighed for at traeffe
selvstendige afgarelser om anerkendelsesspargsmalet. Det betyder, at tilskadekomne kan fa hurtigere
vished for, om den anmeldte skade skyldes arbejdet. Den enkelte skal séledes ikke leengere vente pa, at
godtgarelses- og erstatningsspgrgsmalene bliver afklaret, far man far oplyst, om ens sag kan anerkendes.

Efter afgarelsen om anerkendelse vil der fortsat skulle tages stilling til en eventuel erstatning (hvilket
indebarer, at AES afventer leegelig/lkommunal afklaring) og den samlede sagsbehandlingstid vil derfor
ikke blive kortere.

Tilskadekomne med skader sket far 1. januar 2020 kan opleve at modtage en selvstaendig afgerelse om
anerkendelse fra AES.
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Sidste nyt i sagsbehandlingstiden hos AES

Efter farste halvar af 2020 ligger den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle sagstyper pa ca. 8
maneder.

Det svarer til det niveau, AES har holdt i de to foregdende ar. Sagsbehandlingstiden pa de mest
komplicerede sager — sager om erhvervsevnetab — ligger efter farste halvar pa ca. 27 maneder.

AES udtaler séledes; ” Vi ser hele tiden pd, hvordan vi kan optimere vores sagsbehandling og scetter ind
med tiltag, nar det er ngdvendigt. Fx har vi arbejdet med at justere vores opleeringsproces for nye
sagshehandlere, sa de endnu hurtigere kan indga i sagshehandlingen, samtidig med, at de lgbende
opkvalificeres”.

AES har dog mattet erfare, at virtuel opleering af nye sagsbehandlere har veeret et vanskeligt vilkar, som de
i lighed med mange andre organisationer har veret underlagt i marts-maj maned.

Men uanset de mange gode tiltag, som selvfalgelig bliver hilst velkommen, sa bliver vi i Tele @st ngdt til,
igen og igen, at papege, at der er alt for mange sager, hvor behandlingstiden er urimelig lang.
Selv om det har hjulpet, sa er det fortsat ikke godt nok.

Det er dog ikke AES’s skyld det hele. Vi kan se pa sagsakterne, at der i nogen tilfeelde bliver rykket for
oplysninger hos leeger og kommuner.

Hvis leegerne og/eller kommunerne ikke sender de efterspurgte dokumenter til AES, sa er det klart, at
behandlingstiden forsinkes.

I marts 2020 udkom rigsrevisionens rapport om behandlingstiderne og produktiviteten pa
arbejdsskadesager. Konklusionen pa rapporten viser med al tydelig, at det ikke er Tele @st og vores
medlemmer, der er utdlmodige. Der er vitterlig plads til forbedring i sagsbehandlingen.

Vi bringer her rigsrevisionens konklusion pa rapporten:

Beskaftigelsesministeren oplyser i sin redeggrelse, at det ikke er tilfredsstillende, nar
Statsrevisorerne pa baggrund af Rigsrevisionens beretning konkluderer, at Beskeeftigel-
sesministeriet og AES i perioden 2011-2018 ikke i tilstraekkelig grad har sikret, at borgernes
arbejdsskadesager bliver behandlet i overensstemmelse med de lovfastsatte tidsfrister.
Ministeren oplyser, at han er bevidst om, at sagsbehandlingstiden for nogle typer af sager
desveerre fortsat er meget lang. Ministeren bemaerker, at selv om AES siden

2016 har sikret en positiv udvikling i andelen af sager, der overholder de lovfastsatte frister,
er han enig med Rigsrevisionen i, at der er behov for at se pa, hvordan sagsbehandlingstiderne
kan forbedres yderligere. Ministeren oplyser ogsa, at han har noteret sig, at Rigsrevisionen
konkluderer, at AES ikke har sikret en positiv udvikling i produktiviteten af sagsbehandlingen
af arbejdsskadessager, og at han pa de kvartalsvise mgder med bestyrelsen i AES vil fglge
udviklingen teet.

Sa kan det vist ikke siges tydeligere.

Typer af arbejdsskader

Nedenstaende graf viser de forskellige typer af arbejdsskader, som procentvis enten afvises eller
anerkendes.

Det skal bemarkes, at grafen er samlet for de skader, som AES behandler — det er ikke udelukkende Tele
@st sager.
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Fire typer af afgerelser i AES atp=

Udger ca. B0 pet. af sageme. Udger ea_ 18 pet. af sagerne. Udger ca_ 18 pct. af sageme. Udger ca. 5 pet. af sagerne.

Ny Principafgarelse fra Ankestyrelsen om genoptagelse af
erhvervsevnetabssager

| Tele @st bladet 2-2020 omtalte vi den nye principafgarelse fra Ankestyrelsen, som giver mulighed for, at
arbejdsskadesager, hvor der er givet erstatning for tab af erhvervsevne, i nogle tilfeelde kan genoptages.
Kort fortalt handler det om, at personer, der har vaeret udsat for en arbejdsskade, og som var tilknyttet
efterlensordningen, kan have mistet de efterlenspreemier, som de ville have optjent, hvis arbejdsskaden
ikke var sket.

Hvis medlemmer har faet erstatning for tab af erhvervsevne — uden at deres mistede efterlgnspreemie er
blevet indregnet i deres arslgn — kan de i nogle tilfeelde fa deres sag genoptaget.

Tele @st har sendt to sager til AES, hvor vi anmoder om genoptagelse. Ingen af sagerne er afgjort endnu.

COVID-19

Ifalge vores oplysninger, sa er der ingen blandt vores medlemmer, som er blevet smittet med COVID-19
pa arbejdet.

AES har modtaget 1118 anmeldelser, der omfatter dels sager om selve sygdommen, dels sager om fx
allergi som falge af brug af veernemidler.

63



AES har ind til nu afgjort 389 sager, hvoraf 219 er anerkendt og 170 er afvist.
Alle de afgjorte sager handler om, at en person har faet sygdommen COVID-19 efter udszttelse for smitte
pa sit arbejde.

Udover sager om smitte med COVID-19 modtager AES lghbende anmeldelser om andre sygdomme
relateret til pandemien. De afviste sager drejer sig ikke om diagnosen COVID-19, men om gvrige sager
relateret til pandemien, samt om sager hvor tilskadekomne, trods rykkere, ikke har svaret pa AES’
spargeskema om de ngdvendige oplysninger i sagen

PEEA

P E N S I O N

PFA har ” in house klinikker” pé de store lokationer i TDC. Der er det muligt at fa behandling af
fysioterapeut og kiropraktor. Som der kan ses i nedenstaende tabel fra PFA, sa var der en pan belegning i
sidste kvartal 2019.

Der er, som mange andre steder, altid tidspunkter, som er mere populaere end andre, sa ventetid kan
naturligvis forekomme.....

Grundet COVID-19 blev alle ”in house” klinikker lukket i marts maned og er efterfolgende abnet igen i
Igbet af sommeren. Planlagte tider og behandlinger blev udfert pa andre fys-centre.

Belaegning i in house klinikker
- 4 kvartal 2019

Sletesi 8 202 6 az 9.2 % 181 122 59 67.4% 1ay 124 23 B, 4%

Lo 8 3,3 8, [ i 08, 1% B4 B8

Tarak az 5 B3, Lo 55 25 B3,5% &3 Bl 2 B81,0%

Tegiabmagade 1| rlr 212 50 B0, 5% 249 Eatl L B, 183 06 ir 50, T

- frmindevegi 82 148 15 80,8%: 172 152 20 BE, 4% 1z Io% 8 93,2%

- kpgrakei o Bd s 64,6% P &7 10 B7,0% &5 57 & B6,4%

PF2A

Helbredssikring

PFA oplyser, at der er forholdsvis mange skader i bevaegeapparatet i TDC i forhold til Benchmark.
Til gengeeld har PFA ikke haft TDC-ansatte i misbrugsbehandling i 2019 og det er en rigtig god nyhed.

Montebello
Flere medlemmer har forespurgt, om PFA kan henvise til behandling pa behandlingscenteret Montebello i
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Sydspanien.
Det er undersggt og det kan PFA ikke. Det er den praktiserende laege, der skal henvise.

Early Care

Sidste ar skrev vi om Early Care, som PFA tilbgd.

Vi gentager informationen, for det er et rigtig godt projekt, som har faet stor ros undervejs.

PFA tilbyder hjalp fra farste sygedag i en 14-dagens sygemelding. Pa telefonen vil der veere radgivning
fra en sygeplejerske og/eller en socialradgiver.

Der er fokus pa sundhed og trivsel — bade privat og pa arbejdet.

Tele @st er glade for dette initiativ fra PFA og anbefaler vores medlemmer at benytte muligheden. Der
kan ringes pa hotline 70807505.

Har du de rigtige dekninger...

Pa mitpfa.dk kan alle ga ind med NemID og se deres forsikringer og pension.

Det er en god ide” at kaste et blik pa ens egen side for at tjekke om alt er, som det skal veere.

Husk, at alle kan ringe og fa et mgde med en radgiver, hvis man er i tvivl, om man er rigtig daekket.

Det rummelige arbejdsmarked (DRA)

DRA-udvalget har veeret samlet i denne generalforsamlingsperiode og har, som altid fokus pa
rummelighed, politiske tiltag i kommunerne, der berarer vores omrade, samt forsikringer og pensioner.

En gang om &ret samles hele holdet, som bestar af repraesentanter fra de forskellige Teleafdelinger samt
repreesentanter fra HR i TDC, til en feelles inspirationsdag, hvor vi gennemgar sygefravearet i TDC, drafter
sygepolitik og genopfrisker de aftaler, der er geeldende.

Pa den falles inspirationsdag har vi ofte ekstern opleegsholder til at bringe os viden til det videre arbejde.

I ar havde vi besgg af overleege Nanna Eller fra arbejdsmedicinsk klinik pa Bispebjerg Hospital. Hun
fortalte om hendes arbejde og den forskning og udvikling der er indenfor arbejdsmedicin.

Samarbejdspartnere i TDC

| forbindelse med sygdom og arbejdsskader satter vi stor pris pa samarbejdet med HR i TDC.

Vi er ikke altid enige, men vi har en feelles platform, hvor vi prgver at finde de bedste lgsninger for vores
medlemmer og far virksomheden.

Kontakt Tele @st, hvis du bliver syg

Som afslutning vil vi ggre opmarksom pa, at alle medlemmer, som pa den ene eller anden made har
behov for en hjelpende hand i forbindelse med ulykke, sygdom, afskedigelse pa grund af sygdom,
kommuner eller andet, er hjertelig velkommen til at ringe eller komme ind i afdelingen.

65



2.4. Samarbejdet med arbejdsgiverne

Pa trods af at lsnmodtagere og arbejdsgivere har fundamentale modsatrettede
interesser, nar lgn- og arbejdsvilkar skal forhandles, har arbejdsgivere og
lgnmodtagere ogsa store interessefaellesskaber.

Ofte er de langsigtede mal for virksomhederne sammenfaldende med

medarbejdernes gnsker, men maske lige sa ofte opstar uenighederne om c sl

midlerne til at opna malene. Casper Moser
faglig sekreteer

Arbejdsretligt skelner vi normalt mellem det samarbejde, vi har med
arbejdsgiverne via egentlige forhandlingsmgder, og de mgder vi mere formelt eller uformelt har med
arbejdsgiverne i det daglige.

Tele @st har altid anset det som en af sine opgaver at have et godt og tillidsfuldt samarbejdsforhold med
medlemmernes arbejdsgivere. | starre virksomheder, som f.eks. TDC A/S, er det formelle samarbejde lagt
i system via samarbejdsaftaler.

Pa tillidsrepraesentantkurser uddanner vi tillidsrepraesentanterne i forskellige metoder til at

samarbejde med ledelsen. | den praktiske verden er den mest givtige samarbejdsform ikke sa meget det
samarbejde som sker pa selve samarbejdsudvalgsmgderne, men derimod det samarbejde som helst skal
forega mellem tillidsrepraesentanten og lederen mellem samarbejdsudvalgsmgderne i det daglige.

2.4.1. Samarbejdet med TDC

MGroup

| TDC daekker samarbejdsaftalen alle selskaber, hvor TDC A/S besidder flertallet af
stemmerettighederne i et aktie- eller anpartsselskab.

Det gverste samarbejdsorgan er Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Det har nedsat forskellige tveergaende special-samarbejdsudvalg, som f.eks. Hoveduddannelsesudvalg og
Kantineudvalg. Herudover har HSU nedsat samarbejdsudvalg i hver enkelt enhed (ESU) med tilhgrende
lokale samarbejdsudvalg (SU/LSU).

Det er Metals Landsklub i TDC samt landsklubbens virksomhedsklubber som besztter pladserne i
samarbejdsudvalgene. Pr. 1. september 2020 indtradte Casper Moser som denne ene af Landsklubbens fire
repraesentanter i Hovedsamarbejdsudvalget. Casper erstatter Carstens Dyring Nielsen, som gar til pension
med udgangen af januar 2021.

Der er tilknyttet forskellige specialudvalg til Hovedsamarbejdsudvalget, f.eks. Ligebehandlingsudvalget
og Hoveduddannelsesudvalget. For tiden foregar en drgftelse mellem pa den ene side Dansk Metals
Landsklub, Lederforeningen i TDC samt AC-tele og pa den anden siden TDC om behovet for en @ndring
af samarbejdsaftalen pa grund af TDC’s opsplitning. F.eks. er der overvejelser om, at
Hovedsamarbejdsudvalget omdgbes til Koncernsamarbejdsudvalget, saledes at samarbejdsudvalgene i
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f.eks. TDC NET A/S og nuuday A/S, eventuelt kan benytte navne Hovedsamarbejdsudvalget. Indtil
efteraret 2007 blev hovedsamarbejdsudvalget faktisk benaevnt koncernsamarbejdsudvalget, fordi TDC
dengang ogsa havde en datterselskabs-struktur — lige som i dag. Sadan har tingene det med at ga i ring —
og sa lenge at det kun er navnene som udskiftes, er der jo ingen problemer med det. Men det kraever
omtanke med markante @ndringer af samarbejdsaftalen alene pga. selskabsstrukturen.

Udover repraesentation i samarbejdsudvalgene, har medarbejderne ogsa reprasentation i
selskabsbestyrelsen. Sidste ar var der valg af medarbejderrepraesentanter i bestyrelserne i TDC NET A/S
0g nuuday A/S

| rets start var sa ordinart valg af medarbejderrepraesentanter til koncernbestyrelsen, og her blev
formanden for Metals Landsklub i TDC, Lars Jargensen, Landsklubben valgt ind, sammen med Zanne
Steensballe fra AC-Tele og Thomas Lech Pedersen fra Lederforeningen i TDC.

Efterfalgende er John Schwartzbach, afdelingsformand for Dansk Metal Tele @st, ligeledes indtradt i
koncernbestyrelsen, via en serlig aftale. Det skyldtes, at den generalforsamlingsvalgte bestyrelse gnskede
en udvidelse af de generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer og det muliggjorde en ekstra
medarbejderrepraesentant, hvilket der var enighed om, skulle veere John. John har haft seede i
koncernbestyrelsen siden 2012, sa han er en erfaren person.

2.4.1.1. TDC’s Ligebehandlingsudvalg

John Monrad fra Dansk Metal Tele @st er @Group
udpeget af Metals Landsklub til
TDC’s Ligebehandlingsudvalg (LBU)

I TDC er ”Lige muligheder for alle” en vigtig mélsa@tning, og sikre lige lon for begge kon. Dette som et af
parametrene for at minimere diskrimination. Malsatningen er udviklet, og bliver konstant udviklet og
fulgt op pa i samarbejde, med de faglige organisationer bl.a. i Ligebehandlingsudvalget (LBU), under
hovedsamarbejdsudvalget.

Vi har i ar, udover ligelgn, haft fokus pa handicappedes muligheder i TDC, Copenhagen Pride, og arbejdet
med Danner og hvordan vi som virksomhed kan stgtte op om det vigtige arbejde de udfarer. Arbejdet med
Danner har ogsa faet os til at kigge ind i TDC, hvor vi har kigget pa hvordan vi kan hjaelpe medarbejdere i
TDC med vold inde pa livet.
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2.4.1.2. Virksomhedsklubben Onsitei TDC NET

& 4L V \
Sgren Holme Brian Roos
feellestillidsrepraesentant feellestillidsrepraesentant

For de to regioner, Kbh/Nordsjalland og Sjelland, har der heldigvis gennem det sidste ars tid veeret store
mangder arbejde for de karende teknikere. Den store arbejdsmangde, skal ofte klares ved overarbejde,
som derfor gar ud over den enkelte tekniker. Arbejdsmangden skal ses i lyset af, at vi stadig kerer
installation og fejlretning pa de 3 platforme: kobber, coax og fiber.

Fiber er under stor udvikling pa hele Sjalland og selvom der er ansattelsesstop i Onsite, er det lykkes at
ansette nye teknikere.

Til trods for nyansattelser er der stadig mangel pa teknikere og gnsket er selvfglgelig, at vi bliver flere, sa
vi alle far en fornuftig hverdag.

Desverre er mange af vores overenskomstmaessige aftaler under stort pres fra ledelsens side. Dette ger, at
vi i Virksomhedsklubben keemper mere for at fastholde de eksisterende aftaler, end egentlig at lave nye og
bedre aftaler.

Lige efter sidste beretning i oktober 2019, fik vi i Kgbenhavn & Nordsjelland (OOK) indfart det nye
ordresystem MY-WORK. Der var selvfglgelig i starten en starre tilveenning blandt vores kollegaer, men
efterhanden er systemet kommet godt ind under huden pa alle.

Ud over det, er der gang i rigtig mange ting i OOK, som nedenstaende ogsa beviser.
« @konomi - ATD + 4,5 mio.kr.
« Investering i nyt veerktgj og maleinstrumenter + 3 mio. i arets farste 8 maneder
o Uddannelse - 1.122 uddannelsesdage
o 33 nyansattelser plus 8 nyansatte pr. 1. oktober og flere er pa vej!
o 8 nye elektrikerlerlinge (nu 27 i alt i OOK)
o 2 elektrikerlerlinge er udlert (1 er ansat og 1 er flyttet til Greekenland)
o 70 teknikere med fiberskills
o 11 nye fiberdriftsteknikere modtaget fra F&A
Nye arbejdsopgaver:
o Mobil 5G — 8 teknikere
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o Clean Up DONG Network — 6 teknikere

o Sikringsopgaver — 10 teknikere

o Montage af Elmaler i coax skabe — 5 teknikere

o Efterforsyning af fiber til nye clusters — 4 teknikere

o Blesetest for Network/Fiber Factory — 4 teknikere

o QA hjelp til Fiber Factory — 4 teknikere

o Fiberkysten og via TeknikPartner konceptet — ca. 60 teknikere.
I skrivende stund er vi i gang med at sgge efter yderligere 23 teknikere og ja, der er ogsa nogle, af de nye
der stopper af forskellige arsager, men de fleste er rigtig glade for at veere her.

Desverre er vi, som alle andre, ramt af COVID-19 situationen. Derfor er der stadig et stort gnske for
mange af vores kollegaer, som karer meget selvstaendigt, at vi i fremtiden kan genoptage vores fysiske
tavlemader.

2.4.1.3. Virksomhedsklubben TDC NET @vrige

Ulla M. Johnsson Lone Gudbergsen
feellestillidsrepraesentant  faellestillidsreprasentant

Oktober fik vi nye ledelse i ONG og vi har faet et nyt navn, TDC NET. Der har sidst pa aret i 2019 veeret
omstruktureringer/justeringer i organisation. Grupperne er delt op i Frontoffice og Backoffice pa tveers

i landet. Adskillelsen mellem medarbejderne der skulle vere i NetCo som nu er TDC NET og nuuday blev
forst aktuelt da medarbejderne i TDC NET flyttede til nye lokaler pa 1. sal pa Borups Alle den 4. maj
2020.

| coronatiden har vi ogsa arbejdet under alle de hensyn der skulle tages. Medarbejderne i Daggncentret blev
delt op i 2 grupper, hvor halvdelen arbejdede pa medestedet i Albertslund og den anden halvdel pa Borups
Allé.

Alle medarbejderne i Dggncentret har arbejdet pa lokationerne, hvorimod medarbejderne der arbejdede i
normal arbejdstid, arbejdede hjemmefra. Dette var pa tvers i landet hvor TDC har lokationer. Dette stod
pa i manedsvis. Fra marts og frem til juni maned. Men det var en klog beslutning der blev truffet da vi
ingen tilfelde af COVID-19 har haft.
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Der er travlt nu igen, hvor sommerferien er overstaet for de fleste, og der kommer hele tiden nye
arbejdsopgaver til og der skal planleegges undervisning sa alle er med. Der er udfordringer hver dag, men
de bliver Igst sa vores kunder bliver glade og tilfredse.

Endnu et ar er gaet, og sikke et ar det har veret til nu.

Alle i TDC NET har veret pavirket af situationen med COVID-19.
Flere har arbejdet hjemme i lange perioder, og flere har oplevet &ndringer i deres normale hverdag.
Nu er vi tilbage igen — til en hverdag, som har forandret sig meget.

| ONL er der stort arbejdspres pa.

Tilbage i juni maned blev supporten til teknikerne hjemtaget fra Accenture, dette har givet et ekstra
arbejdspres i fiberprojekteringen — der ud over er der kommet flere arbejdsopgaver, som
fiberprojekteringen skal behandle, sa alt i alt er der nok at lave.

Dette er jo ikke negativt, det er godt at have nok at lave — men for lidt og for meget!
| Commercial and partners har de ogsa oplevet det nye, at de skulle arbejde hjemme.

Det har vaeret en stor omvaltning for dem — et kontor, som normalt altid var fuldt bemandet, til et kontor,
hvor flere arbejdede hjemme! Men ogsa de har tilpasset sig situationen, og flere har fundet ud af, det er
dejligt selv at kunne bestemme om man vil veere pa kontoret eller hjemme.

| oktober 2019 fik ONG ny ledelse, det har medfagrt omstruktureringer/justeringer i deres organisation.

Medarbejderne skulle ogsa veenne sig til, at de ikke leengere skulle veere kolleger, med dem de var kolleger
med i gar. Grupper blev delt og nogle skulle til nuuday. Adskillelsen gjorde, at der matte nye kolleger til,
som skulle oplares — men ogsa det klarede de — og nu har de travit, som flere andre steder.

2.4.1.4. Virksomhedsklubben youSee i nuuday

”3"’“9 youSee

Pia H. Olsen,
feellestillidsrepraesentant

Det sidste ar har bragt mange @&ndringer for os alle i nuuday/youSee.
2019 sluttede af med, at youSee ikke genforhandlede TV-aftalen med Discovery Channels.

Fra nytaret 19/20 fik vores TV-kunder derfor ikke mere mulighed for at se Discoverys kanaler. Dette
medfarte stor utilfredshed hos kunderne og travlihed hos kollegerne i youSee. Rigtigt mange kunder valgte
ogsa at forlade os.

70



2020 var ogsa aret, hvor alle medarbejdere skulle arbejde mere agilt i nuuday. En helt ny organisation
hvor medarbejderne skulle arbejde mere pa tvaers af teams. Kundecenteret ville dog i starten vere
undtaget for denne samarbejdsform pa tvers, men senere pa aret er der sat gang i forseg med selvstyrende
grupper i kundecenteret og i butikker.

| forbindelse med organiseringsendringerne i Enterprise Agile processen, som den hedder, blev det meldt
ud, at der ville veere overtallighed i nuuday. Overtallighedsprocessen var fastlagt til den 16. marts 2020 og
alle ville blive fritstillet pr. 1. april 2020. Dette var planen, indtil vi blev lagt ned af COVID-19 den 11.
marts. Derfor blev overtallighedsprocessen udsat til 15. april. Da tiden naermede sig, var vi stadig ramt af
nedlukning og hjemmearbejde. Pa trods af protester fra tillidsrepraesentanterne og forsgg pa endnu engang
at udseette processen, blev den gennemfart. Dette selvom samtalerne matte forega via Skype eller
telefonmgder og at de afskedigede kunne se ud i gget arbejdslgshed pa grund af COVID-19.

185 medarbejdere blev afskediget. | Tele @st blev der afholdt opfglgende individuelle mgder samt et
feelles arrangement for de afskedigede Metal medlemmer.

Hjemmearbejde i COVID-19- tiden, har vaeret en gjenabner bade for ledelsen og medarbejderne. Selv
kolleger, der aldrig havde troet, at de ville kunne trives med at arbejde hjemme, syntes det fungerede
rigtigt godt. Ledelsen har ogsa opdaget, at effektiviteten kan vare hgj ogsa selvom der bliver arbejdet i
hjemmet. Derudover, er sygefraveeret faldet maerkbart. Derfor er der nu opstartet et PILOT-forsgg i Order
Management, som er en del af det gamle back-office. WORK ANYWHERE. Her arbejder medarbejderne
3 dage pa kontoret og 2 dage hjemme. Hvis forsgget bliver en succes, er det planen at det implementeres
andre steder ogsa.

Neesten alle nuuday medarbejdere er nu flyttet til Teglholmen fra Borups Alle. Derfor er der ikke mange
TDC-medarbejdere pa Borups Alle mere. De fleste pa lokationen er fra Kgbenhavns Kommune, der har
lejet sig ind.

Butik

Kollegerne i Butik, har ogsa vearet ramt af Corona-nedlukning. 16 butikker blev lukket ned og der blev
lavet telefonisk indgang hertil, hvor 10 personer bemandede linjen. De resterende abne butikker, tog deres
forholdsregler med nedsat bemanding. Midt i Corona, havde det gvrige nuuday overtallighed og derfor
kunne Butik ikke benytte sig af 3-partsaftalen med lgnkompensation og derfor matte flere kolleger afholde
ferie og afspadsering. Ledelsen i butik fik dog meget hurtigt oprettet 200 hjemmearbejdspladser, sa
medarbejderne kunne hjalpe andre omrader med telefonkald.

Virksomhedsklubben og ledelsen i Butik, fik forhandlet garantiprovision til medarbejderne, der jo mistede
mange penge grundet nedlukningen. Kollegerne fik 75 % af gennemsnittet for deres performance i januar
+februar.

2.4.1.5. Virksomhedsklubben nuuday @vrige

nuuday
J @Erhverv
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Andes Reiners,
feellestillidsrepraesentant

I
Gl i
DIGITAL NetDesign

nuuday @vrige
Det har vaeret et ar med store omvaltninger, ogsa sterre end der har varet meget laenge.

Ud over Discovery blev der i slutningen af aret ogsa meldt ud at vi skulle omlaegge virksomhedsstrukturen
til Enterprise Agile.

Med Enterprise Agile vil man opna at blive Danmarks bedste (mest cool) arbejdsplads der kan tiltreekke
de bedste af de bedste, blive radikalt mere effektive og blive alle kunders ”Love” brand.

Der blev afholdt workshops, og startet en proces hvor alle medarbejdere kunne melde ind, hvor de sa sig i
den nye organisation. Dette gjaldt ogsa alle ledere.

Det var ogsa i efteraret, at Jaap valgte, at prioritere familien og Michael Moyell overtog roret.

Nyt nuuday

Enterprise Agile kommer fra den teknologiske verden og bliver brugt med stor mening i mange IT-
udviklings firmaer. Tanken bag er at satte hele fadekaden sammen for at undga, at gruppe 1 bruger en
masse tid pa at udvikle noget helt fantastisk som gruppe 2 sa siger ikke kan lade sig gare, fordi system
eller andet ikke kan.

Opstarten af Enterprise Agile var planlagt til 1. april, men blev skubbet til 1. maj pga. Corona.

Det har vaeret en del kommunikation omkring overgangen til EA. Og fra start blev der ogsa udmeldt at det
ville betyde feerre medarbejdere i nuuday.

15. april sagde vi desveerre farvel til 185 kollegaer pa tvars af AC-tele, LTD og Dansk Metal.

Lige nu bruger vi meget tid pa at leere den nye arbejdsform og kultur bedre at kende.

En kort forklaring pa Enterprise Agile leengere nede.

Dggncenter nuuday

| forbindelse med splittet af TDC blev det ogsa udmeldet, at Dggncentret skulle deles i en NET og en
nuuday del.

Efter en del flytten af datoer frem og tilbage, samt oplaering af ny kollegaer gik Dggncenter nuuday i
luften 6. januar 2020. Og vi var glade for at byde 13 nye kollegaer velkomne. Vi fik ogsa en ny
tillidsrepraesentant i form af Marianne Rggilds-Heinsge.

Dggncentret er ogsa flyttet til nye lokaler pa Teglholmen, og lige nu venter de pa at fa de sidste detaljer pa
plads her.

Enterprise Agile:

Nar man arbejder Agilt arbejder man i Squads. I IT sidder der sa en blanding af front-end og back-end
udviklere sammen med leverance. Dermed kan alt “trykpreves” for man udvikler.

Man har i nuuday valgt, at sa stor en del af medarbejderne som muligt skal arbejde Enterprise Agile. Det
er grupper hvor det ikke giver mening som ex. i Call centrene hvor der ikke kan laves denne tverfaglige
opsetning, da disse arbejder i en traditionel struktur.

Squads:
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Man arbejder til dagligt i et Squad pa ca. 10 medarbejdere. Der er en PO (Produkt Owner) i hvert Squad.
Det er PO’s opgave at sarge for, at de opgaver der kommer ind i det enkelte Squad bliver lgst.

Chapter:

Et Chapter ligger pa tveers af flere Squads. Her samler man medarbejdere med de samme kompetencer.
En CL er din daglige leder med ansvaret for hyre/fyre, medarbejder udvikling, ferie m.m.
PO og CL rollen er en 20-40% stilling, resten af tiden er de menige medlemmer af et Squad.

Tribe:

Man samler 5-15 Squads i en Tribe. Hver Tribe har en TL (Tribe Lead). Tribe Lead er ansvarlig for de
overordnede mal og styre den enkelte Tribe med input fra PO’s og CL’s.

Nu opbygger man ikke en ny virksomheds struktur og kultur over natten. Derfor er der til hver Tribe
tilknyttet Agile Coaches, som hjelper i det enkelte Squad med at leve i den Agile verden.

Der arbejder ca. 2000 i et EA setup og ca. 2500 medarbejdere arbejder i et mere traditionelt setup.

Tillidsrepraesentanter i nuuday @vrige under Tele @Jst.

Anders Reiners Fellestillidsrepraesentant

Anne Wildbork-Hansen (Sgs) Tillidsrepraesentant
Marianne Rggilds-Heinsge Tillidsreprasentant
Vibeke Burchard Nielsen Tillidsreprasentant
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2.4.1.6. Virksomhedsklubben for udlante fra TDC

Sven Erik N‘iwelsen
feellestillidsrepraesentant

-
accenture

High performance. Delivered.

ATCRA

o

Sidste ars beretning blev indledt med, virksomhedsklubbens
formand for de udlante har nok at tage sig til, og vi ma sa konstatere,
at perioden siden sidste beretning bestemt ikke har vaeret nogen
undtagelse. Stadigveek handler det om at fastholde overenskomsten
og de vilkar, der er beskrevet i den. Der skal ikke herske tvivl om, at
udlansvirksomhederne stadig ser " vores overenskomst" som et
"guldrandet papir" sammenlignet med udlansvirksomhedernes
gvrige ansattes overenskomster. Her gradbgjes formuleringerne og
med henvisning til konkurrenceevnen, haber man pa forstaelse for,
at laveste parameter skal veere galdende. Dette set i relief, fordi det
gar sa godt, og ledelsen samtidig bevilger sig selv starre og sterre
afkast pa deres bonusordninger.

TDC har i perioden valgt at hjemtage arbejdsopgaven for de udlante
medarbejdere i Accenture til eget hus, hvilket er fornuftigt.
Ligeledes har TDC valgt at hjemtage driften pa fiber fra F&A,
hvilket har skabt store udfordringer efterfalgende bade i F&A, men
bestemt ogsa hos TDC. Beslutningen er set med den fiberstrategi,
som TDC har valgt, den rigtige, men desverre har TDC
organisationen ikke rigtigt kunne lgfte den opgave pa
tilfredsstillende vis. Der er simpelthen for mange ting, der falder ned
mellem to stole. Det havde vearet fornuftigt at inddrage
tillidsmandskredsen i F&A i stedet for at kere en totalt lukket dialog
internt i TDC, hvor de arbejdsgrupper, der blev nedsat, feegtede i
blinde pa grund af de havde forbud mod at tale med dem, som i det
daglige var beskaftiget pa omradet.

TDC valgte i september 2019 at skifte sin mobilpartner Huawei ud
med Ericsson, der skulle rulle 5g nettet ud i Danmark. | den
forbindelse blev bade virksomhedsoverdraget og udlant personale
overfart til Ericsson i Field Force omradet, hvor en ambitigs plan
skulle sikre 5g mobilnet til danskerne. Der har veeret en del knaster
undervejs, men udrulningen har kaert over al forventning, og det
forventes, at de sidste mobilmaster er pa plads ved arets udgang
2020.

Ericsson Danmark har derfor valgt at give alle ansatte i Field Force
ogsa udlante medarbejdere et tilbud om frivillig/gensidig/individuel
fratreedelse. Medarbejderne fik frist til udgangen af uge 27 til at
melde tilbage til Ericsson. Vilkarene minder rigtigt meget om dem,
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der var i TDC tidligere, hvilket har betydet, at et stort antal har bedt
om et tilbud pa frivillig/gensidig/individuel fratraedelse.

Der er udlante TDC-medarbejdere falgende steder:

TCS (TATA), Ericsson, Eltel, Itadel, ELS Danmark, Danske
Fragtmaend, Forsvarets Personalestyrelse (Lyngby Radio)

Det gar stadig godt med gkonomien

Regnskaberne viser maned efter maned, at der genereres et stabilt
overskud, gang pa gang langt over budget. Vi har tidligere fortalt
om, at det er imponerende, at der hver maned kan skabes overskud i
F&A Eltel, nar det gang pa gang er blevet pastaet, at
overenskomsten er for dyr, Det ma ikke glemmes, at alle i F&A
Eltel arbejder pa F&A aftalen, hvor honoreringen er ens bade for
virksomhedsoverdragede og udlante

Hjeelp til forbedringsprojekterne i 2020

Eltel har besluttet at indlede et samarbejde med
konsulentvirksomheden Mantec, som skulle have stor erfaring i
analysearbejde og optimering af processer for at skabe et starre
overskud i virksomheden. Det forventes, at der kan spares i
omegnen af 30 millioner kr. blandt andet pa bedre forretningsgange
og analyse af teknikers kgrselsmgnstre m.m.

Mantec vil efterfalgende hjeelpe med at implementere de bedste
ideer og hjzlpe lederne med at omsztte de ting, de har lzrt pa
lederkurserne, til handling

Sikkerhed er altid farste prioritet

Desveerre stiger arbejdsulykkerne pa trods af stor opmaerksomhed pa
netop sikkerhed (Eltels slogan " enten arbejder vi sikkert ellers
arbejder vi ikke ") Eltel havde samlet alle teknikerne til stormader,
hvor sikkerhed er blevet gennemgaet. Ud over det har alle skulle
gennemfare en test pa en online portal, hvor man skulle gennemga
daglig dags situationer, hvor der i varste fald kunne opsta en risiko
for en arbejdsulykke og derved undga at bringe sig selv og andre i
fare
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ELTEL

Hjemtagning af fiber drift til TDC

F&A og TDC NET havde siden efteraret 2018 arbejdet hen imod, at
TDC hjemtog driften af TDC’s fiber net. Fiberdriften bestar af
fejlretning/kabelskader/omlaegninger/og pavisninger. F&A gnskede
at understgtte TDC’s strategiske tiltag, hvilket betgd at Eltel skulle
sige farvel til 24 gode kollegaer, som blev flyttet til TDC den 26.
februar 2020.

Hele processen blev kart som et stort hemmelighedskreemmeri. Pa
trods af vedvarende rygter naegtede ledelsen i Eltel at de rygter
overhovedet havde nogen gang pa jorden. Det var fri fantasi, som
man overhovedet ikke ville forholde sig til, samme budskab fra
TDC. Efter et voldsomt pres fra tillidsrepreesentanterne i Eltel, der
syntes, at situationen var uholdbar grundet den utryghed, det
medfarte blandt kollegaerne, der gang pa gang blev mgdt af
kollegaer fra TDC, der kunne fortaelle, at TDC ville hjemtage
fiberdriften, indkaldte Eltel tillidsfolkene til et telefonmgde, hvor
Eltel fortalte, at der intet konkret var, men der var draftelser.
Ligeledes blev det fremfart pa medet, at det ville fa
personalemassige konsekvenser, hvis der efterfglgende slap noget
fra telefonmgdet ud blandt medarbejderne.

Den 7. januar 2020 blev TR-gruppen i Eltel indkaldt til mgde, hvor
Eltel bekendtgjorde, at TDC hjemtog fiberdriften og orienterede
samtidig om at den efterfglgende dag ville de serviceledere og
medarbejdere som det omhandlede, blive indkaldt til stormgde og
orienteret om det, der skulle ske.

Nogle blev glade andre blev skuffede. Vi efterlyste, at der skulle
have veeret en aben proces, hvor man kunne have brugt
frivillighedsprincipper med respekt for geografi og kompetencer.

Efterfalgende er der blevet omorganiseret i Eltel, men den korte
historie er, at der er ekstremt meget og lave, hvor dem, der er blevet
tilbage i Eltel, ikke har en chance for at na alle de arbejdsopgaver,
der er til tiden, hvilket igen har medfart en rigtig darlig stemning pa
grund af, de lokale ledere presser og presser de enkelte teknikere.

Der blev udsendt mail om, hvor der skulle speedes op, for at na i
mal med " vores" produktion og de falles mal. Vi skulle vise at
holdanden var intakt, hvilket betad at du skulle arbejde 2, 4, 6 eller
10 timer ekstra om ugen i de naeste mange uger. Det er jo klart, at
man ikke kan arelade firmaet for derefter at forvente, at feerre
mennesker kan na den samme produktion. Fleksibiliteten i
produktionen forsvandt, da TDC hjemtog fiber drift opgaver pa
grund af, vi ikke mere kunne supplere hinanden, nar der var stor
produktion pa de forskellige arbejdsopgaver.

Det er med oprigtig bekymring at arbejdsmilje repraesentant og
tillidsfolk falger op og raber vagt i gevaer om det store arbejdspres.
Vi ved om nogen, at der er kollegaer, der falder af i svinget. Vi
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kender jo desverre, som bisiddere, til flere eksempler pa, at nar du
farst er faldet af vognen, er der meget langt til at indhente den igen.

I skrivende stund skal vi i gang med den store medarbejder
tilfredsheds undersggelse, det bliver spendende og se, hvordan den
forlgber. I den sidste undersggelse hvor ledelsen indledte et godt
samarbejde med medarbejderrepraesentanterne og tilliden til
hinanden var stor, blev besvarelsesprocenten hgj og
medarbejdertrivselen steg markant.

COVID-19: Eltel har overholdt alle geeldende retningslinjer, og
labende udsendt information om de forholdsregler der skal
efterleves.

2.5. Interne Tele @st forhold:
2.5.1. Afdelingskontoret

&

formand John Schwartzbach

Siden 1. september 2020 har strukturen i pa afdelingskontoret set sadan ud:

Formand

John Schwartzbach

Sekretariat
Kasserer
John Schwartzbach — .
(Christina Kjeldzeen ) Hanne Trebbien
| I I |
: 1 Arbejdsmilig, | 1 |
I(:)orhandlll(ng Fagretgl:a; arbejdsskader og Uddannelse Oplysning og Aktiviteter
verenskomst o i iti i i Aktivitetsh
g Socialpolitik Robert Larsson hjemmeside og Aktivitetshuset
Casper Moser Birgitte Kristiansen (John Casper Moser Robert Larsson
(Mick Zimmermann) (Hanne Trebbien) Schwartzbach) (John Schwartzbach)

Tele @st har kontor pa 1. sal i Aktivitetshuset, Immerkaer 42, i Hvidovre. Kontoret ligger kun 300 meter
fra Rgdovre S-togs station. Huset giver gode fysiske rammer for vores tillidsrepraesentanter.

Der er ogsa mgdelokaler til radighed, hvis der er medlemmer der gnsker at oprette en faglig
netvaerksgruppe. For gjeblikket har vi en netvaerksgruppe for arbejdslgse medlemmer.
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Medlemmer som har tid, lyst og ideer til andre netvaerksgrupper skal bare kontakte afdelingskontoret.
Vi leegger hus til, og vi kan veere behjeelpelig med at finde medlemmer, som kan have interesse i at deltage
i en sadan netvaerksgruppe.

Driften i Tele @st har ogsa i ar fyldt meget, selv om der pga. COVID-19 desverre ikke har vaeret sa
mange aktiviteter som normalt. Alle gennemfgrte arrangementer er sket under iagttagelse af
sundhedsmyndighedernes anbefaling om bl.a. afstand, gget hygiejne og rengaring.

Vi har uanset COVID-19 haft fuld fokus pa de faglige opgaver, som daekker alt fra faglige sager,
forhandlinger, sociale sager, uddannelse- og karriereradgivning, forhandlinger med arbejdsgivere m.m. |
ar har der veeret overenskomstfornyelse pa det private arbejdsmarked, sa der har veeret ekstra travit. Men
det har vi skrevet mere om i kapitel 2.1.

Medlemsmgder, bestyrelsesmgder og andre interne mgder

Desveerre har vi som navnt ikke kunnet holde sa mange medlemsaktiviteter, som vi har gnsket. |
skrivende stund ser det ud som om, at der er kontrol over smittespredningen i Danmark, sa hvis du eller
dine kolleger gnsker at vi holder et medlemsmgade om et specifikt emne, er du altid velkommen til at
kontakte din tillidsrepraesentant eller ringe direkte til afdelingskontoret. Hvis emnet drejer sig om TDC-
forhold vil det vaere formalstjenstligt, at vi inviterer repraesentanter fra Metals Landsklub i TDC med til
mgdet.

En del af vores interne mader i foraret har veeret afholdt digitalt for at undga smittespredning. De har i de
fleste tilfeelde fungeret udmaerket. Man kan jo spare en del tid og transportomkostning, men selv om vi er
ansat inden for telekommunikation og selvfalgelig er tilhaengere af online-mgader, er fysiske mader i hvert
fald i nogle situationer mere givtige.

2.5.1.1. Tillidsrepraesentanter (TR) +Arbejdsmiljgreprasentanter (AmR)

Medlemmerne er fagforeningens vigtigste aktiv. | det daglige stgder vi ofte pa medlemmer, som fortzller
os, at deres leder ikke lytter til deres kritik af trivslen pa arbejdspladsen. At dagligdagen er fyldt op med
malinger og manglende mulighed for at tage ansvar for egne arbejdsopgaver. Her er vores svar, at man
som medlem skal benytte afdelingens mange tillidsreprasentanter. Tillidsreprasentanterne og
arbejdsmiljgrepraesentanterne er fagforeningens nast vigtigste aktiv. Tillidsrepreesentanterne kan f.eks. via
samarbejdsudvalgene falge sagen til tops overfor ledelsen. Resultaterne viser sig maske ikke fra den ene
dag til den anden. Resultaterne kommer efter vedvarende og konstruktive dialoger mellem
medarbejderrepraesentanterne og ledelsen.

Tele @st har i skrivende stund 33 tillidsrepraesentanter. Der er jeevnligt en lgbende udskiftning i
tillidsrepraesentantkredsen. Pa afdelingens hjemmeside “teleost.dk” kan alle fglge med i, hvor og hvem,
der er tillidsrepreaesentant for et bestemt omrade, samt et telefonnummer, sa vedkommende kan kontaktes.

Vi har i skrivende stund 33 arbejdsmiljgrepraesentanter, der er organiseret i Tele @st.

Hvis du har spargsmal til arbejdsmiljeet, er du velkommen til at kontakte kasserer Hanne Trebbien pa
mobiltelefon 23 31 86 83.
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2.5.1.2. TDC Landsklub og virksomhedsklubber I

Landsklubbens formand, Lars Jergensen, har haft travlt.

I overenskomstperioden er det som hovedregel Metals Landsklub i TDC med
tilhgrende virksomhedsklubber, som varetager forhandlingerne med TDC. Det er ogsa Landsklubben som
beseetter pladserne i samarbejdsudvalgene i TDC.

Tele @st ser det som sin opgave at gare sit yderste til at give Landsklubben og virksomhedsklubberne den
support, som de har brug for. Men det skal ske samtidig med, at vi holder fast i, at det er bestyrelserne i
Landsklubben og virksomhedsklubberne som er mandatgiver. Hvis f.eks. bestyrelsen i Tele @st blander
sig i de opgaver, som vi sammen med de andre teleafdelinger har besluttet at overdrage til Landsklubben,
kan vi lige sa godt lukke Landsklubben igen, og det er vi ikke interesseret i, da Landsklubben med
tilhgrende virksomhedsklubber er dét fagpolitiske og organisatoriske apparat, som sikrer koordineringen
pa tveers af landsdelene, saledes at ledelsen i TDC ikke kan spille os ud mod hinanden.

Pa grund af de mange &ndringer i TDC og datterselskaberne har savel Landsklubben som
virksomhedsklubberne haft mange mgder med arbejdsgiverne. Selv om ny selskabsstruktur, COVID-19 og
afskedigelsesrunde i nuuday, har bevirket medfart mange sager har Landsklubben og
virksomhedsklubberne formaet at tackle sagerne pa et hgjt fagligt niveau og har varetaget medlemmernes
interesser pa bedste vis.

Landsklubben har i september maned afholdt et TR-seminar for alle Metals tr i TDC med det formal at
fremme samarbejdet i og pa tvers af virksomhedsklubberne.
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2.5.1.3. Tele @sts visionsmodel

Bestyrelsen har udarbejdet en visionsmodel for Tele @st som rettesnor for det faglige virke og som
Igbende bliver debatteret pa bestyrelsens mader:

VISIONSMODEL

for Dansk Metal Tele Ost

V1 er en attraktiv fagforening, fordi

Vi forsvarer og forbedrer medlemmernes dagligdag

1 Len- og ansetielsesforhold

1 Understotielse af tillidsvalgie

1 Socialpolitik

1 Understotte og styrke det faglige fiellesskab og sammenhold

Vivil blandt andet

1 arbejde for, at medlemmer og tillidsvalgte filsammen udger fagforeningen
I fastholde og organisere nye medlemmer

1 opsege arbejdsopgaverne, far de bliver et problem

1 veere gode til at profilere fagforeningen

I veere gode til at stefte og rose hinanden

1 synliggere uddannelse og kompetenceudvikling

1 arbejde for ligestilling og veere inkluderende overfor minontetsgmpper.

1 afholde sociale medlemsaktiviteter

Det gor vi ved at

1 udarbejde ambitiese, men realistiske mal for pejlemaerkerne

METAL B

TELE@DST o
Immerker 42, 2650 Huidowre
Telefon: 33 63 29 01 Hjemmeside: telepest.dk opdateret 28-5-2018
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2.5.2. Udvalg

Hvert ar pa det konstituerende bestyrelsesmade efter generalforsamlingen bliver afdelingsudvalgene
revideret i overensstemmelse med Forbundets vedtagter. Det sker naturligvis ogsa lgbende pa
bestyrelsesmaderne, hvis der er behov for at foretage aendringer.

Udvalgene er i dag:

e Fagretligt udvalg

e Milje- og Arbejdsskadeudvalg

e Organiserings- & Agitationsudvalg
e Seniorudvalget

e Uddannelsesudvalget

e Ungdomsudvalget

e Aktivitetsudvalget

De til enhver tid valgte udvalgsmedlemmer fremgar af afdelingens hjemmeside.

2.5.2.1. Fagretligt udvalg

Casper Moser,
faglig sekreteer

Udvalgets medlemmer:

o Carsten Dyring Nielsen (tilknyttes ad hoc indtil 31. januar 2021)

o Hanne Trebbien

o Brian Roos

o John Monrad Gerbild

o Christian Ziegler

o Anders Reiners

o Lone Gudbergsen

o Sgren Holme

o Mick Zimmermann

o Casper Moser (formand for afdelingsudvalget og har tillige seede i forbundsudvalget)

Afdelingen har nedsat et Fagretlig Udvalg, som en slags pendant til Forbundets fagretlige udvalg.

Det fagretlige udvalgs arbejdsfelt er fglgende:

. Overenskomst
o Faglig Voldgift/Arbejdsret
o Samarbejdsforhold

81



o Lovgivning
o Ligestilling
Udvalget er radgivende for afdelingen i forhold til det fagretlige omrade. Udvalgets opgave er

inden for udvalgets arbejdsfelter - at komme med forslag om overordnede strategier og at komme med
forslag til ajourfaring af malsztninger og politikker.

I henhold til Forbundets beslutninger skal udvalget minimum holde mgde to gange om aret. Siden
generalforsamlingen i 2019 og til dato har afdelingsudvalget holdt tre mgder.

2.5.2.2. Miljg- og Arbejdsskadeudvalg

Hanne Trebbien
kasserer

Udvalgets medlemmer:

o Marianne Rggilds-Heinsge

o Maj-Britt Sgrensen

o Jorgen Grenbaek Jensen

o Kim Neumann Frederiksen

o Bjern Bent Larving

o Johnnie Nielsen

o Stig Schlott Hinrichsen

. Tove Jgrgensen

o Birgitte Kristiansen

o Hanne Trebbien (formand for afdelingsudvalget og har tillige seede i forbundsudvalget)

Udvalget har i generalforsamlingsperioden gndret i sammensatningen. Morten Vesterskov Andersen er
tradt ud, da han er blevet Servicechef, Kim Neumann Frederiksen er kommet ind i stedet for.

Bjern Bent Larving er blevet Feellesarbejdsmiljgrepraesentantsuppleant i NET @vrige og har derfor en
plads i udvalget.

Velkommen skal lyde herfra.
Udvalget beskaftiger sig med mange forskellige sager intet er for stort og intet er for smat.

Hvad det er der rar sig derude vil vi meget gerne vide. Vi drgfter tingene, finder somme tider umiddelbare
lgsninger eller anbefalinger. Ligger det uden for vores ressortomrade bliver opgaverne/problemerne
kanaliseret frem til de rette fora.

2019 blev af FH, Falles Hovedorganisation, sammenslutning af LO og FTF udrabt til
arbejdsmiljerepraesentanternes ar. Som orienteret i sidste beretning startede markeringen den 8. januar i
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Odense Congres Center. Det sluttede samme sted den 12. december. Det skal bestemt ikke forstas sadan,
at nu er al snak og tiltag omkring arbejdsmiljg slut. Tveert imod, det er meget vigtigt, at gryden bliver
holdt i kog, det forventer udvalget at alle arbejdsmiljagrepraesentanter i Tele @st er med til.

Beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard talte pa medet og sagde bl.a.:

“Uanset hvor ambitiose bdade regeringen og arbejdsgiverne er, sd kommer vi ingen vegne uden jer
arbejdsmiljgreprasentanter. | gar en keempe forskel. | er med til at sikre en uhyre vigtig beskyttelse af de
mange mennesker, der far vores samfund til at kore rundt,”

| marts maned, havde vi arrangeret et fyraftensmgde med emnet I1SO 45001, det nye certificerings-system,
som har aflgst OHSAS 18001. TDC er blevet certificeret efter det nye system, desveerre matte dette
arrangement, som sa mange andre aflyses pa grund af COVID-19 situationen.

Vi satser pa at det kan lade sig gare i labet af november i ar.

HUSK arbejdsmiljgspargsmal er ALTID velkomne til udvalget.

2.5.2.3. Organiserings- og Agitationsudvalg

Mick Zimmermann,
faglig sekreteer

Udvalgets medlemmer:

. Pia H. Olsen

o Torkil Aabye

° Sgren Holme

o Lone Madsen

) John Monrad Gerbild

) Anne Wildbork-Hansen

. Rasmus Emerek Kristensen

) Anders Reiners

o Casper Moser

o Mick Zimmermann (formand for afdelingsudvalget og har tillige seede i forbundsudvalget)

Udvalget har fokus pa at skabe synlighed og interesse omkring Tele @st. Der har veret arrangeret
julehygge pa Immerkeer, for de arbejdsmarkedsaktive, i forsgg pa at genskabe det feellesskab og
sammenhold vi kender fra ”de gamle dage”. Vi har pga. COVID-19 varet ngdt til at aflyse sommerfesten,
men vi haber at kunne gentage succesen om en sommerfest til naste ar.

Vi arbejder tillige med at de tillidsvalgte er klaedt godt pa ift. uddannelse, sa de kan veere med til at sikre
en medlemsfremgang i Tele @st.
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2.5.2.4. Seniorudvalg

»

Robert Larsson Jorgen Bredgl
faglig sekreter formand for seniorudvalget

Udvalgets medlemmer:

o Jorgen Bredgl (formand for afdelingsudvalget og har tillige seede i forbundsudvalget)

o Kjeld Badker

o Jorgen Jensen

o Robert Larsson (varetager kontakten mellem seniorudvalg/pensionistklubberne og Tele @st)

Udvalgets opgaver er at deltage i Forbundets seniorarsmade og sgge indflydelse pa de ting, som kan veare
til gavn for vores medlemmer og de arrangementer, som bergrer pensionisterne i Tele @st. Udvalget
forsgger ved samarbejde med Metal Hovedstaden, at fa faelles fodslag til gavn for vores medlemmer.

2.5.2.5. Uddannelsesudvalg

///T 0
Robert Larsson
faglig sekreter

Udvalgets medlemmer:

o Torkil Aabye

o Stig Engelhardt

o Lone Madsen

o Pia H. Olsen

o Sgren Holme

o Robert Larsson (formand for afdelingsudvalget og har tillige saede i forbundsudvalget)

Udvalget har bl.a. beskaftiget sig med IKUF, elever og lerlinge samt TR-uddannelse.
Udvalget programlaegger tillidsrepraesentanternes konferencer.

Vi har p.t. ikke nogen pladser i skolebestyrelserne eller de Lokale Uddannelses Udvalg (LUU), men
Robert Larsson har en plads i TDC-IKUF-udvalget vedrgrende selvvalgt
uddannelse hvor han ger sin indflydelse gealdende.

84



2.5.2.6. Ungdomsudvalget

Rasmus Emerek Kristensen Kasper Emil Andersen

Udvalgets medlemmer:

o Rasmus Emerek Kristensen (formand for ungdomsudvalget)

. Sgren Dau Mortensen

o Kasper Emil Andersen (valgt til Forbundets ungdomsudvalg)

o Mick Zimmermann (Svendereprasentant)

o Casper Moser (Svenderepraesentant og afdelingsbestyrelsens reprasentant)

Udvalgets intentioner at skabe et netveerk blandt elever, lerlinge og unge op til og med 30 ar, hvor der kan
deles viden pa tveers af de forskellige arbejdsomrader.

Ligesom det begyndte at ga godt i Tele @st ungdom, skete det - Corona ramte Danmark

Vi havde ellers aret forinden holdt en super hyggeligt bowling arrangement, hvor stemningen var i top og
enigheden blandt deltagerne var at et lignende arrangement skulle stables pa benene hurtigst muligt.

Det lykkedes heldigvis ogsa, og den 22. februar 2020 deltog en masse unge pa tvaers af TDC til actiondag
i Rgdovre. Vi havde aftalt at mgdes pa Immerkeer, hvor man kunne fa lidt at drikke og en snack, sa vi
kunne fa lidt energi inden det hele skulle bruges igen i form af elastikfodbold, promillehockey mm.
Stemningen var i top, det kunne man ikke sige om formen, men sjovt var det. Vi sluttede dagen af med
aftensmad og hygge, samt en quiz hjemme i foreningen. Alt i alt en rigtig god dag, som vi klart vil
gentage. Vores vision er nemlig at skabe et netveerk blandt unge og leerlinge i TDC. Vi tror godt man kan
fale sig en smule uden for, nar man hgrer rgverhistorier fra de gamle gutter og gutinder ansat i TDC,
derfor er Tele @st ungdomsudvalget til for at samle og skabe et netveerk blandt de unge samtidig med at
informere om og synliggere det fellesskab vi har i en forening som Dansk Metal Tele @st. Samtidig ogsa
vigtigheden i at vaere medlem. Vi haber pa vi snart kan gentage succesen og vi samtidig kan fa endnu flere
til at blive en del af ungdomsudvalget.

Har du lyst til at byde ind med idéer og blive en del af udvalget med mest fart pa?
— Sa kontakt Kasper Emil Andersen eller Rasmus Emerek Kristensen
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2.5.2.7. Aktivitetsudvalg

Robert Larsson
faglig sekreter

Udvalgets medlemmer:

o Per Ngrskov

o Torkil Aabye

o Stig Engelhardt

o Lone Madsen

o Karsten Moritz

o Pia H. Olsen

o Brian Roos

o Lone Gudbergsen

o Robert Larsson (formand)

Udvalgets formal er at hjeelpe med etablering og afvikling af medlemsmgder og andre arrangementer i
Tele @st, hvilket er en stor opgave.

2.5.3. Medlemsaktiviteter

Robert Larsson

faglig sekreter

Juletree

Sendag den 17. november 2019 var ca. 100 af vores medlemmer samlet med deres familie pa Oslo-faergen
PEARL SEAWAYS, (der var ca. 275 bgrn). Der blev julehygget med brunkager og juice til bgrnene,
glegg og &bleskiver til de voksne, Klippet, klistret, flettet julehjerter og stjerner med hjeelp fra skibets
nisser og pyntet juletra i den store klub. Efter mad og kaffe var der dans om juletraet i to etager med
sang.
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Bgrnene morede sig med skattejagt om bord, hvor ogsa julemanden deltog
med sine hjalpere. Juletraesfesten om bord pa Pearl Seaways sluttede med at
bgrnene fik lov at valge en julegave, da de gik fra borde.

Julemanden med kone hilser alle vores medlemmer og takker for en meget
eksemplarisk opfarelse, hvor alle bgrn og voksne var glade og i godt
julehumer

Vi ser frem til naeste juletraesarrangement med DFDS — juletraesfesten i ar 2020 er desveerre aflyst pga.
COVID-19. Der vil blive meldt ud i 2021 hvornar der kan afholdes juletraesfest igen.

Facelift af Feriehuset i Hou pa Langeland

Tele @sts feriehus pa Langeland blev lukket ned sidste
vinter pga. renovering, som trak ud pga. COVID-19.
Men huset blev dog Klar til sommerperioden.

Det er kun medlemmer af Dansk Metal Tele @st som
kan leje huset.

Lejeperioden er sgndag til sgndag. Og prisen er som
folger:

Hgjsaeson: Uge 24 til 33 kr. 3.200 pr. uge
Lavsason: Uge 1-23 samt fra uge 34 til 52/53 kr. 1.600

= T e, wl WRER
R 2 g2

Weekend kun i lavsaeson: Hvis huset kké i lavsaesonen er lejet i hele uger, kan man leje huset for en
weekend for kr. 600,- Tilstgdende helligdage og hverdage til en weekend koster kr. 200,- ekstra pr. degn.

Forbrug af el og pejsebraende er inkluderet i prisen. Man star selv for slutrenggring.

Der er tale om et helarshus med stue, kakkenregion, bad og tre soveverelser med i alt 6 sengepladser.
Sommerhuset ligger i forste klitreekke kun et stenkast fra vandet.

@nsker man at leje sommerhuset skal man ringe til Christina Kjeldzeen pa 60141145 eller til Tele @st pa
33632901.

For de af jer, der har veeret i huset far, kan vi fortalle, at huset har faet en starre og
handicapvenlig terrasse. Der er malet udvendig, savel som indvendig. Indvendig fremstar huset meget
lysere og med en del nyt inventar.

Der er installeret internet og starre tv.

Den store opslagstavle til venstre for hoveddgren er fjernet. Vigtig information er samlet i en
velkomstmappe, som ligger i stuen.

Vi haber at mange medlemmer vil leje huset og fa nogle skenne dage i et hus med en af Danmarks
smukkeste udsigter.
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Dagsordenens punkt 3
Foreleggelse af arsregnskab

Arsrapporten for 2019 er et hafte pA mange sider.
For at begraense antallet af sider i dette skriftlige materiale, er Arsrapporten vist uden de
regnskabsmaessige noter i lighed med tidligere ar.

Det gengives pa de fglgende 8 sider

Medlemmer der gnsker hele rapporten bedes kontakte Tele @sts sekretariat
pa telefon 33 63 29 01 eller pa mail teleoest@danskmetal.dk.
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DANSK METAL TELE
AFDELING @ST

Arsrapport for 2019
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P

LEDELSESPATEGNING

Bestyrelsen og daglig ledelse har dags dato aflagt arsregnskab for 1. januar - 31. december 2019
for Dansk Metal Tele afdeling @st.

Arsregnskabet aflaegges i overensstemmelse med arsregnskabsloven.
Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af afdelingens aktiver,
passiver og finansielle stilling pr. 31 december 2019 samt af resultatet af afdelingens aktiviteter

for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2019.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Hvidovre, den 20. august 2020

Bestyrelse:
WPl ls i SR e, 0 =
" John Schwartzbach Hanne Trebbien Mick Zimmermann
formand kasserer og naestformand
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DEN UAFH/ZENGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til medlemmerne i Dansk Metal Tele afdeling @st

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Dansk Metal Tele afdeling @st for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2019, der omfatter resultatopggrelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabs-

praksis. Arsregnskabet udarbejdes efter &rsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af afdelingens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2019 samt af resultatet af afdelingens aktiviteter for regn-

skabsaret 1. januar - 31. december 2019 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naer-
mere beskrevet i revisionspategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi
er uafhangige af afdelingen i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores
gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede

revisionsbevis er tilstraskkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som
ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset

om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere afdelingens evne til at fort-
seette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udar-
bejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten
har til hensigt at oplgse afdelingen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at

ggre dette.
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Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sddan

findes.

Fejlinformationer kan opsta som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis
det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske

beslutninger, som regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder

professionel skepsis under revisionen. Herudover:

o |dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion
pa disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstrazkkeligt og egnet til at danne grundlag
for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation fordrsaget af be-
svigelser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilside-
saettelse af intern kontrol.

e Opnar viforstdelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne ud-
trykke en konklusion om effektiviteten af afdelingens interne kontrol.

s Tager vistilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
om de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis
er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om afdelingens evne til at fortsastte driften.

Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspateghing ggre
opmarksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er

tilstraekkelige, modificere vores konklusion.
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Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at afdelingen
ikke laengere kan fortsaette driften.

e Tagervistilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af drsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og be-

givenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaes-
sige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle

betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Kgbenhavn, den 20. august 2020

Ri Statsautoriseret Revisionsaktieselskab
CVR-nr.53371914

W

Lars Rasmussen
statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne28631
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BILAGSKONTROLLANTER

Som valgte bilagskontrollanter har vi gennemgaet bilagene vedrgrende aret 2019 i henhold til
de i vedtaegterne udstukne retningslinjer.

Vi har ikke udfgrt lovpligtig revision.

Hvidovre, den 20. august 2020

o 1Y b~

Anne Wildbork-Hansen Torkil Aabye
bilagskontrollant bilagskontrollant

X AT o 2T Ty NCIET S
\{’/1{& & ;//;«{ /f;fsz 5 /

Lone V. Madsen ' Torkild Lund
bilagskontrollant suppleant bilagskontrollant suppleant
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Note

Ul W

RESULTATOPG@RELSE FOR ARET 2019

Kontingentindtaegt
Tilskud, Forbundet, Teleforeningen m.m.

Indtaegter i alt

Beregnet organtimeforbrug (TR-tid)
Ombkostninger valgte

Medlems- og PR-aktiviteter

Medlemsblad, trykning mv. og hjemmeside
Kursusomkostninger

Mgdeomkostninger

Medlemsjubilaeer og reprasentationer m.v.
Lokaleomkostninger

L@n- og personaleomkostninger
Administrationsomkostninger

Feriehus

Omkostningeri alt

Resultat af ordinaer primaer drift

Finansielle poster
Indtaegter
Omkostninger

Finansielle poster, netto

Resultat fgr skat
Foreningsskat

Arets resultat

Arets resultat overfgres til egenkapitalen.
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2018

t.kr.

3.187.356 3.282
1.027.010 1.120
4.214.366 4,402
608.816 756
3.253.231 2.736
118.474 239
107.428 99
91.021 113
198.858 193
84.272 53
21.758 46
865.075 739
203.653 230
14.527 36
5.567.113 5.240
-1.352.747 -838
2.819.538 560
175.289 1.339
2.644.249 -779
1.291.502 -1.617
254.335 2
1.037.167 -1.619




BALANCE PR. 31. DECEMBER 2019

Note
2018
t.kr.
AKTIVER
Hou, feriehus 1.550.000 1.550
Materielle anlaegsaktiver 1.550.000 1.550
Aktier 26.000 23
Finansielle anlaegsaktiver 26.000 23
Anlaegsaktiver i alt 1.576.000 1.573
Tilgodehavender 152.271 447
Tilgodehavende foreningsskat 0 72
Obligationer 22.849.425 20.119
Likvide beholdninger 2.014.343 2.906
Omsaetningsaktiver i alt 25.016.039 23.544
Aktiveri alt 26.592.039 25.117
PASSIVER
Kapitalkonto 22.857.000 21.820
Opskrivningshenlaeggelse 830.000 830
8 Egenkapital 23.687.000 22.650
9 Anden geld 2.905.039 2.467
Kortfristet gacid 2.905.039 2.467
Passiver i alt 26.592.039 25.117
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Dagsordenens punkt 4

Indkomne forslag

Forslag 1:

Bestyrelsens forslag til redaktionelle &endringer som felge fusion mellem
LO og FTF til FH, Fagbeveegelsens Hovedorganisation.

Nugeldende tekst:

83 stk. 2 Organisations- tilhgrsforhold
“Afdelingen kan tilsluttes LO’s lokalstruktur.
Afdelingens medlemmer tilmeldes i henhold til
LO-sektionernes vedteegter”.

Foreslas endret til:

“Afdelingen kan tilsluttes FH's lokalstruktur.
Afdelingens medlemmer tilmeldes i henhold til
FH-sektionernes vedtcegter”.

85 stk. 4 Indmeldelse og udmeldelse
Nugeldende tekst:

”Medlemmer som pa grund af anden
beskeftigelse overgar til et andet LO-forbund,
kan ved sin pensionering sgge optagelse i
afdelingen med status som ekstraordingert
medlem”.

Foreslas endret til:

”Medlemmer som pa grund af anden
beskeftigelse overgar til et andet FH-forbund,
kan ved sin pensionering sgge optagelse i
afdelingen med status som ekstraordinaert
medlem”.

Bestyrelsens begrundelse for forslaget:

LO er via fusion med FTF blevet omdannet til FH, Fagbevagelsens hovedorganisation. Som en
konsekvens af dette foresla bestyrelsen at opdatere vedtagterne. Der er saledes alene tale om

redaktionelle &ndringer.

Forslag 2:

Bestyrelsens forslag om forhgjelse af antallet af valgte ungdomsrepraesentanter

89 Generalforsamling stk. 15. nr. 4
Nugeldende tekst:

”Hvert ar vaelges:

- Maks. 6 ungdomsreprasentanter

- En statsautoriseret revisor”.

Foreslas endret til:

"Hvert ar veelges.

- Maks. 10 ungdomsreprasentanter
- En statsautoriseret revisor”.

Bestyrelsens begrundelse for forslaget:

vaelge flere ungdomsreprasentanter,

Vores arbejdsgivere er begyndt at anseette flere elever og leerlinge. For at styrke det faglige
ungdomsarbejde gnsker bestyrelsen, at det fremover bar veere muligt, at generalforsamlingen kan
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Dagsordenens punkt 5
Budgetoversigt 2021

Budgetoversigten er udarbejdet pa baggrund af afdelingskontingentet for 2021.

Regnskab Regnskab Budgetoversigt
Beskrivelse 2019 2018 2021
Kontingenter i alt 3.187.356 3.282.275 3.255.521
Andre indtegter 1.027.010 1.119.523 717.259
Indteegter i alt 4.214.366 4.401.798 3.972.779
TR-tid -608.816 -756.146 - 525.000
Omkostninger valgte -3.253.231 -2.735.901 -2.911.895
Medlems- og PR-aktiviteter -118.474 -239.008 - 250.000
Info (Medlemsblad & hjemmeside) -107.428 -99.400 - 110.000
Mgdeudgifter m.v. -198.858 -193.319 - 200.000
Kurser og konferencer -91.021 -112.790 - 200.000
Medlemsjubilzaer og repraesentation m.v. -84.272 -52.781 - 75.000
Lokaleomkostninger -21.758 -46.151 -100.000
Lan- og personaleudgifter -865.075 -739.180 -509.778
Administrationsomkostninger -203.653 -230.221 -275.000
Feriehus -14.527 -36.376 -55.000
Primere udgifter i alt -5.567.113 -5.241.273 -5.211.673
Resultat fagr finansielle poster -1.352.747 -839.475 -1.238.893
Finansielle indtaegter 2.819.538 560.082 426.927
Finansielle udgifter -175.289 -1.339.156 -110.000
Finansielle poster netto 2.644.249 -779.074 316.927
Resultat fgr skat 1.291.502 -1.618.549 -921.966
Arets skat, inkl. regulering tidligere &r -254.335 704 -62.532
Arets resultat 1.037.167 -1.619.253 -084.498
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Dagsordenens punkt 6
Afdelingskontingenter 2021

Kontingentsatserne fra 2020 stiger jf. reguleringsordningen i vedtegternes 8§ 16 stk. 4.
Pr. 1. januar 2021 udggr reguleringen 0,7 % (afrundet til nsermeste 25 gre).
(Forbundskontingentet for pensionister og elever/lzrlinge felger forbundets beslutninger)

Der tages forbehold for satserne, da vi endnu ikke har modtaget den endelige oversigt fra forbundet.

Kontingentsats pr. maned Forbund Afdeling I alt
Ordinare medlemmer 345,50 210,25 555,75
Deltid 30 timer 222,75 140,00 362,75
Deltid under 15 timer 61,25 45,50 106,75
Efterlgnsmodtagere 267,00 12,50 279,50
Pensionist* 12,50 12,50 25,00
Mere end 22 ugers ledighed 285,50 170,25 455,75
/sygdom (fuldtidsforsikret)

Mere end 22 ugers ledighed 162,75 100,00 262,75
/sygdom (deltidsforsikret)

Elever/lzrlinge 82,50 45,00 127,50

Som medlem af Dansk Metal omfattes man automatisk af en gruppelivsforsikring der yderligere
koster 22,50 kr. pr. mdr. ud over ovennavnte belgb. Man skal aktivt framelde forsikringen, hvis
man ikke gnsker denne. Hvis man fraveelger gruppelivsforsikringen, kan man ikke senere blive
omfattet af forsikringen.

Derudover kan tilveaelges en fritidsulykkesforsikring der koster 31,50 kr. pr. mdr.

Kontingenterne til fritidsulykkesforsikringen og gruppelivsforsikringen er ikke fradragsberettiget pa
selvangivelsen.

A-kassen opkreever sgrskilte kontingenter udover ovennavnte belgb.

*) Medlemmer der er overgaet til pension pr. 1. januar 2010 eller senere betaler kr. 12,50 pr. maned i
forbundskontingent. Kontingentet opkraeves forud som et halvarskontingent.
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Dagsordenens punkt 7

Valg til bestyrelsen

Bestyrelsen indstiller falgende personer til valg jf. vedtaegternes § 9 stk. 15:

Formand (veelges for 2 ar)
John Schwartzbach, bestyrelsen indstiller til genvalg.

2 faglige sekreteerer (veelges for 2 ar)
Casper Moser, bestyrelsen indstiller til genvalg.
Robert Larsson, bestyrelsen indstiller til genvalg.

3 faglige bestyrelsesmedlemmer (vaelges for 2 ar)
Pia H. Olsen. bestyrelsen indstiller til genvalg.
Brian Roos, bestyrelsen indstiller til genvalg.

Lone Gudbergsen, bestyrelsen indstiller til genvalg.

@vrige valg jf. vedtaegterne § 9 stk. 15.

1 Bilagskontrollant (veelges for 2 ar)
Torkild Aabye, bestyrelsen indstiller til genvalg.

1 Bilagskontrollantsuppleant (veelges for 2 ar)
Lone Vestergaard Madsen, bestyrelsen indstiller til genvalg.

1 fanebarer (veelges for 2 ar)
Marianne Rggilds-Heinsge, bestyrelsen indstiller til nyvalg.

1 fanebzrersuppleant (vaelges for 2 ar)
Christian Emil Ziegler, bestyrelsen indstiller til genvalg.

Valg af max 6 Ungdomsreprasentanter for 1 ar:

Kasper Emil Andersen. bestyrelsen indstiller til genvalg.
Rasmus Emerek Kristensen. bestyrelsen indstiller til genvalg.
Nikolai Aagesen. bestyrelsen indstiller til nyvalg.

(flere kandidater som ungdomsreprasentanter efterlyses)

Valg af statsautoriseret revisor
Revisionsinstituttet, Skagensgade 1, 2630 Tastrup — bestyrelsen indstiller til genvalg.

100



Dagsordenens punkt 8

Eventuelt
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Tele Osts bestyrelse efter generalforsamlingen
2019

ki ”

nastformand
afdelingsformand og kasserer faglig sekreteer faglig sekreteer
John Schwartzbach Hanne Trebbien Birgitte Kristiansen Robert Larsson
faglig sekreter faglig sekreteer bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem,
Casper Moser Mick Zimmermann Lone Gudbergsen Pia Holmgaard Olsen

bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem,
Brian Roos Sgren Holme John Monrad Anders Reiners

Carsten Dyring Nielsen er

tilknyttet afdelingskontoret

indtil 31. januar 2021,

hvorefter han forlader arbejdsmarkedet.
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https://teleoest.dk/tele-oest/bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele-Oest/John-Schwartzbach/
https://teleoest.dk/tele-oest/bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele-Oest/Hanne-Trebbien/
https://teleoest.dk/tele-oest/bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele-Oest/Birgitte-Kristiansen/
https://teleoest.dk/tele-oest/bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele-Oest/Robert-Larsson/
http://teleoest.dk/index.php?id=3342
http://teleoest.dk/index.php?id=3491
http://teleoest.dk/index.php?id=3341
http://teleoest.dk/index.php?id=1295
https://teleoest.dk/tele-oest/bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele-Oest/Brian-Roos/
https://teleoest.dk/tele-oest/Bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele_Oest/Soeren-Holme
https://teleoest.dk/tele-oest/Bestyrelsen-i-Dansk-Metal-Tele_Oest/John-Monrad-Gerbild

Praktiske oplysninger
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