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Overenskomster, der fornys

Alle overenskomster, der er bestaende indtil 1. marts 2020 mellem péa den ene side
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), organisationer under DA og virksomheder under
DA’s organisationer og pa den anden side Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH)
(indtil udgangen af 2018 Landsorganisationen i Danmark og FTF), organisationer
under FH og afdelinger af disse organisationer, hvor parterne har indgaet aftale om
overenskomstfornyelse for tiden indtil 1. marts 2023, samt overenskomster, hvor
parterne ikke har indgaet aftale om overenskomstfornyelse, fornys for tiden indtil 1.
marts 2023 pa de under A — D.9. navnte vilkar.

Det samme galder for de overenskomster, der er bestdende indtil 1. marts 2020
mellem pa den ene side organisationer og organisationsafdelinger under FH og pa
den anden side:

*  Danske Rederier Overenskomst I (tidligere Danmarks Rederiforening) og med-
lemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister,

*  Danske Rederier Overenskomst II (tidligere Rederiforeningen af 2010) og med-
lemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister,

e Fargerederierne (tidligere Bilfeergernes Rederiforening) og medlemmer af den-
ne vedrerende overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister,

e DI og medlemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for skibe registre-
ret i Dansk Internationalt Skibsregister

. Euromaster Danmark A/S,

*  Forenede Danske Motorejere FDM,

e Salus Vagt,

*  Urmagernes Arbejdsgiverforening,

*  NorSea Denmark og

e Cinemaxx A/S.

Det samme galder desuden for de overenskomster, der er bestaende indtil 1. marts
2020 mellem pé den ene side DA’s organisationer og virksomheder under DA’s
organisationer og pa den anden side:



e Ingeniorforeningen, IDA,

« DJOF,

*  FAOD - Forbundet Arkitekter og Designere,
*  Dansk Magisterforening,

*  Forbundet Kultur og Information,

*  Danske Fysioterapeuter,

e Dansk Journalistforbund,

*  Ergoterapeutforeningen,

*  Jordemoderforeningen,

e JA (Jordbrugsakademikerne),

. Lederne Sofart,

*  Dansk Psykologforening,

*  Konstrukterforeningen,

e Maskinmestrenes Forening,

*  Kommunikation og Sprog og

*  Den Danske Landinspekterforening.

A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, som er indgéet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligs-
institutionens regi, er i deres helhed led i maglingsforslaget, medmindre parterne
har vaeret enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne regler
herom.

B
Aftaler indgiet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, som er indgéet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt til
Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i maglingsforslaget, medmindre
parterne har varet enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne
regler herom.



C
For overenskomster, hvor der ikke er opniet enighed, bliver folgende
bestemmelser geldende:

C.1.
Fallesbestemmelser

De under C.1.1.a, C.1.2.a, C.1.2.d, C.2 og C.3 nzvnte forhgjelser far virkning fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2020, 1. marts 2021 og 1. marts 2022
indgar, medmindre andet fremgar.

C.1.1. Minimallensomraderne

)

b)

d)

For timelennede forhgjes minimallenssatsen/mindstebetalingssatsen:

Pr. 1. marts 2020 med 250 ere pr. time for voksne lenmodtagere og med 145 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 4r.
Pr. 1. marts 2021 med 250 ore pr. time for voksne lonmodtagere og med 145 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 ar.
Pr. 1. marts 2022 med 250 gre pr. time for voksne lenmodtagere og med 140 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 ar.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa tilsvarende made som timelennin-
gerne.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgnendringer hejst ske én
gang pr. overenskomstar.

Vedrerende akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger og produk-
tionsfremmende lonsystemer i ovrigt kan der hejst ske én forhandling af beta-
lingsgrundlaget pr. overenskomstar.

C.1.2. Normallgnsomréaderne

a)

I normallensoverenskomster forhejes normallenssatsen for voksne lenmodta-
gere:



b)

d)

Pr. 1. marts 2020 med 320 ere pr. time.
Pr. 1. marts 2021 med 320 ere pr. time.
Pr. 1. marts 2022 med 315 ere pr. time.

I normallensoverenskomster, hvor der for voksne lenmodtagere er fastsat en
serlig garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lenmodtagere under 18 ar forhejes satsen, hvor anden regulering ikke finder
sted:

Pr. 1. marts 2020 med 256 are pr. time for 17-arige og 192 ere pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2021 med 256 ere pr. time for 17-arige og 192 ere pr. time for andre.
Pr. 1. marts 2022 med 252 ere pr. time for 17-arige og 189 are pr. time for andre.

Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallenssatserne som generelle tilleeg til
alle praesterede arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pé tilsvarende made som time-
lenningerne.

Pa normallensomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, geelder folgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgéet mellem FH’s og DA’s medlems-

organisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlag-
ger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde 1 akkord, fornys som anfort
nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i overenskomst-
perioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en foregelse af lonnen for ak-
kordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres séledes, at betalingen pr. prasteret
arbejdstime i akkord tilleegges:



320 ere pr. 1. marts 2020.
320 ore pr. 1. marts 2021.
315 ore pr. 1. marts 2022.

I det omfang @ndret teknologi, endrede arbejdsmetoder m.v. giver mulighed for
oget indtjening, kan den enkelte virksomhed kraeeve modregning i de ved denne
bestemmelse fastsatte erebelob i en sadan indtjeningsforegelse. Kan enighed ik-
ke opnas, kan sagen underkastes sedvanlig fagretlig behandling. Denne bestem-
melse aendrer i ovrigt ikke den almindelige adgang til at begaere akkorder eendret
under henvisning til bristede forudsetninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lenperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lenindkomst i len-
perioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved
beregnede antal timer, dog hejst 37 pr. uge, tilleegges ovennavnte grebelab.

I prastationsbestemte lonsystemer, hvor forhgjelserne af normallenssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, gaelder — ud over det ovenfor nevnte — at forho-
jelserne tilpasses saledes, at den faktiske lenstigning ved uandret prastation ik-
ke overstiger de aftalte forhejelser af normallenssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleeg indregnes i ak-

kordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter
overenskomstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfert under
d.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2020.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udferes pr. 1. oktober
2020. I perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales
efter bestemmelserne under d.1.

C.2.
Elever, lzerlinge og praktikanter

Til elever, lerlinge og praktikanter forhgjes lonsatsen fra og med det 1. leerear
og fremover med et tilleg pa:



b)

Pr. 1. marts 2020 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2021 1,7 pct.
Pr. 1. marts 2022 1,7 pct.

Pa overenskomstomrader, hvor elever og larlinge 1 dag har ret til pension, nar
de fylder 20 ar, men hvor elever under 20 ar ikke har ret til pension, gives laer-
linge og elever ret til pension, nar medarbejderen er fyldt 18 ar samt har opnaet
2 maneders anciennitet i virksomheden.

I medarbejderens 18. og 19. ar udger bidragssatserne hhv. 4 pct. fra virksomhe-
den og 2 pct. fra medarbejderen, i alt 6 pct. Derudover atholder virksomheden
omkostningerne til forsikringsordningen i elev- og lerlingebestemmelserne.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderne fylder 20 ar og har opnaet 2
maneders anciennitet, geelder de pensionssatser, som er aftalt i overenskomsten
for ovrige medarbejdere.

Hvis Folketinget beslutter at etablere en refusionsordning med finansiering gen-
nem AUB med ikrafttreeden i lobet af overenskomstperioden, vil ovennavnte sat-
ser blive forhgjet fra 4 pct. hhv. 2 pct. til hhv. 8 pct. og 4 pct., og i den forbindelse
bortfalder den sarskilte forsikringsordning for 18- og 19-arige elever og lerlin-
ge. Det forudsaettes saledes, at lovgivningen herom treeder i kraft i indeveerende
overenskomstperiode, og at de respektive overenskomstparter, nér dette sker,
treeder sammen med henblik pé at fastlegge ikrafttreedelsestidspunktet for de
forhgjede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudszttes at ske op til det
aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 pct.

C3.
Ikke generelle tillzeg

Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i erebelob, herunder overtidstilleg,
forskudttidstillaeg, tilleg for arbejde pa sen- og helligdage og tilleg for arbejde i
holddrift, forhgjes pr. 1. marts 2020 med 1,6 pct., pr. 1. marts 2021 med 1,6 pct. og pr.
1. marts 2022 med 1,6 pct.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter
reglerne i de enkelte overenskomster.



For sa vidt angar forhgjelse af tilleg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den
tidligere aftale om Fallesordningen er geeldende, eller hvor der er en henvisning til
Fellesordningen, gaelder dog pkt. D.1.

b)

c)

C4.
Oremarket foraeldreorlov og betaling

Pé overenskomstomrader, hvor der i dag er betalt foraldreorlov, ydes der til den
foraelder, der ikke har atholdt barselsorlov, yderligere tre ugers betalt foraeldreor-
lov. Holdes orloven, der er reserveret denne forelder, ikke, bortfalder betalingen.

Bestemmelsen treeder i kraft for foreldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2020
eller senere.

Pa overenskomstomrader med ret til betaling under foreldreorlov, og hvor
betalingen har en belobsgranse, galder folgende &ndring:

Pr. 1. juli 2020 forhgjes det maksimale beleb med 2,50 kr.
Pr. 1. marts 2021 forhgjes det maksimale beleb med 2,50 kr.
Pr. 1. marts 2022 forhgjes det maksimale beleb med 2,50 kr.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen maétte veere min-
dre, nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

C.5.
Betaling under graviditets-, barsels- og faedreorlov

Pa omrader med len under graviditets-, barsels- og fedreorlov med et maksimalt
beleb pr. time gelder folgende betalingsregler:

Pr. 1. marts 2020 forhejes det maksimale beleb med 2,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2021 forhejes det maksimale beleb med 2,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2022 forhejes det maksimale belob med 2,50 kr. pr. time.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,
nedsettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

b)

C.6.
Leon under sygdom, barns sygdom, laegebesog og hospitalsindlaeggelse

For minimallons/mindstebetalingssoverenskomster:

Pa omrader, der indeholder ret til lon under sygdom, udvides perioden med lon
under sygdom pr. 1. marts 2020 med 5 uger. P4 omrader, hvor betaling aflen under
sygdom er fastsat til et maksimalt belob, gelder dette ogsé for de nye uger.

For normallonsoverenskomster:
Pa normallensoverenskomster, hvor der i dag er ret til lon under sygdom i en
afgraenset periode, forleenges perioden pr. 1. marts 2020 med to uger.

Ud over forlengelsen pé to uger gives der — for medarbejdere med tre ars
anciennitet pd virksomheden, og som har ret til lon under sygdom i en af-
grenset periode — opsigelsesbeskyttelse i perioden med ret til lon under
sygdom, dog maksimalt 70 dage. Beskyttelsen mod opsigelse under syg-
dom gelder alene, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den patenk-
te opsigelse. Opsigelse under sygdom kan finde sted ved afskedigelser i stor-
re omfang. Det er ikke en forudsatning, at afskedigelserne er omfattet af
lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i storre omfang.

Vikarer udsendt af vikarbureau opnar opsigelsesbeskyttelse i perioden med
ret til len under sygdom — dog maksimalt 70 dage — nar vikaren har vaeret i lonnet
beskeeftigelse i samme vikarbureau i 5.772 timer.

Pa omréder, der indeholder ret til frihed ved barns sygdom, gelder folgende fra
1. marts 2020:

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 1 fridag. Denne fridag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belob fra sin fritvalgslenkonto/serlig opsparing, SH-opsparing eller
anden tilsvarende ordning, som traeder i stedet for fritvalgslenkonto.
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©)

d)

Pa omrader, der indeholder ret til frihed ved barns sygdom, gaelder felgende &n-
dring fra 1. maj 2020:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lae-
gebesog sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til leegebesog, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et
beleb fra sin fritvalgslenkonto/serlig opsparing, SH-opsparing eller anden til-
svarende ordning, som traeder i stedet for fritvalgslenkonto.

Pa omréder, der indeholder loft over betaling for len under sygdom, barns syg-
dom og barns hospitalsindleggelse, forhgjes loftet séledes:

Pr. 1. marts 2020 forhejes det maksimale beleb med 2,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2021 forhejes det maksimale beleb med 2,50 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2022 forhejes det maksimale belob med 2,50 kr. pr. time.

C.7.
Fritvalgslenkontobidrag/szerlig opsparingsordning

Pa omrader, hvor der er etableret fritvalgslenkonto, sarlig opsparing, SH-op-
sparing eller anden tilsvarende ordning, som traeder i stedet for fritvalgslenkon-
to, forhgjes bidraget med:

Pr. 1. marts 2020: 1,0 pct. point.
Pr. 1. marts 2021: 1,0 pct. point.
Pr. 1. marts 2022: 1,0 pct. point.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udleb samt ved fratreeden
opgores saldoen, og belabet udbetales. I 2020 sker udbetalingen ved kalender-
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arets udleb. Alternativt kan virksomheden og den enkelte medarbejder aftale, at
det samlede bidrag til fritvalg/serlig opsparing udbetales lobende sammen med
lonnen.

b) Pa omrader, hvor der ikke er etableret én af de ovenfor anferte ordninger,
optjener medarbejdere omfattet af overenskomsten pr. 1. marts 2020 1,0 pct. point
af den ferieberettigende lon, pr. 1. marts 2021 yderligere 1,0 pct. point og
pr. 1. marts 2022 yderligere 1,0 pct. point.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillaeg og evt. feriefridagsopsparing.

C.8.
Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde,
udviklingsfonde, kompetencefonde eller lignende, forhgjes bidraget til én af disse pr.
1. marts 2020 med 5 ere pr. praesteret arbejdstime.

C.9.
Ny ferielov

For overenskomster, der indeholder regler om ferie og/eller feriefridage m.v.,
skal overenskomstparterne foretage de nedvendige tilpasninger af relevante
overenskomstbestemmelser inden 1. maj 2020.

C.10.
Aftalt uddannelse

Pa overenskomstomrader, hvor der ved overenskomstforhandlingerne i 2017 blev
etableret forsegsordninger om aftalt uddannelse med stette fra kompetence-
udviklingsfonde eller andre tilsvarende kompetenceordninger, viderefores disse som
permanente ordninger.
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C.11.
Maénedsvis lenudbetaling

Pa minimallens-/mindstebetalingsomrader, hvor der i dag ikke er adgang til
ménedsvis lenudbetaling, eller hvor ménedsvis lenudbetaling forudsatter lokalaftale,
kan virksomheden valge at omlaegge lenudbetalingen for timelonnede medarbejdere
til manedsvis lenudbetaling. Overgangen til manedsvis lenudbetaling skal varsles
med mindst 2 maneder.

Lennen er til medarbejdernes radighed senest sidste bankdag i maneden.

I forbindelse med overgang til ménedsvis lenudbetaling, kan medarbejderen anmode
om et acontobeleb, svarende til den nettolen, den pageldende ville have oppebaret i
den nestfelgende lenperiode, medmindre andet aftales.

Det onskede acontobelgb udbetales pa det tidspunkt, 14-dageslennen forste gang
ikke kommer til udbetaling i fuldt omfang. Belabet tilbagebetales ved lontreek over
de folgende 12 maneder med 1/12 af acontobelebet pr. maned, medmindre andet
aftales. Dog traekkes det resterende belob i sidste lon, hvis medarbejderen fratraeder.

C.12.
Konvertering af nye bidrag til fritvalgslonkonto/seerlig opsparing for
nyindmeldte virksomheder og optrapning af fondsbidrag

Konvertering og optrapning (fritvalg)

1. Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgslenkonto
eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens frit-
valgslenkonto eller tilsvarende ordning, efter nedenstéende regler. Virksomheder,
der forinden indmeldelsen har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med
samme bidrag som overenskomstens, er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens lon fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geldende bidrag, fraregnet overenskomstens bidrag pr. 29. februar
2020. Dog vil man ikke kunne aflonne med timeleon under minimallenssatsen/
mindstebetalingssatsen/normallenssatsen.
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3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgs-
lenkontoen eller tilsvarende ordning, fraregnet overenskomstens bidrag pr. 29.
februar 2020, samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virk-
somheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag.

4. For sa vidt angér overenskomstens bidrag pr. 29 februar 2020 kan nyoptagne
medlemmer krave optrapning som felger:

» Senest fra tidspunktet for meddelelsen til forbundet om virksomhedens op-
tagelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det overenskomstmaessige bi-
drag pr. 29. februar 2020 til fritvalgslenkontoen, eller tilsvarende ordning.

» Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct.

» Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct.

» Senest 3 ér efter skal virksomheden indbetale 100 pct.
Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begaring, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgslonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmel-
delsestidspunktet, opherer og erstattes af overenskomstens fritvalgslenkonto el-
ler tilsvarende ordning.

Der er enighed om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstdende bestemmelser skal

tages hejde for, at der ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietilleeg af

bidraget til fritvalgslonkontoen eller en tilsvarende ordning.

Optrapning af fondsbidrag pa minimallons-/mindstebetalingsoverenskomster:

Nyoptagne medlemmer af arbejdsgiverforeningen kan kraeve, at bidraget til uddan-

nelses- og samarbejdsfonde eller tilsvarende fonde, dog ikke DA/LO Udviklings-
fonden, fastsattes saledes:
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* Senest fra tidspunktet for arbejdsgiverforeningens meddelelse til forbun-
det om virksomhedens optagelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige fondsbidrag.

* Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomst-
massige fondsbidrag.

» Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomst-
massige fondsbidrag.

» Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt fondsbidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begaring, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.

Optrapning af fondsbidrag pa normallonsoverenskomster:

Nyoptagne medlemmer af arbejdsgiverforeningen kan kraeve, at bidraget til uddan-
nelses- og samarbejdsfonde eller tilsvarende fonde, dog ikke DA/LO Udviklings-
fonden, bortfalder det forste ar af medlemskabet af arbejdsgiverforeningen. Herefter
betales normalt bidrag.

C.13.
Tillidsrepraesentanters vederlag m.v.

Pa overenskomstomrader, hvor der ved overenskomstforhandlingerne i 2017 blev
etableret forsegsordninger om tillidsreprasentanter, lokalaftaler, lokallen og finan-
siering af vederlag til tillidsreprasentanter, viderefores disse som permanente ord-
ninger.

C.14.
Lokallen

Pa normallensoverenskomster, hvor der i dag er adgang til lokallen, og hvor der er
lagt loft over lokallennen, forhgjes loftet med folgende pr.:
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1. marts 2020: 0,50 kr. pr. time
1. marts 2021: 0,50 kr. pr. time
1. marts 2022: 0,50 kr. pr. time

Lokallennen gges ved at reducere normaltimelennen tilsvarende.

C.15.
Arbejdsmiljerepraesentanters adgang til it-faciliteter

Arbejdsmiljerepraesentanten har samme adgang til it-faciliteter som tillidsreprae-
sentanten.

Denne bestemmelse traeder i kraft 1. juni 2020.

C.16.
Arbejdsmiljereprzaesentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives den ned-
vendige frihed til deltagelse i forbundenes relevante arbejdsmiljekurser.

Adgangentil deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter
arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

D
For overenskomster, hvor der er opnaet enighed, og for overenskomster, hvor
der ikke er opniet enighed, geelder yderligere folgende fzlles bestemmelser:

D.1.
Arbejde i holddrift

P& omrader, hvor den tidligere aftale om Feallesordningen for arbejde i holddrift
mellem FH og DA er geldende, eller hvor der er en henvisning til Faellesordningen,
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forhgjes samtlige satser pr. 1. marts 2020 med 1,6 pct., pr. 1. marts 2021 med 1,6 pct.
og pr. 1. marts 2022 med 1,6 pct., medmindre andet er aftalt.

D.2.
Arbejdsmilje

DA og FH er enige om, at et sundt og sikkert arbejdsmiljo er vigtigt i forhold til
at indfri de overordnede politiske malsatninger om hgjere beskeeftigelse, bedre
fastholdelse og senere tilbagetraekning.

Arbejdsmiljeradet vil i 2020 lancere falles anbefalinger til, hvordan arbejdspladsen
gennem en god modtage- og arbejdspladskultur kan give unge en god start pa
arbejdslivet.

DA og FH vil i feelleskab arbejde pa at videreformidle og omsatte anbefalingerne
til konkret handling pé arbejdspladserne pa DA/FH-omradet, og herigennem
skabe forudsatningerne for, at ogsa fremtidens medarbejdere far et godt langt
arbejdsliv.

D.3.
Udenlandsk arbejdskraft

DA og FH er enige om at viderefore det arbejde om udenlandsk arbejdskraft, som
hovedorganisationerne pabegyndte i 2010.

FH og DA peger i felleskab pa, at man ber styrke indsatsen for oplysning og
information om len- og arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked, og at information
til sdvel danske som udenlandske virksomheder, der anvender udenlandsk
arbejdskraft, ber styrkes. Det gaelder sarligt i relation til det forhold, at vi i Danmark
har valgt at regulere lon- og arbejdsvilkar i kollektive overenskomster.

D.4.
AFU-fonden

FH og DA er enige om, at der er behov for at justere Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede (AFU). Derfor er hovedorganisationerne den 14. februar 2020 blevet
enige om at foresla nogle justeringer af fonden, som har til formal at sikre, at AFU
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ogsa kan inddrive bodsbeleb i udlandet i sager, hvor der ikke er anmeldt konkrete
efterbetalingskrav til AFU. FH og DA anbefaler, at der hurtigst muligt iverksettes
et lovgivningsarbejde med det mal at revidere loven i overensstemmelse med
hovedorganisationernes anbefalinger. Aftale om principper for justering af AFU-
fonden er optrykt som bilag 1.

D.5.
Gren omstilling

FH og DA anerkender, at danske virksomheder og lenmodtagere star over for
gennemgribende forandringer i forbindelse med den grenne omstilling.

DA og FH er enige om, at den grenne omstilling rummer potentiale for fortsat
styrkelse af virksomhedernes muligheder.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem
ledere og medarbejdere.

FH og DA er i forlengelse heraf enige om at have serlig opmarksomhed pa den
gronne omstilling.

D.6.
Pension til leerlinge og elever

FH og DA er enige om at rette henvendelse til regeringen med henblik pa, at
regeringen og Folketinget treeffer beslutning om at sikre, at udgifterne til pension til
18- og 19-arige elever og leerlinge samt udgifterne til pension til elever, der er fyldt
25 ar ved uddannelsens start (voksenelever), finansieres af AUB gennem de i denne
ordning opsparede midler, séledes at refusion finansieres inden for den nuvaerende
okonomiske ramme for AUB. Refusion gennem AUB ber gzlde for elever og
leerlinge, der er omfattet af kollektive overenskomster, hvori der er pligt til at betale
pension til elever hhv. lerlinge. Refusion gennem AUB forudszttes at ske op til det
i overenskomsten aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget maks. kan udgere 8 pct.
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D.7.
DA/LO Udyviklingsfonden

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den
danske model med vagt pd en fleksibel overenskomstregulering kombineret med
trygge rammer for lonmodtagernes omstilling og mobilitet.

Belobet til DA/LO Udviklingsfonden haves med 2 ore pr. arbejdstime med virkning
fra den ferste lonningsperiode efter 1. januar 2022.

Fondens midler fordeles séledes, at DA til disposition modtager " af det samlede
arlige provenu, og FH modtager % af det &rlige provenu.

D.8.
Overenskomstens varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges
til opher 1. marts 2023.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
meaglingsforslaget afgores ved Overenskomstnavnet af 1939.

D.9.
Meeglingsforslagets vedtagelse

I tilfelde af meglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kebenhavn, den 25. marts 2020

Jan Reckendorff
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Afstemning og arbejdsstandsninger

Forligsmanden bestemmer herved, at varslede, men ikke ivarksatte arbejdsstands-
ninger — i tilfelde af maglingsforslagets forkastelse — tidligst kan ivaerksattes pa
femtedagen efter den nedenfor naevnte dato for afgivelse af svar pd maglingsforslaget.
Derhenvisestil §4,stk.4, ilovommaglingiarbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse
nr. 709 af 20. august 2002.

Enhver afstemning om meglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret pa afstemningsresultatet pa lonmodtagersiden ma indeholde oplysninger om
antallet af afgivne ja- og nej-stemmer med tilfojelse af det samlede antal stemme-
berettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende skal svaret
indeholde oplysning om den arbejdslen, der er udbetalt af den pédgaldende organi-
sations medlemmer i 2019.

Svaret pa maglingsforslaget skal modtages i Forligsinstitutionen senest torsdag den
16. april 2020, k1. 12.00 pr. mail til forligsinstitutionen@arbejdsretten.dk

Hver enkelt af de foran anferte bestemmelser i maeglingsforslaget er led i et samlet

maglingsforslag og skal betragtes som en helhed, jf. § 12, stk. 1, i lov om magling i
arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgarelse nr. 709 af 20. august 2002.

Kebenhavn, den 25. marts 2020

Jan Reckendorff
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Bilag 1.

DA

Aftale om principper for justering af Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) er enige om, at
der er behov for at justere Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede (AFU). Justeringen har
til formal at sikre, at AFU ogsa kan inddrive bodsbelgb i udlandet i sager, hvor der ikke er
anmeldt konkrete efterbetalingskrav til AFU. Det veere sig ren bod, bod opgjort efter differen-
ceprincippet og bod indeholdende efterbetaling.

FH og DA er enige om at foresla falgende justering af AFU’en i forbindelse med den evaluering
af ordningen, som Beskaeftigelsesministeriet har iveerksat.

FH og DA er enige om felgende principper for en justering af AFU’s muligheder for at inddrive
bod i udlandet:

o AFU skal kunne inddrive bod i udlandet, nar boden er tilkendt ved eksegibelt forlig, faglig
voldgift eller dom i Arbejdsretten. Boden skal vedrere udstationerede lenmodtageres ar-
bejde i Danmark og veere opgjort pa en made, som overholder kravene i Bruxelles-I-forord-
ningen, jf. § 10 i bekendtgerelsen om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede.

o Det er ikke en betingelse for at kunne inddrive bod i udlandet, at der er anmeldt efterbeta-
lingskrav vedrorende samme sag til AFU.

o Et fagforbund kan anmode AFU om at inddrive et bodsbeleb opgjort pa grundlag af udsta-
tionerede lonmodtageres lenkrav. Betingelsen er, at forbundet forgeeves har segt at ind-
drive kravet hos virksomheden. Betingelserne svarer til de galdende regler i AFU om pa-
krav.

o Nar et fagforbund anmoder AFU om at inddrive bodsbeleb i udlandet, fraskriver forbundet
sig muligheden for at disponere over kravet, herunder enhver beslutning om processkridt
i forbindelse med inddrivelsen, jf. § 13, stk. 2 i bekendtgerelse om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede.

o Beslutning om indgéelse af forlig, indremmelse af henstand eller opgivelse af inddrivelse
treeffer AFU efter aftale med fagforbundet. En sadan beslutning traffes under hensyn til
procesrisiko, procesgkonomi og om en sag er af principiel betydning.

o I tilfeelde af manglende enighed mellem AFU og fagforbundet henvises sagen til AFU’s

bestyrelse. I tilfzelde af manglende enighed mellem FH og DA i bestyrelsen afgeres sagen
af formanden.
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e AFU udbetaler det inddrevne bodsbeleb til de(t) relevante fagforbund. Forbundet indestar
herefter for betaling af krav pa efterbetaling fra identificerbare udstationerede lenmodta-
gere, der henvender sig med berettigede krav, der vedrerer bodsbelgbet. Forbundene for-
beholder sig ret til at fradrage rimelige omkostninger svarende til medlemskontingentet i
udstationeringsperioden som kompensation for at have etableret inddrivelsesfundamentet.
Safremt det alene er en del af bodsbelobet, der er inddrevet, reduceres de(n) pageldende
lenmodtager(es) krav forholdsmaessigt.

o AFU skal spge at fa deekket omkostninger til inddrivelsen ved at blive tillagt procesomkost-
ninger i forbindelse med afgerelsen af sagen i udlandet.

o Hvis det i forbindelse med en retssagsbehandling i udlandet kun lykkes at inddrive op til
80 pct. af bodsbelobet, dackker AFU omkostninger til inddrivelsen. Hvis det lykkes at ind-
drive mere end 80 pct. af bodsbelobet deler AFU og forbundet omkostningerne til inddri-
velse ligeligt. Tillagte procesomkostninger modregnes i forbundets andel af omkostnin-
gerne. AFU kan dispensere for ovenstaende retningslinje og deekke alle inddrivelsesom-
kostninger i udlandet i principielle sager.

¢ Reglerne evalueres, nar det skennes hensigtsmaessigt af AFU’s bestyrelse eller senest 2 ar
efter deres indferelse.

Kabenhavn, den 14. februar 2020

~. N L
%}S&Q\s e
T Lizette Risgaard:h Jacob aad, DA
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