Udkast af 24.03.2017 til maeglingsforslag
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Udkast til forligsmandens maeglingsforslag

24. marts 2017, kl. 06.30 - med bilag

A

Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, der er indgaet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligsinstitutionens regi, er i
deres helhed led i maeglingsforslaget, medmindre parterne har veeret enige om, at aftalen skal sendes til
afstemning efter parternes egne regler herom.

B

Aftaler indgaet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, der er indgaet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt til Forligsinstitutionen,
betragtes i deres helhed som led i meeglingsforslaget, medmindre parterne har vaeret enige om, at aftalen
skal sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

C

For overenskomster, hvor der ikke er opnaet enighed, bliver fglgende geeldende:

C.1.

Feellesbestemmelser

De under C.1.1.a, C.1.2.a, C.1.2.d, C.2 og C.3 naevnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den
Ignningsuge, hvori 1. marts 2017, 1. marts 2018 og 1. marts 2019 indgar.

C.1.1.

Minimallgnsomraderne

a) For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen

pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for voksne Ignmodtagere og med 115 gre pr. time for
lenmodtagere under 18 ar.

pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 115 gre pr. time for
lenmodtagere under 18 ar.

pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 115 gre pr. time for
lenmodtagere under 18 ar.

b) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

c) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgnzaendringer hgjst ske én gang pr. overenskomstar.
d) Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstillaegsordninger og produktionsfremmende
lensystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

C.1.2.

Normallgnsomraderne

a) | normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne lenmodtagere

pr. 1. marts 2017 med 250 gre pr. time,

pr. 1. marts 2018 med 250 gre pr. time og

pr. 1. marts 2019 med 250 gre pr. time.

I normallgnsoverenskomster, hvor der for voksne lgnmodtagere er fastsat en saerlig garantibetaling pr.
time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lenmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted

pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for 17-arige og 150 gre pr. time for andre,

pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for 17-arige og 150 ere pr. time for andre og

pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for 17-arige og 150 gre pr. time for andre.

b) Til tidlgnnede ydes forhgjelsen af normallgnssatserne som generelle tilleeg til alle preesterede
arbejdstimer.

c) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

d) Pa normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder priskuranter, er rejst,
geelder fglgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem LO's og DA's medlemsorganisationer/-forbund eller
foreninger/afdelinger under disse, og som fastlaegger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i



akkord, fornys som anfagrt nedenfor i tilfaelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i
overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en forggelse af lgnnen for akkordarbejde.
Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennaevnte arbejde reguleres sdledes, at betalingen pr. preesteret arbejdstime i akkord
tilleegges 250 gre pr. 1. marts 2017, 250 gre pr. 1. marts 2018 og 250 gre pr. 1. marts 2019.

| det omfang aendret teknologi, a&ndrede arbejdsmetoder mv. giver mulighed for gget indtjening, kan den
enkelte virksomhed kraeve modregning i de ved denne bestemmelse fastsatte grebelgb i en sddan
indtjeningsforggelse. Kan enighed ikke opnas, kan sagen underkastes seedvanlig fagretlig behandling.
Denne bestemmelse aendrer i gvrigt ikke den almindelige adgang til at
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begeere akkorder andret under henvisning til bristede forudseetninger eller efter regler om nyt arbejde.
Safremt antallet af praesterede arbejdstimer i en lgnperiode er ukendt, beregnes timetallet ved at
dividere lganmodtagerens a-skattepligtige Ignindkomst i Ign-perioden med den i henhold til ATP-loven
opgjorte timefortjeneste. Det herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tilleegges ovennaevnte
grebelgb.

| preestationsbestemte Ignsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, geelder - ud over det ovenfor naevnte - at forhgjelserne tilpasses saledes, at den
faktiske lgnstigning ved ueendret praestation ikke overstiger de aftalte forhgjelser af normallgnssatserne.
d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovenneaevnte tilleeg indregnes i akkordgrundlaget ved
forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter overenskomstparternes bestemmelse. |
modsat fald forholdes som anfgrt under d.1 ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2017. Det nye akkordgrundlag
far virkning for arbejde, der udfgres pr. 1. oktober 2017. | perioden, indtil et eventuelt nyt
betalingsgrundlag far virkning, betales efter bestemmelserne under d.1.

C.2.

Elever, leerlinge og praktikanter

a) Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lgnsatsen fra og med det 1. leerear og fremover med et
tilleeg pa

1,70 % pr. 1. marts 2017

1,70 % pr. 1. marts 2018

1,70 % pr. 1. marts 2019

b) P& overenskomstomrader, hvor elever i dag har ret til pension, og hvor elever, der starter i elevforlgb
far det fyldte 20. ar, ikke far ret til arbejdsmarkedspension, nar de fylder 20, far de pr. 1. marts 2018 ret
til pension, nar de fylder 20 &r og har minimum 2 maneders anciennitet. £ndringen omfatter ikke
voksenelever.

C.3.

Ikke generelle tillaeg

Overenskomstbestemte genetilleeg, der er fastsat i grebelagb, herunder overtidstillaeg, forskudttidstillaeg,
tillaeg for arbejde pa sen- og helligdage og tilleeg for arbejde i holddrift, forhgjes pr. 1. marts 2017 med
1,6 %, pr. 1. marts 2018 med 1,6 %, og pr. 1. marts 2019 med 1,6 %.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afggres ved fagretlig behandling efter reglerne i de enkelte
overenskomster.
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For sa vidt angar forhgjelse af tillaeg for arbejde i holddrift pd omrader, hvor den tidligere aftale om
Feellesordningen er gaeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, geelder dog pkt. D.1.
C.4.

Bestemmelse om seerlige aflgnningsformer

Pa overenskomstomrader, hvor timelgnnen for visse lgnmodtagergrupper direkte er bestemt som en andel
af andre lgnmodtagergruppers overenskomstmeessige lgn, ydes de ovenfor fastsatte timelgnstilleeg ikke
seerskilt til disse grupper.

C.5.

Betaling under foreeldreorlov

Pa overenskomstomrader med ret til betaling under foreeldreorlov, og hvor betalingen har en
belgbsgreense, gaelder falgende aendring:

For medarbejdere omfattet af overenskomster uden mulighed for akkordlgn ophaeves belgbsgraensen.
For medarbejdere omfattet af overenskomster med mulighed for akkordlgn betales fuld lgn, dog
maksimalt 175 kr. pr. time.



Pr. 1. marts 2018 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr.

Bestemmelsen treeder i kraft for foreeldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2017 eller senere.

C.6.

Betaling under graviditets-, barsel- og faedreorlov

Pa omrader med lgn under graviditets-, barsel- og feedreorlov med et maksimalt belgb pr. time

geelder i stedet fglgende betalingsregler:

Pr. 1. marts 2017 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr. pr. time.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaettes betalingen til medarbejderen
tilsvarende.

/ndringen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2017.
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C.7.

Len under sygdom, barns sygdom og hospitalsindlaeggelse

a) P4 omrader, der indeholder ret til frined ved barns sygdom tilfgjes felgende:

Safremt barnet bliver sygt i labet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma forlade arbejdet
som falge heraf, er der endvidere ret til frihned de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.
Betalingen er som ved barns sygdom.

/ndringen traeder i kraft med virkning fra 1. maj 2017.

b) P& omrader med ret til frihed ved begrns hospitalsindleeggelse, gaelder friheden ogsa, nar indleeggelsen
sker helt eller delvist i hjemmet.

Bestemmelsen traeder i kraft med virkning fra 1. maj 2017.

c) Pa omrader, der indeholder loft over betaling for lgn under sygdom, barns sygdom og
hospitalsindlaeggelse, forhgjes loftet saledes:

Pr. 1. marts 2017 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale belgb med 2,00 kr. pr. time.

C.8.

Fritvalgsbidrag/seerlig opsparingsordning

a) P& omrader, hvor der er etableret fritvalgslenkonto, seerlig opsparing, SH-opsparing eller anden
tilsvarende ordning, som traeder i stedet for fritvalgslegnkonto, forhgjes bidraget med:

Pr. 1. marts 2017: 0,7 pct. point.

Pr. 1. marts 2018: 0,7 pct. point.

Pr. 1. marts 2019: 0,6 pct. point.

b) P& gvrige omrader opsparer medarbejdere omfattet af overenskomsten, pr. 1. marts 2017 0,7 pct.
point af den ferieberettigende lgn som saerlig opsparing. Pr. 1. marts 2018 yderligere 0,7 pct. point og pr.
1. marts 2019 0,6 pct. point yderligere.

| belgbet er indeholdt feriegodtggrelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderarets udlgb samt ved fratreeden opgares saldoen og belgbet
udbetales. | 2017 sker udbetaling ved kalenderarets udlgb.
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C.9.

Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde, udviklingsfonde,
kompetencefonde eller lignende, forhgjes bidraget til en af disse pr. henholdsvis 1. marts 2017 og 1.
marts 2018 med 5 gre pr. time.

Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene udmgntes i overensstemmelse med den pagaeldende
fonds formal. Uforbrugte dele af bidragsforhgjelsen deles ved regnskabsarets afslutning ligeligt mellem
overenskomstparterne, medmindre andet aftales.

C.10.

Sygdom og afspadsering



Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig syg inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages
afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende dage.

Pa normallgnsomrader geelder yderligere:

Det er en forudseetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens
regler.

Bestemmelserne treeder i kraft den 1. marts 2017.

C.11.

Vikarer

For alle overenskomster med undtagelse af vikarbureauoverenskomster samt Tekniq og DI”s VVS-
overenskomster geelder fglgende:

a) Overfgrsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed.

Sa lzenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbureauet, og
ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 maneder uden
afbrydelse, overfagres ancienniteten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i
falgende tilfeelde:

-Vikararbejdet pa brugervirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel pa brugervirksomheden og
inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller
-Vikarbureauvikaren ansaettes pa& brugervirksomheden i direkte forleengelse af vikararbejdet. Det er alene
anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfgres.
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Bestemmelsen geelder fra 1. maj 2017.

b) Afklaring af anvendelse af vikararbejde.

Med henblik pa hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde, kan
tillidsrepreesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra rekvirentvirksomheden
om udefrakommende virksomheder, der udfgrer arbejde for rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt
kunne udfares af rekvirentvirksomhedens ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders arbejde for
rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og draftelse fortsat er uenighed om, hvorvidt der er tale
om vikararbejde, kan forbundet begaere et afklarende mgde over for arbejdsgiverorganisationen. Referat
af de lokale drgftelser fremsendes sammen med mgdebegaeringen.

Forbundet kan ligeledes begeere et afklarende mgde over for arbejdsgiverorganisationen i de tilfeelde,
hvor der ikke har kunnet ske en lokal drgftelse af en udefrakommende virksomheds arbejde for
rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillidsrepraesentant pa rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mgde skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter modragelse af begeeringen
pa rekvirentvirksomheden, med mindre andet aftales imellem parterne.

P& mgdet skal der som minimum oplyses om falgende:

-Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer,

-Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed,

-Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomheden og den forventede
tidsplan for deres lgsning,

-Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefgjelserne over for den udefrakommende virksomheds
medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mgde. Der skrives et referat af mgdet.
Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017.
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C.12.

Brug af underleverandgrer

Pa anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
underleverandgrer, der udfgrer opgaver for virksomheden inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade. | oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har
oplyst til virksomheden, samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pa virksomhedens
kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede oplysninger om
underleverandgrer kan videregives eller ggres til genstand for nogen form for offentliggarelse.
Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017.



C.13.

Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte der har ret til at holde barns farste sygedag har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr.
feriedr. Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrerer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin fritvalgskonto
eller en anden tilsvarende ordning.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. maj 2017.

C.14.

Seniorordning

P& omrader, hvor der er etableret en seniorordning/senioraftale i overenskomsten, kan medarbejderen fra
5 ar far den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen indga i en seniorordning.

Pa omrader, hvor der ikke er etableret en seniorordning, kan medarbejderen og virksomheden aftale en
seniorordning fra 5 ar fagr den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen.

| seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til fritvalgslgnkontoen, seerlige
opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning til finansiering af seniorfridage.
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Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at konvertere lgbende
pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til pensionsordningen fortsat kan daekke
omkostninger til forsikringsordninger og administration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indsaettes ligeledes pa medarbejderens fritvalgslgnkonto, szerlige
opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende opsparingsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar fgr seniorordningen kan
iveerksaettes, kan opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage og akkumulere denne. Veerdien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sa mange feriefridage, som det opsparede belgb
svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslankontoen, den saerlige opsparing, SH-opsparingen eller
anden tilsvarende ordning med et belgb svarende til len under sygdom.

Med mindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden skriftlig besked om,
hvorvidt medarbejderen gnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende ferieér, og i
sa fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at konvertere til lgn. Endvidere
skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde det
kommende feriedr. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette i de fglgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele virksomheden om, der gnskes eendringer for det
kommende feriear.

Ved seniorordningens farste ar sker konverteringen fra og med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen
er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales efter de samme regler, som er gaeldende for
placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der ikke er feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en arbejdstidsreduktion i form af f.eks.
laengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede pensionsbidrag udbetales
lgbende som et tillaeg til lannen.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er séledes
omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog sdledes, at medarbejdere tidligst kan holde seniorfridage
i feriedret 2017-2018.
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C.15.

Tillidsrepraesentanter

a) En tillidsrepraesentant som indgar en uddannelsesaftale med virksomheden efter
Erhvervsuddannelsesloven (voksenlegerling eller voksenelev), kan fortseette med at veere
tillidsrepraesentant. Det er dog en forudsaetning, at tillidsrepraesentanten i praktikperioder arbejder
sammen med sit valggrundlag.



Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2017.

b) En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan i en
sammenhaengende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har ret til en
droftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglige opdatering. Drgftelsen afholdes senest
inden for en maned fra opharet af tillidsrepreesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som
led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne
opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager Ign under den faglige opdatering. Det er en forudsaetning, at der kan ydes
lovbestemt lgntabsgodtgarelse til uddannelsen. Lantabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

¢) En funktioneer eller funktioneerlignende ansat, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ar efter
ophgret af tillidsrepraesentanthvervet.

Denne regel geelder alene for ophgrte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den 1. maj 2017.
Overenskomstparterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
funktionaerlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratraeden ved en maneds udgang, og at dette er til gunst
for den ansatte.

d) For overenskomster hvor tillidsrepreesentanterne oppebeerer et vederlag, forhgjes dette vederlag med
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer: 1.000 kr. arligt
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer: 1.500 kr. arligt
Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag over 100 personer: 3.000 kr. arligt

Bestemmelsen treeder i kraft 1. april 2017.
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C.16.

Pension til funktionaerer over 67 ar

Hvor der p& funktionaeroverenskomster er pligt til at betale arbejdsgiverens pensionsbidrag efter det
fyldte 65. ar geelder felgende:

Safremt funktionaeren stadig er i beskeeftigelse efter det 65. ar, er virksomheden forpligtet til at udrede
et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratreeder. Det aftales mellem
medarbejderen og virksomheden, om belgbet udbetales til medarbejderen eller fortsat skal indbetales til
pensionsordningen (safremt det er muligt) som pensionsbidrag.

Bestemmelsen geelder for medarbejdere, der fylder 65 ar d. 1. marts 2017 eller senere.

C.17.

Anbefaling om omkostningstjek af firmapensioner for nyoptagne virksomheder

LO og DA anbefaler, at omkostningerne i en firmapension ikke ma afvige vaesentligt fra det almindelige
omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger. Tilpasning hertil bar i givet fald ske inden 12
maneder fra indmeldelse i arbejdsgiverorganisationen.

C.18.

Aftalt uddannelse

P& omrader, hvor der er etableret kompetenceudviklingsfond eller anden tilsvarende kompetenceordning,
kan virksomheden ved lokal enighed sgge statte i kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende
kompetenceordning til aftalt uddannelse. En medarbejder kan pa dette grundlag med virksomheden aftale
en uddannelsesplan.

Medarbejderen udbetales lgn i henhold til geeldende bestemmelser for kompetenceudviklingsfonden eller
anden tilsvarende kompetenceordning. Eventuel offentlig stgtte samt tilskud fra
kompetenceudviklingsfonden tilgar

virksomheden.

Stette til aftalt uddannelse treeder i stedet for stgtte til selvvalgt uddannelse i de kalenderar, hvor
uddannelsesplanen Igber.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende kompetenceordning fastleegger arligt
en ramme for stgtte, der kan ydes til aftalt uddannelse. Statte kan ydes til udvalgte
uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og
diplomuddannelser.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. september 2017 og udlgber med udgangen af overenskomstperioden
2017-2020.

12

C.19.



Seerlige overenskomstforhold

1. Overenskomsten mellem Scandinavian Airlines System og Cabin Attendants Union fornys som anfert i
bilag 1.

2. Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions Denmark A/S og PROSA/SAS fornys som anfart i bilag 2.
3. Overenskomsten mellem Tekniq pa den ene side og Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal pa
den anden side fornys som anfgrt i bilag 3.

C.20.

Supplerende lgnsystemer

| de funktionseroverenskomster, hvor lgnsystemer efter lokal enighed kan indfares for den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, kan der individuelt eller kollektivt aftales andre eller
supplerende lgnsystemer.

De lokale parter kan sgge rad og vejledning vedrgrende lgnsystemer hos organisationerne.

Et lokalt lgnsystem ma ikke stride mod de respektive overenskomsters lgnbestemmelser.

C.21.

Anbefaling om fagretlige regler

Hvor der i overenskomster er fastsat specifikke frister for udveksling af processkrifter i forbindelse med
afholdelse af faglige voldgifter, som er kortere end de nedenfor anfarte, anbefaler DA og LO parterne at
erstatte disse med nedenstaende:

o Klageskrift 20 arbejdsdage for voldgiften

o Svarskrift 10 arbejdsdage for voldgiften

¢ Replik 6 arbejdsdage far voldgiften

e Duplik 2 arbejdsdage far voldgiften

Der er ikke tale om preeklusive frister.

Anm.: Ovenstaende geelder ikke for overenskomster, hvor det er aftalt, at normen finder anvendelse.
13

C.22.

Systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at fglgende indssettes som ny bestemmelse i overenskomstens bestemmelse om
overarbejde:

1. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber undgas, men at der kan forekomme
forhold, der ngdvendiggar overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig faerdiggerelse af
indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

2. | virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgaseves har sggt at opna en
lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden varsle systematisk overarbejde.
Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i
tilknytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhedens ledelse og
tillidsrepreesentanten - afspadseres som hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets
udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsdag, viderefares.
Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mellem parterne, idet der
dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre
virksomheden og medarbejderen er enige herom.

| overenskomster, der i forvejen har adgang til afspadsering, indseettes fglgende bestemmelse:
"Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk overarbejde)"

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter overenskomstens
gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i
gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som pavirker ovenstéende, tilpasses der i overensstemmelse
hermed."

DA og LO er endvidere enige om, at ovenstadende suppleres af protokollat 9a af 23. februar 2017 mellem DI
og CO-industri, der optrykkes som bilag 3 til maeglingsforslaget.
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C.23.



Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan fra 1. marts 2017 kreeve, at bidraget til
fritvalgslgnkontoen, saerlig opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende ordning, kan veere omfattet af
en optrapningsordning. Denne andel, der kan laves optrapning pa, svarer til det generelle niveau for
fritvalgslgnkontoen.

Bidraget fastseettes saledes:

P& omrader med fritvalgslgnkonto, szerlig opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende ordning, kan
medlemmer af arbejdsgiverforeningen, nar en overenskomst traeder i kraft, inden for DA-omradet pr. 1.
marts 2017 kraeve, at bidraget fastsaettes saledes:

-Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

-Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det geeldende bidrag.

-Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgegre mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

-Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 100 pct. af det aktuelle bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag forhgjes
forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid
indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.

Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller ikke ved skift af
overenskomstpart inden for DA-omradet.

C.24.

Elektroniske dokumenter

Pa overenskomstomrader, hvor virksomheder benytter elektroniske dokumenter, geelder fglgende:

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes den elektroniske
lgsning ikke.
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D

For overenskomster, hvor der er opnéet enighed, og for overenskomster, hvor der ikke er opnéet enighed,
geelder yderligere fglgende feelles bestemmelser:

D.1.

Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Feellesordningen for arbejde i holddrift mellem DA og LO er
geeldende, eller hvor der er en henvisning til faellesordningen, forhgjes samtlige satser pr. 1. marts 2017
med 1,6 % pr. 1. marts 2018 med 1,6 % og pr. 1. marts 2019 med 1,6 %, medmindre andet er aftalt.

D.2.

Et arbejdsmarked i balance

LO og DA vil medvirke til at sikre, at den danske model spiller ssmmen med globaliseringen og den
teknologiske udvikling. Malet er at sikre et fleksibelt arbejdsmarked i balance, hvor
overenskomstsystemet, arbejdsmarkedspolitikken og udviklingen af medarbejderkompetencer medvirker
til at sikre vaekst, hgj beskaeftigelse og trivsel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspunkt for den fremtidige udvikling.
Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet og stabilitet, som er grundlaget for, at bade virksomheder
og medarbejdere kan hgste de gevinster, der fglger med globalisering og ny teknologi.

Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer - s de afspejler behovene pa
arbejdsmarkedet - er en veesentlig forudsaetning for fortsat hgj beskaeftigelse og for udvikling af
produktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativ om fremtidens arbejdsmarked, vil DA og LO arbejde
malrettet og konstruktivt pa at kunne levere feelles input hertil.

Derudover er DA og LO enige om at viderefare det arbejde, organisationerne har ivaerksat om udenlandsk
arbejdskraft, jf. maeglingsforslaget af 26. marts 2010.

D.3.

Arbejdsmiljg

DA og LO er enige om at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, samt et hgjt niveau for de
ansattes sundhed og trivsel.

Der igangseettes et analysearbejde med henblik pa fortsat at stgtte parternes samarbejde og feelles ansvar
for gode arbejdsforhold, der understgtter, at alle far et langt og sundt arbejdsliv.
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DA og LO er enige om, at analysearbejdet skal bidrage til at identificere brancher og jobs pa DA/LO-
omradet, hvor en forebyggende indsats vurderes at veere hensigtsmaessig, og herunder at drgfte
muligheder for seniorers beskeeftigelse. Analysearbejdet skal identificere mulige strategier, handlinger og
forebyggende aktiviteter med henblik pa at bidrage til, at si mange medarbejdere som muligt kan blive
leenge pé arbejdsmarkedet.

Analysearbejdet igangseettes inden udlgbet af 2017 og skal veere afsluttet senest medio 2019.

D.4.

Databeskyttelsesforordning

LO og DA er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), nar
denne traeder i kraft i Danmark den 25. maj 2018.

LO og DA er enige om, at det ved gennemfgrelsen af databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til
de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

D.5.

Godskgrselsloven

DA og LO er enige med de decentrale parter om, at der er behov for at genetablere den praksis pa
godskarselsomradet, som fandt anvendelse fgr Hajesterets dom af 4. februar 2015.

DA og LO anbefaler derfor, at der hurtigst muligt ivaerkseettes et lovgivningsarbejde med det mal at
revidere loven i overensstemmelse med DI og 3F Transports anbefalinger, jf. protokollat nr. 23 i
gennembrudsforliget (Feellesoverenskomsten) af 4. marts 2017 mellem DI og 3F Transport, der er optrykt
som bilag 5.

D.6.

DA/LO Udviklingsfonden

Belgbet til DA/LO Udviklingsfonden haeves med 3 gre pr. arbejdstime med virkning fra den farste
Ignningsperiode efter 1. januar 2018.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager ¥ af det samlede arlige provenu, og at LO
modtager % af det arlige provenu.
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D.7.

Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til ophgr 1. marts
2020.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af meeglingsforslaget
afggres ved Overenskomstnaevnet af 1939.

D.8.

Meeglingsforslagets vedtagelse

| tilfeelde af maeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om arbejdsstandsning tilbage.
Kgbenhavn, den. xx. marts 2017

Ole Hasselgaard
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Bilag 1

Overenskomst mellem Scandinavian Airlines System og Cabin Attendants Union

Overenskomsten fornys med faglgende aendringer:

1. Overenskomstens lgnskalaer reguleres, jf. nedenstaende:

Pr. 1. marts 2017 med 1,90 %

Pr. 1. marts 2018 med 1,50 %

Pr. 1. marts 2019 med 1,92 %

2. Fglgende tilleeg reguleres med 2,00 % pr. 1. marts 2017, 2,00 % pr. 1. marts 2018 og 1,9 % pr. 1. marts
2019:

Pursertilleeg, jf. overenskomstens pkt. 7.1.1 0g 7.1.2.

SCC-tilleeg, jf. overenskomstens pkt. 7.2.

3. SAS' bidrag til forsikringsordningen vedrgrende daekning af tab af certifikat, jf. overenskomstens § 8,
stk. 6, er maksimeret til 3,56 % af grundlgnssummen pr. 1. januar 2018.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 1. marts 2020.
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Bilag 2



Overenskomst mellem CSC Airline Solutions Denmark A/S og PROSA/SAS

1. Medarbejdere pé individuel lgn, jf. § 4 i overenskomsten fra 2000 med efterfglgende sendringer,
herunder seerligt Protokollat om Ign af 5. januar 2012 pkt. 4, lanreguleres pa felgende vilkar:

Med virkning fra den 1. marts 2017 udgar lgnreguleringsprocenten 2 %, heraf halvdelen til generel
lgnregulering og halvdelen til individuel lgnregulering.

Med virkning fra den 1. marts 2018 udggr lgnreguleringsprocenten 2 %, heraf halvdelen til generel
lgnregulering og til individuel lgnregulering.

Med virkning fra den 1. marts 2019 udggr lgnreguleringsprocenten 1,9 %, heraf halvdelen til generel
lgnregulering og halvdelen til individuel lgnregulering.

2. Medarbejdere pa skalalgn, jf. § 4, lanreguleres pa fglgende vilkar:

Lentrin i skalalgnsystemet forhgjes med 2 % pr. 1. marts 2017, 2 % pr. 1. marts 2018 og 1,9 % pr. 1. marts
2019.

Lonskalaen redigeres i overensstemmelse med dette.

3. Ulempetilleeggene i 2.3.2, 2.4, 3.1.2, 3.2.1.1, 4.2.1, 4.2.2 reguleres med 1,6 % pr. 1. marts 2017, 1,6 %
pr. 1. marts 2018 og 1,6 % pr. 1. marts 2019.

4. Endvidere geelder folgende aftaler af 18. marts 2017, som er indgaet af parterne:

o Aftale om redigering af overenskomst m.v.

¢ Aftale om seniorordning - manedlig afregning

o Aftale om aendring af proces ved kollektive afskedigelser

o Aftale om tillidsrepraesentanter m.fl.

o Aftale om akkumulering af uddannelsespulje

5. Aftale om akkumulering af uddannelsespulje

Der afseettes 3 % af lansummen til uddannelse pr. 1. april hvert ar i en uddannelsespulje, jf. den
geeldende uddannelsesordning. Bruges denne pulje ikke fuldt ud, kan belgbet overfares til det
efterfalgende finansar (FY ar). Midlerne kan saledes maksimalt akkumuleres for en 2-arig periode. Evt.
udbetaling af et restbelgb efter falgende regler:

Lensumsgrundlaget for uddannelsespuljemidler til anvendelse i det kommende finansar (FY ar) opgeres
hvert ar ultimo december.
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Uddannelsespuljen opggres hvert ar pr. 1. april i forhold til ikke forbrugte midler. | det omfang belgbet
har vaeret hensat ud over den 2-arige akkumulationsperiode, er belgbet udbetalingsmodent. Belgbet
udbetales efterfglgende ligeligt til de pr. 1. februar samme ar ansatte medarbejdere pa overenskomsten i
overensstemmelse med de allerede geeldende regler.

Neerveerende aftale sigter alene pa at akkumulere uddannelsespuljen for en 2-arig periode. Der tilsigtes
ingen gvrige realitetseendringer i parternes overenskomst- og aftalegrundlag.

Aftalen sgges integreret i overenskomstens regler om uddannelsespulje som led i redigeringsprocessen.
6. £ndring af proces ved kollektive afskedigelser

| "bilag 1: Tryghedsaftale af 21-03-2006" udgar felgende af stk. 3:

¢ "Hvis ikke situationen kan lgses lokalt, involveres alle fagforeningerne, og"

 "Hvis sadanne opslaede stillinger ikke besaettes, er personaleafdelingen ansvarlig for, at der tages
kontakt til medarbejdere i funktioner under indskraenkning m.v. og tilbyder stillingerne til relevante
medarbejdere."

* "Medarbejderen gives max. 2 ugers betaenkningstid til at acceptere stillingen. Hvis medarbejderen
gnsker det inddrages tillidsrepraesentanten. Medarbejderens afslag pa et stillingstilbud inden for den
pageeldendes deekningsomrade kan medfare opsigelse med normalt varsel."

Stk. 4 udgar og erstattes af ny stk. 4:

"Arbejdsmangel

Ved forestdende afskedigelser grundet arbejdsmangel, skal CSC straks orientere tillidsrepraesentanten
herom. CSC star til radighed for en forhandling, s&fremt tillidsrepraesentanten matte gnske det. Ved
denne forhandling drgftes de temaer, som er opregnet i § 6 i lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af stgrre omfang.

| forbindelse med opgavebortfald vil der i det bergrte omrade veere mulighed for, at medarbejdere kan
melde sig til frivilligt at fratreede. CSC afger om en ansggning kan imgdekommes. Eventuelle afslag skal
begrundes.

| gvrigt er parterne enige om, at overarbejde, der ikke skyldes helt seerlige omstaendigheder, ikke kan
forekomme indenfor en personalegruppe, der bergres af afskedigelser som fglge af opgavebortfald.



Ingen kan afskediges, safremt der fortsat anvendes fremmed arbejdskraft. Det er dog en forudseetning, at
IT-konsulentens arbejdsomréade kan varetages p& betryggende vis af andre medarbejdere efter kort tids
opleering.

Der er enighed om, at ovenneevnte forhandling og proces omkring frivillig fratreedelse i naervaerende stk. 4
ikke skal forsinke opsigelsesprocessen.”

Parterne er enige om, at safremt der i det eksisterende overenskomst- og aftalegrundlag gzelder en
genansaettelsesforpligtelse, bortfalder den hermed.
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Det gvrige overenskomst/aftalegrundlag konsekvensrettes i overensstemmelse med neerveerende aftale.
7. Seniorordning - manedlig afregning

| bilag 2: "Protokollat om seniorpolitik" udgar: "arligt pr. 1. januar" og erstattes af "manedligt i forbindelse
med lgnudbetalingen".

8. Tillidsrepreesentanter

| § 13 om tillidsmandsregler tilfgjes preeciserende i stk. 1 in fine "dog uden erhvervelse af den seerlige
tillidsrepreesentantsbeskyttelse".

Pr. 1. oktober 2018 geelder:

§ 13, stk. 5 udgar: "samt bestyrelsen (op til 7 personer)".

Desuden foretages pr. 1. marts 2017 fglgende tekniske aendring:

§ 13 stk. 4 udgar "12.2" og erstattes af "13.2".

Bilag 3
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Overenskomsten mellem Tekniq pa den ene side og Blik- og Rgrarbejderforbundet og Dansk Metal pa den
anden side.

1. Prislisterne reguleres med 1,9 %, 2,0 % og 2,3 % pr. henholdsvis 1.07.2017, 1.03.2018 og 1.03.2019.

2. Parterne skal inden 1.06.2017 nedseette en arbejdsgruppe, der skal udarbejde forslag til en ordning
med mulighed for aftaler om anden form for akkord i VVS-overenskomsten.

Reguleringen af prislisterne pr. 01.03.2018 forudsesetter, at der pa det tidspunkt er opnaet enighed om
ordningen, og reguleringen pr. 01.03.2019 forudseetter tilsvarende, at der pa det tidspunkt er opnaet
enighed om ordningen. Indtil der er enighed om ordningen, gaelder desuden, at "veernebestemmelsen”
fortseetter usendret.

Opnas der enighed om ordningen, har parterne mulighed for at aftale yderligere regulering pr. 01.03.2018
og pr. 01.03.2019 af prislisterne ud over pkt.1.

Ovenstaende gaelder tillige for Jeudan Service Partner A/S og Lindpro A/S, der begge er indgaet mellem
DIOII pa den ene side og Blik- og Rerarbejderforbundet og Dansk Metal pa den anden side, og gvrige
overenskomster med samme daekningsomrade.
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Bilag 4
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Udkast til forligsmandens maeglingsforslag
24. marts 2017, kl. 06.30 - med bilag
A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, der er indgaet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligsinstitutionens regi, er i deres
helhed led i maeglingsforslaget, medmindre parterne har veeret enige om, at aftalen skal sendes til
afstemning efter parternes egne regler herom.

B

Aftaler indgaet uden for Forligsinstitutionen



De aftaler, der er indgaet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt til Forligsinstitutionen,
betragtes i deres helhed som led i maeglingsforslaget, medmindre parterne har veeret enige om, at aftalen
skal sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

C

For overenskomster, hvor der ikke er opnaet enighed,
bliver fglgende geeldende:

C.1.

Feellesbestemmelser

De under C.1.1.a, C.1.2.a, C.1.2.d, C.2 og C.3 naevnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den
lenningsuge, hvori 1. marts 2017, 1. marts 2018 og 1. marts 2019 indgar.

C.1.1.

Minimallgnsomraderne

a) For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen

pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 115 gre pr. time for lanmodtagere
under 18 ar.

pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 115 gre pr. time for lanmodtagere
under 18 ar.

pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 115 gre pr. time for lanmodtagere
under 18 ar.

b) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

c) Paden enkelte virksomhed kan forhandlinger om lgnaendringer hgjst ske én gang pr. overenskomstar.



d) Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsordninger og
produktionsfremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

C.1.2.

Normallgnsomréaderne

a) | normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne lgnmodtagere
pr. 1. marts 2017 med 250 gre pr. time,
pr. 1. marts 2018 med 250 gre pr. time og

pr. 1. marts 2019 med 250 gre pr. time.

I normallgnsoverenskomster, hvor der for voksne lgnmodtagere er fastsat en seerlig garantibetaling pr. time,
forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lenmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted
pr. 1. marts 2017 med 200 gre pr. time for 17-arige og 150 ere pr. time for andre,
pr. 1. marts 2018 med 200 gre pr. time for 17-arige og 150 gre pr. time for andre og

pr. 1. marts 2019 med 200 gre pr. time for 17-arige og 150 ere pr. time for andre.

b) Til tidlgnnede ydes forhgjelsen af normallgnssatserne som generelle tillaeg til alle preesterede
arbejdstimer.

c) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

d) Pa normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder priskuranter, er rejst,
geelder fglgende:



d.1) Kollektive overenskomster, der er indgdet mellem LO's og DA's medlemsorganisationer/-
forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlaegger virksomhedens betalingsforpligtelse
for arbejde i akkord, fornys som anfart nedenfor i tilfaelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering
i overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en forggelse af lgnnen for
akkordarbejde.

Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennzevnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. preesteret arbejdstime i akkord
tilleegges 250 gre pr. 1. marts 2017, 250 gre pr. 1. marts 2018 og 250 gre pr. 1. marts 2019.

| det omfang eendret teknologi, andrede arbejdsmetoder mv. giver mulighed for gget indtjening, kan den
enkelte virksomhed kraeve modregning i de ved denne bestemmelse fastsatte grebelgb i en saddan
indtjeningsforggelse. Kan enighed ikke opnds, kan sagen underkastes saedvanlig fagretlig behandling.
Denne bestemmelse aendrer i gvrigt ikke den almindelige adgang til at begeere akkorder sendret under
henvisning til bristede forudsaetninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lgnperiode er ukendt, beregnes timetallet ved at dividere
Isnmodtagerens a-skattepligtige lgnindkomst i Ign-perioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte
timefortjeneste. Det herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tilleegges ovennsevnte
grebelgb.

| preestationsbestemte lgnsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne pavirker betalingsgrundlaget,
geelder - ud over det ovenfor naevnte - at forhgjelserne tilpasses saledes, at den faktiske lgnstigning
ved uzendret praestation ikke overstiger de aftalte forhgjelser af normallgnssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennaevnte tilleeg indregnes i akkordgrundlaget ved
forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter overenskomstparternes bestemmelse. |
modsat fald forholdes som anfgrt under d.1 ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2017. Det nye akkordgrundlag
far virkning for arbejde, der udfares pr. 1. oktober 2017. | perioden, indtil et eventuelt nyt
betalingsgrundlag far virkning, betales efter bestemmelserne under d.1.
C.2.

Elever, leerlinge og praktikanter



a) Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lgnsatsen fra og med det 1. laeredr og fremover med et
tillaeg pa

1,70 % pr. 1. marts 2017

1,70 % pr. 1. marts 2018

1,70 % pr. 1. marts 2019

b) P& overenskomstomrader, hvor elever i dag har ret til pension, og hvor elever, der starter i elevforlgb
far det fyldte 20. ar, ikke far ret til arbejdsmarkedspension, nar de fylder 20, far de pr. 1. marts 2018 ret
til pension, nar de fylder 20 ar og har minimum 2 maneders anciennitet. £ndringen omfatter ikke
voksenelever.

C.3.
Ikke generelle tilleeg
Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i grebelgb, herunder overtidstilleeg, forskudttidstilleeg,

tilleeg for arbejde pa sgn- og helligdage og tilleeg for arbejde i holddrift, forhgjes pr. 1. marts 2017med 1,6
%, pr. 1. marts 2018 med 1,6 %, og pr. 1. marts 2019 med 1,6 %.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter reglerne i de enkelte
overenskomster.

For sa& vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbejde i holddrift pA omrader, hvor den tidligere aftale om
Feellesordningen er geeldende, eller hvor der er en henvisning til Feellesordningen, geelder dog pkt. D.1.



