OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012

Industriens Overenskomst og Industriens Funktionsroverenskomst

Nedennavnte parter har indgdet aftale om fornyelse af Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktionzroverenskomst for en 2-drig periode. Aftalen indgér i et samlet meglings-
forslag, sdfremt et sddant fremszettes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maeglingsfor-
slag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen. Medmindre andet
da aftales, bortfalder nervaerende fornyelsesaftale.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

O ON oG a PR

31.

32.
33.

Protokollat om Varnefodtaj

Protokollat om Elektroniske dokumenter

Protokollat om Lenudbetaling ved udvidet arbejdstid

Protokollat om Fisk og Fjerkrae

Protokollat om Etablering af en forlystelsesoverenskomst

Protokollat om Bilag 6 og bilag 15 — starre afskedigelser

Protokollat om Attestation af feriekort

Protokollat om Seniorordning

Protokollat om Pension for professionsbachelorer i IFO § 1

Protokollat om Udvalg om opdatering af uddannelsesbetegnelser i IFO § 1
Protokollat om Funktionslgn :

Protokollat om Overenskomstflytning fra IO til IFO

Protokollat om Forzldreorlov

Protokollat om Administrative lettelser ved brug af selvvalgt uddannelse
Protokollat om Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse

Protokollat om Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling

Protokollat om Rddgivning og konsulentbistand m.v. til uddannelsesarbejdet i virk-
somheden

Protokollat om Felles aktivitet til fremme af praktikpladser

Protokollat om Udenlandsk arbejdskraft

Protokollat om Udvalgsarbejde i overenskomstperioden

Protokollat om Individuel investering

Protokollat om Beregningsgrundlaget for pension i Funktionaroverenskomsten
Protokollat om Anciennitetskrav ved sygdom

Protokollat om Genindtraeeden i anciennitet

Protokollat om Pension og alder

Protokollat om Zndringer i IFO § 1 (dsekningsomrade)

Protokollat om Hurtig fagretlig behandling af sager om bortvisning

Protokollat om HK talsreprasentant

Protokollat om Pensionsoptrapning ved arbejdsgiveres selvstzndige enske om op-
rettelse af IFO

Protokollat om Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om tillidsre-
prasentanter

Protokollat om Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om valg af til-
lidsrepraesentanter

Protokollat om Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om ferie
Protokollat om Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelsen om
fritvalgslgnkonto



34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.

Protokollat om Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelsen om weekend-
arbejde

Protokollat om Pensionsmeessige optrapningsordninger

Protokollat om Kompetenceudvikling i virksomhederne

Protokollat om Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

Protokollat om Miljgsamarbejde

Protokollat om Pensionsmassig beregningsgrundlag i relation til fratreedelsesgodt-
gorelse og g-dage ‘
Protokollat om Andring af aftale om handtering af sager om firmapensionsordning
0g pensionsmassig optrapning af 18. januar 2010

Protokollat om Fratradelsesgodtggrelse

Protokollat om Tkrafttraedelsesdatoer

Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst Iv / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR.1

PROTOKOLLAT

QI

vaernefodtgj

Parterne er enige om, at listepriserne p4 veernefodtej, jf. Industriens Overenskomst, bilag 7,
som hidtil har varet gjort til genstand for en &rlig forhandling imellem parterne, fremadrettet
fastsaettes af organisationernes skonomer med udgangspunkt i udviklingen i det almindelige

pristal.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 2

PROTOKOLLAT

O

elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksomheder-
ne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre do-
kumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansattelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som métte vaere til ridighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 méneder for medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere
som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageel-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst1v,/DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 3

PROTOKOLLAT

om
lenudbetaling ved udvidet arbejdstid
Parterne er enige om nedenst8ende for henholdsvis Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktion@roverenskomst:

Industriens Overenskomst

Folgende tekst indsattes i Industriens Overenskomst i forleengelse af den bestéende tekst i
Industriens Overenskomst § 8, stk. 7. '

"Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter overstiende bestemmelse end-
videre aftales, at pensionsopsparing, jf. § 34, bidrag til fritvalgslenkontoen, jf. § 25 samt fe-
riegodtgerelse jf. Ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleeg til lsnnen for
den enkelte medarbejder for s& vidt angar de timer, der ligger ud over deni § 9, stk. 1 og § 15,
stk. 4 n@vnte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9,
stk. 2 eller overarbejde efter § 13 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammen-
haeng.

Konverteringen andrer ikke p4 bestiende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er
séledes omkostningsneutral for virksomheden.”

Industriens Funktionaroverenskomst

Folgende tekst indsattes i Industriens Funktionsroverenskomst i forleengelse af den best4-
ende tekst i Industriens Overenskomst § 23, stk. 7.

"Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter overstiende bestemmelse end-
videre aftales, at pensionsopsparing, jf. § 8, bidrag til fritvalgslenkontoen, jf. § 4 samt ferietil-
leegget jf. Ferielovens §§ 23, stk. 2 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tillaeg til lannen for den
enkelte medarbejder for s4 vidt angr de timer, der ligger ud over den i § 9, stk. 1 naevnte
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 5 eller
overarbejde efter § 11 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i denne sammenhzeng.

Konverteringen andrer ikke p4 bestiende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er

saledes omkostningsneutral for virksomheden.”

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 4

PROTOKOLLAT

Om

Fisk og fjerkrae

Parterne er enige om, at foretage nedenstiende rettelser i Industriens Overenskomst, Speciel
del § 1.

Som nyt stk. 1 indsattes:

”Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa virksomheder inden for fiskeindustrien kan indg4 aftale om varierende
ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almindelig del § 9, stk. 2 og § 12. Sidanne aftaler kan opsiges
som almindelige lokalaftaler, men skal have en varighed af minimum 3 m&neder ogvilideres
lobetid fortreenge virksomhedens hjemsendelsesadgang.”

Stk. 2 og stk. 3 fortsatter uendret.

Som nyt stk. 4 indsattes:

”Stk. 4 Hjemsendelsens varighed

Hjemsendte medarbejdere kan efter 2 maneders hjemsendelse kraeve meddelelse fra virk-

somheden om, hvornir hjemsendelsen skennes at ophgre.

Varer hjemsendelsen laengere end 4 maneder, bringes ansattelsesforholdet herefter til opher,
jf. Industriens Overenskomst almindelig del § 38.”

Som nyt stk. 5 indsattes:

’Stk. 5 Nyanszaettelser i hjemsendte arbejdsfunktioner

Virksomheden kan ikke anstte nye medarbejdere til at varetage arbejdsfunktioner, si l&enge
der er medarbejdere, som er hjemsendt fra de pagaldende arbejdsfunktioner.”

Som nyt stk. 6 indszaettes det tidligere stk. 4.

Parterne er enige om, at der med ovenstende @ndringer ikke foretages @ndringer i, hvornar
og under hvilke betingelser, hjemsendelse kan ske.

Parterne har endvidere aftalt, at der i overenskomstperioden gennemfores et udvalgsarbejde
med henblik pi at drafte hjemsendelsesretten indenfor (1) fiskeindustri - fersk fisk, (2) fiske-
industri - frosset fisk og (3) fjerkraeslagterierne.



Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst Iv/DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 5

PROTOKOLLAT

Ol

etablering af en forlystelsesoverenskomst

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden gennemfores en droftelse af mulig-
hederne for at etablere en overenskomst for underholdnings-/forlystelsesbranchen med
indholdsmessigt udgangspunkt i de overenskomster, som allerede findes pa dette omréa-
de imellem DI og CO-industri.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overe nskomst Iv. For CO-industri




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 6

PROTOKOLLAT
om

Bilag 6 og bilag 15 — storre afskedigelser

Parterne er enige om, at man i overenskomstperioden drafter bilag 6 og bilag 15 med
henblik pé at undersgge mulighederne for at fjerne nogle at de uhensigtsmassigheder,
som szrligt de storre virksomheder med flere arbejdssteder rundt omkring i landet, har
oplevet.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst L v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 7

PROTOKOLLAT

om
Attestation af feriekort

Parterne er enige om folgende tekst til erstatning for den nuvaerende tekst i Industriens
Overenskomst § 40 stk. 9 g, samt Industriens Funktionseroverenskomst § 12 stk. 7 g:
"Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation af feriekortet eventuelt
elekironisk. Attestationen sker til enhver tid efter samme regler som ferielovens regler for
attestation af feriekontobeviser.
Medarbejderen attesterer feriekortet med anforsel af feriedage samt dato for feriens be-

gyndelse. Sdfremt medarbejderen modtager ydelser Jra en a-kasse eller en kommune, skal
a-kassen eller kommunen attestere kortet, nér medarbejderen holder ferie.”

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI OverenskomstIy /DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 8

PROTOKOLLAT

om
seniorordning
Parterne er enige om nedenstiende for henholdsvis Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst:

Industriens Overenskomst

Fglgende tekst indszttes i Industriens Overenskomst § 25 som et nyt stk.:

"De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale §bne for, at virksomheden og den enkelte med-
arbejder kan aftale en seniorordning efter folgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleg-
ger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmaessige
behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. lengere
sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller

andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid geael-
dende folkepensionsalder.

¢) Medarbejderen kan i forbindelse med en sidan arbejdstidsreduktion veelge at kon-
vertere lobende pensionsopsparing, jf. § 34, til et tilleg til lonnen. Der kan maksi-
malt konverteres s4 stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. De frigjorte midler skal - eventuelt
sammen med gvrige indbetalinger p4 fritvalgslenkontoen - anvendes til finansiering
af lonnedgang som folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen @ndrer ikke p&
bestiende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er sdledes omkostnings-
neutral for virksomheden.”

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbej-
deren fra 5 &r for seniorordningen kan ivaerksattes, kan opspare verdien af ikke-afholdte fe-
riefridage, jf. Industriens Overenskomst § 18 stk. 2, og akkumulere denne. Vardien heraf kan
- eventuelt sammen med gvrige indbetalinger p& fritvalgslenkontoen - komme til udbetaling
i forbindelse med en seniorordning. Denne ordning kan indsattes i ovenstiende overens-
komsttekst, forudsat de opsparede midler kan sikres i tilfzlde af konkurs. Séafremt der er sik-
kerhed for, at LG daekker de akkumulerede midler, vil DI kunne dakke tilgodehavendet via
feriepengegarantien.



Industriens Funktionseroverenskomst

Folgende tekst indsattes i Industriens Funktionaroverenskomst § 4 som et nyt stk.:

"De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale &bne for, at virksomheden og den enkelte med-
arbejder kan aftale en seniorordning efter folgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastleg-
ger selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmessige
behov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leengere
sammenhzngende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

b)  Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 &r for den til enhver tid geael-
dende folkepensionsalder.

d) Medarbejderen kan i forbindelse med en sidan arbejdstidsreduktion veaelge at kon-
vertere lobende pensionsopsparing, jf. § 8, til et tilleg til lonnen. Der kan maksimalt
konverteres s4 stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og admini-
strationsomkostningerne fortsat dakkes. De frigjorte midler skal - eventuelt sam-
men med gvrige indbetalinger pé fritvalgslonkontoen - anvendes til finansiering af
lennedgang som folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen @ndrer ikke pé be-
stiende overenskomstmassige beregningsgrundlag og er s&ledes omkostningsneu-
tral for virksomheden.”

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbej-
deren fra 5 &r for seniorordningen kan iverkszttes, kan opspare veaerdien af ikke-afholdte fe-
riefridage, jf. Industriens Funktionaroverenskomst §12 stk. 11, og akkumulere denne. Var-
dien heraf kan — eventuelt sammen med gvrige indbetalinger pa fritvalgslenkontoen - kom-
me til udbetaling i forbindelse med en seniorordning. Denne ordning kan indszttes i oven-
stiende overenskomsttekst, forudsat de opsparede midler kan sikres i tilfslde af konkurs.
Safremt der er sikkerhed for, at LG dekker de akkumulerede midler, vil DI kunne dzkke til-
godehavendet via feriepengegarantien.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Ov ekoms v J D For CO-industri




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 9

PROTOKOLLAT

om

Pension for professionsbachelorer i
Industriens Funktionseroverenskomst § 1

I § 8 tilfajes et nyt stk. 12:
"Stk. 12

For medarbejdere, der omfattes af denne overenskomst efter § 1, stk. 2, pkt. ¢ (professi-
onsbachelorer — handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet), kan virksomhe-
den veelge at optrappe bidragsprocenterne med virkning fra den dato, overenskomsten
traeder i kraft for medarbejderen. Optrapning sker over fire &r efter reglen i § 2, stk. 4, 2.
og 3 afsnit. I givet fald oplyses de bidragsprocenter, der bliver geeldende, i ansattelsesbe-
vis eller tilleeg.

Pensionsordning.

Hvis medarbejderen ikke i forvejen er omfattet af en eksisterende firmapension eller en
egen ordning, bliver medarbejderen, ndr to maneders anciennitet er opnéet, omfattet af
en pensionsordning, der gelder for overenskomstdaekkede funktionzrer i virksomheden.

Hvis medarbejderen allerede er omfattet af virksomhedens eksisterende firmapension
eller en egen ordning, kan denne efter aftale mellem virksomheden og medarbejder fort-
szettes, uden at den skal tilpasses til overenskomstens pensionsordnings indhold og vil-
kar. Virksomheden kan efter aftale med medarbejderen overflytte denne til en pensions-
ordning, der gelder for de gvrige overenskomstdakkede funktionzrer. Hvis medarbejde-
ren gnsker at blive omfattet af virksomhedens pensionsordning og ophgre med egen ord-
ning, hvorved depotet eventuelt flyttes, baerer medarbejderen eventuelle omkostninger
herved.

Bruttolegn.

Hvis der foreligger aftale om bruttolgn/lenpakke*, modregnes den andel af bruttolgnnen,
der vedrgrer pensionsbidrag, i funktionzrens krav pé arbejdsgiverbidrag i henhold til
overenskomsten. Hvis funktionzren i en bruttolen/lgnpakke modtager mindre pension
end overenskomstens arbejdsgiverbidrag, kan virksomheden alternativt beslutte, at der
skal ske optrapning af arbejdsgivers pensionsbidrag over 4 ar efter § 2, stk. 4, 2. og 3. af-
snit.

*) Anm.: Bruttolon/lenpakke el. lign, er ordninger der indebarer, at lonnen er fastlagt
under dep Jorudsaeining, at funktionzeren ud af lonnen Jfinansierer bidrag til en pensi-
onsordning, som funktionzeren eventuelt selv tager initiativ til at etablere.



Det nuveerende stk. 12 &ndres til stk. 13.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst Iv / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 10

PROTOKOLLAT

O

Udvalg om opdatering af
uddannelsesbetegnelser i Industriens Funktionaeroverenskomst § 1

Flere af de uddannelser, der er nevnt i Industriens Funktionzroverenskomst § 1, eksisterer
ikke lngere eller har andret betegnelse, og det kan forventes, at uddannelser ogs4 frem over
gndrer betegnelse.

Parterne er derfor enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et udvalg, som inden
udgangen af 2012 gennemgér de navnte uddannelser og udarbejder forslag til opdatering af
omrédebestemmelsen med de korrekte uddannelsesbetegnelser, som kan skrives ind i omra-
debestemmelsen ved naste overenskomstfornyelse.

En opdatering sndrer ikke overenskomstens deekningsomrade. Arbejdsfunktioner, der er
omfattet af overenskomsten med henvisning til en uddannelse, der har @ndret betegnelse, er
fortsat omfattet af overenskomsten. Som bilag til overenskomsten optrykkes fremover en
oversigt over sdvel de hidtidige som opdaterede betegnelser for uddannelserne.

Hvis det konstateres, at en uddannelse har &ndret indhold, draftes det i tvivistilfalde mellem
parterne, om uddannelsen skal indgé i § 1.

Udvalget mgdes fremover to gange &rligt for at gennemg3 og opdatere de uddannelser, som
er nevnt i overenskomsten, samt i bilag 2 (Uddannelsesliste for professionsbachelorer).

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI OverenskomstIv / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 11

PROTOKOLLAT

om
Funktionsign
I Industriens Funktionsroverenskomst § 11 foretages folgende @ndringer:
Bestemmelsens stk. 5, 1. afsnit 2ndres til folgende:

“Stk. 5
Séfremt der for medarbejdere omfattet af § 1, stk. 1 (teknikeromradet), er truffet aftale om, at

lannen ogsa omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overar-
bejdsbetaling”

Der indszttes folgende som et nyt stk. 6:

“Stk. 6

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2 (handels- og kontoromradet samt laborantomradet),
kan der ved lgnfaststtelsen indgas aftale om funktionslen under behorig iagttagelse af prin-
cipperne i § 3, stk. 2. Ved sidan aftale kan det bestemmes, at lonnen ogséd omfatter betaling
for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal st i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang og kan behandles
fagretligt i overensstemmelse med § 3, stk. 5, jf. 8§ 24

Den nuvarende stk. 6 &endres til stk. 7.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 12

PROTOKOLLAT

O

Overenskomstflytning fra Industriens Overenskomst til
Industriens Funktionaroverenskomst

I Industriens Funktionaroverenskomst § 1 indsattes som en pracisering af den nugaldende
retstilstand et nyt stk. 4:

"Stk. 4

Overenskomsten omfatter tillige funktionzrer, der hovedsageligt er beskaftiget med arbejds-
funktioner, der falder inden for det falles uddannelsesmassige omrade for DIO I og CO-
industris forbund, f.eks. datateknikere, sdfremt de hidtil har veeret ansat i henhold til Indu-
striens Overenskomst, og det pé grund af eendringer af jobindhold konstateres, at jobbet nu
omfattes af Funktionarloven”.

Anmeaerkning til nyt stk. 4:

For en funktionzr, der ikke i praksis er blevet henfort til Industriens Funktionzroverens-
komst, gzlder, at overenskomsten forst finder anvendelse, nir virksomheden eller den pé-
gaeldende funktionser anmoder herom.

Denne anmerkning har ingen indvirkning pa funktionzrens stilling efter funktionarloven.
Overenskomsten traeder forst i kraft for funktionaren med 2 méneders varsel til udgangen af
en maned efter kravets fremsattelse. De i stk. 4 omhandlede funktionarer indgar ikke i be-

regningen efter 50 pct.-reglen.

Med hensyn til rettigheder medarbejderen erhverver i henhold til overenskomsten, medreg-
nes den anciennitet, medarbejderen tidligere har optjent pa Industriens Overenskomst.

Medarbejderen bevarer det opsigelsesvarsel, der var geldende p4 overflytningstidspunktet,
indtil den pagaldende i henhold til funktionarloven opnir mindst samme opsigelsesvarsel.

Om pension henvises til bestemmelsen i § 8, stk. 10.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 13

PROTOKOLLAT

O

Foraeldreorlov

Parterne er enige om, at det nuvarende stk. 3 i IO § 35 samt stk. 14.c 1 IFO § 12 erstattes af
folgende tekst:

”Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.
De resterende 3 ugers orlov ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pdgeldende ville have oppebaret i perio-
den, dog max. 140,- kr. pr. time/22.446,- kr. pr. mdned.

De 11 uger skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende

til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedszttes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.”

Anmarkningen i IO § 35, stk. 3 vedragrende forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov fast-
holdes som hidtil.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 14

PROTOKOLLAT

O

Administrative lettelser ved brug af selvvalgt uddannelse

Parterne er enige om snarest at igangsette et arbejde med at lette administrationen ved brug
af selvvalgt uddannelse. Samtidig er parterne enige om, at dette m4 ske, s administrationen
fortsat er gkonomisk effektiv.

Et element i dette arbejde vil best i at gore IKUF’s hjemmeside mere brugervenlig. Arbejdet
vil have udgangspunkt i en gennemgang af IKUF’s hjemmeside mhp. at finde forbedringsmu-
ligheder i form af f.eks. genbrug af oplysninger samt at gennemfore disse. Herunder bl.a. at
sette den primere brugergruppe (medarbejderne) i centrum i den formidling, som foregér
via www.ikuf.dk.

Parterne konstaterer, at IKUF’s hjemmeside ikke skal vare et vejledningsforum, men finder,
at IKUF’s hjemmeside tydeligere henviser til relevante hjemmesider med dette form4l. Par-
terne er enige om at sgge at integrere gvrige hjemmesider, som er relevante for IKUF’s bruge-
re, f.eks. den AMU-portal, som er under udarbejdelse i Industriens Uddannelser.

Parterne konstaterer ligeledes, at der skal arbejdes for at etablere en lgsning, hvor IKUF far
mulighed for at betale kursusgebyret direkte til udbyder, forud for kursets gennemforelse.

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 15

PROTOKOLLAT

Om

Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse

Parterne er enige om i IO § 44 at tilfgje et nyt stk. 3 og i IFO § 25 indfore et nyt stk. 3, hvoref-
ter IFO’s nuvarende stk. 3-7 bliver til stk. 4-8. Det nye stk. har folgende ordlyd:

Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, If. stk. 2 fra de forud-
gdende to kalenderdr. De zldste uger forbruges forst.

Det gzelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, medmindre virksomhed
og medarbejder for opsigelsen har aftalt perioden for uddannelsen.

Keobenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overepskomst I v /

J

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 16

PROTOKOLLAT

OIm

Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling

Parterne er enige om at gge mulighederne for uddannelsesaktiviteter i perioder hvor virk-
somhederne oplever arbejdsmangel eller lignende og i den forbindelse etablerer arbejdsfor-
deling. Det sker ved at give mulighed for at opnd gkonomisk stette fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF).

Reglerne om bade IKUF og arbejdsfordeling indferes i parternes overenskomster siledes:

1. Overenskomsterne .
a. I IO § 47 (om IKUPF) tilfgjes et nyt stk. om virksomhedens mulighed for

stotte under fordeling.
b. I IFO § 25 (om IKUF) tilfgjes et nyt stk. om virksomhedens mulighed for
stotte i forbindelse med fordeling p& Industriens Overenskomst efter bilag

2.

2. I Organisationsaftaler om IKUF (OA s 66) tilfgjes et nyt punkt om arbejdsfordeling og
stotte fra Industriens Kompetenceudviklingsfond.

1. Overenskomsterne
a. IO § 47 Industriens Kompetenceudviklingsfond
Der indferes et nyt stk. 3, og nuvaerende stk. 3 bliver stk. 4:

"Ved arbejdsfordeling kan virksomheden ved lokal enighed ansege Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond om stotte til uddannelse omfattet af §§ 44 og 45 efter reglerne i Or-
ganisationsaftaler om Industriens Kompetenceudviklingsfond (OA side 66), pkt. 9 (nyt

pkt.).”
b. IFO § 25, stk. 7
Der indfores et nyt pkt. ¢, det nuvaerende c. bliver til d:
“Ved arbejdsfordeling pd Industriens Overenskomst efter bilag 2, kan virksomheden ved
lokal enighed ansege Industriens Kompetenceudviklingsfond om stette til uddannelse

omfattet af § 25, stk. 1 og 4 efter reglerne i Organisationsaftaler om Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (OA side 66), pkt. o (nyt pkt.).”



2, Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond
Der tilfgjes nyt pkt. 9:
“9. Kompetenceudviklingsstotte i forbindelse med arbejdsfordeling

I forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden soge stotte fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond, hvis folgende betingelser er opfyldt:

1. Uddannelsesaktiviteterne skal fastlzgges ved lokal enighed. Aktiviteternes
indhold skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret uddannelsesplaner,
skal disse inddrages i forhandlingen. Det anbefales at bruge blanketten i IO

bilag 2 (ny blanket).

2. Der kan seges stotte til uddannelsesaktiviteter i hajst halvdelen af arbejds-
Jordelingsperioden. Mindst halvdelen af uddannelsesaktiviteterne skal ligge
pa ledighedsdagene.

3. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til offentligt til-

skud. Uddannelsen kan vzere sdvel alment kvalificerende som faglig, her-
under rettet mod virksomhedens drift.

4. Virksomheden betaler lon efter 10 § 44, stk. 1 under uddannelsesaktiviteten.

5. Virksomheden kan sege stotte efter reglen i pkt. 4, d. Der kan sédledes gives
stotte til kursusgebyr mv. og 85 % af betalingen efter pkt. 3, med fradrag af
offentlig lontabsgodtgerelse, som tilfalder virksomheden.

6. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens medarbej-
dere, som ikke er omfaitet af arbejdsfordelingen. Overenskomstdzekkede
medarbejdere kan dog kun deltage ved lokal enighed. Der kan i givet fald
kun ydes stotte fra fonden til overenskomstdzekkede medarbejdere.

7. Det overlades til bestyrelsen for IKUF at fastleegge/justere de mere pracise
rammer for tildeling af stette, herunder hvor mange midler, som skal af-

seettes til dette formdl.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Oyerenskomst Iv / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 17

PROTOKOLLAT

OIn

Radgivning og konsulentbistand m.v. til uddannelsesarbejdet i virksomheden

Parterne gnsker at styrke forudsatningerne for et samlet kompetencelaft og forbedring af
virksomhedernes konkurrenceevne og den enkeltes beskaftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i virksomheden. Dette kan ske
ved at bruge overenskomstens muligheder og gore uddannelsesarbejdet mere tilgaengeligt for
ledelse og medarbejdere, bl.a. gennem et storre fokus pd uddannelsesplanlegning.

Parterne vil - for at understgtte ovenstiende - gennem TEKSAM stille rdgivning til rddighed
mhp. at gore det lettere for virksomheder og medarbejdere at benytte de etablerede uddan-
nelsestilbud, bl.a. de uddannelsestilbud, som er udviklet af parterne i feellesskab.

Parterne vil i overenskomstens bestemmelser etablere mulighed for, at uddannelsesudvalget
(alternativt SU, sekundeert tillidsrepreesentant/ledelse) kan rekvirere besgg af TEKSAM’s
proceskonsulenter, nar en af parterne gnsker det.

For at kvalificere TEKSAM’s radgivning vil parterne inden 1.7.2012 etablere et katalog, som
TEKSAM-konsulenterne kan anvende i deres samtaler med de lokale parter. Kataloget skal
indeholde eksempler pé brugervenlige redskaber samt vejledning til at bringe uddannelses-
arbejdet videre i at anvende overenskomsternes muligheder for uddannelse og de mange ud-
viklede uddannelsestilbud, herunder f.eks. kompetencepakkerne etableret mellem parterne.
Yderligere vil kataloget indeholde vejledning til, hvordan der skabes kontakt til relevante ud-
dannelsesudbydere samt vejlede til, hvor der kan gennemfgres kompetenceafklaringer.

Parterne vil indarbejde disse bestemmelser i IO § 43 og IFO § 25, stk. 3 samt i en revideret
udgave af “Protokollat — Kompetenceudvikling i virksomhederne” (s. 64 i Organisations-
aftaler). Ligesom der ber udarbejdes en mere specifik beskrivelse af TEKSAM-konsulen-
ternes tilbud i denne sammenhaeng, hvor det anbefales at inddrage TEKSAM-konsulenterne.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 18

PROTOKOLLAT

Ol

Feelles aktivitet til fremme af praktikpladser

Parterne er enige om i fzellesskab at ivaerksette en aktivitet til fremme af praktikpladser. Ak-
tiviteten vil vaere med til at skabe opmarksomhed omkring uddannelse af sivel unge som
voksne til dygtige faglerte og dermed sikre industriens virksomheder adgang til kvalificerede
fagleerte i fremtiden. Aktiviteten kan f.eks. vaere en praktikpladskampagne. Parterne vurde-
rer, at en kampagne bor ses i sammenheng med gvrige tiltag indenfor praktikpladsfrem-
mende aktiviteter. Parterne er derfor enige om, at der mellem parterne indledningsvist for-
muleres et projekt, som narmere analyserer en feelles aktivitet til fremme af praktikpladser.

Parterne er enige om, at udgifter til projekt og falles aktivitet for praktikpladser finansieres

gennem Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond. En fzlles aktivitet skal senest vaere
klar medio 4. kvartal 2012.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI OverepskomstIv,/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 19

PROTOKOLLAT

om
Udenlandsk arbejdskraft

Parterne er enige om at foretage fglgende =ndringer i afsnit A i henholdsvis Indu-
striens Overenskomst bilag 8 og Industriens Funktionaroverenskomst bilag 17:
Fgrste afsnit far fglgende formulering:
"Med henblik pd at modvirke social dumping er der mellem overenskomstparterne
indgdet folgende aftale vedrgrende behandling af uoverensstemmelser om udenland-
ske medarbejderes lpn- og arbejdsforhold ved udfprelse af arbejde i Danmark”
Ovenstaende erstatter det nuverende forste afsnit.

I punkt 1 fprste linje tilfgjes et "derfor”, sa de to forste linjer fir folgende ordlyd:

"Sdvel CO-industri som CO-indusiris medlemsorganisationer retter derfor omgdende
henvendelse til Dansk Industri,...”

I punkt 5 tilfgjes til sidst i fgrste punktum:

”...for at undgd, at kollektive kampskridt ivserkssettes:”

Punkt 5, fgrste punktum far herefter fglgende ordlyd:

"Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en DI-
medlemsvirksomhed, og hvor den pdg=ldende virksomhed ikke er overenskomstdzek-

ket, tilstraeeber DI/ CO-i ligeledes en forhandlingslgsning for at undgd, at kollektive
kampskridt iverkssettes.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 20

PROTOKOLLAT

om
Udvalgsarbejde i overenskomstperioden
Parterne er enige om, at der nedszttes et udvalg i overenskomstperioden, som skal drafte
folgende emner:

o  En eventuel ny fzlles forstdelse af omkostningerne i firmapensionsordninger i henhold
til IFO § 8, stk. 4 litra k.

e En eventuel omformulering af bestemmelsen om bernepension i IFO § 8, stk. 4 litra g.

e En eventuel &ndring af bestemmelsen om livsvarig alders eller ratepension i IFO § 8, stk.
4 litra e.

e Enredaktionel gennemskrivning af pensionsbestemmelserne i savel Industriens Over-
enskomst som Industriens Funktionazroverenskomst.

Udvalgsarbejdet forventes afsluttet senest ultimo november inden overenskomstens udlgb.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 21

PROTOKOLLAT

O

Individuel investering

I Industriens Funktionaroverenskomst § 8 indsettes et nyt stk. 5 med falgende ordlyd:

”En firmapensionsordning, der indeholder en mulighed for individuel investering, kan alene
etableres for den enkelte medarbejder under fglgende forudszetninger:

]

Medarbejderen kan hgjst placere 1/3 af depotet i en individuel investeringsordning. Re-
sten placeres enten i gennemsnitsrente- eller i markedsrenteprodukter, hvor pensions-
selskabet bestemmer, hvorledes depotet investeres.

Deltagelse i en individuel investeringsordning skal tilvalges af medarbejderen ved afgi-
velse af dokumenterbar accept, og kan altid efterfalgende fravelges af medarbejderen.

De i investeringsordningen galdende omkostninger skal oplyses overfor medarbejderen.

Ombkostningerne i den del, der placeres i den individuelle investeringsordning afholdes af
den enkelte medarbejder, og er de for sddanne ordninger til enhver tid geldende. Om-
kostninger i den del, som placeres af pensionsselskabet, skal vaere i overensstemmelse

med IFO § 8, stk. 4, litra k.

Forud for tilvalg af den individuelle investeringsordning skal der farste gang udarbejdes
en risikoprofil pd medarbejderen med en lgbende frivillig opdatering ud fra alder og tid
til pensioneringen samt risikovillighed og erfaring med investeringer. Safremt medarbej-
deren gnsker det, skal der vaere mulighed for tilkgb af personlig rddgivning.

Allerede etablerede ordninger med individuelle investeringsmuligheder skal tilpasses in-
den for 6 méneder. Ordninger, hvor der er investeret mere end 1/3 af depotet, omfattes
ikke af betingelsen om, at hgjest 1/3 af depotet kan placeres i individuelle ordninger.

Ved en individue] investeringsordning forstds en pensionsordning, hvor medarbejderen gen-
nem individuelt valg har mulighed for at pévirke depotets investering og dermed forrent-
ning.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 22

PROTOKOLLAT

oI

Beregningsgrundlaget for pension i funktionaroverenskomsten

Parterne er enige om, at det nuvaerende stk. 21 IFO § 8 erstattes af folgende tekst:
”Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst.

Anm.
Arbejdsgwerveﬂedmngen JSfra Industriens Pension giver en naermere specifikation af de

londele, der indgdr i bidragsgrundlaget”.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 23

PROTOKOLLAT
om

Anciennitetskrav ved sygdom

110 § 29, stk. 1, 1. afsnit og IO § 29, stk. 3, andet afsnit &ndres 9 mineders anciennitet til 6
maneders anciennitet.

Resten af IO § 29 er uforandret.

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For DI Oyerenskomst v / DI




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 24

PROTOKOLLAT

OIn

Geninditraeden i anciennitet

II0 § 38, stk. 4, 1. pkt. &ndres 6 maneder til 9 méneder.

Kabenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 25

PROTOKOLLAT

OImn

Pension og alder

110 § 34, stk. 2, 1. afsnit og i IFO § 8, stk. 1. 1. afsnit zendres 20 ar til 18 r.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI OverenskomstIv /DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 26

PROTOKOLLAT
om
Zndringer i Industriens Funktionszroverenskomst § 1 (dsekningsomrade)

Der var enighed om, at Industriens Funktionaroverenskomst § 1 sndres til fplgende
ordlyd:

”§ 1. Overenskomstens omrade
Neervaerende overenskomst omfatter:

Stk. 1

Tekniske funktionserer, som hovedsageligt er beskaftiget med teknisk/klinisk bi-
standsydelse, som typisk udfgres af medarbejdere, der har en grundleeggende tekni-
keruddannelse eller en videregdende teknikeruddannelse, herunder uddannelse pé
konstruktgrniveau. Arbejdsfunktioner omfattet af neerveerende overenskomst udfg-
res typisk af medarbejdere med en uddannelse som bl.a. teknisk assistent, teknisk
tegner, maskintekniker, byggetekniker, elektroniktekniker, VVS-tekniker, kemotek-
niker, maletekniker, eksporttekniker, bygningskonstruktgr og levnedsmiddeltekni-
ker eller medarbejdere med tilsvarende kvalifikationer. De videregdende tekniker-
uddannelser er betegnelsen for de erhvervskompetencegivende teknikeruddannelser,
som uddannelses- og beskeeftigelsesmassigt er placeret i omradet mellem erhvervs-
uddannelser pa den ene side og ingenigruddannelser pa den anden side.

Stk. 2

a. Funktiongerer, som hovedsageligt er beskeftiget med handels- og kontorar-
bejde, som typisk udfgres af medarbejdere med en handels- og kontoruddan-
nelse (erhvervsuddannelse/EUD eller kort videregdende uddannelse/KVU), og
funktionaerer, der som speciale er beskaftiget med edb-arbejde, som typisk
udfgres af medarbejdere med en edb-uddannelse, som f.eks. datamatiker, da-
tanom, informatikassistent, edb-assistent eller medarbejdere med tilsvarende
kvalifikationer.

b. Funktionarer, der er uddannet som laboranter (erhvervsuddannelse/EUD el-
ler kort videregdende uddannelse/KVU) eller som udfgrer arbejde, som forud-
seetter samme faglige kvalifikationer. Uddannede miljgteknikere, laboratorie-
teknikere samt andre laboratoriefunktionarer, der udfgrer mere krseevende
kemisk, biologisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt serligt ansvar.

c. Treederi kraft 1. januar 2013:



Funktionaerer, som har en af de i bilag 2 nsevnte professionsbacheloruddan-
nelser og med denne uddannelse som forudszetning udfgrer arbejde i tilknyt-
ning til det i pkt. a eller b beskrevne daekningsomrade samt er medlem af
Handels- og Kontorfunktionsrernes Forbund i Danmark.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter foruden funktioneerer tillige medarbejdere, hvis arbejde er
af den ovenfor beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er beskaftiget
gennemsnitligt mindst 8 timer ugentligt.

Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pé grund af arbejdets
art ikke er omfattet af Funktionaerloven, sdsom kontorbetjent og piccolo/linearbejde.
Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktioneer, finder bestemmelsen til-
lige anvendelse pa de i nervaerende stk. beskrevne medarbejdere, dog ikke § 15, stk.

1.

Seaerregler for handels- og kontoromrddet samt laboratorieomrddet — 50 pct.-reglen
($1, stk. 2 og 3). Neervaerende overenskomst er dog kun gaeldende for sa vidt angar de
under § 1, stk. 2, pkt. a og b, § 1, stk. 3, anfgrte medarbejdere, hvis overenskomsten
er sat i kraft pa virksomheden for disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedrgrende 50 pct.-reglen.

Anmezerkning vedrgrende professionsbachelorer pa handels- og kontorom-
radet samt laboratorieomradet (§ 1, stk. 2, pkt. ¢) (traeder i kraft 1. januar
2013):

For funktionserer omfattet af § 1, stk. 2, pkt. ¢ galder, at overenskomsten skal vaere
sat i kraft pa virksomheden pa det omrade, som funktionserens professionsuddannel-
se og arbejdsopgaver knytter sig til, dvs. enten det i stk. 2 pkt. a eller det i stk. 2 pkt.
b beskrevne omrade. De i punkt ¢ omhandlede funktioneerer indgar ikke i beregnin-
gen efter 50 pct.-reglen.

Det er en betingelse, at funktionaeren ikke udfgrer arbejde, der typisk forudsatter et
kvalifikationsniveau svarende til en lang videregdende uddannelse eller udfgrer ar-
bejde som beskrevet i overenskomstens bilag 1 pkt. 4 b (ledelse m.v.).

Det pahviler funktionseren i § 1, stk. 2, pkt. ¢ at give virksomheden skriftlig medde-
lelse om medlemskab af Handels- og Kontorfunktionserernes forbund med behgrig
dokumentation herfor snarest muligt efter indmeldelse. Overenskomsten bliver her-
efter gaeldende for funktionseren med 2 méneders varsel til kvartalsmessig ikraft-
treeden (dvs. 1. januar, 1. marts, 1. juli eller 1. oktober (fgrste gang 1. januar 2013).
Funktionseren omfattes af relevante lokalaftaler for overenskomstdekkede funktio-
neerer pa virksomheden. Virksomheden har ret til at krseve, at funktionseren én
gang om aret dokumenterer fortsat medlemskab af forbundet. Safremt funktionzeren
ikke kan dokumentere fortsat medlemskab, mister funktionseren retten til overens-
komstdaekning med virkning fra udgangen af nseste maned.



Bestdende ansattelsesforhold for funktionsrer, der omfattes af overenskomsten ef-
ter denne bestemmelse méa ikke forringes som helhed.

For sa vidt angar pension gaelder overenskomstens § 8, stk. 12.
Anmeerkning vedrgrende uddannelsesbetegnelser:

Ved &ndring af en uddannelsesbetegnelse naevnt i overenskomsten eller i bilag 2
hertil, drgfter parterne i tvivistilfeelde den konkrete uddannelse i et af overens-
komstparterne nedsat udvalg, jf. Protokollat om opdatering af uddannelsesbetegnel-
ser i Industriens Funktionseroverenskomst § 1. Er der alene tale om en eendring i
uddannelsens navn eller en "gammel” uddannelsesbetegnelse, er parterne enige om,
at eendringen ikke pavirker overenskomstdaekningen.”

Konsekvensrettelse:

Som fplge af indsattelsen af det nye bilag 2 bliver det eksisterende bilag 2 til bilag 3
og sa fremdeles.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Ovegenskomst Lv / DI For CO-industri
Tl ol /r/[ £
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Bilag 2

Oversigt over professionsbacheloruddannelser pa
handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet

Overbygningsuddannelser pi KVU, der giver MVU-niveau

Professionsbachelor i international handel og markedsforing

Professionsbachelor i laboratorie-, fedevare- og procesteknologi

Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i design & business

Professionsbachelor i E-konceptudvikling

Professionsbacheloruddannelser (MVU-niveau)

Professionsbachelor i Eksport og teknologi

Professionsbachelor i @konomi og it

Professionsbachelor i Procesgkonomi og veerdikaedeledelse

Professionsbachelor i Animation

Professionsbachelor i Kommunikation

Professionsbachelor i Erhvervssprog og it-baseret markedskommunikation

Professionsbachelor i Grafisk kommunikation

Professionsbachelor i Mejeriteknologi

Professionsbachelor i Bioanalytiker

Diplomuddannelser

IT

Informationsteknologi

Erhvervssproglig 1. del

Erhvervssproglig 2. del

Informationssggning og vidensorganiserende systemer




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 27

PROTOKOLLAT

om
Hurtig fagretlig behandling af sager om bortvisning
I Industriens Overenskomst § 49, stk. 2, litra f, samt Industriens Funktionaroverens-
komst § 24, stk. 2, litra e, tilfgjes:

”I sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmede afholdes senest 5 arbejdsdage efter
maglingsbegaringens modtagelse i den modstéende organisation, medmindre andet af-

tales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved maglingsmeadet, kan de
respektive parter begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeaeret afgjort ved en faglig voldgift, kan de respektive

parter tillige begere et organisationsmede og/eller et forhandlingsmede, safremt athol-
delse heraf er mulig uden omberammelse af den faglige voldgift.”

Industriens Overenskomst § 49, stk. 4, litra b, &ndres til folgende:

”Den organisation, der gnsker sagen viderefort, skal senest 10 arbejdsdage efter meeg-
lingsmgdets/organisationsmgdets afholdelse skriftligt begeere atholdelse af faglig vold-

gift.
Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.”

Samme procedure folges ved Industriens Funktionaroverenskomst.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overepskomst I v For CO-industri
Thovtt Vel 2




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 28

PROTOKOLLAT

OImn

HK talsrepraesentant

I Industriens Funktionzroverenskomst bilag 1, pkt. 1 e., indsettes folgende nye tekst i slut-
ningen af punktet:

“De péd virksomheden beskaftigede medlemmer af HK kan endvidere ved afgivelse af fuld-
magt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til p4 medlemmernes vegne at kraeve en for-
handling med virksomheden om de i dette punkt navnte forhold. Talsrepraesentanten skal
vaere medlem af HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne pé et
omrade som defineret i naervaerende bilag 1.”

Herudover er parterne enige om at rette henvendelse til Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark med henblik pa at bede organisationerne om at vurdere mu-
ligheden for, at talsrepraesentanten kan valges til Samarbejdsudvalgets gruppe b pa lige fod
med tillidsreprasentanter.

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 29

PROTOKOLLAT
om

Pensionsoptrapning ved arbejdsgiveres selvstaendige gnske om oprettelse
af
Industriens Funktionseroverenskomst

Der foretages folgende andringer i bilag 1 til Industriens Funktionzeroverenskomst:
Overskriften til sidste afsnit a&endres til:

”6. Arbejdsgivers selvsteendige snske om oprettelse af overenskomst”

I punktet tilfgjes efter det eksisterende afsnit:

“Bestemmelsen i § 2, stk. 4 med tilknyttede aftaler finder tilsvarende anvendelse for med-
lemmer af Dansk Industri, som i indeveerende overenskomstperiode fremsztter gnske
om oprettelse af overenskomst. I den forbindelse kan en repraesentant for HK efter aftale
bespge virksomheden med henblik p4 at drefte muligheden for oprettelse af overens-
komst med virksomhedens ledelse.”

Anm.:

Pensionsbidraget skal udggre mindst 20 pct. af det overenskomstmaessige bidrag pa tids-
punktet for overenskomstens ikrafttreeden. Den efterfolgende optrapning beregnes fra
samme tidspunkt.

Optrapningsordningen skal protokolleres senest to méneder efter DI's fremsendelse af
tilireedelsesprotokollat til CO-industri.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI OverenskomstIv / DI For CO-industri

. /‘:/ ﬁm"ﬁ'{f'/v’f(f'

Ao




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 30

PROTOKOLLAT

om
Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om tillidsreprasesentanter

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst, der har resulteret i
folgende aendringer:

§ 6 stk. 6 tilfejes folgende overskrift:

“Bortfald af hverv”

§ 6 stk. 9 om bernepasningsorlov slettes, da orlov til bornepasning er bortfaldet.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Ov en komst v /DI For CO- mdustrl




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 31

PROTOKOLLAT

OXn

Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om valg af tillidsreprze-
sentanter

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst, der har resulteret i folgende sendringer - antallet er praciseret og
der er byttet om pa afsnit:

Industriens Overenskomst § 1 stk. 3 omformuleres som folger:
Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er Syldt
18 dr, som er omfattet af narvarende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 méne-

der i de sidste 2 dr pd den pdgzeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstés i denne for-
bindelse en geografisk afgranset enhed.

Hvor s@danne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4, suppleres der med de med-
lemmer, der har arbejdet lengst p& virksomheden.

Leerlinge kan ikke valges til tillidsrepreesentant. Leerlinge herunder voksenlzrlinge har
valgret til valg af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskzftiget
pd valgtidspunktet”.

Tilsvarende far IFO § 16 stk. 2 folgende ordlyd:
“Tillidsrepreaesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er om-
Jfattet of neervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 méneder pd den pégeel-

dende virksomhed.

Hvor sGdanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 5, suppleres der med de med-
lemmer, der har arbejdet lengst pd virksomheden.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, men har valgret til valg af tillidsrepraesen-
tant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskzftiget pé valgtidspunktet.

Alene medarbejdere, der er medlem af et forbund under CO-industri, har stemmeret.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri ‘
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 32

PROTOKOLLAT

om
Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om ferie

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzroverenskomst, der har resulteret i folgende @ndringer, som folge af, at ferieloven
er blevet &ndret:

Ordlyden af Industriens Overenskomst § 40 stk. 5c og stk. 5f samt Industriens funktionzr-
overenskomst § 12 stk. 5 ¢ og stk. 5 f &endres til folgende:

"Stk.5¢

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden d. 30. september efter
feriedrets udleb. Parterne anbefaler, at den som Bilag 3 (IFO Bilag 22) optrykte aftale an-
vendes.

Stk.5f
Ved overforsel af ferie skal arbejdsgiveren inden d. 30. september efter feriedrets udlob

skriftligt meddele den, der skal udbetale feriegodtgerelsen, at ferien overfores.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 33

PROTOKOLLAT

om
Redaktionel tilretning af overenskomsthestemmelsen om fritvalgslenkonto
Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst, der har resulteret i
folgende @ndring, som folge af at bestemmelsen ved en fejl blev slettet i overenskomsten ved
redigeringen efter OK 2010:

§ 25 tilfgjes som nyt stk. 3:

“For alle medarbejdere, der ikke fér lon pé sognehelligdage, henlagges opsparingen pé 4 %
af den ferieberettigede lon til fritvalgslenkontoen”.

§ 25 stk. 3-7 bliver herefter § 25 stk. 4-8

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Qve enskomst Iv / DI For CO-industri

v (A F
i)




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 34

PROTOKOLLAT

om
Redaktionel tilretning af overenskomstbhestemmelsen om weekendarbejde

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst, der har resulteret i
folgende 2ndring som folge af, at bestemmelsen om ATP bidrag ved en fejl var blevet slettet,
da reglerne om sggnehelligdagsbetaling blev ophzvet:

§ 10 stk. 6 &ndres og far folgende ordlyd:

“Ved beregning af sygedagpenge benyttes sygedagpengelovens beregningsmodel, sdledes at
24 timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde.

ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag”

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overgnskomst I v / DI For CO-industri




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 35

PROTOKOLLAT

om
Pensionsmsessige optrapningsordninger

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Protokollat om pensionsméssige optrap-
ningsordninger oprindelig indgAet d. 18. maj 2011, siledes at afsnittene, der omtaler virk-

somheder er udgéet.
Protokollatet fir herefter folgende ordlyd:

“For s vidt angdr optrapningsordning for ny indmeldte virksomheder, som ved indmeldel-
sen har en pensionsordning pé et vist niveau, som er lavere end de fulde bidragssatser i In-
dustriens Overenskomst og Industriens Funktionaeroverenskomst, er parterne enige om

Jfolgende:

Optrapningen af de overenskomstmaessige bidragssatser pébegyndes ved indmeldelsen og
Jorleber uafhangigt af virksomhedens eksisterende pensionsordning ved indmeldelse. Eksi-
sterende medarbejdere fortsaetter med de aftalte pensionssatser, dog mindst samme niveau
som optrapningsordningen. Medarbejdere, som anszttes efter indmeldelsestidspunktet, har
krav pé samme pensionssatser som de medarbejdere, der var ansat forud for indmeldelsen,

til enhver tid har krav p4.

Parterne er endvidere fortsat enige om, at eventuel optrapning for medarbejdere omfattet
af Industriens Overenskomst forudsztter, at pdgzeldende medarbejdere er tilmeldt Indu-

striens Pension.

Losningen gzelder for indmeldelser, der sker efter parterne har opndet ovenstdende princi-
pielle enighed.”

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 36

PROTOKOLLAT

om
Kompetenceudvikling i virksomhederne

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Protokollat om kompetenceudvikling i virk-
somhederne, oprindelig indg8et d. 22. februar 2010, siledes at de sidste 7 afsnit af det oprin-
delige protokollat er slettet.

Protokollatet far herefter folgende ordlyd:

“Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens personalepolitik. Kompetence-
udvikling er vigtig béde for at sikre virksomhedens behov Jfor kompetente medarbejdere,
der kan lose opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medarbejders veerdi pd
arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel grund-, efter-
og videreuddannelse og indbefatter et oget fokus pé de interne lzerings- og udviklingsmu-
ligheder pa arbejdspladsen.”

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 37

PROTOKOLLAT

om
Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde

(erstatter oprindelig organisationsaftale af 27. maj 1998)

Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundheds-
arbejdet i virksomhederne.

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde
om sikkerhed og sundhed § 20 fremgér det, at reglerne om organisering i §§ 9
— 10 og §8§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det omfang, der for at styrke og ef-
fektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed

1. erindget en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisationer og
den eller de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere
eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pdvirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er ind-
géet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdslede-
re og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af virksomhe-

den.
En arbejdsmiljesorganisation kan omfatte

1. flere driftsmessigt forbundne virksomheder,

2. flere arbejdsgivere pd samme arbejdssted, eller

3.  kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kommunen
eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgéet aftale for hver af de virksomheder, der er
omfattet af den faelles arbejdsmiljgorganisation, og at der deltager mindst én
ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én valgt arbejdsmiljereprasentant
for hver af de deltagende virksomheder.

Det fremgar endvidere af bekendtgorelsens § 22, at opgaverne i forbindelse
med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejdsorgan, hvis der er
indgAet aftale i henhold til § 20, og under forudsaetning af, at personer, der er
valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet er reprasenteret i sam-
arbejdsorganet.



Aftalens deekningsomride

DI og CO-industri er enige om, at nzrverende rammeaftale dekker de omra-
der, som er omfattet af de af DI og CO-industri indgiede overenskomster.

Formal

Formélet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre fleksibili-
tet i miden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
med henblik p4 at styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet.

Fremgangsmaéde

Forslag til endringer af virksomhedens arbejdsmiljsarbejde kan komme fra
sdvel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere, og skal dreftes i ar-
bejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse dreftelser udarbejdes en skriftlig begrundelse for pa
hvilke punkter de foresldede @ndringer vil betyde et styrket og mere effektivt
arbejdsmiljparbejde i forhold til den eksisterende arbejdsmiljeorganisations
form.

Séfremt det besluttes at gennemfore de foresliede &ndringer udarbejdes en
virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal veere skriftlig og indgéet mellem arbejdsgiveren og de valgte re-
preesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljsorganisationen. Det skal sikres
at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbejdere, aftalen omfatter. Dette
kan f.eks. ske ved at tillidsreprasentanten/tillidsrepresentanter for de bergrte
medarbejdere underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen kun er
indgdet for en del af virksomheden, skal det fremgg, hvor i virksomheden, afta-
len er gaeldende

Aftalen kan opsiges af begge parter i overensstemmelse med principperne i §
8, stk. 1 — 5 i Industriens Overenskomst.

Uoverensstemmelse om aftalen afggres i henhold til Industriens Overens-
komst § 4 stk. 7

Aftalen indsendes til DI og CO-industri.
Virksomhedsaftalen skal indeholde:
Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den =ndrede or-

ganisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer funktions-
varetagelsen



1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af aftalen

pé virksomheden.
2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de
ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbej-

det. _
3.  Beskrivelse af, hvordan aftalen kan @ndres og opsiges.
4.  Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og

sundhed i form af en organisationsplan.
5.  Angivelse af retningslinjer for udfaerdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal vaere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne fremvises
pa forlangende.

Aftalens varighed
Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbe;j-

det i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks maneders varsel til
udleb af den farstkommende 1. januar.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst Iv / DI For CO-industri

Thochtsl ai;/

Poddedeln




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 38

PROTOKOLLAT

om
Miljssamarbejde

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Aftale om miljosamarbejde mellem CO-
industri og DI oprindelig indgéet d. 8. september 1994 séledes, at de sidste 3 afsnit er fjernet.

Protokollatet far herefter folgende ordlyd:

“Organisationerne er enige om at understotte lgangveerende samarbejde om miljo, hvor
dette onskes fortsat af de lokale parter pé virksomheden, samt at bistd til etablering af et
sddant frivilligt samarbejde pd virksomheder, der métte onske det.

Parterne er endvidere enige om, at sporgsmdl vedrorende miljo i direkte tilknytning til
virksomhederne fortsat bor inddrages i1 branchesikkerhedsrédenes vejledningsarbejde,
hvor dette er hensigtsmassigt. Parterne vil arbejde Jor, at samarbejdet mellem de eksiste-
rende branchesikkerhedsrdd, som omfatter industriens virksomheder, koordineres og styr-
kes med henblik pdG sammenlzegning eller omlaegning af rddene.

Parterne vil analysere behovet for et uddannelsestilbud til medarbejdere vedrorende bran-
chespecifikke miljosporgsmdl. I den forbindelse kan igangseettes pilotprojekter.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 39

PROTOKOLLAT

OXn

Pensionsmeassigt beregningsgrundlag i relation til fratreedelsesgodtgerelse og g-
dage

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Protokollat om kompetenceudvikling i virk-
somhederne, oprindeligt indgdet d. 4. april 2011, s8ledes at bestemmelsen om multimedie-
skal er slettet.

Protokollatet far fglgende ordlyd og optrykkes i Organisationsaftaler pkt. ITI Industriens
Overenskomst:

"Nedennzevnte parter har i en reekke sammenhznge draftet, om der skal beregnes pension
af fratraedelsesgodtgerelse og g-dage.

Parterne er enige om, at de naevnte elementer er af en sddan karakter, at ingen af dem ind-
gdar i beregningsgrundlaget for pension.”

Kegbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri

For DI Overenskomst Iy / DI
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 40

PROTOKOLLAT

OImn

Aindring af Aftale om handtering af sager om firmapensionsordning og
pensionsmeaessig optrapning af 18. januar 2010

I Aftale om héndtering af firmapensionsordning og pensionsmzessig optrapning af 18.
januar 2010 foretages folgende zndring, idet henvisningen til X-brev i sidste szetning
er udgiet:

Pkt 8.a far folgende formulering:

“Dokumentation for, at Jirmapensionsordningen opfylder de overenskomstmaessige
kriterier kan ske ved en erklering fra pensionsforsikringsselskabet om, at ordnin-
gen opfylder overenskomstens bestemmelser, og at selskabet indestar herfor. En s&-
dan indestdelseserklzering skal tilgé CO-industri senest 12 méneder efter, at Indu-
striens Funktionzroverenskomst er blevet gaeldende.”

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 41

PROTOKOLLAT

OImn

Fratrzdelsesgodtgorelse

Industriens Overenskomst § 38 stk. 11 pkt. 2 ndres til folgende ordlyd:

"Den saerlige fratradelsesgodtgerelse udger et belob svarende til Jforskellen mellem det til
enhver tid gzldende dagpengebelob pr. méned og lonnen med Jfradrag af 15 %. Fratraedel-
sesgodtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 og maksimum kr. 15.000. Lennen opgores

pr. méned pd baggrund af den lon, medarbejderen ville have oppebdret under sygdom jf. §
29, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgédr ikke i beregningsgrundlaget”.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2012 NR. 42

PROTOKOLLAT

om
Ikrafttraedelsesdatoer

Protokollat nr. 1 om "Vernefodtej” treeder i kraft 1. januar 2013

Protokollat nr. 3 om "Protokollat om lgnudbetaling ved udvidet arbejdstid traeder i kraft 1.
oktober 2012

Protokollat nr. 4 om "Fisk og fjerkre” treeder i kraft d. 1. maj 2012

Protokollat nr. 7 om Attestation af feriekort” traeder i kraft 1. maj 2012

Protokollat nr. 8 om ”Seniorordning” traeder i kraft 1. oktober 2012

Protokollat nr. 9 om "Pension for professionsbachelorer i IFO § 1” traeder i kraft 1. januar
2013

Protokollat nr. 11 om "Funktionslen” traeder i kraft 1. januar 2013

Protokollat nr. 13 om "Forzldreorlov” traeder i kraft 1. juli 2012

Protokollat nr. 15 om ”Akkumulering af frihed til selvvalgt uddannelse” traeder i kraft 1. janu-
ar 2013

Protokollat nr. 16 om "Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling” treeder i kraft 1. okto-
ber 2012

Protokollat nr. 21 om "Individuel investering” traeder i kraft 1. oktober 2012

Protokollat nr. 22 om ”"Beregningsgrundlaget for pension i Funktionaroverenskomsten” trae-
der i kraft 1. oktober 2012

Protokollat nr. 23 om ”Anciennitetskrav ved sygdom” traeder i kraft 1. maj 2013

Protokollat nr. 24 om "Genindtraden i anciennitet” treeder i kraft 1. maj 2012

Protokollat nr. 25 om "Pension og alder” treder i kraft 1. maj 2012

Protokollat nr. 26 om ”ZAndringer i Industriens Funktionaroverenskomst § 1 (deekningsom-
rdde)” treeder i kraft 1. januar 2013.

Protokollat nr. 27 om "Hurtig fagretlige behandling af sager om bortvisning” traeder i kraft 1.
maj 2012

Protokollat nr. 28 om "HK talsreprasentant” treeder i kraft 1. maj 2012

Protokollat nr. 29 om "Pensionsoptrapning ved arbejdsgiveres selvsteendige enske om opret-
telse af Industriens Funktionzroverenskomst” traeder i kraft 1. maj 2012

Alle pvrige protokollater traeder i kraft 1. marts 2012.

For alle protokollater gelder, at zendringer i overenskomsterne, herunder satseendringer, har
virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Kebenhavn, den 12. februar 2012

For DI Ow

renskoms Iv I For CO-industri

/Zayh'nfgf f 7
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PROTOKOLLAT

Om

Lenforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industriens Overenskomst)

De i Industriens Overenskomst § 22 nsevnte mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde
pr. time udggr

pr. 1. marts 2012

for voksne arbejdere kr. 107,35
for arbejdere under 18 ar kr. 61,85
pr. 1. marts 2013

for voksne arbejdere kr. 108,70
for arbejdere under 18 ar kr. 62,60

II. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde mv.
(Industriens Overenskomst)

Samtlige tillseg for arbejde pé skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes pr. 1.
marts i 2012 med 1,40 pct.

Samtlige tilleeg for arbejde pa skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes pr. 1.
marts 1 2013 med 1,40 pct.



III. Overenskomsternes elev-, lerlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst)

Pr. 1. marts 2012 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 2,25 pct.

Pr. 1. marts 2013 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 2,25 pct.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)

Pr. 1. marts 2012 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 1,40 pct.
Pr. 1. marts 2013 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 1,40 pct.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri
J/ / ;) T, ot 1ol é‘ZQ/
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PROTOKOLLAT

om

Implementering af Direktiv 2010/18/EU om foraldreorlov.

DI Overenskomst I v / DI og CO — industri har i overenskomstperioden 2010 — 2012 dreftet
implementering af Direktiv 2010/18/EU om foraldreorlov. Draftelserne er midlertidigt sat i
bero og genoptages efter afslutningen af OK 2012.

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO - industri
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PROTOKOLLAT

om

Implementering af EuropaParlamentets og Radets Direktiv2008/104/EF af 19.
november 2008 om vikararbejde.

I forleengelse af Implementeringsaftale af 11. august 2011 om vikardirektivet i Industriens
Overenskomst (I0) har DI Overenskomst I v / DI og CO — industri dreftet en raekke sporgs-
mal, der relaterer sig til den endnu ikke vedtagne lov om implementering af vikardirektivet.
Det drejer sig om Industriens Funktionaroverenskomst, eventuelle uhensigtsmeessigheder i
forholdet mellem den kommende implementeringslov og implementeringsaftalen i IO samt
om mulige administrative forenklinger i relation til vikarer under IO.

Parterne er enige om at genoptage disse droftelser efter afslutningen af OK 2012.

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO - industri
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PROTOKOLLAT

om

Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 36, stk. 2, og Industriens Funktionaer-
overenskomst § 26, stk. 2, erstattes med falgende formulering:

Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler arbejdsgiveren 35 gre pr. time.

Kobenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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PROTOKOLLAT

om
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov
Parterne er enige om, at det ekstra pensionsbidrag, som betales under de 14 ugers barselsor-
lov pr. 1. juli 2012 udger folgende:
Industriens Overenskomst § 34, stk. 3:
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 7,00/1.120,00
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,50/560,00
Samlet bidrag kr. pr. time/kr. pr. méned: 10,50/1.680,00
Industriens Funktionseroverenskomst § 8, stk. 2:
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. méaned: 1.120,00

Arbejdstagerbidrag kr. pr. maned: 560,00
Samlet bidrag kr. pr. méned: 1.680,00

Kabenhavn, den 12. februar 2012

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri



Protokollat
mellem

DI og CO-industri
om gennemforelse af overenskomstfornyelse 2012

omhandlende szraftale af 30. januar 2001 — benavnt det tilpassede
overenskomstgrundlag omhandlende TDC A/S

Nedenstdende parter i omhandlende s®raftale af 30. januar 2001 — benavnt det tilpas-
sede overenskomstgrundlag omhandlende TDC A/S — har dags dato aftalt, at forhand-
lingerne om fornyelse af saraftalen afventer parternes hovedforhandlinger vedrgrende
fornyelse af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

Inden 8 dage efter et forlig mellem DIO-I og CO-industri p&4 hovedomradet spger par-
terne at afslutte forhandlingerne vedrerende fornyelse af seraftalen.

Kebenhavn, den 19. januar 2012

N OB %

For DISJ v. DI For CO-industri




