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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007

RETTELSESPROTOKOLLAT

Der er mellem parterne enighed om folgende retielser og forstdelsesmassige praciseringer til de
ved overenskomstforhandlingerne 25. februar 2007 aflalte protokollater:

Protokollat 8

[ Industriens Funktionzroverenskomst § 19 stk. 5 erstattes teksten af folgende:

"For:

1. Sikkerhedsreprasentanter,

2. medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark og

3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

gaclder samme procedure ved afskedigelse som den i stk. 2 og 3 navnte.”
Resten af protokollatet er uforandret.

Protokollat 9

Partcrne cr enige om, at bestemmelsen ikke er til hinder for, at tillidsreprasentanten rejser sager, der
vedrorer ikke-medlemmer.

Protokollat 12

Teksten 1 protokollatet skal placcres efter ferste afsnit i Industriens Overenskomst §28 stk. 2.
Protokollat 16

Der cr mellem parterne enighed om, at foreldrene kan holde samtidig foraldreorlov med betaling.
Forazldrenes orlov skal tages 1 umiddeibar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov og hver af
forzldrenes orlov skal tages 1 en uafbrudt periode.

Protokollat 19¢
Det preciseres 1 Industriens Overenskomst § 49 stk. 1, litra f og Industriens

Funktionaerovercnskomst § 20 stk. 1 litra e, 3.-5, at reglen, om at sagen bortfalder, kun gelder for
sager vedrerende lokale lenforhandlinger. Bestemmelsen far herefter falgende ordlyd:



"1 forbindelse med lokale lenforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefore sagen. Dette
kan ske inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen overfor DI, Sker
dette ikke, er sagen bortfaldet.”

Protokollat 19d

[ Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, som nyt afsnit og 1 Industriens Funktionaroverenskomst §
11, stk. 13 som nyt afsnit i samt 1 noten. @ndres "bestemmelser” til "bestemmelsen”. Teksten far
herefier felgende ordlyd:

"Kun ophold pa hospitalet, der medferer overnatning, betragtes som indleggelse og er derved
omfattet af bestemmelsen.”

"Ved ordet "nedvendig" i ovenstdende bestemmelse forstds: Et brev fra hospitalet om, at hospitalet
anbefaler eller henstiller, at én af barnets forzeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet
pé hospitalet, er tilstrackkelig til at dokumentere nedvendigheden. En egentlig lazgeerklering er ikke
pakraevet."

Protokollat 24

Det tilfejes i overskriften pd protokollatet samt pd forsiden af protokollatsamlingen, at EMCEF er
part i rammeaftalen. Teksten i overskriften far herefter felgende ordlyd:

"Rammeaftale om vejledning for god praksis for sundhedsmaessig beskyttelse for medarbejdere
gennem god handtering og brug af krystallinsk silica og produkter som indcholder det - indgéet af
CEEMET, EMCEF og EMF"

Protokollat 26

I protokollatets side 1, 3. afsnit andres procentsatsen fra 7 % til 7,5 %, siledes:

"Lobende opsparing pé Fritvalgs Lenkontoen

Virksomheden afsztter hver lenperiode 1 alt op til 7,5% af lonnen til opsparing pd medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto.”

Resten af protokollatet er uforandret.

Parterne er enige om, at folgende tekst fra protokollatets side 2, 4, afsnit, skrives 1 en
organisationsaftale:

"Parterne lazgger til grund, at medarbejderens tilgodehavende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen er
omfattet af garantien 1 lov om Lenmodtagernes Garantifond. Hvis dette ikke er tilfieldet, forpligter
Dansk Industri sig til at drage omsorg for, at garantiforpligtelsen loses pd anden méide."

Resten af protokollatet optrykkes som nye bestemmelser, der placeres efter den nuvarende § 24 i
Industriens Overenskomst og efter den nuvaerende § 3 1 Industriens Funktiona@roverenskomst.



I protokollatets side 2, 5. afsnit under: Medarbejderen kan vzlge mellem felgende: a) Lon i
forbindelse med fritid: tilfajes "feriefridage". Tcksten far sdledes falgende ordlyd:

"Nir medarbejderen holder fri 1 forbindelse med ferie, segnehelligdage, feriefridage cllc
overenskomstmassige fridage 1 henhold ul § 18 stk. 1 (I0) hhv. § 11 stk. 10 (IFO), kan
medarbejderen valge at fi udbetalt et belgb fra sin konto."

Resten af protokollatet er uforandret.
Protokollat 27

Parterne er enige om, at de tre ferste afsnit i Protokollat om Tillidsreprasentanterne og det lokale
samarbejde 1 industriens virksomheder trykkes 1 en organisationsaftale. Afsnittet om vederlag til
valgte tillidsrepraesentanter trykkes som nye bestemmelser placeret efier den nuverende § 4 i
Industriens Overenskomst og den nuverende § 18 1 Industriens Funktionaroverenskomst.

De to sidste afsnit i protokollatet om Industriens Uddannelsesfond skrives ind i bestemmelseme om
uddannelsesfonde i Industriens Overenskomst § 35 og i Industriens funktion@roverenskomst § 22.

Protokollat 28

Der er enighed om, at talsrepresentanten ikke kan erstatte en tillidsrepracsentant, hvor
overenskomsterne efter sin ordlyd direkte navner, at tillidsrepraesentanten har aftalekompetencen.

Protokollat 29

Den samlede bidragssats 1 Industriens Overenskomst § 33 stk. 3 og Industriens
Funktion®roverenskomst § 7 pr. 1. juli 2007 rettes fra 1100 kr. til 1170 kr. Skemaet ser herefter
sdledes ud:

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. méned kr. pr. méned kr. pr. mined
pr. 1. juli 2007 5,00/ 780,00 2,50/390,00 7,50/ 1.170,00
pr. 1. juli 2008 5,20/ 820,00 2,60/410,00 7,80/ 1.230,00
pr. 1. juli 2009 5,50/ 890,00 2,75 /445,00 8,25/1.335,00

Folgende praciserende tekst tilfojes nederst 1 protokollatet: "Til deltidsansatte indbetales ct
forholdsmessigt bidrag.”

Protokollat 32

Virksomheder, der felger bestemmelsemme 1 Industriens  Overenskomst/Industriens
Funktion®roverenskomst uden at vere medlem af DI, jfr. organisationsaftale pkt. 6 har samme
mulighed som DI-medlemmer for selv at administrere midleme, jfr. organisationsaftale pkt. 5.



Protokollat 33

[ § 47 @ndres overskriften fra "§ 47 Industriens Udviklingsfond” til "§ 47 Industriens
Kompetenceudviklingsfond".

Tilsvarende rettes  "udviklingsfond" 1 nestsidste linic pad protokollatets side 1 til
"kompetenceudviklingsfond".

Protokollat 34

I protokollatets nastsidste linie andres "udviklingsfond" til "kompetenceudviklingsfond".
Protokollat 35

I 3. bullit, 2. punktum xndres ordstillingen sé teksten far folgende ordlyd:

"Safremt denne ikke benyttes, skal anszttelsesbeviset udarbejdes i overensstemmelse med § 36."

Kgbenhavn, den ./ . marts 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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Stikordsregister — forhandlingsprotokollater — OK 2007.

Stikord

Arbejdsfordeling, I-OK

Bams forste sygedag, anciennitet, - F-OK

Barns hospitalsindleggelse

Barselsorlov, pensionsbidrag

Barselsorlov, udvidelse af foreldreorlovsperioden
Begravelse — ny definition — I-OK
Betalingssatser

Deltid, I-OK
Efteruddannelse, selvvalgt,

Firmapensionsordninger, protokollering

Fiskeindustrien — hjemsendelse

Fiskeindustrien — varierende ugentlig arbejdstid og flekstid
Fjerkrindustrien — hjemsendelse

Fjerkraslagterier — varierende ugentlig arbejdstid og flekstid
Forsegsordninger — lokalaftaler

Forssmmelse af pligter ved betaling under sygdom og tilskadekomst
Fortolkninger, overenskomstfornyelsen

Forzldreorlov — udvidelse af perioden

Fritvalgsordning, lenkonto

Funktionzrlignende ans&ttelse

Genansattelse, midlertidig
Helbredsforhold, natarbejde

Industripolitisk udvalg
IT-faciliteter, tillidsrepraesentanter

Kompetenceudviklingsfond
Krystallinsk silica, rammeaftale

Lokalaftaler - forsegsordninger

Lokale afdelinger — hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant
Lerlingebestemmelser — omride og lon — [-OK
Lerlingebestemmelser — forstielse af omridet
Lenforhandlinger — videreforelse af sagen

Lenkonto, fritvalgsordning

Lensatser

Side

56

31
50
77
30
28
91

10

80,84,86

L Lh by -

7
25
94
30
70
88

55
8

60
24

80,84,86
68

7
89
62
65
49
70
91



Midlertidig genanszttelse — I-OK
Mobning og void, rammeaftale

Natarbejde og helbredsforhold

Optrapning, pensionsbidrag
Organisationsansvar

Pensionsbidrag — barselsorlov
Pensionsbidrag — optrapningsordning
Pensionsbidrag — regulering
Procesteknologpraktikanter — udgér — F-OK
Protokollering - Firmapensionsordninger

Rammeaftale, krystallinsk silica
Rammeaftale, mobning og vold

Satser, len

Satszndringer, ikrafttreedelsesdato
Selvvalgt uddannelse
Seniorpolitik

Skiftehold, varsling

Speciel del

Sygdom, forssmmelse af pligter

Talsrepraesentanter

Tillidsrepraesentantens interessevaretagelse - [-OK
Tillidsrepraesentantens interessevaretagelse - F-OK

Tillidsreprzesentanter, IT-faciliteter

Tillidsreprasentanter, kampagne for valg af flere
Tillidsreprasentanter, uddannelse af nyvalgte

Tillidsreprasentanter, vederlag

Tillidsrepraesentantregler, ny formulering - I-OK
Tillidsrepraesentantregler, ny formulering -F-OK

Tilskadekomst ved arbejde pa virksomheden
Tilskadekomstbegrebet - forstielse her af

Udenlandske medarbejdere — udgifter til bolig, transport m.v.

Varsling, skiftehold

VEU godtgerelse — mulig partsadministration

Vikarbureauer, I-OK

Weekendarbejde, I-OK

55
69

&

79
52

77
79
78
66
51

68
69

91

95
80,84,86
29

6

34

25

76
23
90
24
73
73
74
11
18
27
26

32

6
67
53
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007

Nedennaevnte parter har i Forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af
Industriens Overenskomst og Industriens Funktiongroverenskomst for en 3-arig pe-

riode. Aftalen indgar i et samlet meeglingsforslag, safremt et sidant fremsaettes af
forligsmanden.

Der er mellem nedennzevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstforny-
else udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennsvnte opstilling:

Revision af bestemmelse om weekendarbejde i IO

Andring af bestemmelserne i speciel del §§ 1 og 2

Varsel ved afbrydelse og omlaegning samt overflytning ifm. skiftehold

Lokalaftaler

Natarbejde og helbredsforhold

Revision af bestemmelse om deltid i Industriens Overenskomst

Industriens Overenskomst kap. 1, §§ 1-7

Industriens Funktionseroverenskomst §§ 15-18, Ny formulering af §§ 15-18,

herunder indseettelse af ny § 19 og § 20

9. Industriens Overenskomst § 4, stk. 2

10. Tillidsrepreesentanters adgang til IT faciliteter

11. Betaling under sygdom og tilskadekomst

12. Tilskadekomstbegrebet i § 28, stk. 2

13. Opsigelse under tilskadekomst

14. ndret formulering af I0 § 31 vedr. medarbejderes ret til deltagelse i begra-
velser

15. Seniorpolitik

16. Udvidelse af perioden med betalt foraldreorlov

e -l i i

17. Industriens Funktionseroverenskomst § 11, stk. 12 om barns fgrste sygedag
18. Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

19. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser

20. Leerlingebestemmelsernes §§ 1 og 8

21. Leerlingebestemmelserne § 1, stk. 1

22. Elever/praktikanter i henhold til Industriens Funktionseroverenskomst

23. Mulig partsadministration af VEU-godtggrelse
24. God praksis for sundhedsmeessig beskyttelse - indgéet af CEEMET og EMF

25. Rammeaftale om "harassment and viclence at work"

26 Fritvalgs Lgnkonto

27. Tillidsrepreesentanterne og det lokale samarbejde i industriens virksomhe-
der

28. Talsrepreesentanter

29. Forhgjet pension under barsel

30. Regulering af pensionsbidrag

31. Optrapning af pensionsordning

32. Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond

33. Selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudviklingsfond - 10



34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

Selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudviklingsfond - IFO
Funktionarlignende ansaettelse

Industriens Overenskomst § 49, stk. 1, litra g, og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 20, stk. 1, litra

Industriens Funktionsroverenskomst § 18, stk. 2

Lgnforhold og betalingssatser

Fornyelsesaftalens fortolkning

Ikrafttraedelsesdatoer

Herefter udestér ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industrij
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 1

PROTOKOLLAT

om

Revision af bestemmelse om weekendarbejde i Industriens Overenskomst

Parterne er enige om, at nedenstdende tekst erstatter den eksisterende § 10 om
weekendarbejde i Industriens Overenskomst.:

§ 10. Weekendarbejde

Stk.1

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan denne
etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde.

Stk. 2
Weekendarbejdere ma ikke have anden lgnnet beskaftigelse. Der kan ikke

oppebares supplerende understgttelse. Overtreedelse medfarer gjeblikkelig
fratreeden fra virksomheden.

Stk.3

Weekendarbejde tilrettelzegges i en forud aftalt arbejdsplan med et eller fle-
re hold. Af arbejdsplanen skal fremgd, hvilke dage der er arbejdsfri.

Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt placeres pé lgrdage og sgn-
dage med 12 timer hver dag.

Overarbejde p4 hverdage kan undtagelsesvis udfgres under forudsaetning af
lokal enighed herom.

Stk.4

Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie, som ved fuld beskeeftigelse
udger 5 uger 4 24 timer. Forholdsmassig arbejdsfrihed svarende til antallet
af feriefridage, sggnehelligdage og overenskomstmeessige fridage i det pa-
gaeldende feriear, kan aftales indlagt i arbejdsplanen. Sker dette ikke, kan
de placeres efter sammme regler som galder for restferie.

Der omregnes forholdsmaessigt, saledes at 24 timers weekendarbejde svarer
til den normale ugentlige arbejdstid p4 37 timer. En arbejdsfri weekenddag
pd 12 timer svarer derfor til 2'% feriefridag, sggnehelligdag eller overens-
komstmaessig fridag.

Ovennaevnte fridage betales med den enkelte medarbejders gennemsnitlige
timefortjeneste for det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de pagal-
dende dage. For segnehelligdage og overenskomstmassige fridage betales be-
Ipbet af den enkelte medarbejders sggnehelligdagskonto.



Stk.5

Weekendarbejde betales med timelon svarende til, hvad der i ovrigt er aftalt
for det pagwmldende arbejdsomrade i virksomheden. Der betales for 24 ti-
mer/uge med tillaeg i h. t. overenskomstens § 13 stk. 5 pkt. 2 og 3. Pabegyn-
des arbejdet for lordag kl. 6.00, mi betalingerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennemsnit pd samtlige
timer.

Der opspares spgnehelligdagsbetaling jfr. § 40, men der udbetales ikke spg-
nehelligdagsforskud. ATP-bidrag beregnes som fuldt bidrag.

Stk. 6

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Socialstyrelsens omregningsfaktor,
siledes at 24 timers weekendarbejde svarer til den normale overenskomst-
mzassige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 7

En weekendarbejder kan alene beskeftiges i hele uger, hvorfor weekendar-
bejde alene kan bringes til ophgr pd samme tidspunkt i ugen, som weekend-
arbejdet blev pabegyndt.

Stk. 8
I tilfeelde af medarbejdermangel, ordremangel, kapacitetstilpasnings-

problemer m.v. kan de ansatte overgd til normalt skifteholdsarbejde eller
daghold.

Stk. 9
Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser gzeldende.

Stk. 10

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejderne er med-
lemmer af de samme faglige organisationer, som de gvrige p4 virksomheden
beskaeftigede tilsvarende medarbejdere.

Parterne er enige om, at ovenstidende ikke @ndrer pa geeldende ret og praksis, idet
det dog bemeerkes, at stk. 7 er en ny bestemmelse, og stk. 4 kodificerer, at arbejds-

frihed svarende til antallet af feriefridage, sggnehelligdage og overenskomstmeessige
fridage i det pAgaldende feriedr, kan aftales, henholdsvis varsles.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Andring af bestemmelserne i speciel del §§ 1 og 2

Parterne er enige om at erstatte den nuvaerende tekst i speciel del § 1, stk. 1 med
fslgende bestemmelse:

De lokale parter pa virksomheder indenfor fiskeindustrien kan indga aftale
om varierende ugentlig arbejdstid og flextid, jf. almindelig del § 9, stk. 2 og §
12. Sadanne aftaler kan opsiges som almindelige lokalaftaler, men skal have
en varighed af minimum 12 méaneder og vil i deres lgbetid fortraenge virksom-
hedernes hjemsendelsesadgang.

Parterne er enige om at erstatte den nuvaerende tekst i speciel del § 2, stk. 1 med
felgende bestemmelse:

De lokale parter pa fljerkraslagterier kan indga aftale om varierende ugentlig
arbejdstid og flextid, jf. almindelig del § 9, stk. 2 og § 12. SAdanne aftaler kan
opsiges som almindelige lokalaftaler, men skal have en varighed af minimum
12 méneder og vil i deres lgbetid fortreenge virksomhedernes hjemsendelses-
adgang.

Kegbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

varsel ved afbrydelse og omlaegning samt overflytning i forbindelse med
skifteholdsarbejde

Der indfgres i den eksisterende Industriens Overenskomst § 15 stk. 6 falgende tekst
som erstatning af den nuveerende tekst 1 § 15 stk.6, a og b.

Ved afbrydelse og omlaegning af skifteholdsarbejde tilrettelagt over en tur-
nusperiode samt overflytning til et andet hold skal der gives mindst 5 x 24 ti-
mers varsel, og der skal ske en opggrelse af hver enkelt medarbejders arbejds-
tid i forhold til normeret arbejdstid i henhold til stk. 4 og stk. 5 i lgnningsperi-
oden. Manglende tid afregnes med s@dvanlig betaling for timelgnsarbejde
ekskl. alle andre tillaeg, og overskydende tid betales med overarbejdsbetaling
begyndende med laveste satser.

Dersom afbrydelse, omlagning eller overflytning sker inden varslets udlgb,
betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de seedvanlige overar-
bejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens normale dagarbejdstid, i stedet for
skifteholdstillag.

Medarbejdere, der pa grund af akutte handelser far afbrudt eller omlagt de-
res skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold, har ikke krav pa
ovennavnte varsel.

Ved akutte haendelser forstds handelser, som ikke er normalt forekommende,
og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer forinden, herunder akut opstaet
sygdom, andre medarbejderes udeblivelse uden aftale, lastning og losning af
skibe og havari pa tekniske installationer som har afggrende indflydelse pa
produktionen.

Ved overflytning, som falge af akutte handelser ydes et engangsbelgb pa kr.
190,00.

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne bestemmelse.

Parterne har i forbindelse med dreftelsen af definitionen pa akutte haendelser kon-
stateret, at sddanne hendelser, der fritager for varslingsforpligtelsen skal opfylde

bade kravet om, at de ikke er normalt forekommende og kravet om, at de ikke kan

forudses mindst 5 x 24 timer forinden.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om

Lokalaftaler

Parterne er enige om, at indsatte nedenstiende nye bestemmelser i de nuvaerende
regler om lokalaftaler:

Ny § 8, stk. 7 i Industriens Overenskomst

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne 1 overens-
komstens kapitler 1, 3, 4 og 10. Sidanne lokalaftaler skal vaere skriftlige og kan ale-
ne indgads med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gal-
dende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Ny § 19, stk. 7 i Industriens Funktionzeroverenskomst

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmelserne i overens-
komstens §§ 8, 9, 10, 11 stk. 10-11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 og 23 samt EU-
direktiverne 2, Arbejdstid og 4, Bern og unge. Sidanne lokalaftaler skal vaere skrift-
lige og kan alene indgéas med en tillidsreprasentant, der er valgt efter de 1 overens-
komsten galdende regler. Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til oriente-
ring.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr.5

PROTOKOLLAT
om

natarbejde og helbredsforhold

Som en konsekvens af implementeringen af EU's arbejdstidsdirektiv nr. 93/10/EF af
23. november 1993 er der i Bilag 10 til Industriens Overenskomst "Organisationsaf-
tale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv" indsat et afsnit 9, Helbredskon-
trol:

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskzftigelse
med natarbejde, sdledes som det er defineret i denne aftale, og derefter inden for re-
gelmaessige tidsrum pd mindre end 3 ar.

Huis det er muligt, overfores natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som pdvise-
ligt skyldes, at de udfprer natarbejde, til dagarbejde.

Det betyder, at arbejdsgiveren skal tilbyde natarbejdere helbredskontrol, fgr beskeef-
tigelsen starter og derefter regelmassigt mindst hvert tredje &r.

Der eksisterer ikke et samlet overblik over, hvor mange medarbejdere inden for In-
dustriens Overenskomster, der arbejder pa skiftende arbejdstider (forstaet som skif-
tehold) samt pa faste aften- og nathold. Der eksisterer heller ikke et samlet overblik
over, hvordan helbredskontrol gennemfgres i praksis, eller hvor mange af de define-
rede natarbejdere, der tager imod virksomhedens tilbud om en helbredsundersggel-
se.

Der er gennem en arrakke gennemfart projekter og foretaget forskning, der med for-
skellige konklusioner belyser den helbredsmassige og sociale pavirkning af medar-
bejdere, som arbejder pa skiftende arbejdstider (forstaet som skiftehold) samt pa fa-
ste aften- og nathold, ligesom der er udviklet modeller til mindre belastende tilrette-
lz=ggelse af arbejdstiden.

Der foreligger i dag, ikke aftalte retningslinier f.eks. for:
- Hvordan helbredskontrol skal tilbydes
Hvad helbredskontrollen skal indeholde
- Pa hvilket leegefagligt niveau helbredskontrollen skal foretages

P4 denne baggrund er Dansk Industri og CO-industri enige om, at der iverksattes
et udvalgsarbejde umiddelbart efter overenskomstfornyelsen. Udvalget skal tilveje-
bringe en saglig belysning af de helbredsmassige hensyn, der er relevante at tage i



relation til medarbejdere pa skiftende arbejdstider (forstdet som skiftehold) samt pa
faste aften- og nathold.

Til brug for udvalgets arbejde er der enighed om, at der kan indkaldes personer med
arbejdsmedicinske kompetencer.

Det er ligeledes udvalgets opgave at tilvejebringe materiale, der kan danne grundlag
for retningslinier for gennemforelse af helbredskontrol for medarbejdere, der arbej-
der pa skiftende arbejdstider (forstaet som skiftehold) samt pa faste aften- og nat-
hold.

Udvalgets arbejde skal feerdigggres inden udlgbet af overenskomstperioden og sgges
finansieret gennem Industriens Branchearbejdsmiljerad.

Dansk Industri og CO-industri er endvidere enige om, at udvalgets konklusioner
vedrpgrende sammenhangen mellem natarbejde og helbredsforhold inddrages i dref-
telserne ved nastkommende overenskomstfornyelse.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri

kb, U

For CO-industri

ﬂwﬁ, f/f
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Revision af bestemmelse om deltid i Industriens Overenskomst

Parterne er enige om, at indfgre fglgende bestemmelser til erstatning for de nuvee-
rende bestemmelser 1§ 11, stk. 1, 2, 3 og 5:

Virksomheder og medarbejdere, der méatte vaere interesseret heri kan traeffe
aftale om deltidsbeskeftigelse.

Arbejdstiden fastlaegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt gennem-
snitlig arbejdstid p4 mindre end 37 timer/uge ved almindeligt dagarbejde, for-
skudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbejde (34 timer/uge ved skifteholde-
nes aften- og natarbejde)., i gvrigt folges bestemmelseni 9, stk. 1.

Reglerne i § 9 stk. 2, § 12, § 14 og § 15 anvendes ved fastleeggelse af varieren-
de ugentlig arbejdstid, flextid, forskudt arbejdstid og skiftehold.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udggre mindst 8 timer.
For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet den pigaldendes hovedak-
tivitet, f.eks. personer pa efterlgn og lignende, er der ingen nedre graense for
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskaftigede og i stedet for disse
medarbejdere ansatte deltidsbeskaftigede. Det betragtes i gvrigt som usag-
ligt, sdfremt en medarbejder afskediges, fordi denne har afslaet at arbejde pa
deltid, eller fordi medarbejderen har anmodet om at arbejde pé deltid.

De ¢gvrige bestemmelser i § 11 fortsetter uszendret.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri /ZFor CO-inj{ustri
ot H,(
A /é Ui Ry oM
A oy



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

Industriens Overenskomst, kapitel 1, §§ 1-7

Parterne er enige om, at den sproglige modernisering ikke i sig selv forrykker gael-
dende ret og praksis.

Teksten i Industriens Overenskomst, kap. 1, §§ 1-7 formuleres som fglger:
§1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed - for stgrre virksomheders vedkommende normalt inden for
hver afdeling - vaelger de der beskzftigede medarbejdere af deres midte en tillidsre-
praesentant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medar-
bejdere, der pa valgtidspunktet er beskzaeftiget i virksomheden eller den pagaldende
afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdelen af medarbejderne har stemt pa
den pagaldende.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som
er fyldt 18 4r, som er omfattet af narverende overenskomst, og som har arbejdet
mindst 9 maneder i de sidste 2 ir p4 den pagzldende virksomhed. Ved en virksom-
hed forstas i denne forbindelse en geografisk afgreenset enhed.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet laengst pa virksomheden.

Stk. 4

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprzesentant
end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anfarte.

It



En sddan lokalaftale indgéds i henhold til § 8, stk. 1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte sivel Industriens Funktion@roverenskomst som
Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere reprasenterende flere forbund under CO-industri har udnyttet
ovennavnte regel til 1 fzellesskab at vaelge en tillidsreprasentant, kan medlemmerne
af hvert forbund under CO-industri med 6 méneders varsel til den 1. i en méned op-
sige aftalen og efterfslgende selv vaelge en tillidsrepraesentant, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Stk. 5

1. Nar der pd en virksomhed er beskeftiget medlemmer af forbund under CO-
industri, men ingen af disse forbund er reprasenteret med mere end 5 medlemmer,
kan de i fellesskab valge en tillidsreprasentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede
retningslinjer, hvis der tilsammen er beskaftiget mere end 5 medlemmer af de pa-
galdende forbund.

2. Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med
feerre end 6 medarbejdere vaelge at indga i1 en anden faggruppe ved valg af tillidsre-
praesentant, hvis der er enighed mellem faggrupperne.

3. Hvis der er enighed om faelles valg af tillidsreprasentant blandt faggrupper med
mere end 5 medlemmer, forudszetter dette forbundenes godkendelse.

4. Hvis der ikke er enighed om falles valg af tillidsreprzesentant blandt faggrupper
med mere end 5 medlemmer, kan sadanne faggrupper valge - dog uden stemmeret -
at lade sig reprasentere af en af de valgte tillidsreprasentanter i en anden faggrup-
pe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, ndr det er godkendt af forbundet og meddelt til Dansk Indu-
stri. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder, nér valget har fundet sted, dog un-
der forudsatning af, at virksomheden senest dagen efter valget modtager skriftlig
meddelelse om, hvem der er valgt. Modtages den skriftlige meddelelse senere, ind-
traeder beskyttelsen forst pa dette tidspunkt.

Stk. 7

Hvis saerlige forhold ger det uhensigtsmeassigt, at der valges tillidsrepraesentanter
for hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt forbund, kan Dansk Industri krave
fagretlig behandling med det formal at forenkle og dermed effektivisere de lokale
forhandlinger og sgge eventuelt generende faggraenser fljernet.



Stk. 8

Hvis Dansk Industri matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at vaere foretaget 1
strid med overenskomsten, har Dansk Industri ret til at patale valget over for for-
bundet.

Dansk Industri skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelelse fra
forbundet om valget benytte sin pataleret. I s fald betragtes sagen fgrst som afgjort,
nir den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse Dansk Industri om valgte tillids- og sikker-
hedsreprasentanter. Disse oplysninger videregives til forbundene.

Stk. 9

Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten vere
formand.

§2 CO-faellestillidsreprasentant
Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter inden for CO-
overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte vaelge en feellestillids-
repraesentant, der i feellesspprgsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsfor-
hold og lignende, kan vaere samtlige medarbejderes reprasentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsreprzesentant.

Stk. 2

Fallestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spaprgsmal vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afde-
linger, hvis ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

P4 virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en tillidsreprze-
sentant, kan der ved lokal enighed valges en fallestillidsreprzesentant til at reprae-
sentere samtlige afdelinger.

§3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere, der vaelges til
tillidsrepraesentant, snarest muligt efter valget gennemgar en relevant tillidsreprae-
sentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Dansk Industri giver tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprasentant far den forngdne frihed til at delta-
ge 1 denne uddannelse.



§4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisati-

oner og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samar-
bejde.

Stk. 2

Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udggr valggrundiaget.
Tillidsreprasentanten forelzegger forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne
over for ledelsen. Ved lokale forhandlinger skal sdvel tillidsrepraeesentanten som le-
delsen vaere bemyndiget til at indga bindende aftaler for parterne.

Stk. 3

Opnis der ikke ved tillidsrepreesentantens henvendelse til ledelsen en tilfredsstil-
lende ordning, kan tillidsreprasentanten frit anmode sin organisation om at tage sig
af sagen, men arbejdet skal fortsattes uforstyrret og afvente resultatet af organisa-
tionernes behandling af sagen.

Stk. 4

Efter forudgdende henvendelse kan en reprasesentant fra den lokale afdeling komme
pa virksomheden og drgfte lokale forhold med ledelsen. Der henvises i gvrigt til over-
enskomstens § 49, stk. 1, litra b.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal ved forestidende ansmttelser og afskedigelser bedst mu-
ligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler
ved eventuelt forekommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Stk. 6

Nar tillidsrepraesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit arbejde, skal ved-
kommende forudgiende underrette ledelsen.

Stk. 7

P4 virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt, kan tillidsreprzesen-
tanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrgrende arbejdsmiljg-
spergsmal.

P4 virksomheder med sikkerhedsorganisation bgr spgrgsmal vedrgrende arbejdsmil-
jo indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor sikkerhedsudvalg findes, skal klager i ferste omgang behandles 1 dette. Hvis
der ikke findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organisation



begaering om organisationsmaessig behandling. Begaeringen skal vare ledsaget af et
referat af behandlingen i1 sikkerhedsorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for
det omhandlede omrade skal orienteres om begeeringen.

Stk. 8

Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsreprasentanten/erne, safremt der er
lokal enighed herom.

Stk. 9

1. Hvor forbundene finder baggrund i lov om ligelgn til maend og kvinder og/eller i
kollektiv overenskomst for at rejse en fagretlig sag, kan der afholdes besigtigelse pa
virksomheden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

2. Ved fagretlige sager i henhold til lov om ligelgn aftales pd maeglingsmegdet, hvilke
oplysninger der vil blive udleveret til forbundet med henblik p4 en vurdering af sa-
gens eventuelle viderefarelse.

§5 Mgder med ledelsen

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen samarbejder pa den en-
kelte virksomhed for at modernisere virksomheden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid gzldende samarbejdsaftale
mellem hovedorganisationerne - uanset arsag - ikke er oprettet, har ledelsen efter
opfordring fra tillidsrepraesentanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsreprae-
sentanten for at drpfte produktionstekniske og lignende forhold og herunder give op-
lysninger om udsigterne for virksomhedens gkonomi og de fremtidige beskeftigelses-
forhold i virksomheden. Ekstraordinzert mgde kan afholdes, ndr en af parterne an-
moder herom med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

For mgder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 navnte mgder og mgder ind-
kaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt laegger beslag p4 tillidsreprasentanten i
spgrgsmal, der angar virksomheden og medarbejderne, betales der fuld lgn samt
overtidsbetaling for den tid, der matte ligge ud over den pagzldendes daglige ar-
bejdstid.

Stk. 3

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsreprasentant/faellestillidsrepraesentant
om hel eller delvis aflgnning, overfgres aftalen pa efterfslgeren, medmindre ny aftale
treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.



§6 Afskedigelse af tillidsreprzesentant m.v.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager, og ledel-
sen har pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsreprasentant har fungeret som sadan i en sammenhzengende periode
pa& mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten i henhold til
stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i sddanne tilfzlde krav pa 56 dages opsigelsesvar-
sel, medmindre vedkommende i henhold til § 37, hvis regler vedkommende i gvrigt er
underkastet, har krav pa l=ngere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at op-
sige en tillidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Industri,
der herefter kan rejse spgrgsmalet 1 henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 10 arbejdsdage efter maeglingsbegae-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnds enighed pd maglingsmgdet, og virksomheden gnsker sagen vi-
derefgrt, eller der pd meaeglingsmgdet opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa
mgdet afleveres en formel opsigelse til tillidsrepraesentanten. I begge situationer
regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmadets afholdelse.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes i varselsperioden, for
afskedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter i tilfelde af arbejdsmangel fremskyndes mest muligt, sdledes at den fag-
retlige behandling s& vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens udlab.

Stk. 6

En tillidsreprzesentant, der er valgt under en periode med et stgrre antal af medar-
bejdere, ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis medarbejderantallet i en pe-
riode af 3 maneder har varet mindre end 6, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at
man ikke gnsker tillidsrepraesentantstillingen opretholdt.



Stk. 7

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsreprasentant efter at have virket
som sddan mindst 1 ir, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har inden for
1 ar efter fratraeden som tillidsreprzesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav
pé 6 ugers opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 37.

Denne regel gaelder alene fratradte tillidsreprzesentanter.
Stk. 8
For:

1. Sikkerhedsrepraesentanter,
2. medlemmer af Europziske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark, og
3. medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

gzlder samme afskedigelsesregler som for tillidsreprasentanter, bortset fra stk. 7.

Stk. 9

Ved retsbestemt bgrnepasningsorlov i henhold til geeldende lovgivning bevarer med-
arbejdervalgte reprasentanter deres tillidsposter.

§ 7 Stedfortrzeder for tillidsrepraesentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fraverende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kursus eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for
tillidsreprasentanten. En stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fun-
gerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, hvis vedkommen-
de opfylder betingelsernei § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor vedkommende ikke ar-
bejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet, udpege en stedfortrader,
som pa tillidsreprasentantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser lgst
og om ngdvendigt viderebringe sagen til tillidsrepraesentanten. Meddelelse om nav-
net pa en sadan stedfortraeder skal straks meddeles ledelsen.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 8

PROTOKOLLAT

om

Industriens Funktionzeroverenskomst §§ 15-18
Ny formulering af §§ 15-18 - herunder indszettelse af ny § 19 og § 20
Parterne er enige om, at den sproglige modernisering ikke i sig selv forrykker gael-
dende ret og praksis.
Teksten 1 Industriens Funktionseroverenskomst §§ 15-20 formuleres som falger:
§15  Valg af tillidsreprasentant
Stk. 1
For hver virksomhed - eller for hver geografisk adskilt filial/afdeling - kan der for
hver af de i § 1, stk. 1, og § 1, stk. 2a, og § 1, stk. 2b, navnte grupper pi mere end 5

medarbejdere valges en tillidsrepracsentant.

I virksomheder med mindre end 6 medarbejdere i den enkelte gruppe kan parterne
aftale, at der alligevel vaelges en tillidsreprasentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som
er omfattet af nervarende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder pa
den pageeldende virksomhed. Elever er ikke valgbare.

Hvor sddanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst 6, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet laengst pa virksomheden.

Stk. 3

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsreprasentant
end de istk. 1, 2, 4 og 5 anfarte.

En sddan lokalaftale indgés 1 henhold til § 19 stk. 1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte sivel Industriens Funktionaroverenskomst som
Industriens Overenskomst.

18.



Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund under CO-industri har udnyttet
ovennavnte regel til i fallesskab at vaelge en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne
af hvert forbund under CO-industri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned op-

sige aftalen og efterfslgende selv vaelge en tillidsreprasentant, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Stk. 4

Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund under CO-industri,
men ingen af disse forbund er reprasenteret med mere end 5 medlemmer, kan de i
faellesskab veelge en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1 opstillede retningslinier,

hvis der tilsammen er beskzftiget mere end 5 medlemmer af de pageeldende for-
bund.

Stk. 5

Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsreprasentant, kan faggrupper med
mindre end 6 medarbejdere veelge at indgd i en anden faggruppe ved valg af tillids-
repraesentant, hvis der er enighed mellem faggrupperne.

Stk. 6

Tillidsreprasentantbeskyttelsen indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgiverens
kundskab, Valget er dog ferst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og meddelt til
Dansk Industri.

Meddelelsen til Dansk Industri skal ske hurtigst muligt og senest 10 arbejdsdage ef-
ter valget.

Stk. 7

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere for-
bundet i ha&ende senest 10 arbejdsdage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Uoverensstemmelse om den pagaldendes valgbarhed afggres i henhold til reglerne
for fagretlig behandling.

§ 16 CO-faxllestillidsreprsesentant

Stk. 1

P& virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsreprasentanter inden for CO-
overenskomsterne, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en fzellestillids-
representant, der i fzllesspergsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsfor-
hold og lignende, kan vzre samtlige medarbejderes repreesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.



Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spgrgsmaél vedrgrende de
enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afde-
linger, hvis ledelsen eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

P4 virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt en tillidsreprae-
sentant, kan der ved lokal enighed valges en fellestillidsrepraesentant til at reprae-
sentere samtlige afdelinger.

§17 Tillidsreprasentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges til
tillidsrepraesentant, snarest muligt efter valget gennemgér en relevant tillidsreprae-
sentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Dansk Industri giver tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte tillidsreprzesentant far den forngdne frihed til at delta-
ge i denne uddannelse.

Stk. 2

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprasentanten den forngdne
frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsreprasentanter.

§18 Tillidsreprasentantens opgaver

Stk. 1

Sivel tillidsreprasentanten som ledelsen har pligt til bade over for deres organisati-
oner og mellem de lokale parter pa virksomheden at fremme et roligt og godt samar-

bejde.
Stk. 2

Tillidsrepraesentanten repreesenterer de medarbejdere, vedkommende er valgt
iblandt, og foreleegger forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne over for le-
delsen.

Stk. 3

Det anbefales, at virksomheden orienterer tillidsrepreesentanten om forestaende an-
settelser og afskedigelser.

Stk. 4

Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal ved-
kommende forudgéende underrette ledelsen.
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Stk. 5

Tillidsreprasentanten kan krave generelle lgn- og ansattelsesvilkar for medarbej-
derne forhandlet med ledelsen. Hvis medarbejderen begaerer det, kan tillidsrepras-

sentanten varetage den pdgaldendes individuelle lgn- og ansattelsesvilkar.
Stk. 6

Bergrer en konkret sag en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige anliggen-
der, bgr vedkommende selv foreleegge klager eller henstillinger over for ledelsen.

§19  Afskedigelse af tillidsreprasentant m.v.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende arsager.

Det er en selvislge, at den omst@ndighed, at en medarbejder fungerer som tillidsre-
praesentant, aldrig ma give anledning til, at den pigaeldende afskediges, eller at den
pagaeldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager til at opsige en til-
lidsrepraesentant, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Industri, der her-
efter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Meeglingsmegdet skal i sA fald atholdes senest 10 arbejdsdage efter meeglingsbegee-
ringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i ¢vrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnés enighed pa maglingsmgdet, og virksomheden gnsker sagen vi-
derefort, eller der pA maeglingsmgdet opnds enighed om afskedigelsen, skal der pa
mgdet afleveres en formel opsigelse til tillidsreprasentanten. I begge situationer
regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmepdets afholdelse.

Stk. 3
Tillidsreprzesentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i varselsperioden, fgr
afskedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretlig behandling, medmindre der lokalt

er enighed herom.

Den fagretlige behandling bgr fremmes mest muligt, sdledes at afggrelsen foreligger
inden opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3 gaelder ikke i tilfzelde af berettiget bortvisning.

Stk. 4

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, skal arbejdsgiveren - ud
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over lgnnen i opsigelsesperioden - betale en godtggrelse athangig af sagens omstzen-
digheder. Tillidsrepraesentanten kan ikke tillige kraeve godtgerelse efter regler om
urimelig afskedigelse.

Stk. 5

For medlemmer af Europaiske Samarbejdsudvalg, ansat 1 Danmark, gelder samme
procedure ved afskedigelse som den i stk. 2 og 3 naevnte.

Stk. 6

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et sterre antal medarbej-
dere, ophgrer med at vare tillidsrepraesentant, hvis medarbejderantallet kommer
under 6, medmindre parterne aftaler at opretholde stillingen.

§20 Stedfortrzder for tillidsreprasentant

Hvor en tillidsreprasentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i
kurser eller lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpeges en stedfortraeder for
tillidsreprasentanten. En stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fun-

gerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsreprasentant, hvis vedkommen-
de opfylder betingelserne i § 15, stk. 2.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri %For CO-industri
~ K,
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 9

PROTOKOLLAT
om

Industriens Overenskomst § 4, stk. 2

Tekstmassig redigering af Industriens Overenskomst § 4, stk. 2 (nuveerende § 2, stk.
2) i den sprogligt moderniserede udgave:

"Tillidsreprasentanten reprasenterer de medarbejdere, der udgpr valggrundlaget.
Ved Ilokale forhandlinger skal sdvel tillidsrepraesentanten som ledelsen vaere bemyn-

diget til at indga bindende aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten forelzgger dog alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af forbund under CO-industrt for ledelsen.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til IT-faciliteter

Ny Industriens Overenskomst § 4, stk. 10 og Industriens Funktionaroverenskomst §
18, stk. 7 (i de sprogligt moderniserede udgaver?:

Tillidsreprasentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til
IT-factliteter, herunder Internet.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri

b K Xl Jhecp-
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

Betaling under sygdom og tilskadekomst

I Industriens Overenskomst § 28, stk. 1, tredje afsnit og stk. 2, tredje afsnit tilfgjes
folgende tekst efter "Belgbene indeholder den ved lovgivning fastsatte maksimale
dagpengesats.”

"Retten til betaling stopper, sdfremt sygedagpengerefusionen fra kommunen ophgrer
og dette skyldes medarbejderens forspmmelse af de pligter, der fplger af sygedagpenge-
loven.

I de tilfelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelpn/sygedagpenge til med-

arbejderen, kan virksomheden for perioden forud for ophegret alene modregne et belpb
svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens ign "

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri ﬂFor CO-industri
% o~ AT
U 1 0 ok
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

tilskadekomstbegrebet i § 28, stk. 2

I Industriens Overenskomst § 28, stk. 2 tilfgjes felgende efter den nuveaerende tekst:

"Ved tilskadekomst pd arbejdspladsen forstds ogsd en erhuvervsbetinget lidelse, der
dbenbart skyldes arbejde pd den pagaeldende virksomhed."

Kgbenhavn, den 25, februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Opsigelse under tilskadekomst

I Industriens Overenskomst § 37, stk. 2, pkt. 2 ®endres den eksisterende tekst til:

"Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for virksomhe-
den, herunder erhvervsbetinget lidelse, der dbenbart skyldes arbejde for virksomhe-
den, kan medarbejderen ikke opsiges inden for de fgrst 6 maneder af den periode,
hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa grund af tilskadekomsten.

Kgbenhavn, den 25, februar 2007

For Dansk Industnr For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Andret formulering af Industriens Overenskomst § 31 vedrgrende medar-
bejderes ret til deltagelse i begravelser

Den eksisterende bestemmelse i Industriens Overenskomst § 31 udgar og erstattes
af felgende:

"$ 31 Deltagelse i begravelser

Medarbejdere har ret til frihed til at deltage i begravelser, ndr en sidan deltagelse i
purigt begraenses til en rimelig reprasentation for vedkommende afdeling eller afde-
linger. I serlige tilfelde, hvor forholdene gor det naturligt, kan deltagelsen udvides til
en stprre kreds af medarbejdere, herunder i ganske szrlige tilfelde - som ved dpdsfald

pd grund af arbejdsulykker eller lignende - udvides til alle medarbejdere i en afdeling
eller i afdelingerne.

I alle tilfzlde skal der tidligst muligt forinden begravelsen ske orientering til arbejds-
giveren."

Der er ikke med @ndringen i ordlyden tilsigtet en indholdsmzessig a&ndring af be-
stemmelsen.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

seniorpolitik

DI og CO-industri er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet, siledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse laengst muligt pa ar-
bejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overenskomstperiode skal etab-
leres et udvalgsarbejde, der skal analysere og drgfte overenskomst- og lovgivnings-

massige barrierer for &ldres beskaftigelse. Udvalget skal afslutte sit arbejde senest
01.05.2008.

Kghenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om

Udvidelse af perioden med betalt foraeldreorlov

Industriens Overenskomst § 34 stk. 3 samt Industriens Funktionaroverenskomst §
11 stk. 14 ¢) slettes og erstattes af fglgende:

"I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling
under fraver i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af forzldrene ret til betaling i 3 uger.
Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte forelder tkke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen it disse 9 uger svarer til den lpn, den pdgaldende ville have oppebdret i pe-
rioden, dog max. 135 kr. pr. time / 21.645 kr. pr. mdned.

Det er en forudsztning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, ned-

sattes betaling til medarbejderen tilsvarende.”

Andringerne har virkning for bgrn, for hvilke der pdbegyndes foraldreoriov den 1.
Jult 2007 eller senere.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Industriens Funktionsroverenskomst § 11, stk. 12 om barns fgrste sygedag

Bestemmelsens ordlyd sendres sdledes, at "mindst ét rs anciennitet" erstattes med

"mindst 9 mdaneders anciennitet"”

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for udenlandske medarbej-
dere kan vzre hensigtsmaessigt, at virksomheden serger for bolig, transport m.v. for
medarbejderne under opholdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal vaere frivilligt for medar-
bejderne at indga en aftale med virksomheden om kgb af ydelser i tilknytning til an-
seettelsesforholdet, og at det efter parternes forstielse vil vaere i strid med Industri-
ens Overenskomst og Industriens Funktion@roverenskomst at betinge et ansattel-
sesforhold af, at medarbejderne indgar en sadan aftale.

I forlengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgielsen af en
frivillig aftale med virksomheden om kgb af serviceydelser skal have mulighed for at
opsige aftalen med en méaneds varsel til udgangen af en maned, medmindre et andet,
kortere varsel er aftalt.

Sifremt Dansk Industris medlemsvirksomheder indgar sidanne frivillige aftaler
med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed mellem overenskomstparterne
om det naturlige 1, at betalingen for ydelserne kan fratrakkes i forbindelse med lgn-
udbetalingen.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri ’ZFor CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om
Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser
Parterne har foretaget en forudgaende teknisk redigering af Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaroverenskomst, der har resulteret i vedlagte bilag:
Protokollat om Speciel Del
Protokollat om bestemmelser i Speciel Del
Protokollat om lokale lpnforhandlinger
Protokollat om barns hospitalsindlaeggelse
Protokollat om protokollering af pensionsordninger
Protokollat om Organisationsansvar
Protokollat om vikarbureauer
Protokollat om midlertidig genansazttelse
Protokollat om arbejdsfordeling
Protokollat om Industripolitisk Udvalg

I det omfang @ndringer felger af de protokollater, der i gvrigt er indgdet ved over-
enskomstfornyelsen, vil de blive indarbejdet i forbindelse med redigeringsarbejdet.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri %or CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19a

PROTOKOLLAT
om

Speciel del

Industriens Overenskomst Speciel Del slettes og erstattes med fglgende:
"Indholdsfortegnelse

Speciel del

§ 1 Fiskeindustrien

§ 2 Fjerkraslagterier

§ 3 Malkekonservesindustrien

§ 4 Stagberier

§ 5 Snedkere, temrere, mgllebyggere og tragindustriarbejdere

8 6 Skibstgmrere

§ 7 Blikkenslagere og rerlaeggere

§ 8 Sadelmagere

§ 9 Elektrikere

8 10 Malere

§ 11 Skibsmalere

Bilag 1 Protokollat, Retningslinjer for arbejde p4 mobile og stationaere
platforme

Speciel del

§ 1 Fiskeindustrien

Stk. 1 Arbejdstid
Virksomheder inden for fiskeindustrien er ikke omfattet af overenskomstens almin-
delige del § 9, stk. 2 og 5 og § 12, jf. anm. Almindelig del side 25 og 30.

Stk. 2 Overarbejde og afspadsering

For konsumfiskeindustriens virksomheder gelder fglgende undtagelser fra overens-

komstens almindelige del § 13, stk. 3, jf. anm. Almindelig del side 33.

1. Afspadseringsperioden udggr 6 maneder i stedet for 4 maneder.

2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan udskydes ud over den i pkt. 1
anfgrte periode.



3. Personer i ngglepositioner, f.eks. personer, der arbejder i forbindelse med

losning og lastning, forberedelse og afslutning af arbejde, er undtaget fra
reglerne om afspadsering.

Stk. 3 Hjemsendelse

Overenskomstens § 26 er ikke galdende for Dansk Industris medlemsvirksomheder
inden for fiskeindustrien, for sa vidt medarbejderne er beskzftiget i den direkte pro-
duktion,

Safremt der opstar problemer inden for andre omrader, kan der optages dreftelser
mellem organisationerne herom.

Se anm. Almindelig del, side 57,

Stk. 4 Arbejdsfordeling
Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling, deekkende den mel-

lem overenskomstparterne indgaede overenskomst, er ikke galdende for fiskeindu-
strien.

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indfsres efter naermere for-
handling parterne imellem.

§ 2 Fjerkraeslagterier

Stk. 1 Arbejdstid

Fjerkreslagterier er ikke omfattet af overenskomstens almindelige del § 9, stk. 2 og
5 og § 12, jf. anm. Almindelig del side 25 og 30.

Stk. 2 Hjemsendelse
Overenskomstens § 26 er ikke geldende for Dansk Industris medlemsvirksomheder

inden for fjerkraeslagterier, for sa vidt medarbejderne er beskeaftiget i den direkte
produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre omrader, kan der optages drpftelser
mellem organisationerne herom.
Se anm. Almindelig del side 57.

Stk. 3 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokoliat om arbejdsfordeling, deekkende den mel-
lem overenskomstparterne indgdede overenskomst, er ikke gzldende for fjerkrae-
slagterier,

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indfgres efter nseermere for-
handling parterne imellem.

§ 3 Maelkekonservesindustrien

Stk. 1 Overarbejde
Almindelig del § 13, stk. 3 - afspadsering - gelder ikke for medlemmer af den tidlige-
re Malkekonservesindustriens Arbejdsgiverforening, jf. anm. Almindelig del side 33.

§ 4 Steberier

Stk. 1 Forskudt arbejdstid

35.



Ved indfprelse af forskudt arbejdstid for ikke

fagleerte medarbejdere 1 stgberier er parterne enige om, at der for den enkelte med-
arbejder kan forekomme 2 forskellige arbejdstider i lpbet af en uge, men enhver ord-
ning skal have mindst 2 ugers varighed, jf. anm. Almindelig del side 37.

Stk. 2 Seaerlige timelgnsbestemmelser for ikke fagleerte medarbejdere

1. Smelteovnsfyrbgdere far et tilleeg
1.3.2004 pa 1025 gre, 1.3.2005 pa 1055
gre og 1.3.2006 pa 1085 gre pr. stpbedag
udover den for vedkommende smelte-
ovnsfyrbgder geeldende timelgn, med-
mindre tilleegget deekkes gennem en
akkord, hvorunder pasningen af ovnen
er indeholdt.

§ 5 Snedkere, tamrere, mgllebyggere og traeindustriarbejdere
Seaerlige timelgnsbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at snedke-
re, temrere og mgllebyggere holder sig
selv med almindeligt vaerktgj, betales
veaerktgjspenge*) 1.3.2004 med 140 gre,
1.3.2005 med 145 gre og 1.3.2006 med
150 gre pr. time.

2. Virksomheden holder normalt treeindu-
striarbejdere med varktgj. Kraeves det,
at medarbejderen anvender eget vaerk-
tgj, kan der lokalt traeffes aftale om et
passende vederlag herfor.

3. Ved antagelse af skibssnedkere betaler
arbejdsgiveren transport af vaerktgj.

* Se anmaerkning § 6.

Anm.

Med hensyn til snedkerarbejder og tpmrerarbejder, der falder uden for virksomhe-
dens sadvanlige produktion, ma Dansk Industri fastholde, at disse skal udferes til
de pa virksomheden gengse lgnninger, men giver tilsagn om, at denne bestemmelse
ikke vil blive benyttet til ved egne folk at udfgre bygningsarbejder eller lignende af
mere betydende art. S&fremt sddant arbejde kraeves udfert af virksomhedens egne
folk, skal der traeffes aftale herom.

§ 6 Skibstgmrere

Seerlige timelgnsbestemmelser
1. For bolvaerks- og vandbygningsarbejde beta-
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les et tilleg 1.3.2004 pa 385 gre, 1.3.2005 pa
400 gre og 1.3.2006 pa 410 gre pr. time.
Herfra undtages dog  arbejde pa veerfternes
egne bolveerker og ved tildannelse af materi-
aler, der foregar pa verfternes egen grund,
medmindre det foregér i eller ud over van-
det.

2. Hvor virksomheden forlanger, at skibstgmre-
re og badebyggere holder sig selv med veerk-
taj, betales vaerktgjspenge*) 1.3.2004 med
140 gre, 1.3.2005 med 145 ¢gre og 1.3.2006
med 150 gre pr. time

3. Ved antagelse af arbejdskraft betaler ar-
bejdsgiveren transport af vaerktd;.
4, Entreprengr- og bygningsarbejder, der ikke

er et led 1 virksomhedens produktion, betales
med mindst den til enhver tid gzeldende
mindstebetalingssats og gvrige i overens-
komsten fastsatte seerlige tillaeg, safremt der
ikke aftales akkord for arbejdet.

*) Anm.
Der er mellem organisationerne enighed om, at veerktgjspenge inkluderer forsik-
ringspraemie for forsikring mod brand og tyveri tegnet af medarbejderne.

§ 7 Blikkenslagere og rerlaeggere

Seerlige akkordbestemmelser

Hvor smede-, vand- og gasmestre inden for virksomhedens omréde med blikkensla-
gere og/eller rerizggere udfgrer blikkenslager- og/eller rgrarbejde pd nybygninger,
skal der traeffes seerlig aftale om betalingen for sadant arbejde.

Nar arbejdet udfgres uden for virksomhedens omréde pa nybygninger, tilstrabes
dette udfert i akkord. Hvad angir rgrarbejde henvises til Rerprislistens bestemmel-
ser herom, og hvad angar blikkenslagerarbejde henvises til Landsprislisten for blik-
kenslagerarbejde (prisafsnittet).

Hvis enighed om ovenstidende ikke kan opnés lokalt, kan sagen behandles efter Reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

§ 8 Sadelmagere

Sarlige akkordbestemmeilser

De i Sadelmagerprislisten indeholdte akkordpriser med de til enhver tid vedtagne
endringer er ogsa geldende for Dansk Industris medlemmer, for sa vidt arbejdet ud-
fares under samme forhold og p4 samme made som forudsat i prislisten.

§ 9 Elektrikere

Seerlige akkordbestemmelser
Den mellem Elektroinstallatérernes Landsforening (ELFQ) og Dansk El-Forbund til
enhver tid gzldende landspriskurant er ogsi galdende for Dansk Industris med-

5.



lemmer for installationsarbejde udfgrt pa virksomhedernes egne nyanleeg, f.eks. fa-
briksbygninger, kontorer og lign., for si vidt arbejdet har en samlet varighed pa
mindst 3 arbejdsdage.

§ 10 Malere

Den mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark til enhver tid gal-
dende akkordprisliste er geldende for Dansk Industri’s medlemsvirksomheder, nar
der udfgres bygningsmalerarbejde pa virksomheden, samt udenfor virksomheden, af
mere end en dags varighed.

Hvor malerarbejde udfgres i forbindelse med fabriksmaessig produktion eller i gvrigt
udferes under arbejdsbetingelser og forhold, der ikke er forudsat i den nsvnte prisli-
ste, fastszettes lgnnen 1 henhold til naervaerende overenskomsts bestemmelser herom .
For alt akkordarbejde er forskudsudbetalingen den samme, som er gzldende for ak-
kordlgnnede medarbejdere fra andre fag pad samme virksomhed.

Virksomhederne holder malersvendene med alt ngdvendigt veerktej til arbejdet.

§ 11 Skibsmalere

Stk. 1 Skibsmalerprislisten

For skibsarbejde geelder Skibsmalerprislisten af marts 1973.

Der er mellem Malerforbundet i Danmark og Dansk Industri enighed om, at der,
hvor en af parterne gnsker det, optages positive forhandlinger pa det enkelte vaerft
om overgang til zendrede lgnformer baseret pa den tekniske udvikling og med hen-
syntagen til arbejdsmiljglovens bestemmelser samt personlige sikkerhedsforanstalt-
ningers indflydelse pa arbejdseffektiviteten.

Forhandlingerne kan om ngdvendigt finde sted med bistand fra organisationerne.
Nar der er opnéet enighed om a&ndrede lgnformer, bortfalder den for skibsmalerar-
bejde gaeldende Skibsmalerprisliste.



Bilag 1 Protokollat, Retningslinjer for arbejde pa mobile og stationare platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den geldende overenskomst mellem organisati-
onerne er grundlag for de ansaettelsesforhold, der etableres.

1. Omréade

Retningslinjerne er geeldende for montage-, reparations- og vedligeholdelsesarbejder
pa mobile og stationzre platforme pa dansk kontinentalsokkelomrade (ekskl. Ferg-
erne og Gregnland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds- og frihedsperiode
(4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedsperiode treffes lokal
aftale i henhold til overenskomsten Almindelig del § 20 - Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejder kan fglge den under pkt. 2 nzevnte daglige
og ugentlige arbejdstid, men for arbejde ud over den i overenskomstens § 9 - Den
normale arbejdstid - fastsatte ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter

overenskomstens regler efter narmere aftale tilpasset de saerlige forhold 1 offshore-
sektoren.

2. Arbejdstiden

a) Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land. Arbejds-
perioden kan @ndres efter ledelsens skgn
under hensyn til virksomhedens tarv. For-
holdet mellem arbejdsdage og fridage skal
veere 1:1. Den normale daglige effektive
arbejdstid er 12 timer alle ugens dage.
Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en
fuld arbejds- og frihedsperiode inden udlgbet
af perioden, afregnes prasterede timer i
henhold til pkt. 3 a, bog c.

b) 1) * Den daglige hvileperiode kan i begraen-
set omfang udskydes eller nedszettes til 8
timer.

2) * Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperio-
der kan forleenges i op til 28 dggn, safremt
den enkelte arbejdstager og ledelsen skrift-
ligt traeffer aftale herom.

Uforudsete forleengelser (force majeure
o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres
af ledelsen.

3) Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie

og opsparede timer kan indga i afviklingen

af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis

sdledes, at 14 dages arbejde efterfglges af
21 dages frihed i land.

c) Arbejdstiden pr. arbejdsperiode



(14 dage) er 168 timer. For hver pericde
opspares 20 timers frihed. Den saledes
opsparede frihed skal anvendes inden 12
maineder. Anvendelsen sker under hensyn-
tagen til de driftsmeessige forhold og iveerk-
seettes 1 pvrigt efter hering af medarbejder-
ne.

Til anvendelse under afspadsering af den
opsparede frihed henszettes 10 timers lgn
(timelgn inkl. offshoretillaeg) pr. arbejdspe-
riode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for
12 maneders fristen, udbetales det hen-
satte belgb med tillaeg af 20 timers over-
tidsbetaling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden
medarbejderens evt. afgang fra virksomhe-
den.

3. Lenforhold

a)

b)

c)

d)

e)

Lgnnen fastsacttes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.

Som tilleeg hertil ydes et szrligt offshore-
tillaeeg 1.3.2004 pa kr. 28,80, 1.3.2005 pa kr.
29,65 og 1.3.2006 pa 30,55 pr. time, som skal
dzekke alle overenskomstmaessige tillaeg
samt alle specielle forhold, der fglger af off-
shorearbejdet.

Arbejde ud over 12 timer/dag betales med
overtidsbetaling, som fastszettes til 50 pct. af
den aftalte timelgn inkl. offshore-tilleg.
Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode
medferer arbejde ud over 168 timer, betales
timerne herudover med tilleg pa 50

pct. Afbrydes en frihedsperiode pa grund af
stgrre forud planlagt shut-down, aflgnnes
det udferte antal arbejdstimer ved det
pagzldende arbejde med overtidsbetaling.

Det under b) og ¢} anfgrte er ikke gaeldende
for kortere varende arbejdsopgaver, hvor
aflgnningen sker i henhold til punkt 1, 2.
afsnit.

Ud over Ignnen beregnes og ydes der beta-
ling for sggnehelligdage efter overenskom-
stens regler.

AO.



f) For den 24. december 2004 udger tillegget kr. 821,40.

For den 24. december 2005 udger tillaegget kr. 846,05.
For den 24. december 2006 udgsr tillaegget kr, 871,45.
g} For arbejde pa gvrige sggnehelligdage, d.v.s.

dage for hvilke der udbetales SH-forskud,
udbetales et tilleeg 1.3.2004 pa kr. 372,45,
1.3.2005 pa kr. 383,60 og 1.3.2006 péi kr.
395,15.

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn (aftalt mgdested) til ankomst base-
havn. Den hertil medgdede transporttid mellem basehavn og arbejdssted kompense-
res med frihed (afspadsering) 1 det omfang, den samlede arbejdstid overstiger frihe-
den i land. Opggrelse heraf foretages hvert halve ar, og der traeffes nermere aftale
om afvikling af afspadsering. Ventetid 1 basehavn eller pa platform betales med den i
punkt 3 anfgrte lgn.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt traeffes aftale om tilskud til transportudgif-
ter mellem bopz! og basehavn.

5. Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet traeffes der naermere aftale om kost og logi.

6. Ferie
Der tilkommer lgnmodtageren ferie og feriegodtgerelse i henhold til overenskom-

stens feriebestemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de saerlige arbejdsperioder.
7. Frihed

Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i den narmeste
familie. Friheden er uden lgn, medmindre andet fglger af lokalaftale eller kutyme.

8. Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er gzldende for si vidt angar opsigelsesvarsler, idet der dog
lokalt kan traeffes aftale om opsigelsesvarsler tilpasset arbejdsperioderne. Dog ma
sddanne aftaler ikke forringe de overenskomstmaessige opsigelsesregler.

9. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser afggres i henhold til Regler for behandling af uoverensstem-

melser af faglig karakter.

10. Varighed

Denne aftale betragtes som et tilleeg til Industriens Overenskomst mellem Dansk
Industri og CO-industri og lgber sammen med denne.

Bestdende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed forringes.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000, med @ndringer pr. 1. marts 2004 og 1. marts 2007.

Anm.

Al



*Der henvises til Energiministeriets bekendtggrelse nr. 711 af 16/11 1987.

Anm.

** Der henvises endvidere til Energiministeriets bekendtggrelse nr. 630 af 1/7 —
2003, som her citeres i uddrag:

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pad mere end 6 timer har ret til en pause af
et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen placeres efter de for arbejds-
stedet normale regler for tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfsrer
arbejde i natperioder, skal, nar det er muligt, overfores til dagarbejde, som passer til
dem.

Arbejdstagere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse
med natarbejde, derefter inden for regelmaessige tidsrum p& mindre end 3 ar."

S/



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19b

PROTOKOLLAT
om
Bestemmelser om speciel del

Falgende protokollat trykkes i Organisationsaftaler:

“Fglgende bestemmelser, der indtil overenskomstforhandlingerne 1 2007 stod i Indu-
striens Overenskomst Speciel Del er galdende.

Sifremt parterne ved de naste overenskomstforhandlinger finder, at bestemmelser-
ne ikke har fundet anvendelse bortfalder bestemmelserne.

Stgberier (tidligere & 4 stk. 2 pkt. 2)

Seaerlige bestemmelser for ikke faglaerte medarbejdere

Medarbejdere, som pa andre stgberier end varfternes tilsiges til at deltage 1
en stgbning, samt medarbejdere, der udfgrer udslagning samtidig med, at der
stgbes i samme rum, far et tillaeg 1.3.2004 pa 905 gre, 1.3.2005 pa 935 are, og
1.3.2006 pa 960 gre pr. stgbedag ud over den for vedkommende medarbejder
geeldende timelgn, medmindre de navnte tillaeg deekkes gennem en akkord pa
det pagaeldende arbejde.

Ved bygnings- og jernkonstruktionsarbejde, der ikke er et led i virksomhedens
produktion, eller som finder sted uden for virksomhedens omrade, ydes der
etmontagetilleeg 1.3.2004 p4 235 ¢re, 1.3.2005 pa 245 gre og 1.3.2006 pa 250
gre pr. time, sdfremt arbejdet ikkeudfgres i akkord.

Smede og maskinarbejdere samt riggere (tidligere § 5

Seerlige timelpnsbestemmelser

Néar smede og maskinarbejdere samt riggere uden for virksomhedens omrade
udfgrer opstilling af:

jernkonstruktioner i nybygninger, stgrre beholdere, der samles, nittes eller
svejses pa stedet,

storre mekaniske kraner (kulkraner eller lignende kraner),

jernkonstruktioner for stgrre veerkstedskraner,

jernkonstruktioner for udvendige elevatorer, tirne eller radiomaster og lig-
nende jernkonstruktioner,

brokonstruktioner

A%



og arbejdet ikke udfgres i akkord, kan der optages forhandling om montage %
tillaeg.

Karetmagere (tidligere § 7)

Saerlige timelgnsbestemmelser
Hvor virksomheden forlanger, at karetmagere holder sig selv med almindeligt veerk-

tg), betales vaerktgjspenge*) 11.3.2004 med 140 gre, 1.3.2005 med 145 gre og 1.3.2006
med 150 gre pr. time.

* Se anmaerkning til skibstgmrere,

Formere (tidligere § 9)

Stk. 1 Sezerlige akkordbestemmelser

I tilfeelde af vragstebning, der ikke skyldes fejl fra formerens side, betales den fulde
akkordpris.

Skyldes vragstgbningen bevislig uagtsomhed fra formerens side, bortfalder betalin-
gen for det pagaldende arbejde.

Stk. 2 Hjemsendelse

Den normale arbejdstid, som en former mister ved, at vedkommende hjemsendes pa
grund af ovnstop, forarsaget af en virksomheden tilregnelig arsag, godtggres med
normal betaling for timelgnsarbejde for maksimalt 8 timer.

Ved nyinstallationer af savel elektriske ovne som kupolovne kan det dog vaere hen-

sigtsmaessigt at traeffe specielle lokale aftaler omfattende en passende indkgringstid
af ovnene.

Saerlige bestemmelser til gverenskomsten mellem CO-industri og Dansk Industri for
kedelrensere (tidligere § 15

A) Lgn - SH-betaling - diverse tillaeg
Stk. 1
Lgnnen opdeles i en personlig ansat timelgn og et fzelles akkordafsavnstillaeg.

Stk. 2
For sggnehelligdage betales i henhold til § 40
1 hovedoverenskomsten.

Stk. 3

For rensning i olietanke ydes der et tilleeg 1.3.2004 pa kr. 10,10, 1.3.2005 pa kr.
10,40 og 1.3.2006 p& 10,70 pr. time. Tilleegget ydes for mindst 8 timer pr. dag.

Stk. 4

For indvendig rensning af fyr- og regkanaler ved oliefyrede kedler, for udstikning af
rer og indvendig rensning af rggkarme pé oliefyrede skibskedler samt for rensning af
Jjernskorstene og for smering af skorstene og af beholdere indvendig betales et tillag
1.3.2004 pa kr. 5,30, 1.3.2005 pa kr. 5,45 og 1.3.2006 pa kr. 5,65 pr time. Tillegget
ydes for mindst 5 timer pr. dag.



Stk. 5
For opmuringsarbejde betales et tilleeg 1.3.2004 pa kr. 8,00, 1.3.2005 pa kr. 8,20 og

1.3.2006 pa 8,45 pr. time, og for hjzelpearbejde i forbindelse hermed 1.3.2004 pa Kkr.
8,00, 1.3.2005 pa kr. 8,20 og 1.3.2006 pa 8,45 pr. time.

Stk. 6
For alt gvrigt kedelrensningsarbejde, herunder arbejde med mekanisk veerktg) samt

for udsyringsarbejde, betales et tillaeg 1.3.2004 pa kr. 5,30, 1.3.2005 pa kr. 5,45 og
1.3.2006 pa 5,65 pr. time.

Stk. 7
Parterne er enige om at lade arbejde udfgre i akkord, hvor dette métte veere muligt.

Safremt akkord benyttes, bortfalder ovenstidende akkordafsavnstilleg samt de i
stykkerne 3-6 inkl. naevnte tilleg.

Anm. I de i stykkerne 3-6 anfgrte satser er inkluderet tgjtilleeg og smudstillaeg.
B) Opsigelsesbestemmelser

De i hovedoverenskomstens § 37 fastsatte opsigelsesbestemmelser er ikke galdende
for kedelrensere. Som betaling for dette afsavn ydes fglgende tillaeg pr. time:

1.3.2004 1.3.20056 1.3.2006

Til kedelrensere med mindre end:
9 mdrs. beskaeftigelse kr.

0 0 0
9 mdrs., men under
4 irs beskaftigelse kr.

2,35 2,45 2,50
4 ars, men under
8 ars beskaftigelse kr.

3,05 3,15 3,20
8 ars beskaftigelse kr.

4,65 4,75 4,90

Ved statistiske lénsammenligninger skal der tages rimeligt hensyn til, at en del af
kedelrensernes lgn kan hidrgre fra ovennavnte tillaeg.

C) Ude- og rejsearbejde

Ved arbejder i provinsen betales transporten med skib, tog eller bus af firmaet.

Til natrejser med skib sgrger firmaet, hvor dette matte vare muligt, for kgjeplads.
Befordringstiden med tog eller bus regnes henholdsvis fra Kgbenhavns Hovedbane-
gard eller bussens afgangsplads.

Safremt tilbagerejsen foregdr samme dag, og ankomsten til Kebenhavn sker inden
kl. 20.00, ydes der en godtgerelse:
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1.3.2004 pa kr. 32,15

1.3.2005 pa kr. 33,10

1.3.2006 pa kr. 34,10
og ud over den tid

1.3.2004 pa kr. 51,40

1.3.2005 pa kr. 52,95

1.3.2006 pa kr. 54,565

For s& vidt der overnattes pa stedet, og medarbejderen ikke far kost og logi pa ar-
bejdsstedet ved arbejdsgiverens foranstaltning, godtggres vedkommende udlegget
hertil efter naermere aftale.

Ved aftale om kostpenge skal hensyn tages til rejsens varighed samt omkostningsni-
veauet pa den plads, hvortil medarbejderen sendes.

D) Arbejde uden for og inden for Stor- Kgbenhavn

For arbejde uden for Stor-Kgbenhavn:
Betaling for befordringstiden fastszttes ved lokal forhandling. Safremt enighed ikke
opnas, betales befordringstiden som fglger:

a) Inden for normal arbejdstid med nor-
mal betaling ved timelgnsarbejde.

b) Uden for normal arbejdstid med 75%
af mindstebetalingen.

For arbejde inden for Storkgbenhavn:

For rejse i omegnskommunerne ud over bybaneomradet og HT’s to fgrste zoner af-
holder virksomhederne transportudgifter med offentligt transportmiddel.

E) Manglende spiselokaler

I tilflde, hvor kedelrensere ikke har adgang til spiselokaler, eller hvor sidanne ik-
ke forefindes, ydes der en betaling 1.3.2004 p& kr. 18,05, 1.3.2005 p& kr. 18,55 og
1.3.2006 pa 19,10 pr. dag.

F) Befordring og veernemidler

Stk. 1

Skal arbejdet pabegyndes eller sluttes pd et tidspunkt, hvor offentlige befordrings-
midler ikke er i drift, betaler arbejdsgiveren transporten af medarbejdere fra RAd-
huspladsen til arbejdsstedet eller omvendt.

Stk. 2

For verktgjstransport gives samme betaling som for almindeligt timelgnsarbejde (jf.
Aog G).

Stk. 3
Ved rensning af olietanke eller massutning af jernskorstene udleveres olietgj og stav-
ler. Medarbejderne er ansvarlige for effekterne over for firmaet.
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Stk. 4

Ved henvendelse til det respektive firmas kontor kan der udleveres desinficerede ar-
bejdshandsker, som tilbageleveres ved sidste lgnudbetaling. Medarbejderne er an-
svarlige for handskerne over for firmaet.

Stk. 5

Ved arbejde med udsyring betales et ekstra tejtillaeg 1.3.2004 pa kr. 2,15, 1.3.2005 pa
kr. 2,25 og 1.3.2006 pa kr. 2,30 pr. time.

G) Overarbejde

Stk. 1

For over- og natarbejde samt for sgn- og helligdagsarbejde betales i henhold til Indu-
striens Overenskomst § 13, stk. 5.

Stk. 2

Ved varsling af overarbejde betales i henhold til Industriens Overenskomst § 13, stk.
2.

Stk. 3

Angéende omfanget af overarbejdet fastsattes ikke saerlige bestemmelser. Som regel
ber sagen ordnes mellem arbejdsgiverens repraesentant og den enkelte medarbejder
personlig, under hensyn til vedkommende arbejdssteds szrlige forhold. Kun for si
vidt fordringen om overarbejde efter medarbejdernes eller tillidsreprasentantens
skegn om de foreliggende forhold overdrives, er tillidsrepraesentanten berettiget til at
forhandle derom med arbejdsgiverens reprasentant eventuelt arbejdsgiveren selv.

Stk. 4
Bliver sagen ikke ordnet tilfredsstillende ad denne vej, star det tillidsrepraesentan-
ten frit for at anmode sit forbund om at patale sagen over for Dansk Industri.

H) Ventetid
Medarbejderne oppebarer lgn fra det tidspunkt, de er tilsagt til arbejde, selv om der
matte vaere indtrddt forhold, der forhindrer arbejdets pabegyndelse til dette tids-

punkt, og hvori medarbejderne er uden skyld. Skulle arbejdet ikke komme til udfg-
relse, betales der 3 timers timelgn.

[} Ansattelse og aflgnningsform

Stk. 1
Blandt arbejdssggende skal firmaerne fortrinsvis antage arbejdslgse kedelrensere,
for s& vidt der blandt disse er dygtige og palidelige medarbejdere til radighed.

Stk. 2

Lennen udbetales i en lukket lgnningspose, hvorpa er opfgrt medarbejderens navn,
arbejdsugen, antallet af timer pa timelgnsarbejde, antallet af akkordtimer, tilleeg af
enhver art, faste kutymemassige daglgnninger samt belgb ved de forskellige poster.
Endvidere opfgres eventuelle fradrag med angivelse af fradragets karakter.

A%



Stk. 3
Lenningsposen kan erstattes med en arbejdsseddel af ligelydende karakter.

Protokolanmaerkning:
Kedelrensningsfirmaerne giver tilsagn om at henstille til kunderne, at der pd ar-

bejdspladsen stilles aflaseligt omkladningsrum, varmt vand og om muligt brusebad
til medarbejdernes disposition.”

48.



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19¢

PROTOKOLLAT
om

lokale lgnforhandlinger

Industriens Overenskomst § 49, stk. 1, litra f og Industriens Funktionaroverens-
komst § 20 stk. 1, litra e slettes og erstattes af fglgende:

"I forbindelse med lokale lgnforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefpre
sagen. Enhver af parterne kan inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse
indsende sagen til den relevante organisation. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet."

A9.



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19d

PROTOKOLLAT
om

barns hospitalsindlaeggelse

I Industriens Overenskomst § 29, stk. 2 og Industriens Funktionaroverenskomst §
11, stk. 13 tilfajes felgende:

"Kun ophold pd hospitalet, der medfgrer overnatning, betragtes som indlaggelse og
derved omfattet af bestemmelserne.”

Endvidere tilfgjes falgende tekst som en note:

"Ved ordet "nodvendig’ i ovenstdende bestemmelser forstds: Et brev fra hospitalet om,
at hospitalet anbefaler eller henstiller, at én af barnets foraldre indlagges eller op-
holder sig sammen med barnet pd hospitalet, er tilstrekkelig til at dokumentere npd-
vendigheden. En egentlig lzegeerklering er ikke pdkraevet.”
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19e

PROTOKOLLAT
om

protokollering af pensionsordninger

Industriens Overenskomst § 48, stk. 5, fgrste afsnit, sidste punktum slettes og er-
stattes af fglgende:

"Firmapensionsordningens viderefprelse skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem DI og CO-industri efter begaering fra DI, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger."

Endvidere slettes Industriens Overenskomst § 48, stk. 7 sidste afsnit og erstattes af
felgende:

"Ordningen skal senest 2 mdneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DI og CO-
industri efter begaring fra DI, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

En tilsvarende bestemmelse tilfgjes Industriens Funktionaroverenskomst § 2, stk. 4.

Sl.



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19F

PROTOKOLLAT
om

Organisationsansvar

Protokollatet om Organisationsansvar (side 70 1 Organisationsaftaler) slettes og er-
stattes af folgende nye protokollat.:

"En organisation, der agter at ggre organisationsansvar geldende over for den mod-
stdende organisation, skal begare sagen behandlet i organisationsudvalget. Sagen
skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer mgdet i organisationsudvalget aftholdt, bortfal-
der pdstanden om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen om-
handlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indgd aftale om, at sager med p&stand om organisationsansvar
kan behandles, uden at hele organisationsudvalget deltager. Det er afggrende at
begge parter er repraesenteret pa et niveau, der kan tegne de to organisationer. Lige-
ledes deltager en reprzsentant fra det forbund, der har nedlagt pastand om organi-
sationsansvar, eller som pastanden er nedlagt imod."
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19g

PROTOKOLLAT

om

vikarbureauer

Protokollatet om vikarbureauer (side 15 i Organisationsaftaler) slettes og erstattes
af folgende nye protokollat:

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1.

Industriens Overenskomst er en omrddeoverenskomst, alt arbejde pa en med-
lemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens faglige gyldigheds-
omrade, er derfor omfattet af overenskomsten under forudszetning af, at det
udfgres af en ansat eller en anden person, der er underlagt medlemsvirksom-
hedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en, der er udsendt af en
underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overenskomst er gzelden-
de for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde pa en
medlemsvirksomhed inden for 10's faglige gyldighedsomrade i den tidsperio-
de, som vikararbejdet strazkker sig over.

Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og
kutymer, gzldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udfgrer.
Medlemsvirksomheden ma4 i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har
det ngdvendige kendskab til de geeldende overenskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa en medlemsvirksomhed, kan
ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i Industriens Overenskomst, safremt
vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisation og derigen-
nem er omfattet af en overenskomstmaessig pensionsordning.

Fagretlige sager vedrgrende vikarer rejses mod rekvirentvirksomhe-
den/medlemsvirksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1.

Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er vikarbureauer. Et
vikarbureau vil kunne vaere medlem af forskellige arbejdsgiverorganisationer.
Et medlemskab af Dansk Industri kan derfor vare begranset til kun at om-
fatte de af vikarbureauets kontrakter, der indgés inden for Dansk Industris
overenskomstomrader.

Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansattelsesaftalen
mellem vikaren og vikarbureauet vaere omfattet af Industriens Overenskomst.
Dette gaelder selvfglgelig kun ansattelsesforhold inden for medlemsforholdets
omréde.
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Foregar vikararbejdet p4 en virksomhed, der er omfattet af Industriens Over-
enskomst, omfatter dette ogsd de for arbejdsfunktionen bestdende lokalaftaler
og kutymer.

Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

o Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandling, safremt det ikke er mu-
ligt at behandle sagen lokalt.

+ Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagen, herunder dokumentere
pastaede lokalaftaler og kutymer pa rekvirentvirksomheden.

s Rekvirentvirksomhedens tillidsreprasentant (hvis en sddan er valgt) skal
have mulighed for at deltage i den fagretlige behandling.

» Rekvirentvirksomheden, ledelse henholdsvis medarbejdere kan afhgres
som vidne i sagen mod vikarbureauet, hvis der er tale om fortolkning af
rekvirentvirksomhedens lokalaftaler eller kutymer.

Bemarkninger:

1.

2.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overenskomst, akku-
mulerer anciennitet efter de i Industriens Overenskomst beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uafthangig af
om det er pi samme eller forskellige virksomheder, akkumulere anciennitet
ved ethvert job for vikarbureauet, der ikke er omfattet af anden overenskomst
end Industriens Overenskomst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi
der er mere end 6 mineder mellem to job. Ancienniteten gaelder alle overens-
komstmaessige rettigheder, der beror pa anciennitet.

Er vikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i relation til ancien-
nitet jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved job p4 samme virksomhed med en
afbrydelse pd mindre end 6 méneder.

S4 leenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkommende alene
anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvirentvirksomheden. Sifremt
vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvirentvirksomheden i
mindst 6 mAneder uden afbrydelse, overfores ancienniteten fra vikarbureauet
til rekvirentvirksomheden i felgende tilfzlde:

- vikararbejdet pa rekvirentvirksomheden ophgrer pa grund af arbejdsmangel
pa rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejdsdage efter ophgr bliver vikaren
fastansat pa rekvirentvirksomheden eller

- vikarbureauvikaren ansattes pd rekvirentvirksomheden i direkte forleengel-
se af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirentvirksomhe-
den der overferes.

Ancienniteten gaelder alle overenskomstmaessige rettigheder, der beror pa an-
ciennitet.

Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-industri er enige om det natur-
lige i, at de vikaransatte er medlemmer af samme faglige organisationer som
gvrige pa rekvirentvirksomheden ansatte tilsvarende arbejdere.

CO-industri er enig med Dansk Industri i, at det ikke er hensigtsmaessigt,
at vikarer, organiseret i et CO-industri medlemsforbund, skifter fagforening
ved kortvarige vikariater.

Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkommende tillidsre-
prasentant herom.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19h

PROTOKOLLAT
om

Midlertidig genansattelse

Protokollatet om midlertidig genanszattelse (side 26 i Organisationsaftaler) slettes og
erstattes af fglgende nye protokollat:

"(Organisationsudvalgsmegde d.7. februar 1994 og mgde mellem DI og CO-industri d.
4. maj 2005.)

Midlertidig ansattelse i henhold til § 37 stk. 4, 2. pkt. medfgrer ikke generhvervelse

af opsigelses- og feriefridagsanciennitet jf. § 37 stk. 4, 1. pkt. (Industriens Overens-
komst 2004-2007)

Derimod genindtrzeder medarbejderen i tidligere opndet anciennitet i forhold til sy-
gelgn og ret til frihed pa barns fgrste sygedag og barns hospitalsindleeggelse i hen-
hold til § 37 stk. 4, 1. pkt.

For sa vidt angar ret til pension og lgn henvises til overenskomstens szrlige regler
herom.

Overenskomstparterne er enige om, at § 37 stk. 4, 2. pkt. (Industriens Overenskomst
2004-2007) kan anvendes mere end én gang, blot de enkelte midlertidige ansaettel-
sesforhold sammenlagt ikke overstiger 120 dage, og at der ikke er tale om en omgé-
else af opsigelsesreglerne, herunder rullende opsigelse."
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19i

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsfordeling

Industriens Overenskomst Bilag 2 Retningslinier for etablering af arbejdsfordeling
slettes og erstattes af fglgende bilag:

"Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af beskzaeftigelsessituationen dreftet
de gennemfgrte arbejdsfordelingsordninger. Disse er etableret pA basis af bestem-
melserne i overenskomstens § 9, stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling 1 konkrete situationer kan vare velegnet til
imgdegaelse af afskedigelser som fglge af midlertidig produktionsnedgang. De ansat-
te bevarer tilknytningen til virksomheden og feler sig ikke sat udenfor som dem, der
er fuldt ledige, og virksomhederne opnar en ngdvendig reduktion af lgnudgifterne og
far samtidig mulighed for at bevare tilknytningen til en velkvalificeret medarbejder-
stab, saledes at produktionen normalt uden forsinkelse og ekstraomkostninger til op-
lzering igen hurtigt kan forgges.

Organisationerne finder, at indfgrelse af arbejdsfordeling ikke ma medfgre ind-
skraenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet og derved hindre
fremtidig strukturtilpasning. Arbejdsfordeling er en hjeelp til selvhjalp for de ansat-
te og virksomhederne i1 en aktuel beskaftigelsessituation og ber derfor kun ivaerk-
settes af driftsmeessige arsager som f.eks. ordrenedgang. Det skal fremhaves, at
indfgrelse af arbejdsfordeling med oppeberelse af dagpenge betyder, at den ansatte,
uanset geeldende opsigelsesvarsler, har pligt til at pitage sig andet af Arbejdsformid-
lingen anvist arbejde, siledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist den ngd-
vendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer for indfprelse af
arbejdsfordeling.

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i driftsmassige arsager af forventelig
kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed ikke opnés,
kan arbejdsgiveren 1 henhold til overenskomstens § 9, stk. 5, varsle en sddan
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med 3 ugers varsel, Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling indankes til fag-
retlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke traede i kraft, fér meeglings-
mgde har varet afholdt.

Et begaeret meaeglingsmpde skal i alle tilfaelde veere afholdt inden 14 dage.
Hvis en af organisationerne ikke overholder denne tidsfrist, er arbejdsgive-
ren berettiget til at igangszette den pigaldende arbejdsfordeling. Det samme
er tilfeldet, safremt enighed om sagen ikke opnis pad meaeglingsmedet.
Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er tilstreekkelig be-
grundet i virksomhedens tarv, kan herefter viderefgres pd normal méide i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pA en sddan made, at den enkelte
medarbejder inden for 12 pa hinanden falgende maneder ikke kan deltage i
arbejdsfordelinger i1 mere end sammenlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan ingen periode
vzere under 4 uger 1 de tilfselde, hvor der foretages 1 uges lukning /1 uges ar-
bejde, hvorimod fordeling med 2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etableres
for minimum 3 uger. Etableres fordeling i hen hold til ovennavnte og af-
brydes inden udlgbet af naevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger, betrag-
tes disse som forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for sammenhangende 13 uger med en
uges ledighed/en uges fri, kan den for den enkelte bestd af 7 ugers ledighed
og 6 ugers arbejde eller omvendt.

Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved week-end arbejde, forskudttid
og skiftehold.

Seerligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne enighed om, at
pa virksomheder, 1 afdelinger eller produktionsomrader, hvor der er etable-
ret weekendhold, indgir weekendholdet pa lige fod med de gvrige i
fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indga alene etableres
fordelinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde, idet en weekends

arbejde svarer til en uges arbejde, jf. 10 § 10 stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold, der er be-
skeeftiget i et andet produktionsomride/en anden afdeling end det produkti-
onsomrade/den afdeling, hvor der er etableret arbejdsfordeling, kan holdes
uden for arbejdsfordelingen.

Kollektiv ferielukning telles ikke med i arbejdsfordelingsperioden. Kollektiv
ferielukning medfgrer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen og medfgrer
derfor ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nir denne skal deltage i kursus
planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbej-
der tilsvarende tages ud af fordelingen.



10.

En medarbejder indgar i1 arbejdsfordeling efter endt orlov pa lige fod med gv-
rige, i det omfang pagaldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfordelin-
gen.

Medarbejdere, der kommer til skade pad virksomheden fgr eller under en
etableret arbejdsfordeling, aflgnnes efter § 28 stk. 2

Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftale arbejdsfordelinger. De be-
skyttede medarbejdere er under deltagelse i arbejdsfordelingsordninger fort-
sat omfattet af §§ 1 og 4.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes deltagelse i ar-
bejdsfordelingsordning ikke sendrer i bestdende praksis i Industriens Over-
enskomst vedrgrende fritstilling og suspension af beskyttede medarbejdere.

Ledighed skal tilstraebes samlet i stgrre sammenhangende perioder. Der
kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den daglige arbejdstid nedseettes,
eller hvor ledigheden omfatter mindre end 2 dage pr. uge.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til Dansk Industri og
de respektive forbund, senest 1 uge inden ordningen iveerksaettes. Samtidig
her med orienteres Arbejdsformidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger,
der patzenkes ivaerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf.  Ved
indberetning skal skemaet pa side 120 anvendes.

Da forméalet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga afskedigelser,
som ellers ville vaere ngdvendige, kan afskedigelser under en lgbende ar-
bejdsfordeling kun ske af drsager, der er begrundet i den pagaeldendes egne
forhold. Viser det sig herudover under lghende arbejdsfordeling nedvendigt
at foretage afskedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en ny
lokal dreftelse.

Kan enighed ikke her opnis, kan sagen ggres til genstand for naermere dref-
telse under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indgd i arbejdsfordeling medmindre de
holdes skadesfrie i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede medarbej-
dere til afdelinger eller produktionsomrader hvor der ikke er etableret forde-
ling, eller ved at de indgar i arbejdsfordelingen, sdledes, at de i fordelingspe-
rioderne er fritstillet med lgn.

Arbejdsfordeling kan tidligst indfgres 4 uger efter afslutningen af en tidlige-
re gennemfort fordeling 1 den pigaeldende afdeling/arbejdsomrade.

Der gennemferes kvartalsvise mgder mellem organisationerne med henblik
pa
drgftelse af situationen omkring arbejdsfordelinger.

Kgbenhavn, den 15. januar 1981, med @ndringer af 1. marts 2004 og 1. marts 2007.

Anm. 1

For fljerkraslagterier og fiskeindustrien - se Speciel del side 185-186
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Vejledning vedrgrende indberetning
af arbejdsfordeling

1.

2.

Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller arbejdsomrade.

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pA skemaet anfgrte
mader. Det ber tilstrabes, at der etableres hold, der skiftes til at vaere 1 ar-
bejde/ledige. Hvor szerlige driftsmzessige hensyn ger det gnskeligt, kan der
dog etableres lukning af hele afdelinger eller arbejdsomrader.

Fordelingerne lgber ugevis, siledes at de i punkt 3 i bilag 2 nzevnte 13 uger
lgber fra begyndelsen af den uge, i hvilken fordelingen pabegyndes. De 13
uger omfatter savel arbejds- som friperioder. Der kan ikke dispenseres fra 13
ugers reglen.

Fordelingernes samlede varighed skal p4 forhand veere anfgrt pd indberet-
ningsskemaet. Der kan siledes ikke ivaerksattes fordelinger, der forudszet-
ter, at der uge for uge gives meddelelse om den kommende uges fordeling.

Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte medarbejders navn
og CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navnelisten pa side 79 skal anvendes.
Dog kan navnelister anvendt til indberetning til Arbejdsformidlingen
benyttes under forudsatning af, at de fremkommer til Dansk Industri og de
respektive forbund i laesbar form.

Bide skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksomhed og tillidsre-
praesentant til Dansk Industri og de respektive forbund, sa vidt muligt 14
dage inden fordelingens ikrafttraeden og senest 8 dage for. Overskrides fri-
sten pa grund af arbejdsgiverens forhold, udskydes ikrafttraedelsestidspunk-
tet 1 uge.

Safremt fordelingen ophaeves inden udlgbet af perioden, skal organisationer-
ne skriftligt orienteres herom senest 8 dage efter ophaevelsen.

Det indskaerpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i en arbejds-
fordeling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes den enkeltes egne for-
hold."



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 19j

PROTOKOLLAT
om

Industripolitisk Udvalg

Protokollatet om Industripolitisk Udvalg (side 95 i Organisationsaftaler) slettes og
erstattes af fglgende nye protokollat:

"Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre industriens konkur-
renceevne, for at beskaftigelsesmulighederne og valutaindtjeningen kan gges. Orga-
nisationerne vil derfor samarbejde om savel nationalt som regionalt at forbedre er-
hvervsvilkirene. Parterne vil sgge at gge forstielsen for, at stgrre industriproduktion
og muligheden for forgget servicebeskaftigelse haenger sammen, og at det for sam-
fundet vil vare gavnligt at styrke begge sektorers veekstbetingelser. Overenskomst-
parterne vil fortsat samarbejde om at sikre, at samfundets miljgmaessige mal ikke
fejlagtigt forfolges ved at fortraeenge dansk industriproduktion til udlandet.

Den globale verdensgkonomi pavirker med gget styrke danske virksomheders kon-
kurrencevilkar. Overenskomstparterne vil samarbejde om at pavirke de internatio-
nale konkurrencevilkdr gennem internationale organisationer som EU og WTO, lige-
som parterne vil forsteerke arbejdet for, at vi 1 Danmark sikrer den ngdvendige ind-
sats for at ruste virksomhederne og deres medarbejdere til denne konkurrence gen-
nem forbedrede vilkar for uddannelse samt forskning og udvikling.

Organisationerne vil med disse formal fortsette og forstaerke det samarbejde, der
blev igangsat med "Protokollat vedrgrende beskaftigelsen” af 14. februar 1993, sene-
re udbygget med dannelsen af de regionale beskaftigelsesudvalg med "Protokollat
vedrgrende beskaftigelsen" af 20. februar 1995 samt protokollat af 22. januar 2000
om Industripolitisk Udvalg.

Derfor er etableret Dansk Industris og CO-industris "Industripolitisk Udvalg".
Medmindre andet aftales, udpeger hver af organisationerne indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er:

* At drefte, beskrive og over for regering, politiske partier og myndigheder at
fremfgre industriens fzlles anbefalinger til forbedrede vackstbetingelser for
industrien. Det gzlder pa alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive
enige om et fzlles syn inden for f.eks. falgende omrader

- Miljg- og energipolitik
Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og voksen-
/efteruddannelse
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- Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik
- Infrastruktur- og transportpolitik
Skatte- og afgiftspolitik
* At drgfte og understgtte den indsats, der kan geres i organisationernes regio-
nale industripolitiske udvalg, jf. nedenfor.

Industripolitisk Udvalg nedsaetter et arbejdsudvalg bestdende af to personer fra hver
af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder Industripolitisk Udvalgs mgder og
tager lpbende stilling til og gennemfprer aktiviteter vedrgrende de regionale indu-
stripolitiske udvalg, jf. nedenfor, der er besluttet i Industripolitisk Udvalg.

Dansk Industri og CO-industri samarbejder i Regionale Industripolitiske Udvalg
(RIPU). DI's regionalforeninger udpeger 3 medlemmer og CO-industri 3 medlemmer
til hvert udvalg.

CO-industri og Dansk Industri drefter og fastsaetter antallet af regionale industripo-
litiske udvalg og deres geografiske omrader i det centrale industripolitiske udvalg.
Organisationerne kan i den forbindelse aftale en udvidelse af antallet af medlemmer
fra 3-5 i et RIPU, der deekker et stgrre geografisk omrade.

CO-industris og Dansk Industris industripolitiske udvalg pé regionalt plan har til
formal at drgfte, beskrive og over for beslutningstagere og myndigheder 1 regionen at
fremfere industriens faelles anbefalinger til forbedrede vaekstbetingelser for industri-
en. Det gaelder pad alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive enige om et
falles syn pa behovene i regionen, f.eks. vedrgrende:

- Uddannelsespolitikken

- Infrastrukturforholdene

- Forvaltningen af miljglovgivningen

- Regionale erhvervspolitiske initiativer

- Skatte- og afgiftspolitik”
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Leerlingebestemmelsernes §§ 1 og 8

For s vidt angar lgnsatser mv. i § 8, stk. 1, Bilag II og Bilag IV, § 1, stk. 6 henvises
til 'Protokollat om satszendringer' indgiet mellem parterne d.d.

&§ 1 og 8:
Parterne er enige om fglgende formulering af §§ 1 og 8 i Leerlingebestemmelserne:

"§ 1 Omrade

Stk. 1
De i naerverende aftale fastsatte regler galder for leerlinge og voksne leerlin-
ge, som ansattes i henhold til Lov om erhvervsuddannelser, herunder lzerlin-

ge pi de uddannelser, som fastlegges i 'Protokollat om lerlingebestemmel-
sernes § 1, stk. 1",

Stk. 2
Bestemmelserne omfatter desuden gvrige lerlinge, der uddannes af voksne,
omfattet af Industriens Overenskomst mellem CO-industri og Dansk Industri.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelsen
Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Larlingebestemmelserne for elever under
praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4
For alle forhold, som ikke er navnt i n&ervaerende leerlingebestemmelser, gael-
der Industriens Overenskomst mellem CO-industri og Dansk Industri.”

"§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstelgnnen for laerlinge savel under som over 18 ar udger:

Her inds=ttes satserne fra protokollat 38 om "Lenforhold - betalingssatser”



Stk. 2

Da lpnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisationerne enige
om, at virksomheden bgr laegge en systematisk vurdering til grund for fast-
seettelsen af lgnspredningen, s& der for den enkelte lzerling tages hensyn til
dennes dygtighed og indsats i produktionen, ligesom der bgr tages hensyn til
arbejdets art, herunder ogsa sarlige gener, der er forbundet med arbejdets
udferelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstiende er overholdt, er Dansk Industri
indforstiet med at tage en dreftelse med forbundet herom.

Stk. 3: Skoleophold
Lgnnen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhedens normale
ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

Stk. 4: Satsa@ndringer og merit

Leerlinge overgir fra sats 1 til sats 2:

a) efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke indehol-
der et indledende grundforlgb pa skole (f.eks. mesterlare), eller

b) efter opnéet bevis for bestdet grundforlgb og 1/2 ars virksomhedspraktik
inden for den pagsldende uddannelse.

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskaftigelse og/eller uddannelse
far merit, afkortes i de laveste satser.

Stk. 5 Qvrige laerlinge

For gvrige larlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfattet af over-
enskomsten mellem CO-industri og Dansk Industri, fastsattes lgnnen ved lo-
kal aftale i virksomheden, dog skal lgnnen mindst andrage den i § 8, stk. 1 an-
forte.

Stk. 6 Forleengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige &rsager, herunder for-
sinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst pa virksomheden, betales i
den forlengede uddannelsestid den for fagets voksne medarbejdere fastsatte
mindstebetaling.

Forleenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse i forbindel-
se med overgang til nyt uddannelsessted eller p4 grund af sygdom, betales
den sats, der er gaeldende for den pigaldende uddannelses sidste trin.
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Stk. 7 Genetilleg
De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetilleg galder ogsd for

lerlinge, nar disse udfgrer arbejde under de samme forhold som de voksne
medarbejdere.

Stk. 8 ATP

Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedrgrende med-
lemskab af ATP.

Stk. 9 Vaernefodtej

Leaerlinge er omfattet af reglerne om veernefodtgj, jf. bilag 7 i Industriens
Overenskomst.

Stk. 10 Len til voksne larlinge

a) Ved voksne lerlinge forstas lerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgéel-
se er fyldt 25 Ar.

b) Voksne laerlinge, som gennemgir en faglig opleering 1 henhold til erhvervs-
uddannelsesloven, anbefales lgnnet efter bestemmelserne i Industriens Over-
enskomst § 22.

¢) Voksne leerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelsesaftalens
oprettelse har varet ansat i den pagaldende virksomhed, aflgnnes dog i hen-
hold til Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 11 ErhvervsGrundUddannelse

EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pa virksomheden med mindstebeta-
lingssats trin 1 og 2."

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri

YA [tz
y /;ym/ \



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Laerlingebestemmelsernes § 1, stk. 1

Der er enighed om, at nedenstiende tekst tilfgjes som nyt protokollat til Leerlingebe-
stemmelserne.

"Parterne deltager i udviklingen af erhvervsuddannelser gennem repraesentation i
en raekke faglige udvalg.

1. Laerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddannelser, hvor for-
bundene under CO-i og DI er medlem af de faglige udvalg, jf. Erhvervsuddan-
nelseslovens § 37. Det gaelder for tiden uddannelser inden for falgende faglige
udvalg:

- Metalindustriens Uddannelser
- Industriens Fellesudvalg
- Digitale Medier

II. Herudover omfatter lerlingebestemmelserne yderligere uddannelser efter af-
tale mellem parterne, herunder blandt andet uddannelserne til:

- medieteknikmekaniker

- film- og tv-produktionstekniker
- film- og tv-assistent

- elektriker

- industriblikkenslager

- serviceassistent

Parterne er enige om lgbende at udarbejde liste, jf. punkt I og Il over uddannelserne.
Denne liste leegges pd www.Industriensuddannelser.dk”

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Elever/praktikanter iht. Industriens Funktionzroverenskomst

For sa vidt angér lgnsatser mv. i § 3, stk. 7 og Protokollat nr. 3, 6. henvises til 'Pro-
tokollat om satseendringer' indgdet mellem parterne d.d.

Parterne er enige om, at Protokollat nr. 5 Praktikaftaler for procesteknologprakti-
kanter og laboranter far folgende formulering, inkl. &ndring i titel/overskrift:

"Praktikaftaler for laborantstuderende

Overenskomstparterne anbefaler, at praktikaftale for laborantpraktikanter
anvendes, nar aftale indgés i henhold til bekendtggrelse nr. 636 af 30. juni
2000 om erhvervsakademiuddannelse inden for laboratorieomradet, § 2, stk. 3

og 5, aftale af 30. oktober 2001.

Praktikaftale kan hentes p4 www.industriensuddannelser.dk"

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om

mulig partsadministration af VEU-godtgerelse

Parterne har som malsatning at gge aktiviteten p4 efteruddannelsesomradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuvaerende VEU-godtggrelsessystem, vil
overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for opkravning og udbetaling af bi-
drag i den forbindelse overtages af Industriens Kompetenceudviklingsfond.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 24

PROTOKOLLAT

om

Rammeaftale om vejledning for god praksis for sundhedsmaessig beskyttel-
se for medarbejdere gennem god handtering og brug af krystallinsk silica
og produkter, som indeholder det - indgaet af CEEMET og EMF

Parterne er enige om, at der etableres et udvalgsarbejde i naeste overenskomstperio-
de, der skal foretage en vurdering af, om ovennaevnte rammeaftale giver anledning
til at foretage aendringer i de mellem parterne gaeldende overenskomster.

Kgbenhavn 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri




OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Rammeaftale om "harassment and violence at work" (mobning og vold)

Dansk Industri og CO-industri har konstateret, at der den 15. december 2006 er af-
talt et faelles forslag til en europzeisk rammeaftale mellem Businesseurope (tidligere
UNICE), UEAPME, CEEP og ETUC om "harassment and violence at work".

Under forudsatning af denne aftales endelige godkendelse er Dansk Industri og CO-
industri enige om i den kommende overenskomstperiode at etablere et udvalgsarbej-
de, der skal foretage en vurdering af om rammeaftalen giver anledning til at foretage

@ndringer 1 de mellem parterne galdende overenskomster, eller om der skal foreta-
ges en implementering af rammeaftalen.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lenkonto

Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

For at imgdekomme individuelle pnsker om frit valg mellem fritid, pension eller lgn,
fir den enkelte medarbejder sin egen Fritvalgs Lgnkonto.

Medarbejderen far blandt andet mulighed for at have et ekstra belgb ud over lgnnen

1 forbindelse med ferie, sggnehelligdage, feriefridage eller andre overenskomstmaes-
sige fridage.

Lebende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen

Virksomheden afsatter hver lanperiode i alt op til 7,0 pet. af lIgnnen til opsparing pa
medarbejderens Fritvalgs Lonkonto:

1. Virksomheden afsztter som noget nyt for alle medarbejdere lgbende pa kontoen.
Pr. 1. maj 2007 indbetales 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn, som stilles til ra-
dighed for medarbejderens frie valg. Pr. 1. maj 2008 forhgjes belgbet til 0,75 pct.
og pr. 1. maj 2009 til 1,0 pct.

2. a) Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden den 1. april

hvert ar vaelge eller fravalge muligheden for at afholde en eller flere af feriefri-
dagene i1 det kommende feriedr, mod i stedet i denne periode Igbende at fa afsat
yderligere 0,5 pct. af den ferieberettigede lgn pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle
fem feriefridage fraveelges, afsattes der sdledes yderligere i alt 2,5 pct. Det antal
feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og betales efter de nugaldende regler i
10 § 18, stk. 2/IFO § 11, stk. 11.
b) Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders ansttelse opnar ret til ferie-
fridage, kan valge, om en eller flere af de fem feriefridage gnskes afholdt efter
nugaldende regler. Det antal feriefridage, som ikke gnskes afholdt, indbetales til
Fritvalgs Lenkontoen med belgbet pr. ubrugt feriefridag i 10 § 18, stk. 2, e/IFO §
11, stk. 11 e). For efterfplgende feriedr kan medarbejderen valge efter pkt. 2 a).

3. For alle medarbejdere, der ikke far lgn pa segnehelligdage, henlaegges opsparin-
gen pé 4,0 pct. af den ferieberettigede len til Fritvalgs Lgnkontoen til erstatning
for den nuvarende sggnehelligdagsbetaling, jf. § 40 (10).
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Fritvalgs Lgnkontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007. Der etableres en
overgangsordning frem til den 2. januar 2008, jf. nedenfor.

Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtggrelse samt ferietilleeg af
opsparingen.

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensions-
ordning er aftalt et hgjere pensionsbidrag end 12 pct., kan virksomheden og medar-
bejderen aftale at indbetale det ekstra belgb til Fritvalgs Lenkontoen i stedet for til
pensionsordningen.

Parterne leegger til grund, at medarbejderens tilgodehavende opsparing pa Fritvalgs
Lonkontoen er omfattet af garantien i lov om Lgnmodtagernes Garantifond. Hvis
dette ikke er tilfeeldet, forpligter Dansk Industri sig til at drage omsorg for, at garan-
tiforpligtelsen lgses pA anden made.

Medarbejderen kan vaelge mellem folgende:

a) Len i forbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan velge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, spgnehelligdage eller overens-
komstmaessige fridage i henhold til § 18, stk. 1 (I0) hhv. § 11, stk. 10 (IFO), kan
medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen valger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan
udbetales sterre belgb, end der til enhver tid indestar pa den pageldende medarbej-
ders opsparingskonto.

Virksomheden fastsaetter passende procedurer og frister for administrationen.

b) Pension:
For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i forvejen vaere omfattet
af en arbejdsmarkedspension i henhold til overenskomsten.

Medarbejdere skal senest den 1. april hvert 4r oplyse om, hvor stor en andel af op-
sparingen til Fritvalgs Lgnkontoen, der gnskes afsat til pension igennem det kom-
mende feriear.

Nar der valges pension, indbetales den aftalte andel til pensionsselskabet og dermed
ikke til Fritvalgs Lenkontoen. Indbetaling af pension udlgser ikke arbejdsgiverbi-
drag.

Restopsparing pd Fritvalgs Lonkontoen
Hvis der er overskud pa Fritvalgs Lgnkontoen ved feriedrets udlgb, viderefgres bels-
bet til udbetaling i det efterfplgende feriear.

Ved fratreedelse opggres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales sammen
med sidste lgnudbetaling fra virksomheden.
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En medarbejder, der fratreeder, kan alternativt vaelge at fa overfert restsaldoen til

sit feriekort, saledes at saldoen tilleegges feriepengene (samme model som SH-saldo,
). § 40, stk. 10 og 11 (I0)).

Overgangsordning
Fritvalgs Lenkontoen sttes i kraft pa felgende made:
Fritvalgs Lgnkontoen etableres med virkning fra den 1. maj 2007.

Virksomheden sgger snarest at tilvejebringe de administrative forudsaetninger for at
etablere Fritvalgs Lenkontoen for den enkelte medarbejder. Dette skal senest vaere
gennemfprt den 2. januar 2008. De nuvarende regler for sggnehelligdagsbetaling (10
§ 40) bortfalder, nar kontoen swttes i drift, dog senest navnte dato.

Inden Fritvalgs Lenkontoen sattes i drift, skal hver enkelt medarbejder oplyse virk-
somheden om, hvor mange af de endnu ikke afholdte feriefridage, der skal kunne af-
holdes pa et senere tidspunkt i feriedret, og hvor mange af disse feriefridage, der
skal fravalges og erstattes af en indbetaling p& Fritvalgs Lenkontoen, jf. pkt. 2 a)
ovenfor. Tilsvarende skal medarbejderne samtidigt oplyse om deres valg af ekstra
lgbende pensionsindbetaling, jf. pkt. b) ovenfor.

I perioden fra 1. maj 2007 til kontoen saettes i drift, udbetaler virksomheden lgbende
0,5 pet. af Ignnen til medarbejderne, jf. pkt. 1 ovenfor.

Nar kontoen sattes i drift, sker der fglgende efterreguleringer:

- Der inds=ttes 0,5 pct. af l¢nnen pr. fravalgt feriefridag beregnet fra 1.5.2007, jf.
pkt. 2 ovenfor. (Medarbejdere, der farst har ret til feriefridage efter 1. maj 2007,
er dog ikke omfattet, men afregnes efter pkt. 2b) for de feriefridage, som ikke er
afholdt, nar kontoen saettes i drift).

SH-saldoen overferes til Fritvalgs Lgnkontoen, jf. pkt. 3 ovenfor.

Nar Fritvalgs Lgnkontoen er sat i drift, indbetales lgbende til kontoen, jf. pkt. 1, 2 a)
og 3 ovenfor. Ferst nar Fritvalgs Lenkontoen er sat i drift, kan der ske udbetalinger
fra denne. Indtil da afregnes SH-forskud efter hidtidige regler.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde i industriens
virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne 1 virksomhederne er en vee-
sentlig forudseetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og
medarbejdernes trivsels - og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pé et professionelt og konstruktivt samarbejde mel-
lem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virk-
somhedsledere og tillidsreprzesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale
aftalefastleeggelse og en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tithid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsre-

praesentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Projektet gennemfgres
i regi af TEKSAM.

Fzelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepr=zsentanter

Fremtidige nyvalgte tillidsreprasentanter tilbydes siledes et af TEKSAM udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesen-
tanten vil have ret til at deltage i et sddant forlgb inden for de fgrste 18 méneder af
vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling
herfor svarende til det indtagtstab, den pagseldende har lidt.

Uddannelses- og samarbejdsforlpbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsre-
praesentantens viden om virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmeessige,
driftsgkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk
arbejdsmiljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgjt informa-
tionsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets narmere indhold og afvikling fastlaegges i
fellesskab. Der nedsattes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008
skal have udarbejdet et faerdigt program for den feelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte akti-
viteter leegges i TEKSAM-regi.
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Fzelles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sadan ikke matte fin-
des

Derudover ivarksattes en feelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de
virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeliggere den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og ved-

varende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepreesentant og virksomhedens
ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens nzrmere indhold og afvikling inden den 1. janu-
ar 2008 skal vaere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af TEKSAM.

Den feelles indsats varetages af TEKSAM.

Vederlag til valgte tillidsreprzesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionsroverenskomst vil modtage et arligt vederlag, som
udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillids-
repraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Tillidsrepraesentantens valggrundlag opggres senest med udgangen af august 2007.

Herefter opggres valggrundlaget ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgen-
de én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udggr:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil fra 4. kvar-
tal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 8000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil fra 4. kvar-
tal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil fra 4.
kvartal 2007 modtage et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-fellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de repraesente-
rede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflenning / vederlag til tillidsrepraesentanten
modregnes dette i ovenstiende vederlag.
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Industriens Uddannelsesfond @ndrer navn til Industriens Uddannelses- og Samar-
bejdsfond og finansierer fra 1. oktober 2007 udover de hidtidige aktiviteter under
fonden ogséd ovennaevnte aktiviteter og vederlag.

Som falge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007 at forgge bidraget til fonden til 30

gre pr. preesteret arbejdstime. Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidra-
get pr. 1. januar 2009, sAfremt fondens nye opgaver ngdvendigger dette.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri

o 4, Uik e

5.



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Talsreprasentanter

Ny Industriens Overenskomst § 1, stk. 10 og ny Industriens Funktionzroverens-
komst § 15, stk. 8:

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprzesentant, kan medarbejderne
ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprasentant) til i konkrete an-

liggender at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-industri og have
modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udggr valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsreprasentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgas
eller opsiges, siledes som det hidtil har vaeret praktiseret mellem virksomheden og
medarbejderne.

Kgbenhavn, 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri

L4 A Jhostii 4
el
2 /’;‘\TW/

hsewy



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Med henblik pa at forgge kvindelige medarbejderes samlede pensionsindbetaling, til-
fgjes falgende bestemmelse i Industriens Overenskomst § 33 stk. 3 og Industriens
Funktionseroverenskomst § 7 stk. 2 tilfgjes fulgende bestemmelse:

"Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pd det forventede fpdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udger:
Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag  Samlet bidrag
kr. pr. time / kr, pr. time [ kr. pr. time /
kr. pr. mdned kr. pr. mdned kr. pr. mdned
pr. L juli 2007 5,00 / 780,00 2,50 / 390,00 7,50 / 1.100,00
pr. L juli 2008 5,20 / 820,00 2,60 / 410,00 7,80 / 1.230,00
pr. 1. juli 2009 5,50 / 890,00 2,75 /445,00 8,25/ 1.335,00

I Industriens Overenskomst § 34 og Industriens Funktionaroverenskomst § 11 tilfg-
jes felgende anmeerkning:

"Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag jfr. IO § 33, stk. 3 /IFO
§7stk. 2"

Ovennavnte bestemmelse traeder i kraft d. 1. juli 2007 og har virkning for barselsor-
lov, der pabegyndes efter denne dato.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

regulering af pensionsbidrag

Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst
Mindstebidragssatserne forhgjes saledes:

Pr. 1. juli 2008 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,2 pct. og arbejdstagerbidraget
med 0,1 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,3 pct.

Pr. 1. juli 2009 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,6 pct. og arbejdstagerbidraget
med 0,3 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,9 pct.

Herefter er det samlede mindstebidrag 12,0 pct.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

pension

Industriens Overenskomst § 48 stk. 7, 1-5. afsnit og Industriens Funktionzrover-
enskomst § 2 stk. 4 slettes og erstattes af fplgende:

"Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af dzkningsomrddet for nervaerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan krzve, at pensionsbidraget fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagel-
se i DI skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget udgere mindst 20
% af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 % af de overenskomstmaessige bi-
céi;ige.st 2 dr efter skal bidragene udgpre mindst 60 % af de overenskomstmassige bi-
(é:;é;st 3 dar efter skal bidragene udgore mindst 80 % af de overenskomstmaessige bi-
gzcrlzi:st 4 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag."”

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 32

ORGANISATIONSAFTALE
om

Industriens Kompetenceudviklingsfond

Industriens Organisationsaftaler tilfgjes denne aftale:

1. Formal

Industriens Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre udvikling af medarbejder-
nes kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes konkurrencekraft i
en globaliseret gkonomi. Det er ligeledes fondens formél at understgtte udvikling af med-
arbejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskeaeftigelsesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt etableres Industriens
Kompetenceudviklingsfond, som har til formal at yde tilskud til medarbejdernes deltagel-
se 1 selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for anvendelse og admi-
nistration af midler, som parterne aftaler at afseette efter Industriens Overenskomst § 47,
stk. 1 og Industriens Funktionaroverenskomst § 21, stk. 7. Det er malet, at midlerne an-
vendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, sivel pa kortere som pa
laengere sigt. Samtidig skal industriens konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvaerende rettigheder til frihed til uddannelse udbygges, s& der gi-
ves ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for beskaeftigelse inden for over-
enskomsternes dekningsomrade. Der er mulighed for at uddanne sig inden for begge
overenskomsters omride, uanset hvilken overenskomst medarbejderen er omfattet af. Det
er en betingelse for at have ret til frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden vurde-
res som relevant for virksomheden, at medarbejderen kan opné tilskud til denne uddan-
nelse efter nedenstiende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 9 méneders anciennitet gives arligt ret til op til 2 ugers fri-
hed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaftigelse inden for overens-
komsternes deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa savel grundleeggende som viderega-
ende niveau, almen sivel som faglig efter- og videreuddannelse samt til deltagelse i real-
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kompetencevurdering i offentlig regi og relevante private tilbud.

3. @konomisk tilskud

a)
b)

c)

Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten med
virkning fra 1. april 2008. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 520 kr.
Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionseroverenskomst.
Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud efter nedenstiende reg-
ler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

4. Industriens Kompetenceudviklingsfond

a)

b)

¢)

d)

Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer de efter pkt. 3 opgjor-
te bidrag. De narmere retningslinier herfor fastleegges i vedtsegter, som parterne ud-
arbejder i faellesskab inden den 1.10.2007. Parterne reprasenteres ligeligt i fondens
bestyrelse.

Fondens bestyrelse traffer nsermere beslutning om:

- administration og opkravning af bidrag, som kan henlagges til Industriens Pen-
sion eller en anden administrator,

- retningslinier for uddeling, jf. pkt. d),

- regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,
fastleggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opgave overdrages
til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinier for afrapportering fra kom-
petenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat p4 en virksom-
hed under Industriens Overenskomst og/eller Industriens Funktionsroverenskomst,
hvis virksomheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.
Ansggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer, at ansattelsen er om-
fattet af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktionseroverenskomst og op-
lyser samtidig, hvad medarbejderens lgn udggr.

Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mulighe-
der yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er omhandlet i Industri-
ens Overenskomst § 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionsroverenskomst § 21,
stk. 2 og stk. 4. Det er en betingelse for at veere tilskudsberettiget, at virksomheden
ikke helt eller delvist betaler l¢n under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til
- tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter m.v.),
tilskud til delvis daekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen, dog hgjest
et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig lentabsgodtggrelse udggr 85 pet. af lgn-
nen beregnet jf. 10 § 28, stk. 2, 2. afsnit.

Der skal ved tildelingen af stgtte tilstreebes en rimelig balance mellem de forskellige
faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbetalingerne for disse.
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5. Kompetenceudviklingsstgtte administreret i virksomheden

a)

b)

c)

d)

e)

Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmidlerne, kan

administrere og udbetale midierne i pkt. 3 a) og b). Det er en forudsaetning, at virk-
somheden

- har etableret uddannelsesudvalg
og
- har mindst 100 medarbejdere, opgjort efter pkt. 3 b).

Er en af forudseetningerne i pkt. a) ikke leengere opfyldt, omfattes virksomheden med
virkning fra ferstkommende kalenderar af pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksom-

hedens kompetenceudviklingskonto overfgres til Industriens Kompetenceudviklings-
fond.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde
med medarbejderne fastlaegges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen
af midlerne pa kompetenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens uddannelsesud-
valg, jf. Industriens Overenskomst § 43/ Industriens Funktionagroverenskomst proto-
kollat 9, der fastleegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes efter
reglerne i pkt. 4 d). Der kan saledes ikke ydes tilskud til uddannelse, som efter virk-
somhedens beslutning ivaerksaettes efter Industriens Overenskomst § 44, stk.

1/ Industriens Funktionzroverenskomst § 21, stk. 1.

Der skal ved planlagningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes tilskud til bade
kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering af medarbejdere til andre funk-
tioner i virksomheden, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medarbej-
ders kvalifikationer og mulighed for beskaftigelse inden for overenskomstparternes
overenskomsters deekningsomréader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes til anden ud-
dannelse i forbindelse med fratraedelse Industriens Overenskomst § 37, stk. 8 / Indu-
striens Funktionaroverenskomst § 21, stk. 5, fx fordi det varer mere end 2 uger.

Tildeling. Inden for rammerne i pkt. ¢) kan medarbejderne ansgge om tilskud. Uddan-
nelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for kriterierne for fordeling af midlerne,
jf. pkt. e. Det er en forudsaetning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til ra-
dighed pa kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der
opsamles midler pa kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Med min-
dre andet aftales, overfgres uforbrugte midler, der overstiger 1 irs indbetalinger til In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond. Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurde-
rer, om ansggningen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og
rammer, og tildeler pa det grundlag tilskud. Hvis der gives afslag, har medarbejderen
ret til at f& en skriftlig begrundelse, og tillidsrepraesentanten kan - efter at afslaget
har vaeret til hgring i uddannelsesudvalget - krave sagen fagretligt behandlet i hen-
hold ti]l Industriens Overenskomst § 49 / Industriens Funktionaroverenskomst § 20.
Sagen kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.

Administration. Virksomheden sgrger for lgbende at opggre virksomhedens kompeten-
ceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i forbindelse med Arsrapporten,
at der er hensat og anvendt eller overfert midler i overensstemmelse med disse regler.
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Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskon-
ti hdndhaves alene efter reglerne i Industriens Overenskomst § 49 / Industriens Funk-
tionaroverenskomst § 20.

6. Andre overenskomstomrader
a. DI kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virksomheder indga i den

under pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles regnskabsmassigt, s& midler fra ét
omrade ikke bruges pa et andet.

b. Virksomheder, der felger bestemmelserne i Industriens Overenskomst/Industriens
Funktiongroverenskomst uden at vaere medlem af DI, f. eks. ved tiltredelsesoverens-
komster, skal indbetale til Industriens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse
kan pélegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administrationsgebyr for be-
handling af ansggninger fra disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at
ind- og udbetalinger af midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regn-
skabsmaessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler

7, Overenskomstbestemmelser

Industriens Overenskomst § 44, stk. 2 og Industriens Overenskomst § 47 samt Industri-
ens Funktionaeroverenskomst § 21, stk. 2 og 7 &ndres i overensstemmelse med "Protokol-
lat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudviklingsfond (Industriens Over-
enskomst)” og "Protokollat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond (Industriens Funktionaroverenskomst)".

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsterne og organisationsaf-
talen, er det sidstnavnte, der galder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a) Vedtzegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 partsdrgftelser
om VEU. Endelig stillingtagen til udformningen af bestemmelserne vedrgrende Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse
afventer afslutningen af og opfglgningen pa ovennaevnte drgftelser.

b) Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelsesom-
radet fastsetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for over-

enskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naer-
veerende aftale.

Kegbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

Selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudviklingsfond
(Industriens Overenskomst)

Organisationerne er enige om, at der i Industriens Overenskomst foretages fglgende
a&ndringer:

§ 44 Faglig relevant uddannelse

“Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskeftigelse ret til 2 ugers fri-
hed om aret - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold
- til efter- eller videreuddannelse, der er relevant
a) for beskeftigelse under daekningsomraderne for Industriens Overenskomst og
Industriens Funktionsoverenskomst, forudsat at der efter § 47 er meddelt tilsagn
om tilskud til uddannelsen,
eller
b) for virksomheden."

"§ 47 Industriens Udviklingsfond

Stk. 1.

Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten ef-
ter neermere retningslinier i "Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond" med virkning fra 1. april 2008. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til 520
kr. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Stk. 2.
Medarbejderen kan anspge Industriens Kompetenceudviklingsfond om stgtte til ud-

dannelse omfattet af § 44, stk. 2. Der kan siledes ikke ydes stgtte til uddannelse,
hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lgn.

Stk. 3

Virksomheder som

a) har uddannelsesudvalg,
og

b) har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst og/eller Indu-
striens Funktionzroverenskomst,

kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter de nezrmere retningslinier i
"Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond"."



Parterne noterer, at den hidtidige § 47, stk. 2 er omfattet af reglerne i § 49. Det afta-
les, at den hidtidige § 47, stk. 1 kan daekkes af § 49, stk. 6 a). Det betyder, at safremt
en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne i Industriens Overenskomst kap.
X ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmaélet ggres til genstand for en dréftelse
pa et Organisationsudvalgsmgde.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om

selvvalgt uddannelse og Industriens Kompetenceudviklingsfond
(Industriens Funktionseroverenskomst)

Der er mellem organisationerne enighed om fglgende @ndringer i § 21 i Industriens
Funktionsroverenskomst.

Nyt stk. 2:

"Stk. 2.

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskaftigelse ret til 2 ugers fri-

hed om 4ret - placeret under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold

- til efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a) for beskaftigelse under dakningsomridet for Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktioneroverenskomst, forudsat at der efter stk. 7 er meddelt til-
sagn om tilskud til uddannelsen,
eller

b} for virksomheden."

Nummereringen af de nuveerende stk. 2-5 @ndres til stk. 3-6.

Stk. 6 udgar, og parterne aftaler, at den hidtidige § 21, stk. 6 kan dakkes af § 20,
stk. 6. Det betyder, at sdfremt en af organisationerne skgnner, at bestemmelserne 1
Industriens Funktionseroverenskomst § 21 ikke virker efter deres hensigt, kan
spergsmalet gores til genstand for en drgftelse pa et Organisationsudvalgsmgde.

Nyt stk. 7

"Stk. 7

a) Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten
efter neermere retningslinier i "Organisationsaftale om Industriens Kompetence-
udviklingsfond" med virkning fra 1. april 2008. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009
til 520 kr. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009,

b) Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenceudviklingsfond om stette til
uddannelse omfattet af [§ 21.1 b)]. Der kan sdledes ikke ydes stgtte til uddannel-
se, hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtager lgn.

¢) Virksomheder som
- har uddannelsesudvalg,

0g
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- har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overenskomst og/eller In-
dustriens Funktionseroverenskomst,

kan etablere en udviklingsfond i virksomheden efter de nsermere retningslinier i
"Organisationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond"."

Kg¢benhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 35

PROTOKOLLAT
om

Funktionzrlignende anszettelse

Industriens Overenskomst

Andring af Bilag 5 Protokollat vedr. funktionzrlignende ansattelse
Parterne er enige om fplgende aendringer i Industriens Overenskomst bilag 5:

» Funktionaerlovens §§ 2, 3 og 4 om opsigelsesvarsler og vaesentlig misligholdelse
fra virksomhedens og medarbejderens side kan ikke fraviges for aftaler om funk-
tionzerlignende ansattelse, som indgés efter 1. maj 2007. Opsigelsesvarslernes
lengde kan ikke blive kortere end de i henhold til Industriens Overenskomst op-
niede ved overgang til funktionzerlignende ansattelse. Opsigelse kan finde sted
under sygdom. Industriens Overenskomst § 37, stk. 2 og 4 finder ikke anvendelse
pé aftaler om funktionzerlignende ansaettelse.

e Funktionarlovens § 5, stk. 1 om fuld l¢n under sygdom kan ikke fraviges for af-
taler om funktionaerlignende anseettelse, som indgds efter 1. ma) 2007

+ Organisationerne anbefaler, at virksomheden benytter den til bilag 5 knyttede
standardansattelsesaftale. Sifremt denne ikke benyttes, skal ansattelsesbeviset
i overensstemmelse udarbejdes med § 36. Dette geelder for eksisterende og frem-
tidige aftaler o funktionzerlignende ansattelse.

Parterne er enige om at foretage en sproglig modernisering og klarere systematise-
ring af bilag 5 i forbindelse med redigeringen af Industriens Overenskomst.

Kgbenhavn, den 24. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
b L el !
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 36

PROTOKOLLAT

om

Industriens Overenskomst § 49, stk. 1, litra g og Industriens Funktionser-
overenskomst § 20, stk. 1, litra f

Ny Industriens Overenskomst § 49, stk. 1, hitra g, og ny Industriens Funktionzer-
overenskomst § 20, stk. 1, litra f:

Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel karakter pa virk-
somheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant, kan den medarbejder,

uoverensstemmelsen vedrgrer, anmode en repraesentant fra den lokale afdeling
om at bista sig under den lokale forhandling.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industni For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 37

PROTOKOLLAT
om

Industriens Funktionseroverenskomst § 18, stk. 2

Ny Industriens Funktionaroverenskomst § 18, stk. 2 1 den sprogligt moderniserede
udgave (nugaeldende § 17, stk. 2):

Tillidsreprasentanten repraesenterer de medarbejdere, vedkommende er valgt
iblandt.

Tillidsrepraesentanten forelegger dog alene forslag, henstillinger og klager fra med-
lemmer af forbund under CO-industri over for ledelsen.

Kgbenhavn, den 25, februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 38

PROTOKOLLAT

om

Lenforhold - betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industriens Overenskomst)

De i Industriens Overenskomst § 22 nsevnte mindstebetalingssatser for timelgnsar-
bejde pr. time udger

pr. 1. marts 2007

for voksne arbejdere kr. 98,15
for arbejdere under 18 ar kr. 56,50
pr. 1. marts 2008

for voksne arbejdere kr. 100,65
for arbejdere under 18 ar kr. 57,95
pr. 1. marts 2009

for voksne arbejdere kr. 103,15
for arbejdere under 18 ar kr. 59,40

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde
mv. (Industriens Overenskomst)

Tilleegget for arbejde pa skiftehold hverdage (undtagen lgrdage) kl. 18 - 06 forhgjes
pr. 1. marts i hvert overenskomstar med 1,50 kr. pr. time.

Tilleegget for forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24 eller derefter forhgjes pr. 1.
marts i hvert overenskomstr med 0,75 kr.

@vrige satser for forskudt tid og skiftehold forhgjes pr. 1. marts i hvert overens-
komstar med 0,95 kr.

Samtlige satser for overarbejde forhgjes pr. 1. marts i hvert overenskomstér med 3
pet.
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III. Overenskomsternes elev-, leerlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktion®roverenskomst)

I Leerlingebestemmelserne sker der fplgende @ndringer af satserne:

§ 8, stk. 1
Mindstelgnnen for laerlinge savel under som over 18 ar udger:

1.3.2007 1.3.2008 | 1.3.2009
1.0-1 ar 53,30 55,40 57,60
2.1-2 ar 59,85 62,55 65,35
3. 2-3 ar 65,60 67,90 70,20
4.3-4 ar 77,35 79,20 81,20
5. over 4 ar 99,95 101,20 103,15

Alle belgb er i kroner pr. time.

Leerlingesatsens trin 5 svarer dermed med virkning fra 1.3.2009 til mindstebetalingssat-
sen for voksne.

Bilag II

Verktgjspenge til skibstgmrerlerlinge (gre pr. time i hele leeretiden)
1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
57 59 61

BilagIV, § 1, stk. 6
Befordringsgodtgarelse (gre pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller der-
over)

1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
86 89 92

I Industriens Funktionaroverenskomst foretages folgende ®ndringer i satser:
§3,stk. TA
Minimallgn for elever inden for handel og kontor:

Pr. maned 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
1. ar 8.960 kr. 9.135 kr. 9.310 kr.
2. ar 9.970 kr. 10.145 kr. 10.320 kr.
3. &r 10.665 kr. 11.000 kr. 11.350 kr.
4. ar 11.305 kr. 11.775 kr. 12.265 kr.

Tilleeg til elever med forudgdende hhx-eksamen (kr. pr. maned) pr. 1.3.2007:
kr. 840,00

Teknisk designer
Minimallgn for elever inden for teknisk designer:

Pr. méned 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
11.857 kr. 12.272 kr. 12.702 kr.

§ 3, stk. 7B
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Korte videregdende uddannelser (det tekniske omrade)

Pr. méned 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
12.136 kr. | 12.561 kr. | 13.000 kr.

Korte videregdende uddannelser (det merkantile omrade)

Pr. méned 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
14.648 kr. 15.161 kr. 15.691 kr.

§3,stk. 7C
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflgnnes med

Pr. maned 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
8.885 kr. 9.196 kr. 9.518 kr.

Protokollat nr. 3, 6.

Befordringsgodtggrelse (gre pr. kert km, nir den samlede skolevej er 20 km eller der-
over)

1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
86 89 92

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)

Pr. 1. marts 2007 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3 pct.
Pr. 1. marts 2008 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3 pct.
Pr. 1. marts 2009 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 3 pct.

Kgbenhavn, den 25, februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 39

PROTOKOLLAT
om

Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pd misforstaelser af afta-
ler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der
pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overens-
komstfornyelsen, skal veere adgang til at foreleegge sddanne tvister for det snaevre
forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.

Narverende enighed nedfseldes i en organisationsaftale geldende for savel Indu-
striens Overenskomst som Industriens Funktionzroverenskomst.

Kgbenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 40

PROTOKOLLAT
om

Ikrafttraedelsesdatoer

Andringer i overenskomsterne, herunder satsandringer, har virkning fra begyndel-
sen af den lgnningsperiode, hvori den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Kebenhavn den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industr: .
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007 Nr. 41

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale mellem Dansk Industri og CO-industri vedr. arbejde pa
dansk kontinentalsokkelomrade for DONG ansatte offshore-medarbejdere.

Som en del af overenskomstfornyelserne af Industriens Overenskomst 2007, indget
under Forligsmandslovens regler, har parterne Dansk Industri og CO-industri dags
dato drgftet fornyelsen af den mellem parterne geldende organisationsaftale om-
handlende arbejde pa platforme pa dansk kontinentalsokkelomrader for DONG an-
satte offshore-medarbejdere.

Parterne er enige om, at organisationsaftalen, med de i rapport af 30. januar 2007
farste pkt. angivne praciseringer om pensionsforhold, er fornyet med fornyelsen af
Industriens Overenskomst februar 2007.

Der er i gvrigt mellem parterne enighed om inden den 15. maj 2007 at vurdere, om
organisationsaftalen skal bortfalde.

Der er i bekraftende fald enighed mellem parterne om, at der i virksomheden, jf.
indstilling i rapport af 30. januar 2007, kan indledes et arbejde mellem de lokale par-
ter om senest den 1. juni 2007 at fa igangsat arbejdet med at fA sammenskrevet den
geeldende organisationsaftale og lokalaftalen pd omradet til en samlet lokalaftale
under Industriens Overenskomst.

Nar sammenskrivningen er foretaget mellem de lokale parter, meddeles dette til
henholdsvis CO-industri og Dansk Industri, og den mellem parterne geldende orga-

nisationsaftale bortfalder samtidig hermed.

Der udestar ikke yderligere krav mellem parterne.

Kdgbenhavn, den 8. marts 2007

For Dansk Industri For CO-industri
Tlocn td s
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2007

PROTOKOLLAT
om

TDC A/S

Seaeraftaler

Parterne er enige om at optage dreftelser om at erstatte de nuvaerende saraftaler
med lokalaftaler i overensstemmelse med Tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001
pkt. 4.5, 2. dot.

Dre¢ftelser under medvirken af Dansk Industri og CO-industri skal vaere afsluttet
senest 1. januar 2008.

Kgbenhavn den 8. marts 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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OK 2007 - 2010.

Betalingssatser

Industriens Overenskomster

Tekst - § og stk. nr.

Sats pr. 1/3 - 07

Industriens Overenskomst.

1

Sats pr. 1/3 - 08

Sats pr. 1/3 - 09 |

§ 13 Overarbejde

Stk. 2 Varsling af overarbejde
Overarbejde ud over | time skal varsles
dagen for inden normal arbejdstids opher.
Hvis sddant overarbejde ikke er varslet
rettidigt, eller hvis varslet overarbejde
ikke kommer til udfoerelse, betales

Stk. 5 Betalingssatser

1. For arbejde, der udfsres uden for den i
den enkelte uge fastlagte daglige
arbejdstid (jf. overenskomstens § 9, stk.
1), betales falgende tilleg pr. time.

Overarbejde péd hverdage:

Farste og anden klokketime efter normal
arbejdstid:

Tredie og fierde klokketime efter normal
arbejdstid:

Femte klokketime og derefter indtil den
normale arbejdstids begyndelse:

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
saledes at der arbejdes ind i den normale
arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved
forskudte hold, ndr overarbejdet ligger
inden for tidsrummet k1. 6 til k1. 18:

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
nar overarbejdet ligger inden for
tidsrummet fra kl. 18 til

kl. 6:

83,30

32,65
52,15

97,55

32,65

97,55

85,75

33,65
53,75

100,45

33,65

100,45

88,35

34,65
55,35

103,50

34,65

103,50

Kgebenhavn, den 8. marts 2007

For CO-1ndustri

Thecr (c(fj

For Dansk Industri



milsiges en medarbejder til at udfore
arbejde pd en ham i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag,

betales falgende tilleg:

Timer mellem kl. 6 og k1. 18: 52,15 53,75 55,35

Timer mellem kl. 18 og kl. 6: 97,55 100,45 103,50
3. For arbejde pa sen- og helligdage

betales falgende tilleg: Fra den normale

daglige arbejdstids begyndelse og indtil

ki. 12: 64,95 66,90 68,90

Fra ki. 12 og til den normale arbejdstids

begyndelse: 97,55 100,45 103,50
Sendag morgen forud for den normale

arbejdstids begyndelse: 97,55 100,45 103,50
4. Tilsiges en medarbejder til arbejde 1

spisepausen, og denne derved udskydes

ud over 1/2 time, betales der herfor kr: 23,10 23,80 24,55

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 2

2. Forskydes arbejdstiden séledes, at den

ferst slutter efter kl. 18, men dog

pabegyndes inden kl. 24, betales falgende

tilleg pr. time:

Kr.: Fra kl. 18 til kl. 22: 21,05 22,00 22,95

Kr.: Fra kl. 22 til kl. 6: 35,45 36,40 37,35

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der

pabegyndes kl. 24 eller derefter, betales

indtil k1. 6 felgende tillaeg: 42,60 43,35 44,10
§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 6

Ved overflytning, som falge af akuite

hzndelser ydes et engangsbelgb pé kr. 190,00 190,00 190,00

Kgbenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industri

For Dansk Industri




Stk. 8 Tillag for skifteholdsarbejde
Hverdage med undtagelse af lardage
Frakl. 18 - 06

Fralerdag kl. 14 til sendagsdegnets
afslutning samt pa segnehelligdage og
overenskomstmaessige fridage

Stk. 10

Arbejde pa eller forskydning af fridage
a) Kan en erstatningsfridag for arbejde pa
segnehelligdage samt
overenskomstmassige fridage (stk. 5, a)
ikke gives, skal der for arbejde pa
sggnehelligdagen eller den
overenskomstmassige fridag betales et
ekstra tilleeg - - - samme tilleg ydes ogsa,
hvis en vagtlistefridag falder pa en
spgnehelligdag, og der ikke kan gives en
erstatningsfridag.

b) Forskydes en vagtlistefridag, uden at
dette er led i en omlzegning af en
turnusplan, betales et tilleg pa

32,40

73,95

74,25

21,95

33,90

74,90

75,20

22.90

35,40

75,85

76,15

23,85

§ 19 Udearbejde

Stk. 2 Betaling for udearbejde
2. For udearbejde betales derudover et
tilleeg pa

4,20

4,35

4,50

§ 22 Almindelige
timelensbestemmelser

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for
timelgnsarbejde pr. time udger:

for voksne medarbejdere

for medarbejdere under 18 ar

98,15

56,50

100,65

57,95

103,15

59,40

Kabenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industn

For Dansk Industri
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§ 38 Ophzevelse af arbejdsforhold
under akkord

Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden
1. Nar en medarbejder, der star i
enkeltakkord, forlader vaerkstedet uden
aftale med arbejdsgiveren, og uden at
tvingende omstaendigheder foranlediger
det, fortabes eventuelt resterende len og
ret il overskud pd samtlige pabegyndte
akkorder.

Dog udbetales den pagaldende - - - pr.
prasteret arbejdstime 1 akkord.

-

31,05

32,00

32,95

Speciel del

Sats pr. 1/3 - 07

Sats pr. 1/3 - 08

Sats pr. 1/3 - 09

§ 4 Steberier

Stk. 2 Serlige timelgnsbestemmelser for
ikke faglzrte medarbejdere

1. Smelteovnsfyrbadere fir et tilleg - - -
ore pr. stebedag udover den for
vedkommende smelteovnsfyrbeder
gxldende timelan, medmindre tillegget
dxzkkes gennem en akkord, hvorunder
pasningen af ovnen er indeholdt.

1120

1150

1185

§ 5 Snedkere, tamrere, meollebyggere og
treindustriarbejdere

Sarlige timelansbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at
snedkere, temrere og mollebyggere
holder sig selv med almindeligt vaerktgj,
betales varktajspenge - - - ere pr. time.

155

160

165

Kabenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industri

For Dansk Industri
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§ 6 Skibstemrere

Serlige timelensbestemmelser

1. For bolverks- og vandbygningsarbejde
betales et tilleg pa - - - ere pr. time.
Herfra undtages dog arbejde pé
varfternes egne bolvarker og ved
tildannelse af materialer, der foregdr pa
veerfternes egen grund, medmindre det
foregér 1 eller ud over vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at
skibstemrere og badebyggere holder sig
selv med vaerktg), betales verktejspenge
- - -gre pr. time.

420

155

435

160

450

165

Bilag 1 Protokellat, Retningslinjer for
arbejde pa mobile og stationzere
platforme

3. Lenforhold

b.

Som tillzg hertil ydes et s®rligt
offshoretillg pa kr. - - - - pr. time, som
skal dazkke alle overenskomstmaessige
tilleg samt alle specielle forhoid, der
folger af offshore-arbejdet.

f.
For arbejde pa den 24. december
udbetales et tillzg.

Tillzgget udger kr. - - - .

g
For arbejde pa evrige segnehelligdage,
d.v.s. dage for hvilke der udbetales SH-
forskud, udbetales et tilleeg pad kr. - - - -.

31,45

897,60

407,00

32,40

924,50

419,20

33,40

952,25

431,80

Kabenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industri

For Dansk Industri
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Organisationsaftaler

Sats pr. 1/3- 07

Sats pr. 1/3 - 08

Sats pr. 1/3 - 09

Protokollat i Organisationsaftaler:
Steberier (tidligere § 4 stk. 2 pkt. 2)
Medarbejdere, som pa andre staberier end
vaerfternes tilsiges til at deltage 1 en
stebning, samt medarbejdere, der udfarer
udslagning samtidig med, at der stabes i
samme rum, far et tilleg - - - are pr.
stobedag ud over den for vedkommende
med arbejder galdende timelen,
medmindre de nevnte tilleg dekkes
gennem en akkord pa det pageldende
arbejde.

Ved bygnings- og
jernkonstruktionsarbejde, der ikke er et
led i virksomhedens produktion, eller som
finder sted uden for virksomhedens
omrade, ydes der et montagetilleg - - -
ere pr. time, safremt arbejdet ikke udfares
i akkord

990

260

1020

265

1050

275

Karetmagere (tidligere § 7)
Sarlige timelensbestemmelser

Hvor virksomheden forlanger, at
karetmagere holder sig selv med
almindeligt vaerkigj, betales
verktajspenge - - - gre pr. time,

155

160

165

Kabenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industn

For Dansk Industri
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r§;rlige bestemmelser til
overenskomsten mellem

CO-industri og Dansk Industri

for kedelrensere (tidligere § 15)

A

Stk. 3

For rensning 1 olietanke ydes der et tilleeg
pa kr. - - - - pr. time. Tillegget ydes for
mindst 8 timer pr. dag.

Stk. 4

For indvendig rensning af fyr- og
regkanaler ved oliefyrede kedler, for
udstikning af rer og indvendig rensning af
ragkarme pa oliefyrede skibskedler samt
for rensning af jernskorstene og for
smering af skorstene og af beholdere
indvendig betales et tilleg pad kr. - - - pr.
time. Tillegget ydes for mindst

5 timer pr. dag.

Stk. 5

For opmuringsarbejde betales et tilleg pa
kr. - - - - pr. time, og for hj®zlpearbejde 1
forbindeise hermed - - - - pr. time.

11,00

5,80

8,70
8,70

11,35

6,00

8,95
8,95

11,70

6,15

9,25
9,25

Stk. 6

For alt gvrigt kedelrensningsarbejde,
herunder arbejde med mekanisk verkta)
samt for udsyringsarbejde, betales et
tilleg pa kr. - - - - pr. time.

B) Opsigelsesbesternmelser

De i hovedoverenskomstens § 37 fastsatte
opsigelsesbestemmelser er ikke geldende
for kedelrensere. Som betaling for dette
afsavn ydes folgende tilleeg pr. time:

Til kedelrensere med mindre end:

9 mdrs. beskaftigelse kr.

9 mdrs., men under
4 3rs beskeftigelse kr.
4 ars, men under

8 ars beskaftigelse kr.

8 ars beskeaftigelse kr.

5,80

2,60

3,30

5,05

I

6,00

2,65

3,40

5,20

6,15

2,75

3,50

5,35

Keobenhavn, den 8. marts 2007

For CQO-industri

For Dansk Industri
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mde- og rejsearbejde

Befordringstiden med tog eller bus regnes
hernholdsvis fra Kebenhavns
Hovedbanegard eller bussens
afgangsplads. Safremt tilbagerejsen
foregdr samme dag, og ankomsten til
Kabenhavn sker inden k1. 20.00, ydes der
en godtgarelse

og ud over den tid

E) Manglende spiselokaler

I tilfelde, hvor kedelrensere 1kke har
adgang til spiselokaler, eller hvor sadanne
ikke forefindes, ydes der en betaling pa
kr. -- - pr. dag.

F) Befordring og vaernemidler

Stk. 5
Ved arbejde med udsyring betales et
ekstra tajtilleg pa kr. - - - - pr. time.

35,10

56,20

19,65

2,35

36,20

57,85

20,25

2,45

37,25

59,60

20,85

2,50

Kebenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industri

For Dansk Industn
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Sats pr. 1/3 - 07

Sats pr. 1/3 - 08

Sats pr. 1/3 - 09

Lzrlingebestemmelser

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1

Mindstelannen for larlinge sédvel under
som over 18 ar udger:

1. 0-1 ar

2.1-24r

3.2-3ar

4, 3-4 ar

5. over 4 ar
Alle beleb er 1 kroner.

53,30
59,85
65,60
77,35

99,95

55,40
62,55
67,90
79,20

101,20

57,60
65,35
70,20
81,20

103,15

Bilag II Saerlige bestemmelser for
Skibstemrerlzerlinge

Hvor virksomheden ikke forsyner
leerlingen med varktej, ydes der larlingen
vaerktgjspenge med - - - - gre pr. time
hele leretiden. Disse penge henstdr hos
l&remesteren, der foretager de
nadvendige indkeb.

57

59

6]

Bilag VI Protokollat om
Befordringsgodtgerelse for lzrlinge

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk.
4, ydes en befordringsgodtgerelse pa - - -
-pre pr. kert km*), nir den samlede
skolevej er 20 km eller derover.

86

89

92

Kebenhavn, den 8. marts 2007

For CO-industri

For Dansk Industri
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Industriens
Funktionzroverenskomst

b——

Sats pr. 1/3-07

[Sats pr. 1/3- 08 |

Sats pr. 1/3 - 09

§ 3 Lonbestemmelse

Stk. 7

A. Elever under erhvervsuddannelse
Handel og kontor

Minimallgn for elever inden for handel og
kontor kr. pr. maned:

1. ar

2. 4r

3. ar

4, &r

Tilleg til elever med forudgaende hhx-
eksamen (kr. pr. maned) pr. 1.3.2007

Teknisk designer.
Minimallen for elever inden for teknisk
designer kr. pr. maned

B. KVU-praktikanter

"B. Korte videregaende

uddannelser

(Erhvervsakademiuddannelser -
praktikanter)

Korte videregdende uddannelser {det

tekniske omrade)

Kr./maned

Korte videregiende uddannelser (det
merkantile omrde)

Kr./maned

C. Erhvervsgrunduddannelse

Elever ansat efter lov om
erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflennes
med

Kr./méned

8.960,-
9.970,-
10.665,-
11.305,-
840,-

11.857,-

12.136,-

14.648,-

8.885,-

9.135,-
10.145,-
11.000,-
11.775,-

12.272,-

12.561,-

15.161,-

9.196,-

9.310,-

10.320,-
11.350,-
12.265,-

12,702, -

13.000,-

15.691,-

9.518,-

Kebenhavn, den 9. marts 2007

For CO-industri

For Dansk Industri
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Protokollat nr. 3

L.

Befordringsgodtgerelse for elever

6. Anvendes eget befordringsmiddel, jf.

stk. 4, ydes en befordringsgodtgerelse pd
- - gre pr. kert km., nir den samlede 86
skolevej er 20 km. eller derover

89

92

For Dansk Industri

Kaebenhavn, den 8, marts 2007

For CO-industri

108 .
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