Funktionaroverenskomsten
aftalt mellem
Dansk Industri

og
CO-industri

8 1 Overenskomstens omréade
Nearveerende overenskomst omfatter:

Stk. 1

Tekniske funktionaerer, som hovedsageligt er beskaftiget med teknisk/klinisk bistandsydelse, som
typisk udfares af medarbejdere, der har en grundleeggende teknikeruddannelse eller en videregaen-
de teknikeruddannelse, herunder uddannelse pa konstruktgrniveau. Arbejdsfunktioner omfattet af
nerveerende overenskomst udfares typisk af medarbejdere med en uddannelse som bl.a. teknisk
assistent, teknisk tegner, maskintekniker, byggetekniker, elektroniktekniker, VVS-tekniker, kemo-
tekniker, maletekniker, eksporttekniker, bygningskonstruktgr og levnedsmiddeltekniker eller med-
arbejdere med tilsvarende kvalifikationer. De videregaende teknikeruddannelser er betegnelsen for
de erhvervskompetencegivende teknikeruddannelser, som uddannelses- og beskaftigelsesmaessigt
er placeret i omradet mellem erhvervsuddannelser pa den ene side og ingenigruddannelser pa den
anden side.

Stk. 2

a)

Funktionarer, som hovedsageligt er beskaftiget med handels- og kontorarbejde, som typisk udfares
af medarbejdere med en handels- og kontoruddannelse, og funktionarer, der som speciale er be-
skeftiget med edb-arbejde,som typisk udfares af medarbejdere med en edb-uddannelse, som f.eks.
datamatiker, datanom, informatikassistent, edb-assistent eller medarbejdere med tilsvarende kvali-
fikationer.

b)

Funktionarer, der er uddannet som laboranter eller som udfarer arbejde, som forudseetter samme
faglige kvalifikationer. Uddannede miljgteknikere, laboratorieteknikere samt andre laboratoriefunk-
tionarer, der udfgrer mere kreevende kemisk, biologisk eller fysisk laboratoriearbejde eller er palagt
serligt ansvar.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter foruden funktionarer tillige medarbejdere, hvis arbejde er af den oven for
beskrevne karakter, men hvor medarbejderen ikke er beskaftiget gennemsnitligt mindst 15 timer
ugentligt.



Endvidere omfatter overenskomsten arbejdsfunktioner, som pa grund af arbejdets art ikke er omfat-
tet af Funktionaerloven, sdsom kontorbetjent og piccolo/linearbejde.

Hvor der i denne overenskomst anvendes ordet funktionar, finder bestemmelsen tillige anvendelse
pa de i nervaerende stk. beskrevne medarbejdere, dog ikke § 14, stk 1.

Seerregler for handels- og kontoromradet samt laboratorieomradet - 50%-reglen (8 1, stk. 2 og 3).

Naerveaerende overenskomst er dog kun gaeldende for sa vidt angar de under § 1, stk. 2, pkt. aog b, §
1, stk. 3, anfarte medarbejdere, hvis overenskomsten er sat i kraft pa virksomheden for disse omra-
der.

Der henvises til protokollat nr. 1 vedrgrende 50%-reglen.

§ 2 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk Industri har overenskomst med et eller flere for-
bund inden for CO-omradet deekkende neervearende overenskomsts omrade, omfattes uden sarlig
opsigelse af en sddan overenskomst af neerveaerende overenskomst fra tidspunktet for optagelsen.
Dette geelder, uanset om overenskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller
en lokalaftale.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i Dansk Industri tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa en saidan made, at bestaende overenskomstforhold
ikke forrykkes som helhed.

Stk. 3
Lokalaftalerne vil efter udlgbet af perioden for den hidtil geeldende overenskomst veere omfattet af
8§ 19.

Stk. 4

Nyoptagne medlemmer af Dansk Industri, der forinden indmeldelsen i Dansk Industri ikke har etab-
leret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for nervaerende overens-
komst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag, kan
kraeve, at pensionsbidraget skal fastsettes saledes:

Senest fra tidspunktet for Dansk Industris meddelelse til CO-industri om virksomhedens optagelse i
Dansk Industri skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Ianmodtagerbidraget udggre mindst 1/3 af de
overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 2/3 af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmassigt, saledes at den oven for naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetales til pension.

Safremt virksomheden forinden indmeldelsen har etableret en firmapensionsordning, jf. § 7, der
treeder i stedet for indbetaling til Tekniker-Pension/HKI-Pension, og hvortil bidraget pa indmeldel-
sestidspunktet er mindre end de overenskomstmaessige bidrag, optrappes bidragene i overensstem-
melse med ovenstaende.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem Dansk Industri og CO-industri ef-
ter begeering fra Dansk Industri, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger



Stk. 5

Virksomheder eller organisationer, der ved indmeldelse ikke er omfattet af overenskomster eller
aftaler med CO-forbund daekkende (dele af) naerveaerende overenskomsts omrade, omfattes fra ind-
meldelsesdatoen af naerveerende overenskomst. For sa vidt angar handels- og kontoromradet er det
dog en forudsaetning, at betingelserne i protokollat 1 til overenskomsten (50%-reglen) er opfyldt.

8§ 3 Lgnbestemmelse

Stk. 1

Lannen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfeelde mellem arbejdsgiveren og medar-
bejderen.

Stk. 2
Lagnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse og dygtighed samt
stillingens indhold og ansvar.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lgnforhold sker individuelt mindst en gang om
aret.

Stk. 4

En medarbejder omfattet af overenskomsten er berettiget til at kreeve en forhandling med virksom-
heden, safremt medarbejderens lgn afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbej-
dergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er organisationen berettiget til at kree-
ve en forhandling med Dansk Industri pa virksomheden. Uoverensstemmelse om Ignforhold for
enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift i tilfeelde, hvor mis-
forhold - som helhed taget - skannes at veere til stede. Begrebet »som helhed taget« betyder ikke, at
der i alle tilfaelde refereres til samtlige medarbejdere, der pa den pageeldende virksomhed er omfat-
tet af overenskomsten.

Stk. 6

Safremt der er enighed herom pa den enkelte virksomhed, kan der etableres andre eller supplerende
lansystemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende lgnsystemer, der lokalt af-
passes efter den enkelte virksomheds seerlige forhold.

Safremt en af de lokale parter stiller forslag om det, skal der optages lokale forhandlinger herom.
Et lokalt lansystem ma ikke stride mod narvearende lgnbestemmelse.

Safremt der er enighed herom, kan parterne ved udarbejdelse af lansystemer anmode en reprasen-
tant fra CO-industri henholdsvis Dansk Industri om at medvirke.



Stk. 7

A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaftale mellem elev og virksomhed
i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelser, kapitel 7.

Handel og kontor

Minimallgn for elever inden for handel og kontor kr. pr. maned:

1.3.00 1.3.01 1.3.02
1.ar 6.846 7.120 7.405
2. ar 7.634 7.939 8.257
3.ar 8.054 8.376 8.711
4. ar 8.453 8.791 9.142

Til elever, der inden uddannelsesforholdets pabegyndelse har bestaet hgjere handelseksamen, ydes
et tilleg til de ovennaevnte lgnninger pa kr. 700,00 pr. maned. Der aflgnnes med den sats, der svarer
til det uddannelsesar, eleven befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning.

Tekniske assistenter
Minimallgn for elever inden for teknisk assistentuddannelsen udger kr. pr. maned:

1.3.00 1.3.01 1.3.02
1.ar 6.846 7.120 7.405
2. ar 7.634 7.939 8.257
3.ar 8.610 8.954 9.313
4. ar 9.135 9.500 9.880

Der aflennes med den sats, der svarer til det uddannelsesar, eleven befinder sig pa i forhold til ud-
dannelsens opbygning, idet satsen for 2. ar anvendes efter 2. skoleperiode.
For tekniske assistenter i henhold til ny uddannelsesbekendtgarelse:

1.3.00 1.3.01 1.3.02
Kr./maned 8.925 9.282 9.653

Voksne elever

a) Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelses-
aftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

b) Voksne elever, som gennemgar en faglig opleering i
henhold til Erhvervsuddannelsesloven, anbefales aflan-
net efter bestemmelserne i overenskomstens § 3, stk. 1-
4.

c) Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud for afta-
lens oprettelse har veeret ansat pa den pagaeldende virk-



somhed, aflgnnes dog i henhold til bestemmelserne i
overenskomstens § 3, stk. 1-4.

Samtlige lgnsatser er minimallgnsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.

For sa vidt angar befordringsgodtgarelse henvises til protokollat nr. 3.

For sa vidt angar udstationering henvises til protokollat nr. 4.

B. KVU-praktikanter

Praktikken gennemfares pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og efter de vejledende retningsli-

nier, som er fastsat af de udvalg og navn, der dekker det pagaldende omrade.

Eksportteknikere
Minimallgn for praktikanter i eksportteknikeruddannelsen udger kr. pr. maned:

1.3.00 1.3.01 1.3.02
To forste prak-
tikophold 7.634 7.939 8.257
To sidste prak-
tikophold 8.610 8.954 9.313

Laboranter/kortere videregaende uddannelser (teknisk omrade)
1.3.00 1.3.01 1.3.02

Kr./maned  9.135 9.500 9.880

For KVU-studerende med forudgaende erhvervsuddannelse aftales en hgjere lgn end ovennavnte,
Jf. 8 3, stk. 2.

Kortere videregaende uddannelser (det merkantile omrade)
1.3.00 1.3.01 1.3.02
Kr./méaned  11.025 11.466 11.925

For KVU-studerende med forudgaende erhvervsuddannelser aftales en hgjere lgn end ovennavnte,
jf. 8 3, stk. 2.

For samtlige KVU-uddannelser geelder, at lgnsatserne er minimallgnsatser, hvorfor der henvises til
8 3, stk. 2.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) aflannes med

1.3.00 1.3.01 1.3.02
Kr./maned 6.689 6.957 7.234



Satserne (i neerveerende 8) pr. 1. marts 2003 forhandles i 2003 som mindstebetalingssatserne for
timelgnnede medarbejdere, jf. protokollat til organisationsaftaler "Forhandling af satser — 2003".

§ 4 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreedelse i en maned, beregnes denne som
fuldtidsmanedslgnnen divideret med 160,33 timer gange de effektive arbejdstimer, den pageeldende
skal veere i arbejde.

| de effektive arbejdstimer indregnes de arbejdstimer, som falder pa en sggnehelligdag, som ellers
ville vaere medarbejderens normale arbejdsdag.

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke er optjent lgn/feriepenge, beregnes lgnnen ved, at der i
medarbejderens manedslgn fradrages et belgb svarende til de faktiske fraveerstimer.

Fradraget i lennen for fridage uden lgn beregnes pa samme made.

Stk. 3
Stk. 1 og stk. 2 finder tilsvarende anvendelse for deltidsansatte. Lgnnen for deltidsansatte beregnes
forholdsmaessigt.

§ 5 Nedsat lgn
Hvor forholdene gar det naturligt, kan der under organisationernes medvirken i szrlige tilfeelde
treeffes aftale om nedsat lan.

8 6 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som enten varigt eller midlertidigt har en nedsat arbejdsevne, er der mulighed for
lokalt pa den enkelte arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale arbejdsvilkar (her-
under nedsat arbejdstid og/eller lavere Ign), som fraviger de i denne overenskomst geldende be-
stemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til "Regler for behandling af faglig strid".

§ 7 Pension

Stk. 1

Der er etableret en obligatorisk pensionsordning for de af overenskomsten omfattede medarbejdere,
der er fyldt 20 ar, men ikke 67 ar, og som kan dokumentere at have mindst 9 maneders anciennitet i
ansattelser omfattet af overenskomsten.

Anciennitetskravet anses for opfyldt for medarbejdere, der ved ansettelsen er omfattet af arbejds-
markedspension fra tidligere ansattelse.

Elever er ikke omfattet af pensionsordningen. Dog skal elever, der efter det fyldte 20. ar har pabe-
gyndt uddannelsen, omfattes af pensionsordningen, nar 9 maneders anciennitet er opnaet. Endvidere



skal voksne elever, der far elevaftalens indgaelse var omfattet af pensionsordningen, fortsette i
ordningen i elevtiden.

Stk. 2

Bidraget til pensionsordningen beregnes af den pensionsberettigede lgn. Beregningen af pensions-
bidraget foretages saledes, som det i dag er seedvanligt i forbindelse med pensionsordninger i for-
sikringsselskaber. Af bidraget betaler arbejdsgiveren 2/3 og medarbejderen 1/3, jf. dog Lov om for-
nyelse af visse overenskomster (vedtaget af Folketinget den 7. maj 1998).

Bidraget udger mindst:

Arbejdsgiveren Lenmodtageren | alt
1. juli 1999 2,8% 1,6% 4,4%
1. juli 2000 3,6% 1,8% 5,4%
1. juli 2001 3,8% 1,9% 5,7%
1. juli 2002 4,6% 2,3% 6,9%
1. juli 2003 5,4% 2,7% 8,1%

Stk. 3

Pensionsordningen omfatter invalidepension, bgrnepension og pensionsydelse til efterladte.

Nar det samlede pensionshidrag er 5% af lgnnen eller hgjere, skal ordningen indeholde livsvarig
alderspension med lgbende udbetalinger eller lgbende alderspension med udbetaling til minimum
det fyldte 80. ar. Mindst halvdelen af bidraget over 5% skal anvendes til dette formal.

Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetalinger, supplerende ydelser og kapitalisering
af sma pensionsbelgb.

For personer, der er fyldt 50 ar ved oprettelsen, kan ordningen indeholde en kapitalpension eller
ratepension efter eget valg.

Pensionsordningen for teknikere - omfattet af 8 1, stk. 1 - er den af TL i PFA oprettede pensions-
ordning »Tekniker-Pension«. For medarbejdere omfattet af overenskomstens 8 1, stk. 2 og 3 er pen-
sionsordningen »HKI-Pension«.

Overenskomstparterne anbefaler, at disse pensionsordninger finder anvendelse for de af overens-
komsten omfattede medarbejdere, jf. dog nedenfor.

Stk. 4

Eksisterende eller kommende obligatoriske firmapensionsordninger, som omfatter hele den gruppe,
der er daekket af naerveaerende overenskomst, kan treede i stedet for denne ordning, hvis falgende
forudsaetninger er opfyldt:

a) Ordningen skal vaere en arbejdsmarkedspension, jf. ovensta-
ende.



b)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst
svare til det samlede overenskomstaftalte bidrag, som indbeta-
les til »Tekniker-Pension/HKI-Pension« fra arbejdstager og
arbejdsgiver.

Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjst
vaere 9 maneder, jf. ovenstaende.

Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger,
men der kan stilles krav om arbejdsdygtighedserklaring.
Medarbejdere, der ikke kan afgive en arbejdsdygtighedserklee-
ring, eller medarbejdere, der ansattes i skane-/fleksjobs, til-
bydes pensionsordning uden invalidedaekning.

Nar det samlede pensionshidrag nar op pa 5% af lgnnen eller

hgjere, skal ordningen indeholde livsvarig alderspension med
lgbende udbetalinger eller Igbende alderspension med udbeta-
ling til minimum det fyldte 80. ar. Mindst halvdelen af bidra-

get over 5% skal anvendes til dette formal.

Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdaekninger med
sumudbetalinger ved dgdsfald og invaliditet pa minimum kr.
100.000 og lgbende udbetaling, og ved uarbejdsdygtighed pa
minimum 20% af lgnnen.

Ved dgdsfald skal ordningen indeholde en bgrnepension pa
5% af lgnnen frem til barnets fyldte 21. ar.

Ordningen skal indeholde en e&gtefelledaekning enten i form
af 5 ars tilsagn om afdgdes ydelse eller en tilsvarende sumud-
betaling.

Medarbejderen skal have ret til at opretholde forsikringsdaek-
ningerne i fuldt omfang ved orlov, enten ved egenbetaling
eller ved depotbetaling, uanset om orlov er med eller uden
lan.

Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekabes.

Hvis de forsikrede fratreeder deres stilling pa virksomheden,
skal de have ret til at fortseette forsikringen pa individuelle
vilkar, enten via ny arbejdsgiver eller via betaling for egen
regning.

Omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke afvige
vaesentligt fra de for »Tekniker-Pension/HKI-Pension« geel-
dende.



Eksisterende ordninger, der tidligere er godkendt, skal senest den 1. januar 2002 opfylde ovennavn-
te kriterier.

Dokumentation for opfyldelse af kriterierne kan ske ved erklering fra pensionsforsikringsselskabet
om, at ordningen opfylder overenskomstens bestemmelser, og at selskabet indestar herfor.

De virksomheder, der veelger at opfylde pensionsforpligtelsen via » Tekniker-Pension/HKI-
Pension« er endelig frigjort ved indbetaling til disse ordninger.

Stk. 5

Virksomheder, der inden de omfattes af overenskomsten har en eksisterende pensionsordning for
medarbejderne, er forpligtet til snarest og senest inden 1 ar efter, at overenskomsten bliver galden-
de, at tilpasse den eksisterende pensionsordning overenskomstens krav til firmapensionsordninger
eller at lade medarbejderne omfatte af » Tekniker-Pension/HKI-Pension«. | gvrigt henvises til over-
enskomstens § 2, stk. 4 om pensionsordninger for nyoptagne virksomheder.

Stk. 6

Eksisterende firmapensionsordninger, der har kunnet viderefgres i overensstemmelse med Lands-
overenskomstens bestemmelser, fortseetter og berares ikke af nervaerende pensionsbestemmelse.
Dog skal pensionsbidraget samt engangssummer til enhver tid som minimum svare til nervaerende
overenskomsts bestemmelser herom.

Stk. 7

Firmapensionsordninger, der skal treede i stedet for » Tekniker-Pension/HKI-Pension«, og for hvilke
pensionsforsikringsselskabet har afgivet den i stk. 4 naevnte erklaering om, at ordningen opfylder
overenskomstens bestemmelser, kan traede i kraft 12 maneder efter erklaringens afgivelse.

Safremt virksomheden indfgrer en firmapensionsordning, jf. ovenfor, til erstatning for den eksiste-
rende »Tekniker-Pension/HKI-Pension«, kan den enkelte medarbejder skriftligt modsette sig dette.
Den enkelte medarbejders endelige stillingtagen herom kan farst finde sted, nar ovennavnte erkle-
ring er afgivet.

Stk. 8

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttomanedslgn indeholder arbejdsgiverens bidrag til
en eksisterende mulig pensionsordning for medarbejderen, kan det overenskomstaftalte samlede
pensionsbidrag modregnes i lgnnen, indtil det obligatoriske bidrag matte overstige det for ansettel-
sen geeldende pa det tidspunkt, hvor virksomheden omfattes af denne aftale.

Stk. 9

Medarbejdere, der hidtil har veeret ansat i henhold til Industriens Overenskomst, og for hvem det pa
grund af endringer af jobindhold konstateres, at jobbet nu omfattes af Funktionarloven og Funkti-
onaroverenskomsten, omfattes ved overgangen af Funktionaroverenskomstens pensionsordning,
idet der ikke stilles krav om optjening af anciennitet i henhold til stk. 1.

Hvis der matte veere forskel mellem pensionsbidragene i de to overenskomster, bevarer medarbejde-
ren et eventuelt hgjere pensionsbidrag som en personlig ordning.

Stk. 10
Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.



§ 8 Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige effektive arbejdstid fastlaegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en gen-
nemsnitlig arbejdstid pa indtil 37 timer pr. uge. Varierende ugentlig arbejdstid leegges i henhold til
stk. 5.

Anm. (indsat ved overenskomstforhandlingerne ar 2000)
Parterne er enige om, at der ved indsattelsen af ovenstaende tekst i denne bestemmelse ikke sker
nogen &ndring i hidtil geeldende regler eller retspraksis.

Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgaende lokal drgftelse.

Stk. 3
Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud over den geal-
dende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med sedvanlig lgn.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaftigede medarbejders ugentlige arbejdstid skal i virksomheder med en 5
dages arbejdsuge tilstraebes fordelt jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og
rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved lgnfastsettelsen er truffet aftale om,
at lannen daekker herfor, ydes seerskilt betaling efter aftale.

Stk. 5

a) Under forudsztning af lokal enighed kan arbejdstiden
for samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere
leegges med varierende ugentlige arbejdstider, blot den
gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 mane-
ders periode.

b) De lokale parter beslutter, om der skal udarbejdes en
plan for perioden.
Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele
fridage efter lokal forhandling, uden at disse er fastlagt i
arbejdstidsplanen.

c) Ved en periodes afslutning kan eventuelt over - eller
underskud af timer aftales afviklet inden formaksimalt 6
maneder

d) Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med
den aftalte fastlagte varierende daglige arbejdstid beta-
les i henhold til nerveerende paragraf og § 10.

e) Manglende enighed kan gares til genstand for en drgf-
telse mellem organisationerne.



f) Sadanne aftaler kan opsiges med 2 maneders varsel til
en periodes udlgb.

Stk. 6

For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, safremt der for
vedkommende timelgnnede medarbejdere i produktionen er etableret sarligt weekendarbejde, efter
aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for medarbejdere omfattet af naervaerende overenskomst
efter de i Industriens Overenskomst geldende regler herom.

Manedslgnnen for medarbejdere, der sdledes arbejder pa weekendarbejde, svarer til lannen for fuld-
tidsansatte pa overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.

Stk. 7
Der kan lokalt aftales flekstid.
For sa vidt angar arbejdstid henvises til EU-direktiv nr. 2 (Arbejdstid).

§ 9 Deltidsbeskeftigelse

Stk. 1
Ved deltidsbeskeftigelse beregnes lannen efter forholdet mellem pagaldendes ugentlige arbejdstid
og den for virksomheden eller afdelingen geeldende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2
Arbejder den deltidsheskeaftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, aflgnnes sadanne
ekstratimer med pagealdendes normale timelgn.

Stk. 3
Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/ afdelingens normale arbejdstid, aflannes disse
som overarbejde, jf. § 10, som for gvrige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sagnehelligdage i det omfang, disse falder paA medarbejderens normale arbejdsdage.

Stk. 5
Der henvises til EU-direktiv nr. 7 (Deltidsarbejde).

§ 10 Overarbejde

Stk. 1
Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bar begraenses mest muligt.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tilleeg, jf. reglerne i 8 8 og 8§ 9, betales timelgn plus
50% for de farste tre timer efter normal arbejdstids opher, og for overarbejde efter dette tidspunkt
betales 100%. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50% for de farste 3 ti-



mer, for 4. og falgende timer betales timelgn plus 100%. For arbejde pa sgn- og helligdage betales
timelgn plus 100%.

Stk. 3
Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede manedslgn divideret med mak-
simalt 160,33.

Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde skal sa vidt
muligt varsles senest dagen far.

Stk. 5

Safremt der ved lgnfastsattelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa omfatter betaling for alminde-
ligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke serskilt overarbejdsbetaling i henhold til stk. 2 for arbejde ud over
almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Stk. 6

Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver overarbejdstime med én time, og tillegget
for overarbejdet kan enten udbetales eller afspadseres.

Safremt det aftales, at tilleegget afspadseres, skal et 50% tillaeg afspadseres med 0,5 time og et
100% tilleeg afspadseres med 1 time.

8§ 11 Ferie, frihed, barsel
Stk. 1
Den til enhver tid gzeldende ferielov finder anvendelse pa ansettelsesforholdet.

Stk. 2
Ved en medarbejders fratreeden kan arbejdsgiveren anvende et af organisationerne godkendt ferie-
kort i stedet for FerieKonto, jf. hovedorganisationernes standardaftale A.

Stk. 3
Dansk Industri afgiver sedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.

Stk. 4
Elever i h.t. lov om erhvervsuddannelser er omfattet af Ferielovens bestemmelser.
- Den arlige ferie udger 5 uger (30 hverdage).

Anm.
| de i parentes angivne antal hverdage er inkluderet lgrdage. Hvor ferie gives pa virksomheder med
5 dages uge, svarer saledes 5 arbejdsdage til én uges ferie.



- | det farste og andet hele feriear (perioden 2. maj til 1.
maj), efter at uddannelsesforholdet pa virksomheden er
pabegyndt, har elever ret til ferie som angivet ovenfor.

- Er uddannelsesforholdet pa virksomheden begyndt inden
1. juli, har elever ogsa i dette feriedr ret til ferie som angi-
vet ovenfor.

- Har elever ikke optjent ret til feriegodtgarelse for alle fe-
riedagene i de oven for angivne tilfelde, giver virksomhe-
den den i 8 3 fastsatte lgn i det resterende antal da-
ge.Holdes en virksomhed lukket under ferie i tiden mellem
1. oktober og 1. maj, har elever, som er antaget den 1. juli
eller senere, i samme feriedr ret til den i § 3 angivne lgn
for de feriedage, for hvilke de ikke har optjent ret til ferie-
godtgarelse, dog hgjst for 1 uge.

Stk. 5
Den 24. december (juleaftensdag) er hel fridag.

Stk. 6

| perioden 1. januar 2000 til 1. maj 2001 har medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor, jf.
nedenfor, ret til en feriefridag og tre barnefamiliefridage.

Om retten til feriefridagen geelder



d)

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virk-
somheden i mindst 9 maneder, har ret til en feriefridag.

Der ydes betaling for feriefridagen som ved sygdom.

Feriefridagen placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren
og den enkelte medarbejder. Medarbejderens gnske bar
imgdekommes, medmindre hensynet til virksomhedens
drift hindrer dette.

Er feriefridagen ikke afholdt senest 1. maj 2001, betales
der kompensation herfor med et belgb svarende til den
betaling, der navnes i pkt. b.

Om retten til tre bgrnefridage gaelder

a)

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virk-
somheden i mindst 6 méaneder, og som for et eller flere
barn har ret til at holde barns farste sygedag, har med den
betaling, der geelder herfor, ret til 3 dages frihed.



b)

d)

Stk. 7

Medarbejdere, som har mellem 6 og 12 maneders ancien-
nitet i virksomheden, ydes betaling herfor svarende til
dagpenge. Til medarbejdere, som har 12 maneders ancien-
nitet og derover, ydes fuld lgn.

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den
enkelte medarbejder. Medarbejderens gnske ber imgde-
kommes, medmindre hensynet til virksomhedens drift hin-
drer dette.

Er dagene ikke afholdt senest den 1. maj 2001, betales der
kompensation herfor med et belgb svarende til den beta-
ling, der er naevnt i pkt. b.

Fra 2. maj 2001 har medarbejdere ret til fire feriefridage og fra 2. maj 2003 fem feriefridage inden
for et feriear. Feriefridagene treeder i stedet for de i stk. 6 navnte tre barnefridage og den tidligere
feriefridag.

Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a.

Stk. 8

Berettiget er alle, der har veeret beskeeftiget i virksomhe-
den uafbrudt i 9 maneder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden
for feriearet.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie,
Jf. ferielovens bestemmelser.

Holdes feriefridagene ikke inden feriearets udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation
svarende til lan under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvor-
efter kompensation udbetales i forbindelse med den naest-
felgende lgnudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage (indtil
1. maj 2003: 4 feriefridage) i hvert feriear.

Medarbejdere med mindst ét ars anciennitet kan holde fri med lgn, nar dette er ngdvendigt af hen-
syn til pasning af medarbejderens syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun
til den ene af barnets/bgrnenes foraldre og kun, indtil anden pasningsmulighed etableres og kan
hgjst omfatte barnets/bgrnenes farste sygedag. Virksomheden kan kreeve dokumentation f.eks. i
form af tro- og loveerklering.



Stk. 9

Arbejdsgiveren udbetaler til kvindelige medarbejdere, der pa fadselstidspunktet har 9 maneders
anciennitet, lan under barsel/adoption (»barselsorlov«) i indtil 14 uger. Lannen svarer til den lgn,
den pagaldende ville have oppebaret i perioden, dog max. 18.438 kr. pr. maned. Belgbet indeholder
den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under »feedreorlov«.

Der henvises til protokollat nr. 5 om barselsfond.

Pr. 1. maj 2000 forhgjes betalingen til max. 19.240 kr. pr. maned, og pr. 1. maj 2003 forhgjes beta-
lingen til fuld lgn.

§ 12 Anseettelsesbevis

Ansettelsesforholdet skal bekraeftes ved ansettelsesbevis.

Det anbefales, at der anvendes et af Dansk Industri og CO-industri udarbejdet anseettelsesbevis.
Der henvises til EU-direktiv nr. 1 (Anseattelsesbeviser) samt bilag 1 (Standard ansattelsesbevis for
medarbejdere omfattet af neerveerende overenskomst).

§ 13 Afskedigelse

Stk. 1

For sa vidt angar behandling af sager vedrgrende afskedigelse af medarbejdere, henvises til Hoved-
aftalens og Funktionarlovens bestemmelser.

Der henvises til protokollat nr. 6 (Afskedigelse af medarbejdere) og EU-direktiv nr. 3 (Varsling af
afskedigelser i starre omfang).

Stk.2

Lokale forhandlinger i afskedigelsessager sker i h.t. 8 20, stk. 1, idet dog lokalforhandling skal veere
afsluttet inden for en frist af 14 dage fra underretning om afskedigelsen. Maglingsmgde i h.t. § 20,
stk. 2 skal finde sted omgaende.

Stk. 3

Safremt der ikke ved maglingsmadet opnas enighed i sagen, kan sagen viderefares ved Afskedigel-
sesnavnet i h.t. Hovedaftalens regler herom.

| tilfeelde hvor en af sagens parter gnsker sagen viderefart ved de civile domstole, henvises til over-
enskomstens protokollat nr. 7 (Fagretlig behandling af uoverensstemmelser).

8 14 Opsigelsesvarsler
Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionarer, henvises til Funktionarloven.

Stk. 2

For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktionzrloven, gaelder falgende opsigelsesvarsler (8 1,
stk. 3 i nervaerende overenskomst):

| de farste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske uden varsel, saledes at fra-
treeden sker ved normal arbejdstids ophgr den pagaldende dag.

Fra medarbejderside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.



Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaftigelse: 1 maned til udgangen af en maned.
Efter 2 ars uafbrudt beskeaftigelse: 2 maneder til udgangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

Stk. 3

| tilfelde, hvor en timelgnnet medarbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, bevarer med-
arbejderen det opsigelsesvarsel, der var geldende pa overflytningstidspunktet, indtil den pageelden-
de i henhold til funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Stk. 4
Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse ikke har kunnet bileegges
ved forhandling, behandles den efter begering af en af parterne efter reglerne i § 13.

8 15 Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1

En tillidsrepraesentant kan veelges for hver af de i § 1, stk. 1 og § 1, stk. 2a og 8 1, stk. 2b, navnte
grupper, nar der i den enkelte gruppe er beskaftiget mindst 6 medarbejdere, som er omfattet af
overenskomsten.

Kommer antallet af medarbejdere i den enkelte gruppe ned pa 5 eller derunder, bortfalder stillingen
som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at opretholde stillingen som tillidsrepraesentant.
I virksomheder med 5 medarbejdere eller derunder i den enkelte gruppe kan parterne aftale, at der
alligevel valges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der vaelges en tillidsreprasentant for
det sted, hvor den pageldende er beskaftiget, safremt de under stk. 1 og stk. 5 navnte betingelser
er opfyldt.

Stk. 3

Nar der pa en virksomhed er beskaftiget medlemmer af forbund under CO-industri omfattet af neer-
vaerende overenskomst, kan de i feellesskab velge en tillidsrepraesentant efter ovennavnte retnings-
linjer, safremt der tilsammen er beskaftiget mindst 6 medlemmer af de pagealdende forbund.

Stk. 4

Safremt en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepraesentant, kan faggrupper med 5 eller faerre
medarbejdere i stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter. Sadanne fag-
grupper har stemmeret ved tillidsrepraesentantvalg uden for egen faggruppe i den pagaldende fag-

gruppe.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten velges blandt anerkendt dygtige medarbejdere, der har vaeret ansat mindst 9
maneder i den pagaldende virksomhed. Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mindst
6, suppleres der op til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet lengst i virksomheden. En
elev kan ikke valges som tillidsrepraesentant.



Stk. 6

Under forudsetning af lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af tillidsrepraesen-
tant end de i nerveerende paragraf, stk. 1, 2, 3, 4 og 5 beskrevne.

Séadanne andre muligheder for valg af tillidsrepraesentanter kan omfatte savel Industriens Funktio-
naroverenskomst som Industriens Overenskomst.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 19 stk. 1.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund under CO-industri har udnyttet ovennavnte regel
til i feellesskab at veelge en tillidsrepraesentant, kan medlemmerne af hvert forbund under CO-
industri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsige aftalen og efterfglgende selv valge en
tillidsrepraesentant, safremt betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 7
Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar valget er kommet til arbejdsgiverens kundskab.
Valget er dog ikke gyldigt, fer det er godkendt af den pagaldendes forbund og meddelt Dansk In-
dustri.

Stk. 8
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Stk. 9

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal veere forbundet i heende
senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pageelden-
des valgbarhed kan afgares ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens § 20.

Stk. 10

Hvor en tillidsrepraesentant er fravaerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kurser eller lig-
nende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.
En saledes udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer, den samme be-
skyttelse som den valgte tillidsreprasentant, safremt vedkommende opfylder betingelserne for at
kunne veelges til tillidsrepraesentant.

8§ 16 CO-feellestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepreesentanter inden for CO-overenskomsterne, kan
tillidsrepraesentanterne af deres midte valge en fallestillidsreprasentant, der i feellesspargsmal,
f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerdsforhold og lignende kan veere samtlige medarbejderes
repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af spargsmal vedrgrende de enkelte tillids-
repraesentanters normale funktioner inden for deres respektive afdelinger, sfremt ledelsen eller de
bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.



Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse er valgt en tillidsrepraesen-
tant, kan der, safremt de lokale parter er enige herom, vaelges en fellestillidsreprasentant til at re-
praesentere samtlige afdelinger.

8 17 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller dennes repraesentant har pligt til bade over for deres
organisationer og mellem de lokale parter pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt samarbej-
de.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan som sadan over for virksomheden, nar tillidsrepraesentanten efter stedfunden under-
sggelse finder det berettiget, foreleegge forslag, henstilling og klager fra medarbejderne.
Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lgn- og ansattelsesvilkar for medarbejdere forhandlet
med virksomhedens ledelse. Safremt medarbejderen begerer det, kan tillidsrepraesentanten varetage
den pagaldendes individuelle lgn- og ansettelsesvilkar.

Det anbefales, at en virksomhed ved forestaende ansattelser og afskedigelser af medarbejdere om-
fattet af denne overenskomst, forud for ansaettelsen/afskedigelsen orienterer tillidsrepraesentanten
herom.

Stk. 3

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens medarbejderes per-
sonlige anliggender, bar disse selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder
foreleegge klager eller henstillinger til mulig afgerelse i foreliggende tilfelde.

Stk. 4
Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske med forudgaen-
de underretning til ledelsen eller dennes reprasentant.

Stk. 5
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til at del-
tage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Stk. 6

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under forngdent hensyn til virksom-
hedens tarv opnar den ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsrepraesentantkursus snarest efter
valget.



§ 18 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfalge, at den
omstaendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at
den pageldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige en tillidsre-
preesentant, der er valgt efter reglerne i § 15, skal vedkommende rette henvendelse til Dansk Indu-
stri, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.
Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maglingsbegaeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt. Safremt der ikke opnas
enighed pa maglingsmadet, og virksomheden gnsker sagen viderefart, eller der pa maglingsmadet
opnas enighed om afskedigelsen, skal der pa mgdet afleveres en formel opsigelse til tillidsreprasen-
tanten. | begge situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmedets afholdelse.
Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges, uden at det har veret gjort til genstand
for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom. Det bar tilstraebes, at sagens fag-
retlige behandling fremmes mest muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udlgb.

Dette geelder dog ikke i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden
pligtig at betale en godtgarelse, hvis sterrelse skal veere afhaengig af sagens omstendigheder. Denne
godtgerelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kreeves godtgerelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

Stk. 4
Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af den tillidsre-
praesentanten eventuelt tilkommende godtgerelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 5
Den i stk. 2 naevnte procedure geelder ogsa ved afskedigelse af medlemmer af Det europaeiske Sam-
arbejdsudvalg ansat i Danmark.

§ 19 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medarbejdere omfattet af
nerveerende overenskomst.

Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til ud-
gangen af en maned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.



Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranledige lokale for-
handlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle ved et maglingsmade,
eventuelt organisationsmade. Begaering om fagretlig behandling skal veere den modstaende part i
heende inden for den i stk. 2 angivne opsigelsesfrist, jf. regler for behandling af uoverensstemmel-
ser, § 20.

Stk. 4
Uanset udlgbsdatoen matte veere passeret, er parterne ikke lgst fra en opsagt lokalaftale, far be-
stemmelsen i stk. 3 er iagttaget.

Stk. 5
Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligt &endrer lgn- og arbejdsforhold, informerer arbejdsgi-
veren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.

Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebarer a&ndringer for medarbejdernes lgn-
eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionaerlovens regler ma anses for vaesentlige, skal den
enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden aftale indgas.
Safremt der i henhold til neerveerende overenskomst er fastsat serlige varsler, viger retten til indivi-
duelle varsler for disse.

8 20 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pa virksomheden.

Safremt der er lokal enighed herom, kan en repraesentant fra den eller de lokale afdelinger samt
eventuelt Dansk Industri deltage i de lokale forhandlinger pa virksomheden.

Stk. 2

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begeaere maglingsmgde afholdt
med deltagelse af de respektive organisationer. Tidspunktet for maeglingsmgdets afholdelse skal
veere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maglingsbegaeringen og madet finde sted senest en
maned herefter.

| sager af generel karakter, og/eller hvor flere forbund under CO-industri er involveret, rejses sagen
af CO-industri eller Dansk Industri.

Stk. 3

Safremt der pa meeglingsmadet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker det, skal der afholdes
et organisationsmgde med deltagelse af repreesentanter fra organisationerne. Dette mgde skal finde
sted senest 14 dage efter begeeringens fremsendelse.

Organisationsmgder afholdes alene mellem overenskomstens parter. Safremt en af organisationerne
eller begge organisationer gnsker sit medlems/sine medlemmers tilstedevarelse, kan dette ske i et
tilstedende lokale.

Stk. 4
Opnas der ikke ved maglingsmgdet/organisationsmgadet en lgsning af uoverensstemmelsen, kan



sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfeelde nedsat voldgiftsret bestaende af 4 medlemmer,
udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand valgt af parterne i faellesskab eller udpe-
get af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal fremsattes inden en maned efter madet.

Der henvises til overenskomstens protokollat 7.

Stk. 5
Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse af de af parterne
angivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Stk. 6
Forinden en sag indbringes til faglig voldgift udarbejdes i feellesskab et kort resumé af sagens om-
steendigheder til opmandens orientering. Dette sker forinden udveksling af egentlige procesakter.

Stk. 7
Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til 8 13 og protokollat nr. 7.

§ 21 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Medarbejderne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den enkelte virk-
somhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedernes og medarbejdernes ud-
viklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og kan omfatte intern/ekstern
efter- og videreuddannelse, lering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennavnte formal har medarbejderne ret til uden fradrag i lennen at deltage i 14-
dages intern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det omfang, ud-
gifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfares en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning for virk-
somhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlaegningen bgr omfatte udarbejdelse af en kompetence-
udviklingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter retningslinjer drgftet mellem ledelse og
medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget eller et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med
repraesentation af funktionarer. Der henvises til protokollat 8.

Uddannelsesplanlagning kan, hvor organer i henhold til ovenstaende ikke er etableret, foregd som
et samarbejde mellem den enkelte medarbejder og virksomheden.

Stk. 3

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at vedligeholde og udvikle de
faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders
personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen jobrelevant kvalificering er
omfattet af uddannelsesplanleegningen. Naermere regler for deltagelse i almen jobrelevant kvalifice-
ring kan aftales lokalt.



Stk. 4
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun treeffes mellem virksomheden og
den enkelte medarbejder.

Stk. 5

Medarbejdere, der har veeret ansat i virksomheden i mindst 3 ar og som afskediges pa grund af om-
struktureringer, nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold,
er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgif-
terne ved kursusdeltagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det om-
fang, udgifterne ikke dakkes af det offentlige eller fra anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke
kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pagealdende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdel-
tagelse inden for 3 maneder efter fratraedelse, hvis den pagaldende fortsat er arbejdssggende. Disse
regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der ved fratreedelsen er berettiget til efter-
Ian, pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Stk. 6
Safremt en af organisationerne skanner, at ovennavnte uddannelsesbestemmelser ikke virker efter
deres hensigt, kan spgrgsmalet gares til genstand for draftelse mellem organisationerne.

§ 22 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til de af parterne etablerede uddannelsesfonde betaler arbejdsgiveren 35 gre pr. time for de pa virk-
somheden ansatte medarbejdere, der er omfattet af overenskomsten.

Betalingsforpligtelsen geelder ogsa, hvor der er indgaet lokaloverenskomster og tiltreedelsesaftaler,
der ligger inden for narvearende overenskomsts dekningsomrade.

Stk. 2
Det angivne grebelgb kan omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lgnsum. Dvs. den
Ignandel, der skal beregnes pensionshidrag af for de omfattede medarbejdere.

Stk. 3

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloverenskomst eller tiltreedelsesaftale, tillegges det
overenskomstmaessige uddannelsesfondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.
Anmerkning 1

Fordelingen af det i stk. 1 navnte grebelgb pa uddannelsesfonde aftales nermere.

Anmerkning 2

Der henvises til "Protokollat om uddannelsesfonde™ i "Organisationsaftalerne”.

§ 23 Samarbejde

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og medarbejderne bar der veere sadanne
kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og information om virksomhedens og
medarbejdernes situation. Denne orientering og information skal gives pa sa tidligt et tidspunkt, at
synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i beslutningsgrundlaget. Information er
ngdvendig for, at medarbejderne aktivt kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssitua-
tion. Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pataenkte &ndringer og



skal vaere udformet pa en sadan made, at den er klar og let forstaelig. Savel ledelse som medarbej-
dere er forpligtet til aktivt at deltage i den gensidige informationspligt.

8 24 Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgivere og timelgnnede medarbejdere
udfgrer medarbejdere omfattet af neerveerende overenskomst det arbejde, som de under normale
forhold udfarer.

Hvor vaerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er medarbejderne dog pligtige
at veere behjealpelige med at redde disse veerdier.

§ 25 Forsggsordninger

Overenskomstparterne er enige om, at der abnes mulighed for, at der — under forudsatning af lokal
enighed — kan gennemfgares forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.
Forsggsordninger af denne karakter forudsetter overenskomstparternes godkendelse.

Anm. De lokale parter har ofte gnske om at afprgve forskellige muligheder, som den gjeblikkelige
overenskomsttekst ikke tager hgjde for, hvilket er baggrunden for indferelse af bestemmelsen.

8§ 26 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2000 og er geldende, indtil den af en af parterne i hen-
hold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1. marts, dog tidligst den 1. marts
2004.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Max Behring

Jorgen Hansen Willy Strube



Funktionazroverenskomstens

EU-direktiver
aftalt mellem
Dansk Industri
og
CO-industri

EU-direktiv nr. 1:
Ansattelsesbeviser

1)

2)

Ved ansattelse af medarbejdere ud over 1maned med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer
skal der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udleve-
res senest 1 maned efter ansattelsesforholdets pabe-
gyndelse.

Ansattelsesaftalen skal mindst indeholde samme oplys-
ninger, som fremhavet i ansattelsesaftalen optrykt som
bilag 1 til dette protokollat.

Medarbejdere, der udstationeres i udlandet i mere end 1
maned, skal forud for afrejsen ud over de i stk. 1 omtal-
te oplysninger skriftligt have meddelelse om:

a)
b)

c)

d)

Varigheden af det arbejde, der udfares i udlandet,
den valuta, som lgnnen udbetales i,

i givet fald de fordele i kontanter og naturalier,
der er forbundet med ophold i udlandet,

i givet fald vilkarene for lsnmodtagerens tilbage-
venden til hjemlandet,

om der er taget skridt til at fa udstedt arbejdstilla-
delse, opholdstilladelse og EU-attester om social
sikkerhed i forbindelse med udstationering.



3)  Ved @&ndringer af de pligtmaessige oplysninger, jf. stk. 1

og stk. 2, skal der hurtigst muligt og senest 1 maned
efter, at eendringerne er tradt i kraft, gives skriftlige
oplysninger herom.
Dette geelder dog ikke, hvis &ndringen sker som falge
af endringer i love, administrative bestemmelser, ved-
teegtsregulerede bestemmelser eller overenskomst, der
er henvist til.

4)  Safremt ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medar-
bejderen i forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2
eller anmaerkningen anfarte tidsfrister, kan arbejdsgive-
ren palegges at udrede en bod. Overtraedelse skal pata-
les overfor arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke
bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter
skriftligt rejses sag over for Dansk Industri. Hvis mang-
ler ved ansattelseskontrakten er rettet inden 5 arbejds-
dage fra modtagelsen i Dansk Industri, kan arbejdsgive-
ren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anseet-
telsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret oven-
navnte oplysninger om ansettelsesforholdet senest 15
dage efter, at kravet er rejst.

5)  Nervearende aftale, der er geeldende fra 1. juli 1993,
aflgser lov nr. 392 af 22. juni 1993.

Anm. til ansattelsesregler

Hvis en medarbejder ansat fgr 1. juli 1993 matte gnske en ansettelsesaftale, jf. stk. 1, og medarbej-
deren fremsatter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen frem-
komme med de behgrige oplysninger.

Bilag: Ansattelsesbevis - se bilag 1.



EU-direktiv nr. 2

EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder specielt
arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Neerveaerende protokollat implementerer ovennavnte direk-
tiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star
til radighed for arbejdsgiveren.
Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice
overgdr til aktiv tid, betragtes som arbejdstid

2.2 Huviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.
Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke
overgar til praesteret arbejde, er hviletid. Rejsetid til og
fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke som
hviletid i det omfang den overstiger den ansattes nor
male daglige rejsetid til arbejdsstedet. Pauser, der ikke
betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed. Natpe-
rioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra
00.00 til 05.00
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra
kl. 22.00 til kI. 05.00.

2.4 Natarbejder

a)  En medarbejder, der normalt udferer 3 timer af
sin daglige arbejdstid i natperioden.
eller,

b)  der udfarer natarbejde i mindst 300 timer inden
for en periode af 12 maneder.



Eks.1

En ansat medarbejder, der flyttes til natarbejde,
der ikke er fast natarbejde, skal betragtes som
natarbejder, nar der er udfart natarbejde i den i
art. 2.4 b) fastlagte periode - og tilbydes legeun-
dersggelse, inden medarbejderen har opnaet status
som natarbejder.

Eks. 2 En nyansat medarbejder, der enten skal arbejde pa

2.5

2.6

fast nathold eller ansattes i henhold til en arbejds-
tidsplan, der ger medarbejderen til natarbejder,
skal tilbydes leegeundersggelse forud for ansattel-
sen.

Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan,
hvor

der arbejdes i hold, og hvor medarbejdere aflgser hin-
anden

pa de samme arbejdspladser, og hvor den enkelte
medarbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkter
over en given periode af dage eller uger.

Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, be-
tragtes som skifteholdsarbejder.

Daglig hviletid

Er dekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens
kap. 9 med tilhgrende bekendtgarelse nr. 1282 af 20.
december 1996.

Hvor den daglige hviletid nedsattes, udskydes eller
bortfalder efter geeldende danske regler, skal der gives
kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af
4 maneder har veret mindst 11 timers frihed i gennem-
snit inden for hvert arbejdsdagn.

Ved beregningen indgar kun arbejdsdggn.

Pauser

Pauseleegning aftales lokalt. Safremt den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer, kan hver af de lokale parter
kraeve, at der pa normale arbejdsdage holdes en pause.
Ingen pause kan veere af mindre end 10 minutters va-
righed.



Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens
kap. 9 med tilhgrende bekendtgarelse nr. 1282 af 20.
december 1996. Hvor det ugentlige fridggn udskydes
eller bortfalder

efter geeldende danske regler, skal der gives kompense-
rende fridegn.

Der kan lokalt treeffes aftaler om, at det ugentlige
fridegn omlaegges. Der ma dog ikke vaere mere end 7
degn mellem 2 fridggn. Dansk Industri og CO-industri
kan jf. bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 dggn mellem to fridegn.

Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overar-
bejde kan inden for en 4 maneders periode ikke over-
stige 48 timer.

Ferie
Er daekket af den eksisterende ferielov og neervaerende
overenskomst.

Natarbejdes varighed

Den normale arbejdstid for natarbejde kan ikke oversti-
ge 8 timer pr. arbejdsdagn i gennemsnit over en periode
pa 3 maneder. Ved beregning indgar det ugentlige
fridegn ikke. Ved natarbejde af serligt risikofyldt ka-
rakter jf. Arbejdsmiljgloven § 57, ma arbejdstiden ikke
overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol,
inden de begynder beskeftigelse med natarbejde, sale-
des som det er defineret i denne aftale, og derefter in-
den for regelmassige tidsrum pad mindre end 3 ar. Hvis
det er muligt, overfares natarbejdere, der lider af hel-
bredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfarer
natarbejde, til dagarbejde.



10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskaftigelse af nat-
arbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsam-
le statistiske oplysninger om antal beskaftigede natar-
bejdere arligt praesteret timetal for beskaftigede natar-
bejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende be-
kendtgerelser.

13.  Arbejdsrytme
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende be-
kendtgerelser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser
Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbestemmel-
ser, der indeholder mere specifikke forskrifter pa omra-
det, for sa vidt angar visse former for beskaftigelse
eller erhverv, f.eks. kare- og hviletidsbestemmelserne,
omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:
De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og dermed ikke udtsmmende eksempler
i forhold til den enkelte artikel.



EU-direktiv nr. 3 Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser i starre omfang
Nervaerende regelsat tradte i kraft 1. marts 1998.

Anvendelsesomrade

§1.

Stk. 1.

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som pataenkes foretaget af en ar-
bejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lanmodtageren selv, nar antallet af pa-
teenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeaftiger
over 20 og ferre end 100 lgnmodtagere.

2. Mindst 10% af antallet af lanmodtagere i virksomheder,
som normalt beskeftiger mindst 100 og under 300 lgn-
modtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeftiger
mindst 300 lenmodtagere.

Stk. 2.

Ved opgerelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre ophgr af anseettelsesforhold,
som ikke kan tilregnes lgnmodtageren, herunder lgsnmodtagerens egen opsigelse, nar opsigelsen er
foranlediget af seerlig gunstige fratreedelsesvilkar, forudsat at antallet af afskedigelser efter stk. 1
udger mindst 5.

Stk. 3.

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om foretagelse af afskedigelser af sterre
omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejds-
giveren er en del af.

Stk. 4.
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1.  Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejds-
aftaler, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med
henblik pa en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse
afskedigelser foretages, far disse aftaler er udlgbet eller

opfyldt.

2. Afskedigelser af besatninger pa sggaende skibe.

Stk. 5.
88 8 0g 10 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere, som bergres af standsning af
en virksomheds aktiviteter som faglge af konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler.



Stk. 6.

Bestemmelserne i § 6 stk. 2 og i § 7 om pligt til at give Arbejdsmarkedsradet meddelelse om pa-
teenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som faglge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsradet anmoder om meddelelse.

Anmeerkning til 8 1, stk. 5 og 6

Bestemmelserne er &ndret med virkning fra 1. marts 1998.

For lanmodtagere, som bergres af standsning af en virksomheds aktiviteter som fglge af en retsaf-
garelse der er truffet far 1. marts 1998, finder reglerne i bilag 6 til Industriens Overenskomst 1995
anvendelse.

§2.

Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor en eller
flere af virksomhedens lgnmodtagere er beskeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejdssteder
beliggende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§3.
Protokollatet @ndrer ikke bestaende individuelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold til lov,
individuel aftale eller naerveerende overenskomst.

Stk. 2.
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige falger af kollektive arbejdskon-
flikter.

§ 4.

Bekendtgerelse nr. 755 af 12. november 1990 om virksomhedsbegreb og om opgarelse af antal af
Ilenmodtagere i forbindelse med foretagelse af afskedigelser af starre omfang finder anvendelse pa
nervaerende overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fastsat i henhold til lov nr. 414 af 1.
juni 1994,

Pligt til forhandling m.v.

§5.

Stk. 1.

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sa tidligt
som muligt indlede forhandlinger med lganmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter,
safremt sadanne er valgt eller udpeget. Lanmodtagerne eller disses reprasentanter kan under for-
handlingerne ledsages af saerligt sagkyndige.

Stk. 2.

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at undga eller begraense de patenkte
afskedigelser samt afbgde falgerne af disse ved aktiviteter,

der navnlig tager sigte pa omplacering eller omskoling af de afskedigede lenmodtagere.

§ 6.

Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give lgnmodtagerne pa virksomheden
eller disses repraesentanter, safremt sadanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af
betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:



1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lsnmodtagere, der patenkes afskediget,
hvilke relevante kategorier de tilhgrer, og over hvilket
tidsrum det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lsnmodtagere der normalt beskaftiges pa
virksomheden, og hvilke kategorier de tilhgrer.

4. Huvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvealgelsen
af de lenmodtagere, der patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes
afskediget, er lIsnmodtagere, der har adgang til afskedi-
gelsesgodtgarelser fastsat ved individuel eller kollektiv
aftale, og i givet fald hvordan disse godtgarelser opgga-
res.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en genpart af
meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

Varsling m.v.

§7.

Stk. 1.

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i 88 5 og 6 fortsat at
foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren

sende Arbejdsmarkedsradet skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og se-
nest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til § 5.

Stk. 2.

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behandlingen af
sagen om de planlagte afskedigelser og om de i § 5naevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til
afskedigelserne, antallet af lsnmodtagere, der normalt beskeftiges pa virksomheden, samt over
hvilken periode det forudses, at afskedigelserne skal finde sted.



Stk. 3.

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til stk. 1 er
afsendt, give Arbejdsmarkedsradet underretning om, hvilke personer der vil vaere omfattet af afske-
digelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4.
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Arbejdsmarkedsradet underretning om det endelige resultat
af de i 8 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5.

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende genpart heraf
til lsnmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter, safremt sadanne er valgt eller udpe-
get. Disse kan fremsende deres eventuelle bemarkninger til Arbejdsmarkedsradet. Genpart heraf
fremsendes til arbejdsgiveren.

88.

Stk. 1.

Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7 stk. 1, far tidligst virkning 30 dage efter, at
meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 2.

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50% af antallet af lanmodtagere
pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskeftiget mindst 100 lanmodtagere,
far disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelsestidspunktet har krav pa et opsigelsesvar-
sel i henhold til overenskomstens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er
sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

§0.

Lenmodtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter og de i § 5 stk. 1 navnte sarlige sag-
kyndige samt arbejdsgiveren og dennes reprasentant ma ikke videregive oplysninger, der udtrykke-
ligt er givet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Godtgerelse

8§ 10.

Stk. 1.

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede forhandlin-
ger med lgnmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til Arbejdsmarkedsradet efter §
7, skal yde de pagaldende lgnmodtagere en godtgarelse. Godtgarelsen udger et belgb, der for den
enkelte svarer til 30 dages lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal treekkes den lgn, som
lanmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2.
Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50% af antallet af lsnmodtagere pa et arbejdssted, jf. §
2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodtagere, udger den i stk. 1



navnte godtgarelse for den enkelte lanmodtager, der pa opsigelsestidspunktet har 9 maneders anci-
ennitet i henhold til overenskomstens bestemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers lgn fra opsigel-
sestidspunktet. Fra godtgarelsen treekkes den lgn, som lgnmodtageren har modtaget i en eventuel
individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§11.

Stk. 1.

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtraedelse af bestemmelserne i 88 5, 6 og 7
skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa om-
radet.

Stk. 2.
Er overtraedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende institution, en fond eller lignende,
kan der paleegges den juridiske person som sadan bodsansvar.

Stk. 3.
Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestemmelser ikke palaegges organisa-
tionsansvar.

8 12.

| sager om overtreedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren ikke gere geldende, at den virksomhed,
der har truffet beslutning om afskedigelser i starre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den ngd-
vendige information.



EU-direktiv nr. 4
Protokollat om direktivet vedrgrende bgrn og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa implementering af
Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.
Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iser arbejdsmiljglovens bestemmelser om

unge under 18 ar.
Parterne er enige om fglgende bestemmelser:

Art. 1 Formal

Denne bestemmelse udmantes i konkrete direktivregler nedenfor, hvorfor saerskilt implementering

ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge under 18 ar i de til enhver tid gaeldende bestem-

melser i Arbejdsmiljgloven med dertil harende bekendtgarelser.

Art. 3 Definitioner

a)
b)

c)

d)

e)+f)

Ved ung forstas enhver person under 18 ér.

Ved barn forstas enhver ung under 15 ar fuldtids-
undervisning, der er pabudt ved dansk lov.

Ved 15-17-arige forstas enhver ung, der er fyldt
15 ar, men endnu ikke 18 ar, og som ikke lengere
er omfattet af den obligatoriske fuldtidsundervis-
ning, som er pabudt ved dansk lov.

Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid
geeldende bestemmelser i Arbejdsmiljgloven med
dertil hgrende bekendtgarelser.

Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 og
2.2 i organisationsaftale om implementering af
EU-direktivet om arbejdstid.



Art. 4 Forbud mod bgrnearbejde

Stk. 1

Stk. 2a

Stk. 2b

Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfare Erhvervs
maessigt arbejde pa vilkar, der er fastlagt i dette
protokollat.

Barn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i en virk-
somhed som led i en leerlingeuddannelse eller
praktikordning.

Barn, der er fyldt 13 ar, kan udfare lettere arbejde,
jf. de til enhver tid geeldende bestemmelser i Ar-
bejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser i Arbejdsmiljgloven med tilhgrende be-
kendtgarelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser

Stk. 1
Stk. 2

Implementeres via lovgivning.

Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at vaere
omfattet af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller
psykiske sundhed eller udvikling, sikres en regel-
maessig, relevant og gratis undersggelse og kon-
trol af deres helbred. Dette uanset arbejdstidens
placering.

Regelmassig er i denne forbindelse mindst 1 gang
pr. 18 maneder.

Art. 7 Unges sarbarhed - arbejdsforbud

Stk. 1-2
Stk. 3

Implementeres via lovgivning.

Der henvises til den til enhver tid geldende be-
kendtggrelse om unges farlige arbejde, hvori laer-
linge er undtaget fra visse regler om sikkerhed og
sundhed.



Art. 8 Arbejdstid

Stk.1a  Lerlinge, der ikke er fyldt 15 &r, ma maksimalt
arbejde 8 timer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for bagrn, der udferer arbejde
uden for skoletid, henvises til Arbejdsmiljgloven
med dertil herende bekendtgarelser. (iser 8 59
stk. 1).

Stk. 1c | ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma ar-
bejdstiden for bern ikke overstige 7 timer pr. dag
og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15-17-arige, herunder lzrlinge, ma maksimalt
arbejde 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

Stk. 3 For lerlinge regnes deltagelse i obligatoriske sko-
leperioder som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, laeg-
ges arbejdstiden sammen i relation til dette proto-
kollat.

Stk.5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden

er leengere for leerlinge og andre unge mellem 15
og 17 ar i serlige tilfelde, eller hvis dette af ob-
jektive grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Art. 10 Hviletid

Stk. 1 For sa vidt angar 15-17-arige henvises til de il
enhver tid geeldende regler i arbejdsmiljgloven
med tilhgrende bekendtgerelser. Bgrn skal dog for
hver periode pa 24 timer have en sammenhzn-
gende hvileperiode pa mindst 14 timer.

Stk. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages perio-
de have en hvileperiode pa mindst 2 dage om mu-
ligt i sammenhang. Denne hvileperiode kan ned-
seettes til 36 timer, hvis det af tekniske eller orga-
nisatoriske grunde er berettiget. Hvileperioden
omfatter i princippet sgndagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.



Art. 12 Pauser
Barn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa mindst 30 minutter om muligt sammen-
haengende, hvis den daglige arbejdstid overstiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-ariges arbejde i tilfeelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra reglerne om arbejdstid, den daglige hvi-
letid samt pauser, safremt dette arbejde er midlertidigt, skal udfares omgaende, der ikke er voksne
medarbejdere til radighed, og der gives de pagaldende tilsvarende kompenserende hvileperioder
inden for 3 uger.

Art. 14 Foranstaltninger
Overtraedelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige sa-
ger for forhold om overtreedelse af direktivet far efter 2. maj 1995.



EU-direktiv nr. 5

Udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark
AFSNIT A

Mellem overenskomstparterne er der indgaet fglgende aftale vedrgrende behandling af uoverens-
stemmelser om udenlandske medarbejderes lgn- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Dan-
mark:

1.  Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisa-
tioner retter omgaende henvendelse til Dansk Industri,
safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forud-
ses at medfare problemer eller uoverensstemmelser.
Tilsvarende retter Dansk Industri omgaende henvendel-
se til CO-industri.

2. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mg-
de mellem overenskomstparterne. Repraesentanter for de
involverede parter, herunder fra forbundene, kan delta-

ge.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller
fremskaffes hurtigst muligt.

4.  Dansk Industris medlemsvirksomheder, der beskaftiger
udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse denne i virksom-
hedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmaessi-
ge vilkar skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entre-
prise for en DI-medlemsvirksomhed, og hvor den pa-
gaeldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket,
tilstreeber Dansk Industri/CO-industri ligeledes en for-
handlingslgsning.

Parterne er enige om i sadanne situationer, at virksomheden kan optages i Dansk Industri eller i en
anden under DA hgrende medlemsorganisation, selvom en konflikt er bebudet eller varslet. Safremt
konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens 8 2, stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive kon-
fliktvarsel med mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

6.  Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlin-
gerne eller efterfglgende optages som medlem af Dansk
Industri, skal lgnniveauet tilpasses, eventuelt under or-
ganisationernes medvirken.



AFSNIT B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. de-
cember 1996 om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (direktivet),
for sa vidt angar direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene finder anvendelse indenfor de i naervee-
rende protokollat, AFSNIT B, pkt. 1, nevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1.  atiden udstrekning Funktionaroverenskomsten daek-
ker omrader som er omfattet af bilaget, optrykt i Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. de-
cember 1996 om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i Funktio-
naeroverenskomsten fastsatte regler, samt de pa den
danske virksomhed, hvor den udstationerede udenland-
ske arbejdstager udferer sit arbejde, geeldende lokalafta-
ler og kutymer overholdes i forhold til de arbejdstagere,
der udfarer arbejde inden for disse omrader i Danmark i
forbindelse med levering af tjenesteydelser.

2. atuoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og ansattel-
sesvilkar for arbejdstagere, der er udstationeret i Dan-
mark inden for de i nerveerende protokollat, AFSNIT B,
pkt. 1 nevnte omrader, behandles i henhold til naerve-
rende protokollats AFSNIT A og overenskomstens reg-
ler for behandling af faglig strid.



EU-direktiv nr. 6

Implementering af foreeldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv 96/34/EF af den 3. juni 1996 om ram-
meaftale vedrarende forzldreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

8 1 Forzldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for implementeret gennem den gaeldende
lovgivning.

8§ 2 Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som falge af force majeure, nar tvingende familiemassige arsager
ger sig geeldende i tilfelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedeveerel-
se patrengende ngdvendig. Friheden er uden lgn medmindre andet er aftalt individuelt eller falger
af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer.

§ 3 Pasning / pleje af alvorligt syge naertstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12 a om hjelp i forbindelse med pasning af alvorligt
syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om orlov imgdekommes i videst muligt
omfang over for medarbejdere, der gnsker at pleje naertstaende.

§ 4 Ikrafttreeden
Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige sa-
ger for forhold om overtreedelse af direktivet far efter 3. juni 1999.



EU-direktiv nr. 7
Implementering af direktiv om deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen indgaet mel-
lem UNICE, CEEP og EFS vedr. deltidsarbejde.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa implementering af
Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen indgaet mellem UNICE, CEEP
og EFS vedr. deltidsarbejde.

Overenskomstparterne er enige om,

- at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod naevnte direktivs bestemmelser,
0g

- at organisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

8 1. Formal
Direktivets formal er:

a)  at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og
en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis
og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdsti-
den pa en made, der tager hensyn til behovene hos ar-
bejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en af de
mellem parterne indgaede kollektive overenskomster.

§ 3. Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansattel-
sesperiode pa op til et ar er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.
Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansattelsesfor-
hold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og
feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammenlignin-
gen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de mellem parterne geldende kollektive over-
enskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte udelukkende, fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflanning og forholdsmaessige rettigheder geelder pa neerveaerende
aftales omrade.



Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gere adgangen til serlige
ansettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er par-
terne enige om faglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighederne for deltidsarbejde, da ber
disse tages op til overvejelse med henblik pa en eventuel fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar arbejdsgiveren inden for rammerne af
bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattelsesforholdet gaeldende kollektive overenskomst sa
vidt muligt tage falgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra fuld-
tids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b)  anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra del-
tids- til fuldtidsarbejde eller om forggelse af deres ar-
bejdstid, hvis muligheden opstar,

c) tilvejebringelse af rettidig information om ledige del-
tids- og fuldtidsstillinger i virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde
for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er
hensigtsmaessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til
erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at gge deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om del-
tidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer, der
repraesenterer arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser

Nerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem parterne
galdende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige ansattelsesvilkar skal under hensyntagen
til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.
Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fellesskabsbestemmelser.
Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan ikke rejses fagretlige sager om for-
staelse af aftalen tidligere end denne dato. Det geelder dog ikke overtraeedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne ved-
rarende implementering af direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden overenskomst traeder i
stedet eller direktivet &ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i
forbindelse med denne implementeringsaftale.
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