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ALMINDELIG DEL

Sa leenge denne overenskomst star ved magt, ma
ingen af de undertegnede organisationer eller dis-
ses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i fore-
ning, forsgge pa ved noget som helst middel,
abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmel-
ser eller fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremo-
ver matte gribe ind i parternes bestemmelser og
deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til
positivt at medvirke til, at det oprindelige aftale-
forhold genoprettes i det omfang, det er teknisk
og lovmeessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for
overenskomstens overholdelse - fredspligten - er
en grundlaeggende forudsaetning for overens-
komstsystemets bevarelse.

Almindelig del

Til notater




§1

Til notater

Kap. I. Samarbejdet

§ 1 Valg af tillidsreprsesentant

Stk. 1

For hver virksomhed eller arbejdsplads - for
stgrre virksomheders vedkommende normalt
inden for hver veerkstedsafdeling - vaelger de der
beskaftigede medarbejdere af deres midte en til-
lidsrepraesentant til at repraesentere sig over for
ledelsen.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig
afstemning af og blandt de medarbejdere, der pa
det tidspunkt, valget foregar, er beskeeftiget i
virksomheden eller den pageeldende veerkstedsaf-
deling. Valget betragtes kun som gyldigt, nar over
halvdelen af medarbejderne har stemt pa den
pagxldende. Medarbejdere under 18 ar har val-
gret, men er ikke valgbare.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de
anerkendt dygtige medarbejdere, der er omfattet
af neerveerende overenskomst, og som har arbej-
det mindst 9 maneder i de sidste 2 ar pa den
pagaldende virksomhed. Ved en virksomhed for-
stas i denne forbindelse en geografisk afgraenset
enhed. Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i
et antal af mindst 5, suppleres der op til dette tal
blandt de medlemmer, der har arbejdet der
leengst. Pa veerksteder med 5 medarbejdere eller
derunder veelges ingen tillidsrepreesentant, med-
mindre begge parter gnsker det.



Stk. 4 Til notater

1. Nar der pa en virksomhed er beskeaeftiget

§1

medlemmer af forbund under CO-industri,

men ingen af disse forbund er repraesenteret

med mindst 6 medlemmer, kan de i felles-

skab veelge en tillidsrepraesentant efter de i
stk. 1, 2 og 3 opstillede retningslinjer,

safremt der tilsammen er beskeaeftiget

mindst 6 medlemmer af de pagaldende for-
bund.

2. Safremt en eller flere faggrupper har valgt

tillidsrepraesentant, kan faggrupper med 5

eller faerre medarbejdere vaelge at indga i en
anden faggruppe ved valg af tillidsrepraesen-

tant, hvis der er enighed mellem faggrupper-

ne.

3. Safremt der er enighed om fzlles valg af til-

lidsrepraesentant blandt faggrupper med
mere end 5 medlemmer, forudsatter dette

forbundenes godkendelse.

4. 1 tilfeelde af uenighed kan sadanne faggrup-

per i stedet veelge at lade sig repraesentere af

en af de valgte tillidsrepraesentanter.
Sadanne faggrupper har ikke stemmeret ved

tillidsrepraesentantvalg uden for egen grup-

pe.

Stk. 5

Under forudseetning af lokal enighed kan der

aftales andre muligheder for valg af tillidsreprze-

sentant end de i § 1, stk. 1, 2, 3 og 4 i overens-
komsten beskrevne. En sadan lokalaftale indgas i

henhold til § 8, stk. 1.

Sadanne andre muligheder for valg af tillidsre-
preesentanter kan omfatte savel Industriens

Funktionseroverenskomst som Industriens Over-

enskomst.




§1

Til notater
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Hvor medarbejdere repreesenterende flere for-
bund under CO-industri har udnyttet ovennaevn-
te regel til i feellesskab at veelge en tillidsreprze-
sentant, kan medlemmerne af hvert forbund
under CO-industri med 6 maneders varsel til den
1. i en maned opsige aftalen og efterfglgende selv
veelge en tillidsrepraesentant, safremt betingelser-
ne herfor er opfyldt.

Stk. 6

CO-industri og dens forbund giver tilsagn om, at
medarbejdere, der veelges til tillidsrepraesentant,
snarest muligt efter, at valget har fundet sted,
gennemgar en relevant tillidsreprsesentantuddan-
nelse af op til 6 ugers varighed. Fra Dansk Indu-
stri giver man tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den forngdne fri-
hed til at deltage i en sddan uddannelse.

Stk. 7

Safremt Dansk Industri skgnner, at saerlige for-
hold ggr det uhensigtsmaessigt, at der veelges til-
lidsrepraesentanter for medarbejderne i hver
enkelt vaerkstedsafdeling eller for medlemmer af
hvert enkelt dér repreesenteret forbund, kan
spgrgsmalet fagretlig behandles med det formal
at forenkle og dermed effektivisere de lokale for-
handlinger og sgge eventuelt generende fag-
graenser fjernet.

Stk. 8

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af for-
bundet, og at dette er meddelt Dansk Industri -
dog indtreeder tillidsrepraesentantbeskyttelsen,
nar valget har fundet sted under forudsaetning af,
at virksomheden senest dagen efter valget modta-
ger skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt;
hvis den skriftlige meddelelse modtages senere,



indtreeder beskyttelsen forst ved modtagelsen af Til notater

den skriftlige meddelelse.

Stk. 9

Hvis Dansk Industri matte anse et tillidsrepree-
sentantvalg for at veere foretaget i strid med

overenskomsten, har Dansk Industri ret til at

patale valget over for forbundet.

Safremt Dansk Industri senest 15 arbejdsdage
efter at have modtaget meddelelse fra forbundet

om valget over for dette benytter sin nsevnte ret

til patale, betragtes sagen fgrst som afgjort, nar
spgrgsmalet har veeret afsluttende fagretligt

behandlet.

Fagretlig behandling af sadanne spgrgsmal skal i

alle tilfeelde ske inden for de i Regler for behand-
ling af uoverensstemmelser af faglig karakter

fastsatte tidsfrister. Nyoptagne virksomheder

skal over for Dansk Industri oplyse om valgte til-

lids- og sikkerhedsrepraesentanter. Disse oplys-

ninger videregives til forbundene.

§ 2 Tillidsreprsesentantens virksomhed

Stk. 1

Savel tillidsrepraesentanten som ledelsen eller

dennes reprasentant har pligt til bade over for

deres organisationer og mellem de lokale parter
pa arbejdspladsen at fremme et roligt og godt

samarbejde.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten reprsesenterer de medar-
bejdere, der udger valggrundlaget, og foreleegger

forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne

over for ledelsen.

11



§2

Til notater
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Ved lokale forhandlinger skal savel tillidsreprze-
sentanten som ledelsen eller dennes repraesen-
tant veere bemyndiget til at indga bindende afta-
ler for parterne.

Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepreesentantens hen-
vendelse til ledelsen en tilfredsstillende ordning,
kan tillidsrepraesentanten frit anmode sin organi-
sation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal
fortsaettes uforstyrret, afventende resultatet af
organisationernes behandling af sagen.

Stk. 4

1. Hvor forbundene finder baggrund i lov om
ligelgn til meend og kvinder og/eller i kollek-
tiv overenskomst for at rejse en fagretlig
sag, kan der afholdes besigtigelse pa virk-
somheden med deltagelse af organisationer-
ne, forinden sagen behandles i henhold til
Regler for behandling af faglig strid.

2. Ved fagretlige sager i henhold til lov om lige-
lgn aftales pa maeglingsmgdet, hvilke oplys-
ninger der vil blive udleveret til forbundet
med henblik pa en vurdering af sagens even-
tuelle viderefgrelse.

Stk. 5

Efter forudgaende henvendelse kan en repraesen-
tant fra den lokale afdeling komme pa virksomhe-
den og drgfte lokale forhold med ledelsen. Der
henvises i gvrigt til overenskomstens § 49, stk. 1.

Stk. 6

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende anta-
gelser og afskedigelser bedst muligt holdes orien-
teret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til
de fagretlige regler ved eventuelt forekommende
urimeligheder ved antagelser og afskedigelser.



Stk. 7 Til notater

Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv

§2

ma forlade sit arbejde, skal det ske med forud-

gaende underretning til ledelsen eller dennes

repraesentant.

Stk. 8

Hvis der pa ledelsens foranledning inden for virk-

somhedens normale arbejdstid leegges beslag pa

tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar
virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke

medfgre indteegtstab for tillidsrepraesentanten.

Stk. 9

De til enhver tid fungerende tillidsrepraesentan-

ter pa virksomheden eller afdelinger heraf virker

tillige som tillidsrepraesentanter for de dér

beskaftigede medarbejdere under 18 ar.

Stk. 10

Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation

ikke er pabudt, kan tillidsrepreesentanten rejse

klage og rette henstilling til arbejdsgiveren ved-
rgrende arbejdsmiljgspgrgsmal.

Organisationerne er i gvrigt enige om, at spgrgs-
mal vedrgrende arbejdsmiljg bgr indbringes til

behandling mellem organisationerne, ogsa hvor

der findes sikkerhedsorganisation.

Klager skal dog, hvor sikkerhedsudvalg findes,
forinden behandles af virksomhedens sikkerheds-

organisation, og safremt der ikke her findes en

lgsning, fremsender den klagende part gennem

sin organisation begeering om organisationsmaes-

sig behandling. Sadan mgdebegeering skal veere
ledsaget af et referat fra behandlingen i sikker-

hedsorganisationen, ligesom tillidsreprasentan-

ten/erne for det omhandlede omrade orienteres
om den fremsendte mgdebegeering.

13



§2-3

Til notater

Stk. 11

Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillids-
repraesentanten/erne, safremt der er lokal enig-
hed herom.

Stk. 12

Der kan lokalt treeffes aftale om hel eller delvis
aflgnning af tillidsrepraesentanter eller faellestil-
lidsrepraesentanter bl.a. under hensyntagen til
det antal medarbejdere, som tillidsrepraesentan-
ten hhv. feellestillidsrepraesentanten er valgt for.
Evt. uoverensstemmelser herom kan drgftes mel-
lem overenskomstparterne.

Hvor en tillidsrepraesentant/faellestillidsrepraes-
entant, med hvem der matte veere truffet aftale
om hel eller delvis aflgnning, afgar, overfores
aftalen pa efterfglgeren, medmindre ny aftale
treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til
overenskomstens § 8, stk. 1.

§ 3 Mgder med ledelsen

14

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne
og ledelsen samarbejder pa de enkelte virksomhe-
der for at modernisere disse og fremme produk-
tionen. Ledelsen har efter opfordring fra tillidsre-
prasentanten pligt til - hvor samarbejdsudvalg i
henhold til aftalen af 9. juni 1986 mellem hoved-
organisationerne ikke er oprettet - 6 gange arligt
at tilkalde tillidsreprsesentanten for at drgfte pro-
duktionstekniske og lignende forhold og herunder
give oplysninger om udsigterne for virksomhe-
dens gkonomi og de fremtidige beskeaeftigelsesfor-



hold i virksomheden. Ekstraordinsert mgde kan Til notater

afholdes, nar en af parterne anmoder herom med

§3-4

angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

Nar der atholdes mgder jf. Samarbejdsaftalen og
de i stk. 1 neevnte mgder samt mgder indkaldt af

ledelsen, betales der fuld lgn samt overtidsbeta-

ling for den tid, der matte ligge ud over den
pagaldendes daglige arbejdstid.

§ 4 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal

begrundes i tvingende arsager, og ledelsen har

pligt til at give vedkommende et opsigelsesvarsel
pa 5 maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som

sadan i en sammenhaengende periode pa mindst

5 ar, har vedkommende dog krav pa 6 maneders
varsel.

Stk. 2
Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bort-

falder varselspligten i henhold til denne para-

grafs stk. 1, men tillidsrepraesentanten har i

sadanne tilfeelde krav pa 56 dages opsigelsesvar-

sel, medmindre vedkommende i henhold til § 37,
hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet,

har krav pa leengere varsel.

Stk. 3
Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvin-

gende arsager efter stk. 1 til at opsige en tillids-

reprasentant, der er valgt efter reglerne i § 1,

15
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Til notater
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skal vedkommende rette henvendelse til Dansk
Industri, der herefter kan rejse spgrgsmal i hen-
hold til reglerne for fagretlig behandling.
Meaglingsmgdet skal i sa fald atholdes senest 10
arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens frem-
komst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt
fremmes mest muligt.

Safremt der ikke opnés enighed pa meeglingsmg-
det, og virksomheden gnsker sagen viderefgrt,
eller der pa maeglingsmgdet opnas enighed om
afskedigelsen, skal der pa mgdet afleveres en for-
mel opsigelse til tillidsrepraesentanten. I begge
situationer regnes opsigelsesvarslet fra datoen for
maeglingsmgdets afholdelse.

Stk. 4

Nar en tillidsrepraesentant er valgt i henhold til §
1, kan vedkommendes arbejdsforhold i varselspe-
rioden ikke afbrydes, for afskedigelsens beretti-
gelse er prgvet ved fagretlig behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig
behandling af afskedigelse af tillidsrepraesentan-
ter i tilfaelde af arbejdsmangel fremskyndes mest
muligt, sdledes at den fagretlige behandling sa
vidt muligt afsluttes inden varselsperiodens
udlgb.

Stk. 6

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en
periode med et stgrre antal af medarbejdere,
ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis
medarbejderantallet i en periode af 3 maneder
har veeret 5 eller derunder, og ledelsen skriftligt
tilkendegiver, at man ikke gnsker tillidsrepreesen-
tantstillingen opretholdt.



Stk. 7 Til notater

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillids-

§4

repraesentant efter at have virket som sadan

mindst 1 ar, og som fortsat beskeeftiges pa virk-

somheden, har inden for 1 ar efter fratreeden som

tillidsrepreaesentant ved afskedigelse fra virksom-
heden krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over

varslet i henhold til § 37.

Denne regel gaelder alene fratradte tillidsrepree-
sentanter.

Stk. 8

For sikkerhedsrepraesentanter geelder samme
afskedigelsesregler som for tillidsreprsesentanter.

For medlemmer af Europaiske Samarbejdsud-

valg, ansat i Danmark, gelder samme afskedigel-

sesregler som for tillidsrepraesentanter.

Der henvises til Lov om arbejdsmiljg (lov nr. 681

af 23. december 1975, med tilhgrende bekendt-

gorelser), samt til Lov om Europaiske samar-

bejdsudvalg (lov nr. 371 af 22. maj 1996).

Stk. 9

For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og
suppleanter gaelder samme afskedigelsesregler

som for tillidsrepraesentanter, jf. Industriministe-

riets bekendtggrelse nr. 529 af 5. december 1980.

Stk. 10

1. Ved retsbestemt bgrnepasningsorlov i hen-

hold til geeldende lovgivning bevarer medar-

bejdervalgte repraesentanter deres tillidspo-

ster.
2. Orlov til uddannelse og sabbat samt ikke

retsbestemt orlov i henhold til geeldende

lovgivning forudsatter ledelsens godkendel-

se samt aftale om vilkar for atholdelse af
orlov.

17



§ 4-5

Til notater

3. For tillidsrepreesentanter kan der udpeges
en stedfortraeder jf. § 6 stk. 1.
For medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem-
mer indtraeder den valgte suppleant i
dennes sted i orlovsperioden.

For sikkerhedsrepraesentanter er der ikke
efter de nugaeldende regler mulighed for
stedfortraeder eller suppleant.

§ 5 CO-faellestillidsrepraesentant
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Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsre-
preesentanter inden for CO-overenskomsterne,
kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge
en faellestillidsrepraesentant, der i feellesspgrgs-
mal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfaerds-
forhold og lignende kan veere samtlige medarbej-
deres repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af faellestil-
lidsrepraesentant.

Stk. 2

Fellestillidsrepreesentanten kan deltage i
behandlingen af spgrgsmal vedrgrende de enkelte
tillidsrepraesentanters normale funktioner inden
for deres respektive afdelinger, safremt ledelsen
eller de bergrte tillidsrepraesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by,
og hvor der pa disse er valgt en tillidsrepreesen-
tant, kan der, safremt de lokale parter er enige
herom, veelges en fellestillidsreprasentant til at
repraesentere samtlige afdelinger.



§ 6 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant Til notater

§ 6-7

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa

grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller

lignende, kan der efter aftale med ledelsen udpe-
ges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.

En saledes udpeget stedfortraeder har i den perio-

de, hvori vedkommende fungerer, den samme
beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant,

safremt vedkommende opfylder betingelserne i

§ 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de

skift, hvor vedkommende ikke arbejder, og som

omfatter mindst 5 medlemmer af forbundet,

udpege en stedfortreeder, som pa tillidsrepraesen-
tantens vegne kan sgge eventuelle uoverensstem-

melser lgst og om ngdvendigt viderebringe sagen

til tillidsrepreesentanten. Meddelelse om navnet

pa en sadan stedfortraeder skal straks meddeles
ledelsen.

§ 7 Klublove og aftaler
mellem medarbejderne indbyrdes

Hvis medarbejderne pa et arbejdssted slutter sig

sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten

vaere formand.
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§8

Til notater
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Kap. II. Lokalaftaler

§ 8 Indgaelse og opsigelse af
lokalaftaler m.v.

Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomhe-
den indgas lokale aftaler for medarbejdere omfat-
tet af neerveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer
samt aftaler om lgn, tilleeg til lgn, akkord og
bonussystemer kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre aftale om leengere varsel
er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af
arbejdsstudier kan dog ikke ske med kortere
varsel end 6 maneder til udgangen af en
maned. For de i tilslutning til sddanne
arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller
timefaktorer geelder det almindelige opsigel-
sesvarsel i henhold til pkt. a.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det
den opsigende parts pligt at foranledige lokale
forhandlinger aftholdt, og for sa vidt enighed ikke
opnas, da at lade sagen behandle ved maeglings-
mgde, eventuelt organisationsmgde. Begaering om
fagretlig behandling skal veere den modstaende
organisation i heende inden for de i stk. 2 angivne
opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter § 49, stk.
2, pkt. c.



Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale,
kutyme eller reglement, for disse almindelige reg-
ler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indgaelse af lokale aftaler, der veesentligt
endrer lgn og arbejdsforhold, informerer arbejds-
giveren de bergrte medarbejdere i forngdent
omfang.

Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgaet inden
den 28. februar 1993, pa virksomheder, der indtil
den 28. februar 1993 var omfattet af Faellesover-
enskomsten/Industrioverenskomsten mellem
Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark
samt Plastoverenskomsten mellem Plastindustri-
en i Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark, er, medmindre andet aftales mellem par-
terne, sidelgbende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelgbende med
overenskomsten, kan dog begeere lokalforhand-
ling af lokalaftalens indhold. Safremt enighed
herom ikke opnas lokalt, kan sagen viderefgres til
fagretlig behandling. Safremt der ikke opnas
enighed pa organisationsmgdet, kan sagen ikke
viderefgres, hvilket medfgrer, at aftalen fortsaet-
ter uendret.

Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstas
alle andre lokalaftaler end lokalaftaler om lgn og
tilleeg til lgn samt akkord og bonussystemer samt
kutymer og reglementer.

Til notater

§8
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§9

Til notater

Kap. II1. Arbejdstiden

§ 9 Den normale arbejdstid

22

Stk. 1

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar
pa basis af en gennemsnitlig arbejdstid pa 37
timer pr. uge ved almindeligt dagarbejde, pa skif-
teholdenes daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid laegges i henhold
til stk. 2. Reglerne i §§ 12, 13, 14 og 15 anvendes
ved fastleeggelse af arbejdstiden for henholdsvis
flextid, overarbejde, forskudt arbejdstid og skifte-
hold.

Den normale arbejdstid skal leegges mellem k1. 6
og kl. 18.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmees-

sigt med 1/5, nar en sggnehelligdag, feriedag eller
overenskomstmeessig fridag falder pa en af ugens
fem fgrste hverdage.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage,
kan ingen arbejdsdag veere under 6 timer, med-
mindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdggnet regnes fra normal arbejdstids
begyndelse i den enkelte virksomhed til samme
tidspunkt naeste dag, eller fra kl. 6 til kl. 6 med-
mindre andet aftales.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og
ugentlige arbejdstid samt spise- og hvilepauser
skal fordeles, skal medarbejderne hgres. I tilfaelde
af meningsforskel blandt medarbejderne indbyr-



des skal der hurtigst muligt foretages afstemning
blandt samtlige de af den omhandlede arbejdstid
bergrte medarbejdere, og de ved afstemningen til-
kendegivne flertalsgnsker er CO-industris med-
lemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at
efterkomme medarbejdernes gnske, fastseetter
arbejdsgiveren arbejdstiden under hensyn til
virksomhedens tarv og kan iveerksaette den med
14 dages varsel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pata-
leret i henhold til "Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter" for mang-
lende hensyntagen, der ikke skgnnes tilstraekke-
ligt begrundet i virksomhedens tarv.

Anm. (indsat ved overenskomstforhandlingerne ar
2000)

Parterne er enige om, at der ikke ved indsettelsen
af teksten i de to fgrste afsnit i denne bestemmelse
sker nogen andring i hidtil geldende regler eller
retspraksis.

Stk. 2

a) Under forudsaetning af lokal enighed kan
arbejdstiden for samtlige medarbejdere
eller grupper af medarbejdere leegges
med varierende ugentlige arbejdstider,
blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37
timer over en 12 maneders periode.

b) De lokale parter fastleegger rammerne for
de varierende ugentlige arbejdstider.
Manglende enighed herom kan ggres til
genstand for fagretlig behandling slutten-
de med et organisationsmgde.

Til notater

§9
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§9

Til notater
c)

d)

e)

g)

Aftaler om arbejdstidens placering traef-
fes med den enkelte medarbejder eller
grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvik-
les som hele fridage efter aftale med den
enkelte medarbejder. Der kan aftales lgn-
maessig opsparing til anvendelse ved de
pagaeldende fritimer. Ved en periodes
afslutning kan eventuelt over- eller
underskud af timer aftales afviklet inden
for maksimalt 6 maneder.

Ved nyanseettelser i en periode med et
lavere timetal end gennemsnittet kan
der for en periode etableres en lgnudjaev-
ning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i
forbindelse med den varierende daglige
arbejdstid betales i henhold til overens-
komstens §§ 13 og 14.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse
kan opsiges med 2 maneders varsel til en
periodes udlgb i henhold til § 8.

Stk. 3
Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Inden for den

pa virksomheden gaeldende arbejdstid skal vaerk-
tgjer, maskiner m.v. udnyttes fuldt ud, og arbejds-
giveren kan fgre kontrol med arbejdstidens over-

holdelse. Organisationerne er enige om, at
arbejdstiden sa vidt muligt kun afbrydes af en

24

spise- og hvilepause.



Stk. 4

Pa de steder, hvor naerverende overenskomst ifgl-
ge sagens natur ikke kan veere bestemmende for
den normale arbejdstid, fastseettes arbejdstiden
som hidtil 1 overensstemmelse med den, der er
gaeldende for de gvrige medarbejdere pa den
pagaldende virksomhed.

Stk. 5

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel
eller lignende finder det ngdvendigt at forkorte
arbejdstiden, skal dette ske i henhold til de mel-
lem organisationerne fastsatte retningslinjer her-
for, jf. bilag 2.

Anm. Virksomheder inden for fiskeindustrien og
fjerkreeslagterier - se Speciel del, side 185-186.

Til notater

§ 9-10

§ 10 Weekendarbejde

Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentli-
ge arbejdstid, kan denne etableres gennem en
lokalaftale om weekendarbejde efter nedenstaen-
de regler:

Stk. 1

a. Der arbejdes normalt i to hold a 24 timer
pa lgrdage og sgndage. Medarbejdere, der
er ansat til weekendarbejde, kan undtagel-
sesvis udfgre overarbejde pa ugens 5 fgrste
dage, dog kun under forudssetning af lokal
enighed herom.

b. Weekendarbejde pabegyndes normalt lgr-
dag morgen ved arbejdsdggnets begyndel-
se, medmindre andet aftales. Pabegyndes
weekendarbejde tidligere end lgrdag mor-
gen kl. 6.00, méa betalingerne ikke forrin-
ges herved.

25



§ 10

Til notater

26

Stk.

Stk.

Medarbejdere, der ansaettes til weekend-
arbejde, ma ikke samtidig have anden
Ignnet beskeaeftigelse. Der kan saledes
ikke udbetales supplerende understgttel-
se.

Overtradelse af pkt. ¢) betragtes som
misligholdelse af anseettelsesforholdet,
der medfgrer gjeblikkelig fratreeden fra
virksomheden.

2

Der ydes overenskomstmeessig lgn sva-
rende til, hvad der i gvrigt er aftalt pa
det pageeldende omrade i virksomheden.
Endelig ydes tillaeg for arbejde pa lgrda-
ge og sgndage i henhold til overenskom-
stens § 13, stk. 5, pkt. 2 og 3.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles
som et gennemsnit pa samtlige timer.

3

Arbejdstiden tilretteleegges forud for
arbejdets pabegyndelse, saledes at det
klart fremgar, hvilke dage (Igrdage/sgnda-
ge) der er arbejdsfri. Safremt der er fast-
lagt arbejdsfri dage, udbetales for disse
dage et belgb svarende til den enkelte
medarbejders gennemsnitstimefortjeneste
for det antal timer, der skulle have vaeret
arbejdet de pagaeldende dage.

Belgbet betales af den enkelte medarbej-
ders sggnehelligdagskonto, jf. § 40.

For arbejde pa sggnehelligdage betales
alene den normale lgn, og der betales
saledes ikke sggnehelligdagsforskud.
Virksomheden kan varsle arbejdsfri dage
svarende til den frihed, som antallet af



sognehelligdage i det pagmldende kalen- 11 nOtater

derar giver mulighed for. En weekenddag

§ 10

svarer til 21/2 sggnehelligdag. For sa vidt

der ikke er indestaende pa den enkelte

medarbejders sggnehelligdagskonto,
udbetales et acontobelgb svarende til

ovennaevnte betaling, jf. punkt a. Varslin-

gen af arbejdsfri dage fglger reglerne om

varsling af placering af restferie i Ferielo-
ven.

Stk. 4

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Social-
styrelsens omregningsfaktor, saledes at 24 timers

weekendarbejde svarer til den normale overens-

komstmeaessige arbejdstid ved dagarbejde.

Stk. 5
Ferie og feriegodtggrelse ydes i henhold til Ferie-

loven, herunder overenskomstens bestemmelser.

Ved fuld beskeftigelse i optjeningsaret vil ferien

udggre 5 lgrdage og sgndage.

Stk. 6

ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.

Stk. 7
Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig

ret til at lade de ansatte overga til normalt skifte-

holdsarbejde eller daghold, safremt der opstar

mandskabsmangel, ordremangel, kapacitetstil-

pasningsproblemer m.v.

Stk. 8

Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens
bestemmelser geeldende.
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§ 10-11

Til notater

Stk. 9

Organisationerne er enige om det naturlige i, at
weekendarbejderne er medlemmer af de samme
faglige organisationer som de gvrige pa virksom-
heden beskaftigede tilsvarende medarbejdere.

Anm.: Ved afskedigelse henvises til opsigelsesreg-
lerne i § 37.

28

§ 11 Deltidsbeskaftigelse

Stk. 1

Virksomheder og medarbejdere, der matte veaere
interesseret heri, kan treeffe aftale om deltidsbe-
skeeftigelse under forudsaetning af, at de pageel-
dende ikke i forvejen har beskeeftigelse pa fuld
tid i en anden virksomhed. Safremt szerlige hen-
syn taler for en kortere arbejdstid end den nor-
male, henvises til § 30 stk. 1.

Stk. 2
Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskaeftigede
skal udggre mindst 15 timer.

Stk. 3

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuld-
tidsbeskeeftigede medarbejdere i forbindelse med
nyansattelse af deltidsbeskaeftigede, for sa vidt
der er tale om medarbejdere med samme kvalifi-
kationer.

Stk. 4

Aflgnningen af deltidsbeskeftigede sker i henhold
til de almindeligt geeldende overenskomstmeessi-
ge bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes de
deltidsbeskaftigede nogen form for lgnmeessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end
den normale.



Stk. 5 Til notater

For den del af den daglige arbejdstid, der for del-

§ 11

tidsbeskaeftigede medarbejdere ligger uden for

tidsrummet fra kl. 6 til kl.17, ydes en tilleegsbeta-

ling svarende til den, der ydes ved arbejde pa for-

skudt tid. Deltidsansatte kan deltage i skifte-
holdsarbejde.

Stk. 6
De i § 40, stk. 4, anfgrte forskudsbelgb for sggne-

helligdagsbetaling reduceres for de deltidsbeskaef-

tigedes vedkommende i samme forhold, som

arbejdstiden er reduceret i forhold til den til
enhver tid gaeldende normale ugentlige arbejds-

tid.

Stk. 7

Parterne er enige om det naturlige i, at de del-
tidsbeskaeftigede medarbejdere er medlemmer af

samme faglige organisation som de gvrige pa

virksomheden beskeaftigede tilsvarende medar-

bejdere.

Stk. 8

Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i

forbindelse med deltidsbeskaftigelse kun undta-
gelsesvis bgr finde sted.

Stk. 9

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22.

januar 2000 om implementering af Radets direk-
tiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeafta-

len vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mel-

lem UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optrykt som

bilag 16.
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§ 12-13

Til notater
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§ 12 Flextid

Under forudseetning af lokal enighed er der
adgang til at treeffe aftale om flextid. Aftaler her-
om kan traeffes med enten den enkelte medarbej-
der eller grupper af medarbejdere.

Flextiden skal leegges inden for tidsrummet k1. 6
til kl. 18, men kan dog ogsa etableres pa skifte-
hold.

Den daglige arbejdstid bgr normalt ikke veere
under 6 timer i virksomheder med 5 dages uge.

Begaering om indfgrelse af flextid kan ikke ggres
til genstand for fagretlig behandling.

Anm. Virksomheder inden for fiskeindustrien og
fjerkraeslagterier
- se Speciel del, side 185-186.

§ 13 Overarbejde

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa
vidt muligt bgr undgés, men at der kan forekom-
me forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hen-
syn til virksomhedens drift eller rettidig feerdig-
gorelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om
overarbejdets omfang.

Stk. 2 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for
inden normal arbejdstids ophgr. Hvis sadant over-
arbejde ikke er varslet rettidigt, eller hvis varslet
overarbejde ikke kommer til udfgrelse, betales
1.3.2004 kr. 76,20, 1.3.2005 kr. 78,50 og 1.3.2006
kr. 80,85.



Til notater

Stk. 3 Afspadsering

1.

Pa virksomheder, hvor der er valgt til-

§13

lidsrepraesentant, kan de lokale parter

beslutte, om praesteret overarbejde skal

afspadseres.

Ved manglende enighed i henhold til pkt.

1 geelder, at overarbejde, der hidrgrer fra

sygeaflgsning, andre medarbejderes ude-
blivelse, lastning og losning af skibe,

samt overarbejde forarsaget af ovnsam-

menbrud, maskinhavari, forsyningsafbry-

delser o.lign. ikke afspadseres.
Andet overarbejde, ud over 8 timer i 4 pa

hinanden fglgende uger ved fuldtidsbe-

skeeftigelse, skal — medmindre andet

aftales mellem virksomhedens ledelse og

tillidsrepresesentanten — afspadseres som
hele fridage inden for en 4 maneders

periode efter dets udfgrelse. Overskyden-

de timer, der ikke berettiger til en fuld

arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af

arbejdsgiveren efter lokal forhandling

mellem parterne, idet der dog skal gives
medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24

timer.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt

tillidsrepraesentant, kan de lokale parter
s@ge dispensation efter fglgende regler:

Safremt tvingende grunde taler derfor,

kan overarbejde ud over 8 timer i 4 pa
hinanden fglgende uger fritages for

afspadsering. I sddanne tilfeelde skal par-

terne omgaende indsende ligelydende
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§13

Til notater

32

ansggning til deres respektive organisa-
tioner om dispensation for afspadsering,
idet en sddan ansggning dog i intet tilfael-
de ma vaere hindrende for overarbejdets
pabegyndelse og udfgrelse.

Dispensationsansggningen, der under-
skrives af de lokale parter, skal veere
afsendt senest dagen efter det udvidede
overarbejdes pabegyndelse, saledes at der
umiddelbart herefter mellem organisatio-
nerne kan treaeffes afggrelse om dispensa-
tionen.

I tiden indtil organisationernes afggrelse
matte foreligge, gives de lokale parter
bemyndigelse til, hvis forholdene taler
derfor, at give fritagelse for afspadsering
af eventuelt i mellemtiden udfert overar-
bejde.

Safremt de lokale parter er enige herom,
kan der etableres en ordning vedrgrende
tilbageholdelse af indtjent lgn til brug for
afspadsering.

For en medarbejder, der har opsigelses-
varsel 1 henhold til overenskomstens §
37, stk. 1, skal eventuel afspadsering
veere afsluttet inden opsigelsesvarslets
udlgb.

For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbe-
skeeftigede, finder disse regler kun
anvendelse, safremt medarbejderen i en
enkelt kalenderuge er beskaeftiget ud
over det til enhver tid normerede antal
arbejdstimer for fuldtidsbeskeeftigede.



Anm. 1 Melkekonservesindustriens Til notater

Arbejdsgiverforening

§13

- se Speciel del, side 187.

Anm. 2 Konsumfiskeindustriens virksomheder

- se Speciel del, side 185.

Stk. 4

Overarbejde vedrgrende reparationsopgaver, der
fordrer saerlig indsats af egnede medarbejdere

med seerlig uddannelse i begraenset tid, reparati-

on af stgrre anleeg, reparation af engangsopgaver

i ordreproducerende virksomheder ud over 12
timer i 4 pa hinanden fglgende uger, afspadseres

efter ovenstaende regler.

Stk. 5 Betalingssatser

1. For arbejde, der udfgres uden for den i den
enkelte uge fastlagte daglige arbejdstid (f.

overenskomstens § 9, stk. 1), betales fglgen-

de tillaeg pr. time.

Overarbejde pa hverdage:

Fgrste og anden klokketime efter normal

arbejdstid:

1.3.2004 29,85
1.3.2005 30,75

1.3.2006 31,70

Tredje og fjerde klokketime efter normal
arbejdstid:

1.3.2004 47,75

1.3.2005 49,15

1.3.2006 50,65

Femte klokketime og derefter indtil den nor-

male arbejdstids begyndelse:

1.3.2004 89,25

1.3.2005 91,95
1.3.2006 94,70
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§13

Til notater

34

Overarbejde forud for normal arbejdstid,
saledes at der arbejdes ind i den normale
arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved for-
skudte hold, nar overarbejdet ligger inden
for tidsrummet kl. 6 til k1. 18:

1.3.2004 29,85

1.3.2005 30,75

1.3.2006 31,70

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar
overarbejdet ligger inden for tidsrummet fra
kl. 18 til k1. 6:

1.3.2004 89,25

1.3.2005 91,95

1.3.2006 94,70

Tilsiges en medarbejder til at udfgre arbejde
pa en ham i forvejen tilsikret hel hverdags-
fridag, betales folgende tilleeg:
Timer mellem kl. 6 og kl. 18:

1.3.2004 47,75

1.3.2005 49,15

1.3.2006 50,65

Timer mellem Kkl. 18 og Kl. 6:
1.3.2004 89,25
1.3.2005 91,95
1.3.2006 94,70

For arbejde pa sgn- og helligdage betales fgl-
gende tilleeg: Fra den normale daglige
arbejdstids begyndelse og indtil k1. 12:

1.3.2004 59,45

1.3.2005 61,20

1.3.2006 63,05



Fra kl. 12 og til den normale arbejdstids
begyndelse:

1.3.2004 89,25

1.3.2005 91,95

1.3.2006 94,70

Sgndag morgen forud for den normale
arbejdstids begyndelse:

1.3.2004 89,25

1.3.2005 91,95

1.3.2006 94,70

4. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spise-
pausen, og denne derved udskydes ud over
1/2 time, betales der herfor kr:
1.3.2004 21,15
1.3.2005 21,80
1.3.2006 22,45

Stk. 6 Opggrelse af overarbejdstiden

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til
spisning og hvile medgaede tid, ligesom ogsa for-
sgmt tid af den normale arbejdstid fradrages
overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har
fundet sted af en medarbejderen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt til arbejdsgiveren
og godkendt af denne. Fri med tilladelse er ikke
forsgmt tid. En overenskomststridig arbejdsned-
leeggelse betragtes som forsgmt tid fra dennes
start.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalender-
uge modregnes der fgrst i de i samme kalenderu-
ge sidst praesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspad-
sering af overtimer i henhold til overenskomstens
overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt tid.

§13

Til notater
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Nar den forsgmte tid hidrgrer fra en overens-
komststridig arbejdsnedleggelse, ydes ikke over-
tidsbetaling for nogen timer, fgr de forsgmte timer
er preesteret af medarbejderen ud over dennes
normale arbejdstid. Udfgrelse af de manglende
timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i
stk. 2 til udfgrelse inden for 14 dage efter, at
arbejdet er genoptaget efter den overenskomst-
stridige arbejdsnedlaeggelse.

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Etablering af forskudt arbejdstid

Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en
sadan made, at den samlede forskudte arbejdstid
ligger inden for tidsrummet kl. 6 - k1. 18.

Der henvises her til bestemmelserne i overens-
komstens § 9 vedrgrende varsling af normal
arbejdstid.

Stk. 2 Betaling for arbejde pa forskudt

arbejdstid

1. Der betales intet tilleeg for den del af den
forskudte arbejdstid, der ligger mellem
kl. 6 og kl. 18, for sa vidt bestemmelserne
i stk. 3 og stk. 4 er opfyldt.

2.  Forskydes arbejdstiden saledes, at den
forst slutter efter kl. 18, men dog pabe-
gyndes inden kl. 24, betales fglgende til-
leeg pr. time:

Fra kl. 18 til kl. 22:
1.3.2004 18,30
1.3.2005 19,20
1.3.2006 20,10



Fra kl. 22 til k1. 6:
1.3.2004 32,70
1.3.2005 33,60
1.3.2006 34,50

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pabe-
gyndes Kkl. 24 eller derefter, betales indtil kl.
6 falgende tillaeg:

1.3.2004 40,05

1.3.2005 40,95

1.3.2006 41,85

Stk. 3 Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid
skal der gives mindst 5 x 24 timers varsel.
Safremt varsel ikke er givet, betales indtil var-
slets udlgb overarbejdstilleeg efter reglerne i § 13,
stk. 5, for den tid, der falder uden for virksomhe-
dens normale dagarbejdstid.

Stk. 4 Varighedsbestemmelse ved forskudt
arbejdstid

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranled-
ning og uden egen skyld hindres i at fortsaette
arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales, for sa
vidt arbejdet ikke streekker sig over mindst 1 uge,
med de i § 13, stk. 5, neevnte overarbejdstillaeg for
arbejde uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid.

Stk. 5 Overarbejde ved forskudt arbejdstid
Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid
udfgrt overarbejde, betales der under sadant
arbejde - foruden det i § 14, stk. 2, pkt. 2, naevnte
tilleeg - de 1 § 13, stk. 5, fastsatte overarbejdstil-
leeg regnet ud fra den forskudte arbejdstid.

Anm. Stgberier - se Speciel del, side 187

Til notater

§ 14
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§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde forudseetter, at der arbejdes pa
forskellige daglige arbejdstider efter en forud
aftalt arbejdsplan. Der kan dog, safremt der er
enighed herom, arbejdes pa faste hold pa alle

3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor
virksomhedens tarv kreever det, kan holdene
overlappe hinanden, eller der kan veere slip imel-
lem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid
Virksomhedens driftstid er uatheengig af den
enkelte medarbejders overenskomstmeaessige
arbejdstid, idet driftstiden kun begraenses af de i
lovgivningen geeldende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af skifteholdsarbejde skal der
gives mindst 5 x 24 timers varsel, idet dog medar-
bejdere, der er antaget til skifteholdsarbejde eller
som kan betragtes som skifteholdsarbejdere jf.
stk. 4, ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom
arbejdet fordres udfert inden varslets udlgb, beta-
les de medarbejdere, der har krav pa varsel, med
de sa@dvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra
virksomhedens normale dagarbejdstid, i stedet
for skifteholdstilleeg.

Nar en medarbejder pa arbejdsgiverens foranled-
ning og uden egen skyld hindres i at fortsaette
arbejdet i skiftehold ud over 3 dggn, betales som
ovenstaende.



Stk.

a)

b)

Stk.
a)

b)

Stk.

overflytning

a)

4 Arbejdstidsbestemmelser Til notater

Ved arbejde pa 1. skift er den normale

§ 15

arbejdstid for den enkelte medarbejder

37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den nor-

male ugentlige arbejdstid 34 timer.
Der kan etableres overarbejde pa indtil

3 timer pr. uge pa alle tre skift, forudsat

at der er lokal enighed herom.
Skifteholdsarbejde tilretteleegges over

en lokalt aftalt turnus, saledes at den

enkelte medarbejders normale arbejdstid

ved arbejde i 3-skift i gennemsnit udggr
35 timer, og ved arbejde i 2-skift i gen-

nemsnit 35,5 timer. Timer udover de

anfgrte gennemsnit laegges som hele fri-

dage i arbejdsplanen.

Den enkelte medarbejder skal for at kun-
ne betragtes som skifteholdsarbejder ind-

g4 1 turnusordningen mindst 6 gange

inden for 6 uger.

5 Saerlige arbejdstidsbestemmelser
Arbejdstiden skal forholdsmeessigt redu-

ceres ved sggnehelligdage, feriedage eller

overenskomstmeessige fridage.
Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal

der pa bedst mulig made gives medarbej-

derne weekendfrihed.

6 Afbrydelse, omlasegning eller

Ved afbrydelse, omlaegning af skifteholds-

arbejde tilrettelagt over en turnusperiode

eller overflytning jf. b) skal der ske en
opggrelse af hver enkelt medarbejders

arbejdstid i forhold til normeret arbejds-

tid i henhold til stk. 4 og stk. 5 i lgn-

ningsperioden.
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b)

Manglende tid afregnes med ssedvanlig
betaling for timelgnsarbejde ekskl. alle
andre tilleeg, og overskydende tid betales
med overarbejdsbetaling begyndende med
laveste satser.

Overflyttes en medarbejder fra ét skift til
et andet, og det ikke er en fglge af en
fastlagt turnusplan, betales et engangs-
belgb pa 1.3.2004 — 172,65 kr., 1.3.2005 —
173,55 kr. og 1.3.2006 — 174,45 kr. i anled-
ning af overflytning.

Ved tilbageflytning til det oprindelige
hold inden for 6 uger eller ved flytning til
dagarbejde ydes ingen ekstra betaling.

Stk. 7 Arbejdsdggnet

I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes dgg-
net fra kl. 6 til kl. 6 eller fra normal arbejdstids
begyndelse i den enkelte virksomhed til samme
tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

Stk. 8 Tilleeg for skifteholdsarbejde

a)

Skifteholdsarbejde betales med falgende til-
leeg:

Hverdage med undtagelse af lgrdage
Fra kl. 18 - 06
1.3.2004 29,10 kr. pr. time
1.3.2005 30,00 kr. pr. time
1.3.2006 30,90 kr. pr. time

Fra lgrdag kl. 14 til sgndagsdggnets afslut-
ning samt pa sggnehelligdage og
overenskomstmaeessige fridage

1.3.2004 71,20 kr. pr. time

1.3.2005 72,10 kr. pr. time

1.3.2006 73,00 kr. pr. time



Der skal ikke herudover ydes betaling i Til notater

henhold til § 13.

§ 15

b) Det kan lokalt aftales, at betalingerne

pabegyndes og afsluttes indtil 8 timer

tidligere end anfort.
Afsluttes f.eks. sgndagsdggnet sgndag

aften kl. 22, betales hverdagstilleeg fra

dette tidspunkt.

Stk. 9 Overarbejde

Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes

skifteholdstillaeg, jf. stk. 8, betales foruden over-
tidsbetaling det til tidspunktet svarende skifte-

holdstilleeg.

Stk. 10

Arbejde pa eller forskydning af fridage
a) Kan en erstatningsfridag for arbejde pa

spgnehelligdage samt overenskomstmaes-

sige fridage (stk. 5, a) ikke gives, skal der

for arbejde pa sggnehelligdagen eller den

overenskomstmeessige fridag betales et
ekstra tillaeg pr. 1.3.2004 pa kr. 71,50, pr.

1.3.2005 pa kr. 72,40 og 1.3.2006 pa 73,30 pr.

time, samme tillaeg ydes ogséa, hvis en vagt-
listefridag falder pa en sggnehelligdag, og

der ikke kan gives en erstatningsfridag.

b) Forskydes en vagtlistefridag, uden at det-

te er led i en omlaegning af en turnus-
plan, betales et tilleeg pr. 1.3.2004 pa 19,20

kr., pr. 1.3.2005 pa 20,10 og pr. 1.3.2006 pa

21,00 kr. pr. time.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i

en periode pa 4 uger, medmindre andet
aftales lokalt.

41



§ 15-16-17

Til notater

¢) Inddrages en vagtlistefridag, der falder
pa en hverdag, betales arbejde pa denne
dag med overenskomstmeessig ekstra
betaling for arbejde pa en tilsikret hver-
dagsfridag.

Stk. 11 Lokalaftaler

Udover de i denne paragraf naevnte bestemmelser
er adgang til at traeffe lokalaftaler under hensyn-
tagen til virksomhedernes seerlige forhold om
leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser
samt udjeevning af betalingerne over en periode.
Sadanne aftaler skal indgas skriftligt og sker i
henhold til § 8.

§ 16 EU-Arbejdstidsdirektiv

42

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20.
februar 1995 om implementering af EU-Arbejds-
tidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.

§ 17 Direktiv om bgrn og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar
1995 om implementering af direktiv om bgrn og
unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.



§ 18 Fridage Til notater

§ 18

Stk. 1

a  Udover de til enhver tid gennem lovgiv-

ningen fastsatte helligdage er 1. maj, 5.

juni (grundlovsdag) og den 24. december
(juleaftensdag) — regnet fra kl. 06.00 mor-

gen eller fra normal arbejdstids begyndel-

se til naeste dag — hel fridag.

Betaling for disse dage sker i henhold til

bestemmelserne om sggnehelligdagsbeta-

ling, jf. § 40.

b  Safremt der af enkelte medarbejdere pa

disse dage forlanges arbejde udfart, beta-

les der tillaeg i henhold til § 13, stk. 5,

pkt. 2, pa grundlovsdag efter k1. 12.00
dog i henhold til § 13, stk. 5, pkt. 3.

Stk. 2

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden
for et feriear.

Om retten til at aftholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaefti-

get 1 virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles

som timer inden for feriearet.

c.  Feriefridagene betales som ved sygdom.

d. Feriefridagene placeres efter samme reg-
ler som restferie, jf. ferielovens bestem-

melser.
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Holdes feriefridagene ikke inden ferie-
arets udlgb, kan medarbejderen inden 3
uger rejse krav om kompensation svaren-
de til Ign under sygdom pr. ubrugt ferie-
dag, hvorefter kompensation udbetales i
forbindelse med den naestfslgende lgnud-
betaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5
feriefridage i hvert feriear.



Kap. IV. Ude- og Rejsearbejde  Til notater

§ 19

§ 19 Udearbejde

Stk.

1 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det veerk-

sted

er antaget, nar arbejdet ikke kraever overnatning
uden for hjemmet.

Stk.

1.

Stk.

eller den arbejdsplads, hvor medarbejderen

2 Betaling for udearbejde

Udearbejde betales - hvor anden aftale
ikke foreligger - med medarbejderens (i

tvivlstilfaelde vaerkstedets) gennemsnits-

fortjeneste ved akkord- og timelgnsarbe;j-

de tilsammen pa veerkstedet i det forud-

gaende kvartal.
For udearbejde betales derudover et til-

leeg pa 1.3.2004 - 3,85 kr., 1.3.2005 — 4,00 kr.

og 1.3.2006 — 4,10 kr. pr. praesteret arbejds-

time.

Safremt der stilles omklaednings-, spise-
lokaler eller godkendt skurvogn i h. t.

arbejdsmiljgloven med dertil knyttede

bekendtggrelser til radighed, bortfalder
denne betaling.

Det i pkt. 2 nsevnte udearbejdstilleeg

medfgrer ingen @endringer i lokalt aftalte

hgjere udearbejdstillaeg.

3 Betaling af vejpenge

Nar det ved udearbejde forlanges, at

medarbejderen skal veaere pa arbejdsste-

det fra arbejdstidens begyndelse og til
dens slutning, ydes der en godtggrelse for

befordringstiden og befordringsudgifter-

ne.
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§ 19
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Godtggrelsen fastsaettes ved lokal for-
handling. Safremt enighed ikke opnas,
ydes der godtggrelse efter nedenstaende
regler: Betaling for befordring ved virk-
somhedens foranstaltning som passager,
ved anvendelse af kollektive transport-
midler eller ved anvendelse af eget
motorkgretg;.

Befordringstiden, dvs. den tid befor-
dringen fra virksomheden til udearbejds-
stedet og retur opggres til, betales med
75% af medarbejderens normale betaling
ved timelgnsarbejde.

Hvis kollektive transportmidler benyttes,
betales ud over befordringstiden udgiften
hertil beregnet fra virksomheden til ude-
arbejdsstedet og tilbage.

Befordres medarbejderen som passager
ved virksomhedens foranstaltning, beta-
les alene befordringstiden.

Hvis eget kgretgj benyttes efter aftale
med medarbejderen, betales ud over
befordringstiden kilometergodtggrelse i
henhold til § 21 beregnet efter afstanden
fra virksomheden til udearbejdsstedet og
retur.

Der kan lokalt med medarbejderne pa
virksomheden traeffes aftale om, at kilo-
metergodtggrelse beregnes fra medarbe;j-
derens saedvanlige bopeel til udearbejds-
stedet.

Sker befordringen til udearbejdsstedet
inden for arbejdstiden, betales befor-
dringstiden - medmindre anden aftale
foreligger - med medarbejderens normale
betaling ved timelgnsarbejde. Herudover
bekoster virksomheden befordringen
beregnet som under pkt. 1.



Stk. 4

Bortfald af udearbejdstillaeg og vejpenge

1. Til medarbejdere, der sendes til arbejde
pa en anden arbejdsplads, herunder ogsa
virksomhedens eventuelle filialer og afde-
linger, betales vejpenge i henhold til stk.
3.

2. Betaling af vejpenge bortfalder ved over-
flytning af leengere varighed end 1
maned til en anden under samme virk-
somhed hgrende filial eller afdeling.

Den forste maned betales vejpenge under
alle omstaendigheder. Ved fornyet over-
flytning fra filialen eller afdelingen efter
1 maneds arbejde pa stedet betales pa ny
vejpenge i indtil 1 maned jf. reglerne i
stk. 3.

Anm.

Ved den i pkt. 2 indfprte bestemmelse er tenkt pa
virksomheder, der har oprettet eller opretter per-
manente afdelinger pa anden plads end virksom-
hedens oprindelige hovedafdeling.

3. Nar arbejdsforholdene giver anledning til, at
der ved arbejde pa fremmed sted indrettes
veerksted eller arbejdsplads i et sadant
omfang, at medarbejderne antages og aflgn-
nes dér af det dervaerende tilsyn, og der stil-
les omklaednings-, spiselokaler eller god-
kendt skurvogn i h. t. arbejdsmiljgloven med
dertil knyttede bekendtggrelser til radighed,
bortfalder de i stk. 2 og stk. 3 neevnte ude-
arbejds- og vejpenge for de dér antagne.
Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgive-
ren nogen ret til at afskedige en medarbej-

Til notater

§ 19
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§ 19-20

Til notater

der med det bestemte formal at kunne anta-
ge vedkommende et andet sted for derved at
undga at betale vejpenge.

4. For arbejde i skibe gives tillaegget dog
kun pa arbejdssteder, der efter deres
beliggenhed foranlediger direkte udgifter
for medarbejderen udover dem, vedkom-
mende ville have haft ved arbejde pa det
veerksted, hvor vedkommende er antaget,
eller ved arbejde pa skibe ved arbejds-
pladsens bolvaerk. Der skal saledes ikke
betales tilleeg for arbejde i skibe, nar
medarbejderne i arbejdstiden befordres
fra og til den arbejdsplads, hvor de er
antaget, og hvor de kan indtage deres
maltider pa saedvanlig made.

5. Medarbejdere, som er antaget til i alt
veesentligt at udfere arbejde uden for
virksomhedens omrade, har ikke krav pa
de i stk. 2 og stk. 3 omtalte udearbejds-
og vejpenge, nar skriftlig aftale om disse
betalingers bortfald er truffet ved anta-
gelsen eller ved arbejdets pabegyndelse.
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§ 20 Rejsearbejde

Stk. 1 Definition af rejsearbejde
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted,
hvor medarbejderen ma overnatte.

Stk. 2 Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke fore-
ligger, med medarbejderens gennemsnitsfortjene-
ste ved akkord- og timelgnsarbejde tilsammen pa
veerkstedet 1 det forudgaende kvartal.



Stk. 3 Betaling for rejsetid
1. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da
medarbejderen forlader veerkstedet for at
treeffe de til rejsen ngdvendige forberedel-
ser.
Nar rejsetiden ligger uden for normal
arbejdstid, tilleegges den officielt medgae-
de rejsetid med offentligt befordringsmid-
del 2 timer til forberedelse m.v., herunder
evt. lokal transport.
2. Betaling for rejsetiden fastsaettes ved
lokal forhandling. Safremt enighed ikke
opnas, betales rejsetiden som fglger:
a Inden for normal arbejdstid med normal
betaling ved timelgnsarbejde.
b Uden for normal arbejdstid med 75% af
mindstebetalingen.

Stk. 4 Betaling for udgifter til befordring,
kost og logi

Medarbejderen far godtgjort befordringsudgifter,
og for sa vidt vedkommende ikke far kost og logi
pa arbejdsstedet ved arbejdsgiverens foranled-
ning, betales kost og logi efter godkendt regning,
medmindre anden aftale foreligger.

Stk. 5 Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlan-
det, herunder Feergerne og Grgnland, skal der
forud for rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig
aftale om arbejdstid, lgn- og arbejdsvilkar, befor-
dring*, den valuta hvori lgnnen udbetales, even-
tuelle tilleeg i form af kontanter eller naturalier
under opholdet, herunder kost og logi, varigheden
af det arbejde, der skal udfgres i udlandet, even-
tuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejde-
ren, samt vilkar ved eventuel efterfalgende
fortseettelse af ansaettelsen i Danmark.

Til notater

§ 20
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§ 20-21

Til notater

Denne bestemmelse supplerer § 36, stk. 1-5 og
anmaerkningen.

*) Ved befordring forstas ud- og hjemtransport
samt eventuel lokaltransport.

Anm.
Der henvises til organisationernes vejledning i pje-
cen »Arbejde i udlandet«.

§ 21 Benyttelse af eget kgretgj
i virksomhedens tjeneste
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Stk. 1

Nar medarbejdere benytter eget motorkgretgj i
virksomhedens tjeneste, ydes der dem herfor en
godtggrelse pr. kgrt km af samme stgrrelse som
den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de
for staten gaeldende regler.

Stk. 2

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den
enkelte medarbejder er frit stillet med hensyn til
spgrgsmalet om, hvorvidt vedkommende vil stille
sit motorkgretgj til radighed for virksomheden.

Stk. 3

Bestaende aftaler om betaling til medarbejdere
for kgrsel med eget motorkgretgj ma ikke ved
neaerverende aftale forringes.



§ 22

Kap. V. Lgnforhold Til notater

Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmen-

de lgnsystemer bgr lokalt afpasses efter den

enkelte virksomheds seerlige forhold pa en sadan

made, at virksomhedens produktivitet og konkur-
renceevne og dermed beskaeftigelsesmuligheder

fremmes mest muligt.

§ 22 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr.
time udggr:
Pr. 1. marts 2004
for voksne medarbejdere kr. 90,65
for medarbejdere under 18 ar kr. 52,00
Pr. 1. marts 2005
for voksne medarbejdere kr. 92,90
for medarbejdere under 18 ar kr. 53,40
Pr. 1. marts 2006
for voksne medarbejdere kr. 95,15
for medarbejdere under 18 ar kr. 54,80
Stk. 2

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i

hvert tilfeelde mellem virksomheden og medarbej-

deren uden indblanding fra organisationernes
eller deres medlemmers side.

Forhandlinger om lgnendringer kan hgjst finde

sted en gang i hvert overenskomstar, dvs. perio-
den fra 1. marts til 1. marts.




§ 22-23

Til notater

Stk. 3

Hvor misforhold vedrgrende lgnnen som helhed
taget skgnnes at veere til stede, har organisatio-
nerne pataleret over for hinanden i henhold til
Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Stk. 4

Virksomheden skal principielt leegge en systema-
tisk vurdering til grund ved fastsattelsen af lgn-
spredningen, saledes at der for den enkelte med-
arbejder tages behgrigt hensyn f.eks. til dennes
dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i pro-
duktionen, ligesom der skal tages hensyn til
arbejdets krav til udgveren, herunder ogsa seerli-
ge gener, der er forbundet med arbejdets udfgrel-
se. Den systematiske vurdering kan eventuelt ske
i et kvalifikationslgnsystem.

Anm.
Seerlige timelgnsbestemmelser - se Speciel del
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§ 23 Supplerende lgnsystemer

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lgnsy-
stemer, som supplerer lgnnen fastsat efter § 22.
Et supplerende lgnsystem kan f.eks. vaere resul-
tatlgn, bonus, produktionstilleeg, preestationslgn,
funktionslgn, jobtilleeg, genetilleeg eller et system
baseret pa teamets kvalifikationer.

Stk. 2
Betalingen i supplerende lgnsystemer kan hgjst
andres en gang pr. overenskomstar.



§ 23-24

Stk. 3 Til notater

Aftaler om supplerende lgnsystemer bgr veere

skriftlige.

Stk. 4

Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer
kan opsiges i henhold til § 8, medmindre andet

aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes

individuelle opsigelsesvarsel, medmindre andet

aftales.

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lgnsystem aflgn-

nes medarbejderen med lgnnen fastsat efter § 22

samt evt. andre fortseettende, supplerende tilleeg.

§ 24 Akkord

Stk. 1

a. Akkord kan aftales gennem fri forhand-
ling og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hgjst sendres en

gang pr. overenskomstar.
c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat

arbejde, som ikke kan opsiges eller

ophgre, for arbejdet er faerdiggjort, er

ikke omfattet af pkt. b.

Stk. 2

a. Hvor akkord fastseettes gennem fri for-

handling, sker dette ved forhandling mel-

lem arbejdsgiveren og den eller de med-
arbejdere, akkorden tilbydes.

b. Kan enighed ikke opnas, er hver af par-

terne berettiget til at tilkalde tillidsre-
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§24

Til notater
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praesentanten til at deltage i den videre
forhandling.

c.  Opnas ikke enighed, udfgres arbejdet for
en betaling, der er 11% mindre end den
gennemsnitlige akkordfortjeneste i det
forud for forhandlingerne liggende kvar-
tal for den medarbejdergruppe i virksom-
heden, vedkommende tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke veere mindre end
den overenskomstmeessige mindstebetaling.

Det betragtes som misbrug af bestemmelsen,
hvis den anvendes som grundlag for aflgn-
ning af en vaesentlig del af medarbejderne i
akkordarbejde.

Stk. 3

Priskuranter, stykakkord og andre faste akkord-
priser samt lokalaftalte akkorder kan opsiges i
henhold til § 8.

Stk. 4

Der fgres akkordbog eller akkordkartotek over
alle akkorder, saledes at arbejdets omfang, be-
greensning, pris m.m. tydeligt fremgar heraf.
Medarbejderne har adgang hertil. Tidligere ind-
forte akkorder behgver ikke indskrives pa ny.

Stk. 5

Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medar-
bejders saedvanlige timelgn som forskud, med-
mindre andet aftales.

Stk. 6

For deltagelse i interne informations- og instruk-
tionsmgder i arbejdstiden betales medarbejdere,
der afbrydes i akkordarbejde, med den gennem-



. . . . . H r
snitlige akkord- og timelgnsfortjeneste i det fore- Til notate

gaende kvartal for den medarbejdergruppe, ved-

§ 24

kommende tilhgrer.

Stk. 7

I tilfaelde, hvor en medarbejder udfgrer en del af
et arbejde, der er givet i akkord til en eller flere

andre medarbejdere, hvis produktion er athaengig

af fgrstnaevnte medarbejders indsats, bgr der,
hvis muligt, forud for arbejdets begyndelse aftales

en saerakkord med vedkommende for denne del af

arbejdet.

Safremt dette ikke er muligt, aftales et passende

tilleeg til timelgnnen med den pagaldende medar-

bejder.

Stk. 8
Ved akkordens afslutning afleverer medarbejde-

ren sin akkordseddel for godkendelse af arbejdet.

Nar arbejdet er godkendt, opggres den eventuelle

forskel sa vidt muligt til den forstkommende lgn-
ningsdag, dog senest 4 uger efter arbejdets god-

kendelse.

Stk. 9

Overskud ved feellesakkord fordeles pa grundlag

af den enkelte medarbejders timelgn og anvendte

timer, medmindre andet er aftalt.

Anm. §$ 22-24

De lokale parter kan sgge rad og bistand ved-

rgrende lpnsystemer hos organisationerne samt i

"Pluslgn", som er organisationernes metodevejled-
ning i lgnsystemer.
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§ 25-26

Til notater
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§ 25 Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld
paleegges ventetid som fglge af maskinstands-
ning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel eller
lignende, eller pa grund af uantagelig lav vaerk-
stedstemperatur, og vedkommende ikke szettes til
andet arbejde, for hvilket en anden betaling er
fastsat, betales medarbejderen

- ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfortjene-
ste ved akkord og timelgnsarbejde tilsammen i
det foregaende kvartal, og

- ved timelgnsarbejde fortsat med sin seedvanlige
timelgn.

Bestaende ordninger kan dog ikke ved denne
bestemmelse forringes.

§ 26 Hjemsendelse

Forgeeves fremmgde

Nar en medarbejder mgder pa arbejde og af en
vedkommende utilregnelig grund hjemsendes
uden at komme i arbejde, modtager vedkommen-
de som betaling for det forgaeves fremmgde 4
timers betaling som for normalt timelgnsarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes
arbejdsstandsning, bortfalder virksomhedens
betalingspligt, idet dog hjemsendte medarbejdere,
der af virksomheden anmodes om at give mgde
under en strejke og dokumenterer at veere frem-
mgdt uden at komme i arbejde, er berettiget til
betaling efter 1. afsnit.



Anm. Virksomheder inden for fiskeindustri og fjer-
kreeslagterier
- se Speciel del, side 185-186.

Vejrlig

Medarbejdere kan hjemsendes uden lgn, nar vejr-
forholdene ved udendgrs arbejde ggr, at det ikke
er muligt at udfgre arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage
arbejdet, nar de vejrmaessige hindringer ikke
leengere er til stede.

Til notater

§ 26-27

§ 27 Lgnningsperioder/Lgnudbetaling

Stk. 1

Lgnningsperioden er 2 uger, medmindre andet
aftales lokalt, og regnes normalt fra en kalender-
uges begyndelse. Lgnudbetalingen finder sted den
forste torsdag efter lgnningsperiodens afslutning.
Safremt det af lgnadministrative grunde findes
hensigtsmaessigt med leengere respit mellem lgn-
ningsperiodens afslutning og lgnningsdagen, er
der adgang til lokalt at treeffe aftale om lgnudbe-
taling om fredagen.

Stk. 2
Udbetales lgnnen kontant, sker dette i arbejdsti-
den.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne
er omfattet af en anden overenskomst end neer-
veerende, folger de af naerveerende overenskomst
omfattede medarbejdere de regler for lgnningspe-
riode og lgnudbetaling, som er geeldende for fler-
tallet af beskaeftigede.
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§ 27

Til notater
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Stk. 4

Falder lgnningsdagen péa en sggnehelligdag, udbe-
tales lgnnen to dage fgr.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lgnud-
betalingen gennem et forskud to dage fagr sggne-
helligdagen og en restudbetaling ved naeste nor-
male lgnudbetaling.

Stk. 5

Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lgnnen
tilsendt til forste normale lgnudbetalingsdag efter
afgangen.

Stk. 6

Lgnnen udbetales efter virksomhedens valg i kon-
tanter eller ved indsatning i pengeinstitut, her-
under postgiro, dog saledes at den enkelte medar-
bejder har ret til selv at bestemme pengeinstitut
og kontoform. Der udleveres en lgnspecifikation
til medarbejderen.

Stk. 7

Ved ferielukning i mindst 2 uger udbetales lgn
indtjent fgr ferien senest den fgrste torsdag efter
ferien.

Herefter fortsaettes med den hidtil fastlagte tur-
nus for Ignudbetalinger.

Der kan i stedet aftales udbetaling af acontobelgb
med enkelte eller grupper af medarbejdere. Aftal-
te acontobelgb udbetales den sidste torsdag/fre-
dag far ferien og modregnes ved den forste lgnud-
betaling efter ferien.



Kap. VI. Ovrige bestemmelser  Til notater

§ 28

§ 28 Sygdom/tilskadekomst

Stk. 1

Til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa

virksomheden yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger

fra forste hele fraveersdag, ved rettidig anmeldt
og dokumenteret sygdom, en betaling svarende til

det indtaegtstab, den pagaeldende har lidt. *) Se

side 61.

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren, pr. 1

juli 2004, i yderligere maksimalt 4 uger fuld lgn

eksklusive genetilleeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fast-
satte maksimale dagpengesats.

Lgnnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes

saledes, at den svarer til en gennemsnitlig ugent-

lig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den
pagaldende medarbejder efter forudgaende aftale

med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, yder

arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fra-

veersdag en betaling svarende til det indteegtstab,
den pagaeldende har lidt. *) Se side 61.

Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren, pr. 1.

juli 2004, i yderligere maksimalt 4 uger fuld lgn

eksklusive genetilleeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fast-

satte maksimale dagpengesats.
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§ 28

Til notater
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Lgnnen for skifteholdsarbejdere skal udregnes
saledes, at den svarer til en gennemsnitlig ugent-
lig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pagaeldende medarbejder
efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma
forlade sit arbejde, ydes for de manglende timer
den pagaeldende dag en betaling svarende til det
indteegtstab, vedkommende har lidt. *) Se side 61.

For personer, der ikke har 9 maneders ancienni-
tet pa virksomheden, betales alene lgn svarende
til sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden
for 14 kalenderdage fra og med 1. arbejdsdag
efter den foregaende fraveersperiodes udlgb reg-
nes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fra-
veersdag i den forste fraveersperiode.

Stk. 5

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i
henhold til dagpengelovens § 28 (kronisk syge), er
undtaget fra sygelgnsordningen, for sa vidt angar
den sygdom aftalen vedrgrer.

Stk. 6

For personer, der hjemsendes, betales fuld lgn,
safremt sygemeldingen er afgivet inden den dag,
hvor meddelelse om hjemsendelse sker.

Stk. 7

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling,
betales fuld lgn, safremt sygemelding er sket
inden den dag, hvor meddelelse om iveerkseettelse
af arbejdsfordeling sker.



§ 28-29

Stk. 8 Til notater

Sygeferiepenge og sggnehelligdagsbetaling for

perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lgn,

beregnes af den samlede udbetalte lgn.

*) Anm.

Det lidte tab opgores som det vedkommende ville

have oppebaret den pageeldende periode. Dus. per-

sonlig lgn plus fast paregnelige tillaeg, f-eks. for-
skudttidstilleeg, holddriftstillaeg, pensionstillaeg,

bonusordninger og gurige systematisk forekom-

mende tillaeg, jf. organisationsudvalgsmgdereferat

af 30. maj 1994. For medarbejdere, hvor det aktu-
elle tab ikke umiddelbart kan opggres - f.eks. ved

enkeltmandsakkorder - kan der ved beregningen

af sygelpnnen tages udgangspunkt i gennemsnits-

fortjenesten i sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste
af akkord og timelgn tilsammen tillagt systema-

tisk forekommende genetilleeg.

§ 29 Bgrns sygdom/Hospitalsindleeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse
indrgmmes der frihed, nar dette er ngdvendigt af

hensyn til pasning af medarbejdernes syge, hjem-

mevaerende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets
forzeldre og alene barnets forste sygedag.

For medarbejdere med under 9 maneders ancien-

nitet ydes betaling svarende til medarbejderens
sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9

maneders anciennitet ydes fuld lgn, jf. § 28, stk.

1.
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§ 29-30

Til notater
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Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse
indrgmmes der pr. 1. juli 2004 frihed, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa
hospital sammen med barnet. Reglen vedrgrer
born under 14 ar.

Retten til frihed med lgn falger det enkelte barn,
hvorfor der maksimalt kan gives indehavere af
forseldremyndigheden, der er omfattet af overens-
komster, hvori DI er part, 5 dages frihed med lgn
inden for en 12 maneders periode. Friheden for-
deles mellem indehavere af foreeldremyndigheden
efter deres skgn.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge
dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Der ydes fuld lgn, jf. § 28, stk. 1.
I det omfang virksomheden ikke er berettiget til

refusion fra kommunen, ydes refusion af lgnudgif-
terne fra Industriens Barselsfond.

§ 30
Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som — enten varigt eller mid-
lertidigt — har en nedsat arbejdsevne, er der
mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdsplads
mellem medarbejder og virksomhed at aftale
arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller
lavere lgn), som fraviger de i denne overenskomst
gxeldende bestemmelser.



§ 30-31-32-33

Stk. 2 Til notater

Organisationerne har pataleret i henhold til

"Regler for behandling af uoverensstemmelser af

faglig karakter".

§ 31 Deltagelse i begravelser

Arbejdsgiveren kan ikke modsaette sig medarbej-
dernes deltagelse i begravelser, nar sadan delta-

gelse begrzenses til en rimelig reprasentation for

vedkommende vaerksteds eller veerksteders med-

arbejdere. I saerlige tilfeelde, hvor forholdene ggr
det naturligt, kan deltagelsen udvides til en

stgrre kreds eller under ganske saerlige forhold

som ved ulykkestilfaelde eller lignende til samtli-

ge medarbejdere pa vaerkstedet eller vaerksteder-

ne. I alle tilfzelde skal der dog i behgrig tid forin-
den og tidligst muligt ske henvendelse herom til

arbejdsgiveren.

§ 32 Forsgrgertabsydelse

Safremt en medarbejder dgr i ansaettelsestiden

som fglge af en arbejdsulykke i virksomheden, til-
kommer dennes aegtefelle eller bgrn under 18 ar,

over for hvem medarbejderen har forsgrgelses-

pligt, 4, 8 eller 12 ugers lgn, nar den pagaldende

ved dgdsfaldet har veeret ansat i virksomheden i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 33 Pension

Stk. 1

Parterne er omfattet af den ved protokollat af 15.

februar 1991 etablerede pensionsordning

- Industriens Pension.
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§ 33

Til notater
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Stk. 2

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejde-
re, der er fyldt 20 ar og som har 9 maneders an-
ciennitet. I de ni maneders anciennitet indgar
anciennitet fra tidligere anseaettelser inden for de
sidste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet
under en overenskomst, som giver ret og pligt til
medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansaettelsestidspunk-
tet er omfattet af Industriens Pension eller en
anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere
ansaettelse — herunder tjenestemandspension
eller tilsvarende lignende ordning — skal der beta-
les pensionsbidrag fra ansaettelsens start.

Herudover gelder det, at leerlinge, der er over 20
ar og som har udstaet leeretiden, ved fortsat
ansattelse pa virksomheden har opsparet de for-
ngdne 9 maneders anciennitet til at veere omfat-
tet af pensionsordningen.

Medarbejderen dokumenterer tidligere ancienni-
tet/anden arbejdsmarkedspension ved ansaettel-
sestidspunktet.

Stk. 3
Pensionsbidragene udggr mindst:

Arb.giverbidrag  Arb.tagerbidrag Samlet bidrag

Pr. 1. juli 2003 6,0 % 3,0 % 9,0 %
Pr. 1. juli 2005 6,6 % 3,3 % 9,9 %
Pr. 1. juli 2006 7,2 % 3,6 % 10,8 %

Arbejdsgiveren tilbageholder lgnmodtagerens
andel og foretager en samlet indbetaling til Indu-
striens Pension.



§ 33-34

N . Tiln r
Parterne kan i gvrigt sgge stgtte i ovenneevnte otate

protokollat samt protokollat af 14. februar 1993

om modregning i eksisterende pensionsordninger.

Stk. 4

Parterne er enige om, at der pa den enkelte virk-
somhed er aftalefrihed med hensyn til fordelingen

af pensionsbidrag mellem arbejdsgiver- og lgn-

modtagerbidrag, idet arbejdsgiveren dog altid
som minimum skal udrede det overenskomstaf-

talte mindste arbejdsgiverbidrag af den aftalte

pensionsgivende lgn. Arbejdsgiveren kan saledes

betale hele bidraget uden at treekke lgnmodtage-
ren for dennes andel, og savel arbejdsgiver som

Ignmodtager kan indbetale overskydende bidrag,

uden at fordelingen af det samlede bidrag skal

veere 1/3 — 2/3.

Stk. 5

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige

lgnindkomst.*

*)

Anm. Arbejdsgivervejledningen fra Industriens

Pension giver en naermere specifikation af de lon-

dele, der indgar i bidragsgrundlaget.

Stk. 6

For virksomheder, der nyoptages i Dansk Indu-

stri, henvises til § 48, stk. 5.

§ 34 Barsel

Stk. 1
Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa

det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders

anciennitet, lgn under fraveer pa grund af barsel i
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Til notater
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indtil 14 uger efter fgdslen (barselsorlov). Fra 1.
juli 2004 ydes tillige lgn under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fgdsels-
tidspunkt (graviditetsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14
uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den lgn, den pageeldende ville
have oppebaret i perioden, jf. anmaerkningen
efter § 28, stk. 8.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte
maksimale dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2
uger lgn under "faedreorlov".

Stk. 3

Pr. 1. juli 2004 yder arbejdsgiveren i umiddelbar
forleengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling
under fraveer i indtil 6 uger. Betalingen i disse 6
uger svarer til den lgn, den pagaldende ville have
oppebaret i perioden, jf. anmaerkningen efter §
28, stk. 8, dog max. kr. 125,00 pr. time.

Denne betaling kan ydes til enten faderen eller
moderen.

Det er en forudssetning for betalingen, at arbejds-
giveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
matte vaere mindre, nedsaettes betalingen til med-
arbejderen tilsvarende.

Stk. 4

Alle eventuelt eksisterende ordninger med
arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglerne i § 8, stk. 1.



§ 34-35

Stk. 5 Til notater

Parterne kan i gvrigt sgge stgtte i protokollat om

etablering af barselsordning i industrien af

20. februar 1995.

§ 35 Uddannelsesfonde

Stk. 1
Til de af parterne etablerede uddannelsesfonde

betaler arbejdsgiveren 35 gre pr. time (38,5 gre

fra 1. januar 2005) for de pa virksomheden ansat-

te medarbejdere, der er omfattet af overenskom-
sten.

Betalingsforpligtelsen geelder ogsa, hvor der er

indgaet lokaloverenskomster og tiltreedelsesafta-

ler, der ligger inden for nservaerende overens-
komsts deekningsomrade.

Stk. 2

Det angivne grebelgb kan omregnes til en pro-

centsats af den pensionsgivende lgnsum. Dvs. den
Ignandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for

de omfattede medarbejdere.

Stk. 3

Hvor betalingsforpligtelsen fglger af en lokalover-

enskomst eller tiltreedelsesaftale, tilleegges det

overenskomstmaessige uddannelsesfondsbidrag et

af organisationerne fastsat administrationsbi-
drag.

Anm. 1

Fordelingen af det i stk. 1 naevnte grebelpb pa
uddannelsesfonde aftales nsermere.

Anm. 2

Der henvises til "Protokollat om uddannelsesfon-
de" i Organisationsaftalerne.
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§ 36

Til notater
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Kap. VII. Anszettelse og
opsigelse

§ 36 Ans=ttelsesregler

Stk. 1

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over 1 maned
med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over
8 timer skal der udarbejdes en ansaettelsesaftale.
Denne udleveres senest 1 maned efter anseettel-
sesforholdets pabegyndelse. Ansattelsesaftalen
skal indeholde mindst samme oplysninger som
fremhaevet i1 aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2

Ved zndring af de i bilag 4 fremhzevede oplysnin-
ger samt ved eventuelle seendringer, jf. § 20, stk. 5,
skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter,
at endringen er tradt i kraft, gives skriftlig
oplysning til medarbejderen herom.

Stk. 3
Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte
ansaettelsesaftale anvendes.

Stk. 4

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til
medarbejderen i forbindelse med udlgbet af de 1
stk. 1, stk. 2 eller anmeaerkningen anfgrte tidsfri-
ster, kan arbejdsgiveren paleegges at udrede en
bod. Overtraedelse skal patales over for arbejdsgi-
veren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden
inden 5 arbejdsdage, skal der herefter skriftligt
rejses sag over for Dansk Industri. Hvis mangler
ved ansaettelseskontrakten er rettet inden

5 arbejdsdage fra modtagelsen i Dansk Industri,
kan arbejdsgiveren ikke palegges at udrede en



bod, medmindre der foreligger systematisk brud
pa bestemmelsen om ansaettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfaelde have udleveret
ovennavnte oplysninger om anseaettelsesforholdet
senest 15 dage efter, at kravet er rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli
1993.

Anm. til anseettelsesregler

Huis en medarbejder, ansat for 1. juli 1993, matte
gnske en ansattelsesaftale, jf. stk. 1, og fremseetter
anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2
maneder efter anmodningen udarbejde en sadan.

§ 36-37

Til notater

§ 37 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varsler

1. Inden for de fgrste 6 maneders anseettelse er
ingen af parterne forpligtede til at afgive
noget varsel i forbindelse med en afbrydelse
af ansattelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydel-
se end de i pkt. 4 neevnte har vaeret beskaef-
tiget pa samme virksomhed i de nedenfor
anfgrte tidsrum - leeretid teeller med - gaelder
folgende varsler:

a) Fra arbejdsgiverside:
Efter 6 mdrs. beskeeftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. beskeeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeaeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskaeftigelse 70 dage
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b)

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskeeftigelse 90 dage
Efter 12 ars beskeaeftigelse 120 dage

Fra medarbejderside:

Efter 6 mdrs. beskeeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskeeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet,
der er afggrende for de under a) og b) anfarte
opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal veere meddelt senest dagen for
varslet skal begynde at lgbe.

Medarbejdere, der er omfattet af § 10 (om week-
endarbejde), kan alene afskediges til fratreeden i
forbindelse med afslutningen af weekendarbejdet.

3.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med
Igbende dage, mens erstatning for manglen-
de varsel (se stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for
mistede arbejdsdage.

Som afbrydelse regnes ikke:

a.

C.

d.

Sygdom, der uden ugrundet ophold
anmeldes til arbejdsgiveren.

Indkaldelse til militeertjeneste.
Graviditets-, barsels-, faedre- og foraeldre-
orlov.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra
maskinstandsning, materialemangel
eller lign., safremt medarbejderen genop-
tager arbejdet, nar dette tilbydes denne.



Stk.

Fglgende fravaersperioder teeller med i anci- Til notater

ennitetsberegningen:

§ 37

a. ved militertjeneste 3 mdr.

b. ved sygdom 4 mdr.

c. ved graviditets-, barsels-, faedre- og
foraeldreorlov hele fravaeret.

d. ved tilskadekomst 6 mdr.

Medarbejdere, der er faste medlemmer af
samarbejdsudvalg og arbejdsstudieudvalg, og

som ikke i forvejen nyder beskyttelse som

tillidsreprzesentanter eller sikkerhedsreprze-

sentanter, har ved afskedigelse krav pa 6
ugers opsigelsesvarsel ud over det i neer-

veerende stykkes pkt. 2 anfgrte. Dette seerli-

ge opsigelsesvarsel bortfalder efter samme

regler, som geelder for tillidsrepraesentanter.

2 Opsigelse under sygdom og ferie

Medarbejdere med 9 maneders ancienni-

tet pa virksomheden kan ikke opsiges

inden for de forste 4 méneder af den

periode, hvori de er uarbejdsdygtige pa
grund af dokumenteret sygdom.

Ved afskedigelser af stgrre omfang kan

opsigelse finde sted under sygdom. Det
er dog ikke en forudssetning, at afske-

digelserne er omfattet af bilag 6 —

Varsling mv. i forbindelse med afskedi-

gelser af stgrre omfang.

Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt

tilskadekomst ved arbejde for virksom-

heden, kan medarbejderen ikke opsiges

inden for de forste 6 maneder af den
periode, hvori vedkommende er doku-

menteret uarbejdsdygtig pa grund af til-

skadekomsten.
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Stk.

*)

For medarbejdere med 9 maneders an-
ciennitet pa virksomheden kan en opsi-
gelse ikke fra nogen af siderne finde
sted under ferie.

Er der forud for afskedigelsen fastlagt
samlet ferie af mindst 10 feriedages
varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet
veere af en sadan leengde, at der til sgg-
ning af nyt arbejde, henholdsvis ny
arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til
radighed uden for ferien. Denne
radighedsperiode kan dog ikke veere
leengere end den pagaeldendes opsigel-
sesvarsel. Ferie-, fri- og sggnehelligdage
kan indga i varslet, jf. stk. 1 punkt 3.

3 Bortfald af opsigelsesvarsler

Opsigelsesvarslet bortfalder

a. ved antagelse til neermere angivne
skibsreparationsarbejder, hvis varighed
hgjst andrager 35 dage

b. ved arbejdsledighed som fglge af andre
medarbejderes arbejdsstandsning samt

c. ved indtreeden af maskinstandsning,
materialemangel og anden force majeu-
re*), som standser driften helt eller del-
vis.

Under force majeure henregnes uforud-
sete aendringer i tidspunkterne for
ankomsten og afgangen af skibe til repa-
ration.

For medarbejdere, der er antaget til at
udfgre et bestemt bygningsarbejde uden

for virksomhedens omrade, gaelder ingen
opsigelsesvarsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved
antagelsen.



Stk.
1.

Stk.

4 Generhvervelse af ancienniteten
Medarbejdere, som afskediges med 14
dages varsel eller mere i henhold til stk.
1, og medarbejdere uden opsigelsesvar-
sel, som afbrydes i arbejdet pa grund af
arbejdsmangel eller en af de i stk. 1,
pkt. 4, nseevnte grunde, men genoptager
arbejdet, nar dette tilbydes dem inden
for et tidsrum af 6 maneder, genindtrae-
der i tidligere pa virksomheden opnaet
anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksom-
heden med det i stk. 1 geeldende varsel,
kan dog efter varselsperiodens udlgb til-
bydes genansattelse af kortere varighed -
ikke over 120 dage - nar der i hvert
enkelt tilfeelde er truffet skriftlig aftale
herom ved arbejdets begyndelse.

5 Erstatning for manglende varsel
Safremt en medarbejder, som ifglge for-
anstaende har krav pa minimum 14
dages opsigelsesvarsel, afskediges af en
medarbejderen utilregnelig grund uden
det geeldende varsel, betaler virksomhe-
den den pagaeldende en erstatning, sva-
rende til medarbejderens normale lgn
ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtraedelsen andrager.
Safremt en medarbejder forlader virk-
somheden uden at give mindst det plig-
tige varsel, skal der erlaegges et belgb til
virksomheden, svarende til den normale
lgn ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Til notater

§ 37
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2. Safremt en medarbejder, der har modta-
get eller betalt erstatning for manglende
varsel, genantages inden for opsigelses-
varslets lgbetid, har den part, der har
betalt erstatning, ret til at kreeve den
del af erstatningen, der modsvarer den
resterende del af opsigelsesperioden, til-
bagebetalt.

3. Uanset medarbejderens pligt til at give
opsigelsesvarsel bgr arbejdsgiveren ikke
veegre sig ved at treeffe aftale om, at
medarbejderen straks kan fratraede
arbejdet, hvis medarbejderen beviser, at
der er tilbudt den pageeldende en fast
plads eller lignende, hvis tiltreedelse
ikke ggr det muligt at overholde opsigel-
sesvarslet.

Stk. 6 Tilbagetraekning af
afskedigelse/opsigelse

En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan
treekkes tilbage, sa leenge arbejdsforholdet ikke er
endeligt afbrudt, med den virkning, at erstat-
ningsansvar i henhold til § 37 eller § 38 ikke kan
gores geeldende, selv om tilbudet om arbejdsfor-
holdets fortsaettelse ikke modtages.

Stk. 7 Genanseettelse/aflgnning

Nar en medarbejder genantages til samme arbej-
de inden for samme afdeling i den virksomhed,
hvor vedkommende tidligere har vaeret beskaefti-
get, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9
maneder, aflgnnes vedkommende med sin sidst
oppebarne timelgn, dog under hensyn til eventu-
elle i mellemtiden foretagne generelle lgnaendrin-
ger.



Stk. 8 Til notater

Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virk-

§ 37

somheden i mindst tre ar og som afskediges pa

grund af omstruktureringer, nedskeeringer, virk-

somhedslukning eller andre pa virksomheden

beroende forhold, er berettiget til at deltage i et
relevant kursus. Kursets varighed kan hgjst

andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdeltagel-

se og eventuelt lgntab i kursusperioden deekkes
af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke

deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i

opsigelsesperioden, er den pagaeldende pa tilsva-
rende vilkar berettiget til kursusdeltagelse inden

for 56 dage efter fratreedelse, hvis den pageelden-

de fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder

dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der

ved tidligere fratreeden fra samme virksomhed
har veeret omfattet af denne bestemmelse, er

berettiget til efterlgn eller pension fra arbejdsgi-

veren eller fra det offentlige. Bestemmelsen trze-

der i kraft med virkning fra 1. marts 2005.

Stk. 9

Ved en virksomheds indmeldelse i Dansk Industri

eller tiltreedelse til denne overenskomst er det
den enkelte medarbejders anseettelsesdato i virk-

somheden, der er geeldende for beregning af anci-

enniteten i forhold til blandt andet opsigelsesvar-

sler.

Stk. 10 Varsling m.v. i forbindelse med

afskedigelser af stgrre omfang

Med virkning fra 1. januar 1996 er organisa-

tionsaftale af 20. februar 1995 gezeldende. Optrykt
som bilag 6.
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§ 38 Ophaevelse af arbejdsforhold under
akkord

1. Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der star i enkelt-akkord*), ma
ikke afskediges af medarbejderen utilregnelige
grunde, medmindre tvingende omsteendigheder,
f.eks. arbejdets afbestilling eller en af den pageel-
dende arbejdsgiverorganisations hovedledelse
anerkendt arbejdsstandsning, foranlediger det,
ligesom medarbejderen ikke uden aftale med
arbejdsgiveren ma forlade vaerkstedet, forinden
den pagaeldende akkord er feerdig, medmindre
tvingende omstaendigheder, f.eks. sygdom, mili-
teertjeneste eller en af den pagaldende arbejder-
organisations hovedledelse anerkendt arbejds-
standsning, foranlediger det.

*) Ved begrebet »enkelt-akkord« forstas en akkord,
der er aftalt med en enkelt medarbejder om
udfprelsen af et bestemt arbejde. En sadan akkord
vedbliver at vaere enkelt-akkord for den oprindeli-
ge akkordhaver, selv om der senere sattes flere
medarbejdere til at arbejde pa den, f.eks. for at fa
den hurtigere ferdig.

Stk. 2 Afskedigelse af en medarbejderen
tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord,
afskediges af en medarbejderen tilregnelig grund,
fortabes retten til overskud pa den akkord, der
arbejdes pa i det gjeblik, medarbejderen afskedi-
ges. Retten til overskud pa andre pabegyndte
akkorder bibeholdes.

Disse opggres i forhold til det udfgrte arbejde, dog
ikke fgr akkorden er afsluttet og opgjort.



Stk.

3 Afskedigelse af en medarbejderen

utilregnelig grund

1.

Stk.

Nar en medarbejder, der star i enkelt-
akkord, afskediges af en medarbejderen
utilregnelig grund, og uden at tvingende
omstaendigheder foranlediger det, har
den pagaeldende krav pa udbetaling af
hele akkordsummen pa samtlige pabe-
gyndte akkorder.

Nar en medarbejder, der star i enkelt-
akkord, afskediges af en medarbejderen
utilregnelig grund, idet tvingende om-
steendigheder foranlediger det, bibehol-
des retten til overskud pa alle pabegynd-
te akkorder, der udbetales i forhold til
det udferte arbejde, nar akkorden er
afsluttet og opgjort. Dette bgr ske hur-
tigst muligt.

4 Medarbejderen forlader akkorden
Nar en medarbejder, der star i enkelt-
akkord, forlader vaerkstedet uden aftale
med arbejdsgiveren, og uden at tvingen-
de omsteendigheder foranlediger det, for-
tabes eventuelt resterende lgn og ret til
overskud pa samtlige pabegyndte akkor-
der.

Dog udbetales den pagaeldende kr. 28,45
pr. praesteret arbejdstime i akkord.
Tilleegget udger pr. 1.3.2005 kr. 29,30 og
pr. 1.3.2006 kr. 30,15.

Nar en medarbejder, der star i enkelt-
akkord, forlader vaerkstedet efter aftale
med arbejdsgiveren, bibeholdes retten til
overskud pa alle pabegyndte akkorder,
der udbetales i forhold til det udferte
arbejde, dog ikke for akkorden er afslut-
tet og opgjort.

Til notater

§ 38
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Anm.

Anvendelse af lpnningsperioder pa 2 uger eller
mere medforer ikke, at en medarbejder, der i hen-
hold til stk. 4, punkt 1, mister tilgodehavende lgn,
kan miste et sadant tilgodehavende, sdfremt det i
tilfeelde af, at lgnnen var blevet udbetalt ugevis,
ville vaere kommet til udbetaling pa den foran lig-
gende ugentlige normale lgnudbetalingsdag.

I1. Faelles-akkord

Stk. 5 Afskedigelse af en medarbejderen
tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord,
afskediges af en medarbejderen tilregnelig grund,
fortabes retten til overskud pa den akkord, der
arbejdes pa i det gjeblik, den pagaeldende afskedi-
ges, og dette tilfalder de gvrige deltagere i akkor-
den. Retten til overskud pa andre pabegyndte
akkorder, der opggres i forhold til det udfgrte
arbejde, bibeholdes, dog ikke fgr akkorden er
afsluttet og opgjort.

Stk. 6 Afskedigelse af en medarbejderen
utilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord,
afskediges af en medarbejderen utilregnelig
grund, beholdes retten til overskud pa alle pabe-
gyndte akkorder, der udbetales den pageeldende i
forhold til det udfgrte arbejde, dog ikke for akkor-
den er afsluttet og opgjort.

Stk. 7 Medarbejderen forlader

faelles-akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i faelles-
akkord, forlader vaerkstedet uden aftale
med arbejdsgiveren eller uden at have
givet mindst 2 dages opsigelse, fortabes



i 2 . . Tiln r
retten til overskud pé samtlige pabe- otate

gyndte akkorder, og dette tilfalder de

§ 38

gvrige deltagere i disse.

2. Nar en medarbejder, der star i feelles-

akkord, forlader vaerkstedet efter aftale

med arbejdsgiveren eller efter at have

givet 2 dages opsigelse, beholdes retten

til overskud pa alle pabegyndte akkor-
der. Dette udbetales den pageeldende i

forhold til det udferte arbejde, dog ikke

for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Huis en medarbejder gnsker at forlade sin akkord

og beviser, at dette sker, fordi der er tilbudt en fast

plads eller lignende, bor arbejdsgiveren ikke vaegre

sig ved at treeffe aftale herom.
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Kap. VIII. Betaling for ferie-
og sggnehelligdage

§ 39 Ferie

Stk. 1 Feriens placering

a)

b)

c)

Ferien kan af de enkelte virksomheder
iveerksaettes enten ved lukning af virk-
somheden eller ved, at der successivt
gives medarbejderne ferie. Vaelges den
sidstnaevnte fremgangsmade, frem-
leegger virksomheden senest den 1.
februar en tegningsliste, hvorpa den
enkelte medarbejder kan angive det
tidspunkt, pa hvilket sommerferie
gnskes.

I virksomheder, hvor ferien iveerkseaettes
successivt, kan en medarbejder, som
ikke har vaeret fuldt beskeeftiget i det
foregaende optjeningsar, kraeve ferieda-
gene nedsat i forhold til den mindre fe-
riebetaling.

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielo-
vens § 14, stk. 1 (hovedferien), kan,

safremt der lokalt treeffes aftale herom — evt.
mellem den enkelte medarbejder og
arbejdsgiveren — leegges uden for perio-

den 1. maj til 30. september (ferieperio-
den).

Stk. 2 Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien
ved normal arbejdstids begyndelse forste normale
arbejdsdag efter feriens afslutning.



Stk.
a)

b)

c)

Stk.

a)

b)

c)

d)

3 Udbetaling Til notater

Feriegodtggrelse svarende til feriens

§ 39

leengde udbetales 1 maned for ferien hol-

des.

Der er adgang til lokalt at traeffe aftaler
om a conto udbetaling af feriegodtggrel-

se i tilfeelde af planlagt ferierejse og

lign., som betinger betalinger af deposi-
tum.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbej-

dere med lgn under ferie, kan udbetales, fgr
ferien holdes. I sa fald kan det kraves mod-

regnet ved fratraeden i det omfang, der er

udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt ferie.

4 Beregningsgrundlag
Ved beregning af feriegodtggrelse ses

bort fra sggnehelligdagsbetaling og

sadanne tilleeg til lgnnen eller lgnandele,

som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfer af Ferielo-

vens § 17, stk. 2 og § 25 er forpligtet til

at betale lgn eller sygeferiegodtgorelse,
beregnes lgnnen pa grundlag af medar-

bejderens indtjening i det sidste kvartal

for fraveeret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor
arbejdsgiveren betaler fuld lgn, beregnes af

den samlede udbetalte lgn, jf. § 28.

Ferielovens § 25 har bestemmelser om
sygeferiegodtggrelse til medarbejdere,

der ikke har ret til fuld lgn under syg-

dom.
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e)

Stk.
a)

b)

c)

d)

e)

Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens
beregning af feriegodtggrelse ma ske ved
fremvisning af lgnsedler eller andre
Ignopggrelser.

5 Overfgrsel af ferie

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale,
at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fgl-
gende feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammen-
lagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear
efter, at ferie overfgres, skal al ferie
afholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal
skriftligt indga en aftale inden feriearets
udlgb. Parterne anbefaler, at den som
bilag 3 optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen
sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov er
forhindret i at holde ferie, kan medarbej-
deren og arbejdsgiveren desuden treeffe
aftale om, at ferien overfgres til det fgl-
gende feriear. Overfgrsel af sadan ferie
kan aftales uanset antallet af overfgrte
feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter
de samme regler som ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfort
ferie, fratraeder, inden al ferie er afvik-
let, udbetales feriegodtggrelse for ferie-
dage ud over 25 i forbindelse med fra-
treeden af arbejdsgiveren.



f)  Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgive- Til notater

ren inden feriearets udlgb skriftligt
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meddele den, der skal udbetale ferie-

godtggrelsen, at ferien overfgres.

g) Ferie i et omfang svarende til overfgrt
ferie kan ikke palaegges afviklet i et

opsigelsesvarsel, medmindre ferien i

medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret
til atholdelse inden for varslingsperio-

den.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med
kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden

ferien begynder, raskmelder sig under kollektiv

ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet

og har krav pa at fa ferien placeret pa et andet
tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medar-

bejderen beskeeftigelse i perioden, betragtes feri-

en som pabegyndt pa tidspunktet for raskmeldin-

gen. Den ferie, som pageeldende medarbejder har

veeret forhindret i at atholde pa grund af sygdom,
afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede

ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives

en hel dags frihed, dog kun med den indtjente

feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end

en halv dag, bortfalder selve friheden, medens
pengene udbetales.

Stk. 8 Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lgn under ferie,
men ikke har optjent lgn/feriepenge, er fraveeren-

de pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i

medarbejderens manedslgn fradrages et belgb
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§ 39

Til notater svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld

tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr.
faktiske fraveerstime. Safremt den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsva-
rende.

Stk. 9 Feriekortordningen

a) En medarbejder, som i det lgbende optje-
ningsar skifter arbejdssted, far ved sin
fratreeden udleveret meddelelse fra virk-
somheden om, at vedkommende har fe-
riegodtggrelse til gode. Meddelelsen skal
indeholde oplysning om beskeeftigelses-
perioden og en opfordring til medarbej-
deren om at meddele arbejdsgiveren
eventuel adresseforandring.

b) Senest umiddelbart efter optjeningsarets
udgang far fratradte medarbejdere fra
virksomheden tilsendt et af organisatio-
nerne godkendt feriekort, som angiver
medarbejderens navn, det tidsrum inden for
samme optjeningsar, beskeaeftigelsen
hos den pagaeldende arbejdsgiver har
varet, den ferieberettigede lgn, der er
udbetalt for samme tidsrum, samt den
feriegodtggrelse, der er opnaet ret til.

¢) Herudover anfgres det antal feriedage,
beskeaftigelsen berettiger til, samt hvor
meget feriegodtggrelsen udggr pr. ferie-
dag.

d) Har medarbejderen ved afgangen ikke
afholdt feriedage hidrgrende fra beskaef-
tigelse pa samme virksomhed i tidligere
optjeningsar, udstedes der herfor ferie-
kort (restferiekort) indeholdende tilsva-

84 rende oplysninger som ovenfor nsevnt.




e)

g)

h)

De pa feriekortet anfgrte tilgodehavende Til notater

feriepenge forfalder til udbetaling i det

§ 39

folgende feriear, medmindre den udste-

dende arbejdsgiver modtager underret-

ning om, at den ferieberettigede har
overfort ferie til det naeste feriear.

Den ferieberettigede kan kraeve feriebe-

talingen udbetalt eller tilsendt af de
virksomheder, hvor vedkommende tidli-

gere har varet beskaeftiget, mod indle-

vering eller indsendelse af det af den

pageeldende virksomhed udleverede fe-
riekort eller restferiekort.

Bevis for, at medarbejderen skal have

ferie, sker ved attestation pa kortet af

den arbejdsgiver, hos hvem den pageel-
dende er beskaftiget. Har medarbejde-

ren ingen arbejdsgiver pa det tidspunkt,

hvor ferien skal holdes, meddeles atte-

station af den arbejdslgshedskasse, fra

hvilken der oppebzares arbejdslgsheds-
dagpenge. I andre tilfeelde attesteres

efter reglerne for feriekort udstedt af

FerieKonto.

Skal medarbejderen ikke have ferien i

sammenhaeng, gives pa kortet attesta-

tion om, hvor mange dage der skal hol-

des ferie, og hvor stort et feriepengebe-
lgb der svarer hertil. Den arbejdsgiver,

der har udstedt kortet, udbetaler det

belgb, der er forfaldent til udbetaling, og

udleverer et restferiekort pa det reste-
rende belgb i overensstemmelse med de

forannaevnte regler.
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§ 39-40

Til notater

i)  Overenskomstparterne er enige om, at
feriekortordningen benyttes af de af for-
bundenes medlemmer, der er beskaefti-
get pa virksomheder under Dansk Indu-
stri. Safremt enkelte virksomheder skul-
le gnske at benytte FerieKonto, er orga-
nisationerne dog enige i, at dette kan
finde sted, efter at der i hvert enkelt
tilfeelde er sket meddelelse herom til
CO-industri.

Stk. 10 Garantiordningen
Dansk Industri garanterer for al optjent ferie-
godtgerelse, herunder for overfgrt ferie.

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende med-
arbejders lgn og kan i mangel af ydelse — pa sam-
me made som arbejdslgn — inddrives ved retsfor-
felgning over for den pagaldende arbejdsgiver.
Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler
alene de i overenskomsten aftalte fravigelser fra
Ferieloven, jf. lovens § 4, stk. 3 og § 44.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem
denne ordning forringes.

§ 40 Sggnehelligdagsbetaling
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Stk. 1

1. Med det formal at yde medarbejderne
betaling for sggnehelligdage henlegger
arbejdsgiveren for hver medarbejder et
belgb svarende til 4 pct. - frem til 1.
januar 2005, 3,5 pct. - af den ferieberet-
tigede lgn. I det naevnte belgb er inde-
holdt feriegodtggrelse af spgnehellig-
dagsbetalingen.



2. Under sygdom og tilskadekomst opspa- Til notater

res sggnehelligdagsbetaling efter samme

§ 40

regler som beregning af feriegodtggrelse

efter § 39, stk. 4, jf. § 28, stk. 1.

Stk. 2

Det i henhold til stk. 1 for hver medarbejder

opsparede belgb opggres hvert ar ved arets

udgang. Organisationerne er enige om, at
opggrelsen, hvor det er praktisk, kan finde sted

ved udgangen af den lgnningsperiode, hvis afslut-

ningsdato ligger naermest den 31. december.

Stk. 3

Den for hver enkelt medarbejder henlagte sggne-

helligdagsbetaling udbetales dels i form af et for-

skudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggne-

helligdag, 1. maj og 5. juni, og dels i form af en
restbetaling sammen med feriebetalingen i for-

bindelse med ferien i det fglgende feriear.

Forskudsbelgbet for 1. januar fradrages i alle

tilfeelde spgnehelligdagskontoen for det foregaen-
de kalenderar.

Stk. 4

Den i stk. 3 neevnte forskudsudbetaling andrager:

Pr. 1. marts 2004

For voksne medarbejdere 545,00 kr.

For medarbejdere under 18 ar 360,00 kr.

Pr. 1. marts 2006

For voksne medarbejdere 555,00 kr.

For medarbejdere under 18 ar 365,00 kr.

Ovennaevnte forskudsbetalinger ydes i gvrigt jf.

stk. 3 pa dage, der falder pa f.eks. weekend-lgrda-

ge eller hverdagsfridage, men ydes ikke, nar de

falder pa sgndage.
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§ 40

Til notater
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Stk. 5

Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder
sted samtidig med lgnnen for den lgnningsperio-
de, hvori sggnehelligdagen(e), 1. maj og 5. juni
falder. I tilfeelde, hvor ferie eller lukning forhin-
drer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbe-
talingen sted pa nermest fglgende lgnudbeta-
lingsdag.

Stk. 6

Medarbejderne har straks ved ansaettelsen ret til
den i stk. 1 nsevnte sggnehelligdagsbetaling og
den i stk. 4 naevnte forskudsbetaling. Forskudsbe-
Igbene udbetales, uanset om der pa kontoen er
deekning herfor.

Eventuelle overtreek modregnes i den efterfglgen-
de sggnehelligdagsopsparing. Fratraeder en med-
arbejder, for de udbetalte sggnehelligdagspenge er
indtjent, tilbageholdes det resterende belgb af til-
godehavende lgn.

Stk. 7

Det er under alle omstaendigheder en betingelse
for at fa udbetalt det i stk. 4 neevnte forskudsbe-
Igb, at den pagaeldende medarbejder er i arbejde
sidste arbejdsdag fgr og - for sa vidt arbejdsgive-
ren er villig til at beskaeftige vedkommende -
forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og eventuelt
tilstgdende ferie- og/eller lukkedage.
Dokumenteret sygdom eller fraveer, som skyldes
en medarbejderen utilregnelig grund, samt et af
arbejdsgiveren godkendt forfald betragtes ikke
som arbejdsforsgmmelse, safremt medarbejderen
den forste arbejdsdag efter forsgmmelsen henven-
der sig til arbejdsgiveren og opnar en sadan god-
kendelse.



Stk. 8 Til notater

Dersom arbejdsgiveren ikke kan godkende den af

§ 40

medarbejderen angivne grund til forsgmmelse,

giver arbejdsgiveren straks medarbejderen med-

delelse herom, saledes at denne i samrad med sin

organisation kan fa lejlighed til at tage stilling
til, hvorvidt arbejdsgiverens neegtelse af at god-

kende forsgmmelsen er rimelig.

Uoverensstemmelser om sadanne spgrgsmal kan
gores til genstand for fagretlig behandling.

Stk. 9

I tilfaelde, hvor medarbejderen ikke er pa arbejde
dagen fgr og/eller dagen efter

sggnehelligdagen(e), og grunden til fraveeret ikke

godkendes, fortaber medarbejderen retten til den

1 stk. 4 naevnte forskudsbetaling, men belgbet bli-

ver stdende pa medarbejderens sggnehelligdags-
konto, hvorfra overskud i henhold til stk. 3 over-

fgres til udbetaling i det folgende feriear.

Stk. 10

En medarbejder, som skifter arbejdssted, far
senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang

fra virksomheden tilsendt et af organisationerne

godkendt feriekort, som angiver vedkommende
medarbejders navn og fadselsdato samt det belgb,

vedkommende har til gode som sggnehelligdags-

betaling.

Stk. 11

Det efter feriekortet tilgodehavende sggnehellig-

dagsbelgb kan heves hos den virksomhed, der

har udstedt kortet, jf. § 39, efter samme regler

som feriegodtggrelse.
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§ 40

Til notater

90

Stk. 12

Dersom der arbejdes pa en sggnehelligdag, en
1. maj eller 5. juni, har medarbejderen foruden
overenskomstmaessig betaling for arbejde pa en
sadan dag krav pa den forskudsbetaling, der er
fastsat 1 henhold til ovennaevnte ordning.

Stk. 13

Tilgodehavende sggnehelligdagsbetaling, som
ikke er haevet inden 3 maneder efter udlgbet af
det kalenderar, inden for hvilket ferie skulle have
veeret holdt, vil kunne anvendes efter neermere
lokal aftale, f.eks. saledes at belgbet benyttes til
lokalt feriearrangement eller indgéar i en lokal
hjeelpekasse.

Stk. 14
I tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sgg-
nehelligdagsbetaling afdgdes bo.

Stk. 15

Dansk Industri garanterer for betaling i henhold
til ovennaevnte bestemmelser af de sggnehellig-
dagsbelghb, for hvilke feriekort er udstedt af
Dansk Industris medlemmer.



Kap. IX. Organisations- og Til notater
legitimationsforhold

§ 41

§ 41 Legitimation for faglserte

medarbejdere

Stk. 1

Fagleerte medarbejdere har gennemfgrt en god-
kendt faglig uddannelse og har modtaget bevis

herfor, eller er af Dansk Industri og forbundene

anerkendt som fagleerte i henhold til reglerne

herom i Leerlingebestemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som

legitimation for, at indehaveren har tilknytning

til naerveerende overenskomstomrade. Ethvert
forbund er forpligtet til i ethvert medlemsbevis at

anfgre oplysning om indehaverens fagbetegnelse

eller, hvis den pagaeldende har en faglig betonet

uddannelse, omfanget af den uddannelse, som

indehaveren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke kan
patage sig nogen forpligtelse over for udlendinge,

der overfgres til den pageeldende organisation fra

en beslagtet udenlandsk organisation.

Stk. 3

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter

forngden undersggelse skgnner, at legitimations-

bestemmelserne for fagleerte medarbejdere mis-

ligholdes, har denne pataleret over for den anden
part. Denne part er derefter sammen med den

modstaende organisation forpligtet til at yde sin

fulde medvirken til sagens undersggelse og en til-

fredsstillende ordning, eventuelt gennem fagretlig
behandling.
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§ 42

Til notater
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§ 42 Formaendenes forhold over for
arbejdernes organisationer

Stk. 1

Funktionarer, som - jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1 -
i forholdet over for de gvrige lgenmodtagere er
arbejdsgivernes tillidsrepraesentanter, kan af
arbejdsgiveren efter samrad med den pageeldende
kreeves holdt uden for medlemskab af en arbej-
derorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfaelde, hvor en af parterne efter
forngden prgvelse skgnner, at denne almindelige
bestemmelse misligholdes, har den pataleret over
for den anden part, som er forpligtet til at med-
virke til sagens undersggelse og ordning.



Kap. X. Efter- og Til notater
videreuddannelse

§ 43

§ 43 Uddannelsesplanlaegning

Stk. 1

Organisationerne er enige om at virke for, at

medarbejderne i den enkelte virksomhed far den
forngdne efter- og videreuddannelse for herigen-

nem at styrke konkurrenceevnen.

Stk. 2
Det anbefales, at der gennemfgres en systematisk

uddannelsesplanlaegning for virksomhedens med-

arbejdere. Safremt en af parterne lokalt gnsker

det, skal der optages drgftelse om systematisk

uddannelsesplanlaegning og dens gennemfgrelse.

Stk. 3

Det anbefales, at der oprettes et paritetisk

uddannelsesudvalg i virksomheden. Opgaver, der

behandles i uddannelsesudvalget, er bl.a.:
- Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

- Beskrivelse af job og jobkrav - Udarbejdelse af

uddannelsesplaner - Planlaegning af uddannelses-
aktiviteter samt forslag til deres gennemfgrelse.

Stk. 4

Det anbefales at anvende analyseveerktgjet SUM

eller andre egnede veerktgjer i uddannelsesplan-
leegningen (SUM = Strategisk Udvikling af Med-

arbejdere).

Stk. 5
Naermere beskrivelse af uddannelsesudvalgets

opgaver aftales lokalt i virksomheden.
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§ 44-45-46

Til notater

§ 44 Faglig relevant uddannelse
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Stk. 1

Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som
led i virksomhedens uddannelsesplanlegning i
henhold til § 43 eller efter virksomhedens beslut-
ning, far medarbejderen sin sezedvanlige lgn uden
tilleeg, evt. lIgntabsgodtggrelse tilfalder virksom-
heden.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 mane-
ders beskeeftigelse ret til mindst 2 ugers frihed
om aret - placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller
videreuddannelse, der er relevant for virksomhe-
den.

§ 45 Almen kvalificering

Organisationerne er enige om, at ajourfgrte
grundlaeggende skolekundskaber er en vigtig for-
udsaetning for at vedligeholde og udvikle de fagli-
ge kvalifikationer i takt med den tekniske udvik-
ling.

Det er savel den enkelte medarbejders personlige
ansvar som virksomhedens opgave at medvirke
til, at den ngdvendige almene kvalificering finder
sted.

§ 46 Frihed til anden uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne
under forngdent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold kan opna den forngdne frihed til
deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.



§ 46-47

Stk. 2 Til notater

Aftale om individuel frihed til uddannelse efter

eget valg kan kun traeffes mellem virksomheden

og den enkelte medarbejder.

Stk. 3

Lokal aftale om flere medarbejderes samtidige

deltagelse i uddannelse og anvendelse af relevan-

te offentlige stgttemuligheder aftales i virksomhe-
den ud fra de gkonomiske muligheder.

§ 47 Organisationsmaessig behandling

Stk. 1

Safremt en af organisationerne skgnner, at oven-

naevnte bestemmelser ikke virker efter deres hen-

sigt, kan spgrgsmalet ggres til genstand for en
drgftelse mellem organisationerne.

Stk. 2

Konkrete uoverensstemmelser om ovennsevnte

regler om efter- og videreuddannelse kan ggres til
genstand for behandling efter "Regler for behand-

ling af uoverensstemmelser af faglig karakter”.
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§ 48

Til notater
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Kap. XI. Nyoptagne
virksomheder

§ 48 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk
Industri har overenskomst med et eller flere fag-
forbund inden for CO-omradet, hvad enten over-
enskomsten er en seroverenskomst, en tiltreedel-
sesoverenskomst eller en lokalaftale, omfattes,
uden seerlig opsigelse af en sadan overenskomst,
af Industriens Overenskomst fra tidspunktet for
optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagel-
se 1 Dansk Industri tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftaler pa
en sadan made, at bestaende overenskomstfor-
hold ikke forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens
udlgb veere omfattet af § 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er deekket af til-
svarende overenskomst/aftaler uden for det oprin-
delige CO-metalomrade, gaelder dog savel over-
enskomstens § 8, stk. 1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i Dansk
Industri ingen overenskomst eller lokalaftale har
med noget fagforbund inden for CO-omradet,
omfattes af Industriens Overenskomst fra opta-
gelsestidspunktet.



Stk. 5 Til notater

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden ind-

§ 48

meldelsen for medarbejdere inden for deeknings-

omradet for Industriens Overenskomst har etab-

leret en firmapensionsordning, kan kreeve, at den
eksisterende firmapensionsordning for de pa ind-

meldelsestidspunktet ansatte medarbejdere tree-

der i stedet for indbetaling til IP efter overens-

komstens § 33. Firmapensionsordningens videre-

forelse skal snarest efter indmeldelsen protokolle-
res mellem DI og CO-industri efter begeering fra

DI, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-

handlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til

enhver tid mindst svare til de overenskomst-

maessige bidrag til IP.

Firmapensionsordningen kan ikke udstraekkes til

medarbejdere, der anseettes efter virksomhedens

indmeldelse i DI. For disse medarbejdere foreta-

ges indbetaling af de overenskomstmaessige pen-

sionsbidrag til IP.

Ydelsessammensaetningen i firmapensionsordnin-

gen skal inden 12 maneder tilpasses saledes, at
den opfylder forudsaetningerne i Industriens

Funktionaroverenskomst § 7, stk. 4, litra a) og c¢)

=D.

Det er en forudssetning for viderefgrelse af en
firmapensionsordning, at den har eksisteret i 3 ar

forud for DI's meddelelse til CO-industri om virk-

somhedens optagelse i DI.
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§ 48

Til notater
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Stk. 6

Virksomheder, der nyoptages i Dansk Industri,
indrgmmes en karensperiode for omfattelse af
Industrioverenskomstens pensionsbestemmelser,
safremt den nyoptagne virksomhed:

a) har en eksisterende pensionsordning
b) har en eksisterende pensionsordning i et for-
sikringsselskab med opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke veere leengere end fri-
gorelsesvarslerne i den bestaende ordning, bade i
forhold til pensionsselskabet og i forhold til de
omfattede medarbejdere, dog hgjst 6 maneder.
Organisationerne kan forleenge perioden til max.
12 maneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpas-
ningsforhandlinger opsige en bestdende pensions-
ordning, og virksomheden er efter karensperio-
dens udlgb definitivt omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestaende ordning, der
gnskes karensperiode for, matte veere lavere end
minimumsbidraget til Industriens Pension, indbe-
tales differencen — op til minimumsbidraget — til
Industriens Pension.

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden ind-
meldelsen i DI ikke har etableret en pensionsord-
ning for medarbejdere omfattet af deekningsomra-
det for Industriens Overenskomst, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med
lavere pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget til
IP skal fastseettes saledes:



Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til CO-
industri om virksomhedens optagelse i DI skal
arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbi-
draget udggre mindst 25 pct. af de overenskomst-
meessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50
pct. af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75
pct. af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst
fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmeessige bidrag forhgjes
inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forholdsmeessigt, saledes at den ovenfor
naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen proto-
kolleres mellem DI og CO-industri efter begeering
fra DI, eventuelt i forbindelse med tilpasningsfor-
handlinger.

Anm.
For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i
nyoptagne virksomheder, se § 37, stk. 9.

Til notater

§ 48
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§ 49

Til notater
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Kap. XII.
Forhandlingsregler/Regler
for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter

§ 49 Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter
sgges lgst ved forhandling mellem par-
terne pa virksomheden. Sadanne for-
handlinger skal pabegyndes og afsluttes
sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov
herfor, eller der ikke er valgt tillidsre-
praesentant pa virksomheden, kan en
repraesentant fra den eller de lokale
afdelinger efter aftale med virksomhe-
dens ledelse tilkaldes til den lokale for-
handling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter
skal veere bemyndiget til at indga bin-
dende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlings-
resultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere for-
handling at na til enighed og at fa
afsluttet lokale forhandlinger kan
enhver af parterne skriftligt fordre af
den anden part, at der inden 6 arbejdsdage



Stk.

efter fremsendelse af en sadan fordring Til notater

udarbejdes et afsluttende og af begge

§ 49

parter underskrevet lokalreferat, jf. litra d.

Af referatet skal fremga, hvad parter-

ne matte veere enige henholdsvis uenige
om. Foreligger et sadant referat ikke

inden for fristen pa 6 arbejdsdage, er sagen

bortfaldet.

Enhver af parterne kan inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse indsende

sagen til den relevante organisation. Sker

dette ikke, er sagen bortfaldet. I forbindelse
med lokale lgnforhandlinger kan alene med-

arbejderparten viderefgre sagen.

2 Maglingsmgde

Kan der ikke opnas enighed ved den
lokale forhandling, kan de respektive

organisationer begaere maegling i sagen.

Meaeglingsbegaeringen skal veere skriftlig

og indeholde en kort beskrivelse af
uoverensstemmelsen, saledes at temaet

pa maeglingsmgdet klart fremgar af

begeeringen.
Referatet fra den lokale forhandling skal

vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne

regel kun under saerlige omstaendighe-

der vil kunne fraviges.

For sa vidt maeglingsmgde er begeeret i

medfgr af bestemmelserne 1 overenskom-

stens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale
aftaler, kutymer eller reglementer, skal

begeaeringen om maeglingsmgdets athol-

delse veere den modstaende organisation i
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Stk.

hzende inden for de i § 8 angivne opsi-
gelsesfrister, det vil sige senest den sid-
ste hverdag i maneden.

Meeglingsmgde skal sa vidt muligt hol-
des pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstaet.

Meeglingsbegeering i sager, der rejses i
medfgr af stk. 1, litra e, skal vaere den
modstaende organisation i heende senest 30
arbejdsdage efter udarbejdelsen af

det afsluttende referat af de lokale for-
handlinger. Sker dette ikke, er sagen
bortfaldet.

Meeglingsmgdet skal atholdes hurtigst
muligt og senest 15 arbejdsdage efter
maeglingsbegaeringens modtagelse i den
modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

Ved maeglingsmgdet genoptages for-
handlingerne med bistand af organisa-
tionernes maeglingsreprasentanter, der
herefter ved direkte indbyrdes forhand-
linger sgger at tilvejebringe en lgsning
af uoverensstemmelsen.

Der udarbejdes referat af forhandlings-
resultatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne.

3 Organisationsmgde

Er der ikke opnéaet enighed ved
meaeglingsmgdet, kan de respektive orga-
nisationer begeere sagen viderefgrt ved
et organisationsmgde.



Stk.

Skriftlig begeering herom skal meddeles
den modstaende organisation senest 10
arbejdsdage efter maeglingsmgdets afthol-
delse.

Organisationsmgderne aftholdes hurtigst
muligt og senest 15 arbejdsdage efter
begaeringens modtagelse i den modsta-
ende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mel-
lem organisationerne.

Pa organisationsmgdet deltager mindst

to reprasentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin
organisation.

Meglingsrepraesentanterne i den pageelden-
de sag kan normalt ikke lede forhandlinger-
ne.

De i sagen direkte implicerede parter har
pligt til at deltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske seerlige omsteendigheder
foreligger.

Plenarmgde skal aftholdes, safremt en af par-
terne anmoder herom. Der udarbejdes refe-
rat af forhandlingsresultatet, som underskri-
ves med bindende virkning af parterne.

4 Faglig voldgift

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organi-
sationsmgdet en lgsning af uoverensstem-
melsen, og sagen angar forstaelsen af en
mellem parterne indgaet overenskomst eller
aftale, kan en af organisationerne begeere
sagen afgjort ved en faglig voldgift.

Den organisation, der gnsker sagen
viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage

Til notater
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efter organisationsmgdets atholdelse
skriftligt begeere atholdelse af faglig
voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer:
1 formand/opmand og 2 repraesentanter
fra hver af parterne.

Organisationerne anmoder i faellesskab

en opmand uden for deres kreds om at
patage sig hvervet som formand for vold-
giftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne
enighed om en formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege
en sadan. I henvendelsen skal det oplyses,
hvilke personer der ved forhandlingerne mel-
lem organisationerne har veeret bragt i for-
slag.

Retsmgde skal atholdes snarest. Tids-
punktet for mgdet fastseettes ved for-
handling mellem retsformanden og orga-
nisationerne.

Klager fremsender til modparten og
retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af
de akter, der gnskes fremlagt. Klage-
skriftet anses for at veere rettidigt mod-
taget, safremt det er den modstéende
organisation i heende senest kl. 16.00, 20
arbejdsdage fgr retsmgdet.

Svarskrift fremsendes af den modstaen-
de organisation til den klagende organi-
sation og retsformanden, bilagt kopi af

de akter, der gnskes fremlagt. Svarskrif-



tet anses for rettidigt modtaget, safremt
det er den klagende organisation i haen-
de senest kl. 16.00, 10 arbejdsdage for
retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organi-
sation og retsformanden og anses for at veere
rettidigt modtaget, safremt den er den mods-
taende organisation i heende senest kl. 16.00,
5 arbejdsdage for retsmgdet. Duplik frem-
sendes og anses for at veere rettidigt modta-
get, safremt den er den modstaende organi-
sation og retsformanden i haende senest kl.
16.00, 2 arbejdsdage for retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foreta-
ge athgringer, skal det fremga af processkrif-
terne, hvem der gnskes afthgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt,
betragtes sagen som afsluttet og kan ikke
rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne
senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udlgb, til den modstaende organisation frem-
sender klageskrift og tillige tilkendegiver at
veere villig til at betale den i overenskomsten
fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.
Fristen for aflevering af svarskrift er heref-
ter senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage for rets-
mgdet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og
skal i sa fald veere den modstaende organisa-
tion i haende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage
for retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt,
afggres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne
fra den fagretlige behandling.

Til notater
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Safremt der pa retsmgdet fremkommer
materiale, som en af parterne — trods protest
— gnsker at fremlaegge, afggr retsformanden,
hvorvidt materialet skal indga i vurderingen
af sagen.

h. Under retsmgdet procederes sagen
mundtligt af en organisationsrepraesen-
tant, der ikke samtidig kan vaere med-
lem af retten.

i.  Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmal
vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgéar af naer-
veerende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og
alle spgrgsmal afggres ved simpelt flertal.

j- Opnas der ikke under voteringen flertal

for en afggrelse, skal retsformanden som
opmand alene afggre sagen i en motive-

ret kendelse, i hvilken om ngdvendigt

ogsa spgrgsmalet om rettens kompeten-

ce afggres.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at
treeffe en afggrelse, der ligger inden for de
nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er
begeeret viderefgrt til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens
§ 4, kan der, nar det begaeres af den ene part,
afholdes et forhandlingsmgde mellem overens-
komstparterne. Den part, der begaerer forhand-
lingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale
parter deltager.



Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslut- Til notater

ning om udstedelse af strejke- eller lockoutvarsel,

§ 49

skal et begaeret forhandlingsmgde atholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet,
som underskrives med bindende virkning af par-

terne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karak-
ter mellem organisationerne vedrgrende

forstaelse af overenskomsten og dermed

ligestillede aftaler kan direkte forhand-
les af et af organisationerne bemyndiget

udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres

af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne

skgnner, at en afggrelse i en lokal uover-

ensstemmelse vil kunne fa principiel

betydning for hele overenskomstomra-
det, kan uoverensstemmelsen begzeres

behandlet ved et organisationsudvalgs-

mgde.

Hvis begeeringen ikke kan tiltraedes,

betragtes henvendelsen som en

maeglingsbegeering.

c.  Der udarbejdes referat af forhandlings-

resultatet, som underskrives med bin-

dende virkning af parterne.

Anm.

Ved organisationer forstas de organisationer, der

har underskrevet Industriens Overenskomst.
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Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vur-
derer, at der er risiko for arbejdsuro, skal der pa
begeering af DI eller CO-industri omgaende opta-
ges drgftelser (Konfliktlgsningsmgder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Drgf-
telserne har til formal at vurdere baggrunden for
uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller CO-industri anser det
for formalstjenligt, skal organisationerne pa
begeering hurtigst muligt og senest inden for 5
arbejdsdage treede sammen og atholde opfglg-
ningsmgde, sa vidt muligt pa virksomheden.

Narvaerende bestemmelse aendrer ikke pa de
almindelige regler vedrgrende behandling af over-
enskomstmaessige konflikter, jf. Hovedaftalens
bestemmelser herom.



Kap. XIII. @vrige bestemmelser Til notater
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§ 50 Forsggsordninger

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en
lokalaftale, kan kapitel 1, 3, 4 og 10 i Industriens

Overenskomst tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgas i overensstemmelse med

ovenstaende, skal respektere den geeldende rele-

vante lovgivning.

§ 49 om regler for behandling af uoverensstem-

melser af faglig karakter i Industriens Overens-

komst finder anvendelse pa sadanne lokalaftaler.

Det er en forudssetning for at kunne anvende
naervaerende bestemmelse, at lokalaftalen er ind-

gaet med en tillidsrepraesentant, der er valgt

efter de i overenskomsterne geeldende regler.

Lokalaftaler indgaet efter ovenstaende regler skal
sendes til overenskomstparterne til orientering.

Neervaerende bestemmelse bortfalder ved overens-
komstperiodens udlgb.

Lokalaftaler indgaet efter neervaerende bestem-

melse bortfalder 2 maneder efter overenskomster-

nes udlgb, medmindre andet aftales, jf. nedenfor.

Ved bestemmelsens bortfald traeder de bestem-

melser, der var geeldende om forsggsordninger i

industriens overenskomster 2000-2004, i kraft
igen, medmindre andet aftales mellem overens-

komsternes parter.
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Kap. XIV. Overenskomstens
varighed

§ 51 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2004
og er bindende for undertegnede organisationer,
indtil den af en af parterne i henhold til de til
enhver tid geeldende regler opsiges til ophgr en 1.
marts, dog tidligst 1. marts 2007.

Ikrafttreeden af zendringer i satser har virkning
for den lgnperiode, hvori den aftalte startdato
indgar.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004
For Dansk Industri For CO-industri

Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Bgrge Frederiksen



Bilag 1 Uddrag af lov om Til notater
arbejdsmiljg

Bilag 1

Kapitel 9.

Hyviletid og frideégn

§ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de
ansatte far en hvileperiode pa mindst 11 sam-

menhaengende timer inden for hver periode pa 24

timer.

Stk. 2.

Hvileperioden kan nedsattes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i

holddrift, nar det ikke er muligt at holde den
daglige eller ugentlige hviletid mel-

lem afslutningen af det ene holds arbej-

de og begyndelsen af det andet holds

arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et
kalenderar.

Stk. 3.

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af

lgsarbejdere, samt ngdvendige arbejder i tilslut-

ning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2. Arbejds-

ministeren kan fastseette neermere regler om en

mindste hvileperiode, inden de pagaeldende
ansatte atter beskaeftiges efter udfgrt overarbej-

de.

§ 51
Inden for hver periode pa 7 dggn skal de ansatte

have et ugentligt fridggn, der skal ligge i umid-

delbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Det
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ugentlige fridggn skal sa vidt muligt falde pa sgn-
dage og sa vidt muligt samtidig for alle, der er
ansat i virksomheden.

Stk. 2.
Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug
og gartneri.

Stk. 3.

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og
planter samt ved arbejde, der er ngdvendigt for at
bevare veerdier, kan det ugentlige fridggn udsky-
des og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar
det er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for
at sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende
produktion. Arbejdsministeren kan fastsatte
nzermere regler herom.

§ 52

§§ 50 og 51 kan fraviges i ngdvendigt omfang, nar
naturomstaendigheder, ulykker, maskinsammen-
brud eller lignende uforudsete begivenheder for-
styrrer eller har forstyrret den regelmeessige drift
af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i til-
synsbogen eller anden tilsvarende dokumenta-
tion.

§ 53

For fag og faglige omrader eller serlige arbejds-

former, hvor forholdene ggr det ngdvendigt, kan

arbejdsministeren fastseette regler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om ned-
saettelse af den daglige hvileperiodes leengde
til 8 timer og om hvileperiodens beliggenhed,
og

2. det ugentlige fridggn, herunder om omleaeg-
ning af frideégnet.



Bilag 1

$ 56 Til notater

I tilfaelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes

tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fri-

dggn, eller der skal ydes passende beskyttelse,

hvis forholdene undtagelsesvis er af en sadan art,

at det ikke er muligt at yde kompenserende hvile-
perioder eller fridggn. Arbejdsministeren kan

fastseette, at 1. pkt. ikke gaelder for personer i

overordnede stillinger.
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Bilag 2 Retningslinjer for
etablering af arbejdsfordeling

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund
af beskaeftigelsessituationen drgftet de gennem-
farte arbejdsfordelingsordninger. Disse er etable-
ret pa basis af bestemmelserne i overenskom-
stens § 9, stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete
situationer kan veere velegnet til imgdegaelse af
afskedigelser som fglge af midlertidig produk-
tionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen
til virksomheden og fgler sig ikke sat udenfor som
dem, der er fuldt ledige, og virksomhederne opnar
en ngdvendig reduktion af lgnudgifterne og far
samtidig mulighed for at bevare tilknytningen til
en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at
produktionen normalt uden forsinkelse og ekstra-
omkostninger til opleering igen hurtigt kan
forgges.

Organisationerne finder, at indfgrelse af arbejds-
fordeling ikke ma medfgre indskraenkninger i
arbejdskraftens geografiske og faglige mobilitet
og derved hindre fremtidig strukturtilpasning.
Arbejdsfordeling er en hjeelp til selvhjeelp for de
ansatte og virksomhederne i en aktuel beskaefti-
gelsessituation og bgr derfor kun iveerksaettes af
driftsmeessige arsager som f.eks. ordrenedgang.
Det skal fremheeves, at indfgrelse af arbejdsforde-
ling med oppebeerelse af dagpenge betyder, at den
ansatte, uanset gaeldende opsigelsesvarsler, har
pligt til at patage sig andet af Arbejdsformidlin-
gen anvist arbejde, saledes at andre virksomhe-
der fortsat kan fa anvist den ngdvendige kvalifi-
cerede arbejdskraft.



Organisationerne er derfor enige om nedenstaen-
de retningslinjer for indfgrelse af arbejdsforde-
ling.

1. Arbejdsfordeling skal vaere begrundet i
driftsmeessige arsager af forventelig
kortvarig karakter.

2.  Arbejdsfordeling aftales ved lokale for-
handlinger. Kan enighed ikke opnas,
kan arbejdsgiveren i henhold til overens-
komstens § 9, stk. 5, varsle en sadan
med 3 ugers varsel. Inden for dette tids-
rum har medarbejderne pataleret i hen-
hold til Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en
arbejdsfordeling indankes til fagretlig
behandling, kan arbejdsfordelingen ikke
traede i kraft, for maeglingsmgde har
veeret atholdt.

Et begaeret meeglingsmgde skal i alle
tilfeelde vaere atholdt inden 14 dage.
Hvis en af organisationerne ikke over-
holder denne tidsfrist, er arbejdsgiveren
berettiget til at igangsaette den pageel-
dende arbejdsfordeling. Det samme er
tilfeeldet, safremt enighed om sagen ikke
opnas pa maglingsmgdet.

Spegrgsmalet om, hvorvidt arbejdsforde-
lingsordningen er tilstraekkelig begrun-
det i virksomhedens tarv, kan herefter
viderefgres pa normal made i henhold til
Regler for behandling af uoverensstemmel-
ser af faglig karakter.

Til notater

Bilag 2
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Aftale om arbejdsfordeling skal traeffes
pa en sadan made, at den enkelte med-
arbejder inden for 12 pa hinanden fgl-
gende maneder ikke kan deltage i
arbejdsfordelinger i mere end sammen-
lagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i
flere perioder, kan ingen periode veere
under 4 uger i de tilfaelde, hvor der fore-
tages 1 uges lukning /1 uges arbejde,
hvorimod fordeling med 2 eller 3 dages
ledighed pr. uge kan etableres for mini-
mum 3 uger. Etableres fordeling i hen-
hold til ovennaevnte og afbrydes inden
udlgbet af naevnte perioder pa henholds-
vis 4 og 3 uger, betragtes disse som for-
brugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for
sammenhangende 13 uger med en uges
ledighed/en uges fri, kan den for den
enkelte besta af 7 ugers ledighed og 6
ugers arbejde eller omvendt.

Kollektiv ferielukning teelles ikke med i
arbejdsfordelingsperioden. Kollektiv fe-
rielukning medfgrer ikke en afbrydelse

af arbejdsfordelingen og medfgrer derfor
ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen,
nar denne skal deltage i kursus planlagt for-
ud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under
arbejdsfordelingen kan en medarbejder
tilsvarende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgar i arbejdsforde-

ling efter endt orlov pa lige fod med gvri-
ge, 1 det omfang pagaseldendes jobfunktion er
omfattet af arbejdsfordelingen.



Ledighed skal tilstraebes samlet i stgrre Til notater

sammenhaengende perioder. Der kan
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ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den

daglige arbejdstid nedseettes, eller hvor

ledigheden omfatter mindre end 2 dage

pr. uge.

Arbejdsfordelinger skal indberettes af de

lokale parter til Dansk Industri og de
respektive forbund, senest 1 uge inden

ordningen iveerksaettes. Samtidig her-

med orienteres Arbejdsformidlingen

skriftligt om arbejdsfordelinger, der
patenkes iveerksat, herunder hvilke

personer der omfattes heraf.

Ved indberetning skal skemaet pa side

121 anvendes.

Da formalet med arbejdsfordeling blandt

andet er at undga afskedigelser, som

ellers ville veere ngdvendige, kan afske-

digelser under en lgbende arbejdsforde-

ling kun ske af arsager, der er begrundet
i den pagaldendes egne forhold. Viser

det sig herudover under lgbende arbejds-

fordeling ngdvendigt at foretage afskedi-
gelser, skal arbejdsfordelingen forinden

tages op til en ny lokal dregftelse. Kan

enighed ikke her opnas, kan sagen ggres til

genstand for naermere drgftelse under

organisationernes medvirken. Arbejds-
fordeling kan tidligst indfgres 4 uger

efter afslutningen af en tidligere gen-

nemfgrt fordeling i den pagaseldende

afdeling/arbejdsomrade.
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Der gennemfgres kvartalsvise mgder
mellem organisationerne med henblik pa
drgftelse af situationen omkring arbejds-
fordelinger.

Kgbenhavn, den 15. januar 1981, med sendringer
af 1. marts 2004.

Anm. 1
For fjerkreaeslagterier og fiskeindustrien - se Speci-
el del side 185-186

Vejledning vedrgrende indberetning
af arbejdsfordeling

1.

Der udarbejdes forbundsvis et skema for
hver afdeling eller arbejdsomrade.

Arbejdsfordeling kan normalt kun eta-
bleres pa en af de pa skemaet anfarte
mader. Det bgr tilstraebes, at der etable-
res hold, der skiftes til at veere i arbej-
de/ledige. Hvor seerlige driftsmaessige
hensyn ggr det gnskeligt, kan der dog
etableres lukning af hele afdelinger eller
arbejdsomrader.

Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i
punkt 3 i bilag 2 naevnte 13 uger lgber

fra begyndelsen af den uge, i hvilken for-
delingen pabegyndes. De 13 uger omfat-
ter savel arbejds- som friperioder. Der
kan ikke dispenseres fra 13 ugers reglen.



Fordelingernes samlede varighed skal pa Til notater

forhand vaere anfgrt pa indberetnings-
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skemaet. Der kan saledes ikke iveerk-

saettes fordelinger, der forudsaetter, at

der uge for uge gives meddelelse om den

kommende uges fordeling.

Der udarbejdes navnelister med angivel-

se af den enkelte medarbejders navn og
CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navne-

listen pa side 121 skal anvendes. Dog kan

navnelister anvendt til indberetning til

Arbejdsformidlingen benyttes under for-
udsatning af, at de fremkommer til

Dansk Industri og de respektive forbund i

leesbar form.

Bade skema og navneliste indsendes af

henholdsvis virksomhed og tillidsre-
praesentant til Dansk Industri og de

respektive forbund, sa vidt muligt 14

dage inden fordelingens ikrafttraeden og

senest 8 dage fgr. Overskrides fristen pa

grund af arbejdsgiverens forhold, udsky-
des ikrafttreedelsestidspunktet 1 uge.

Safremt fordelingen ophaeves inden
udlgbet af perioden, skal organisationer-

ne skriftligt orienteres herom senest 8

dage efter ophavelsen.

Det indskeerpes, at afskedigelser af med-
arbejdere, der deltager i en arbejdsforde-

ling, ikke kan finde sted, medmindre de

skyldes den enkeltes egne forhold.
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ARBEJDSFORDELING
Virksomhed:
Med virkning fra uge 200_ til og med uge 200_ ialt

(antal) uger etableres der arbejdsfordeling for

(antal) medarbejdere jf. vedlagte navneliste inden for

Hele virksomheden

En virksomhedsafdeling Hvilken:

Et produktionsomrade Hvilket:

Seet X
[ ] 2 dages ledighed pr. uge
[ ] 3 dages ledighed pr. uge

[ ] 1 uges ledighed/1 uges arbejde

Ledighedsperioden angives pa seerskilt liste for hver enkelt medarbejder
med angivelse af navn og CPR-nr. Har der inden for de sidste 12 mane-
der veeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet
omfattende de i naervaerende fordeling deltagende medarbejdere, anfgres
tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt medarbejder ekskl.
neervaerende ordning.

Dato:

For virksomheden: For medarbejderne:
(Jf. vejledningen skal der udarbejdes skema forbundsvis).
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NAVNELISTE VEDRORENDE ARBEJDSFORDELING

Virksomhed

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for

(forbund)
beskeeftiget i
(afd./arbejdsomradet i virksomheden)
Navn | CPR.-nr. | A-kasse | Tidligere Fordelingsperioder
fordelingsperioder | iindeveerende
inden for de seneste| fordeling

12 mdr.

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed tealler som 2 uger.
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Bilag 3 Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferieoverforsel

rom:
i henhold til Industriens Overenskomster G Di

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse:

TIf.nr.:
Postnr./by:
Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse:

TIf.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at feriedage overfores til naeste
feriear. Der kan maksimalt overferes 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie overfores, skal al ferie
afholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som medarbejde-

ren er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fraveer pa grund
af orlov, kan overfares til naeste feriear (ikke omfattet af 10-dages begraensningen).

2. Aftaler om afvikling

For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt (seet 1 kryds):
2.1 ] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20
2.2 [] Det er aftalt, at ferien skal afholdes i felgende periode:
Fraogmedden __ / 20 __ tilogmedden ___ / 20

2.3 []J Anden eller supplerende aftale:

3 erlge bestemmelser
Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden feriearets udleb den 30. april.

3.2 Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

3.3 Er der indgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun zendres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udleb den 30. april skriftligt at underrette den, der skal udbetale
feriegodtgoerelsen for den overforte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi
af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

122



Til notater

123



Bilag 4

Bilag 4 Anszettelsesaftale side 1, 2 og 3

Anseettelsesaftale for anssettelse omfattet af Industriens Overenskomst.

Anszettelsesaftale
for anseettelse omfattet af
Industriens Overenskomst

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:

Adresse: Tif.nr.:

Postnr./by:

anseetter herved

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.)

| ovrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne ansaet-
telsesaftale til medarbejderen.

3. Tiltraedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

[] Ansattelsesforholdet er tidsbegreenset og opherer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)

[J Ansasttelsesforholdet opharer senest, nar udferelsen af felgende opgave(r) er tilendebragt:
(se vejledningens pkt. 2.4)

4. Arbejdssted

Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:

Postnr./by:

[] Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

5. Arbejdstid

For s& vidt angar arbejdstid - den normale jdstid, weeker j { flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfares i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

side 1/3
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6. Lon og andre londele

Personlig timelen udger kr.:

Overar ing, sognehelli g, idstil tilleg for arbejde i skiftehold, betaling for ude-
og rejsearbejde og genetilleeg i ovrigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst. P4 virksomheden
kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivi 1mend hvor lennen

fastseettes efter reglerne i Industriens Overenskomst eller lokalaftaler.

Lonnen udbetales bagud:

[J Hver 14. dag

[J Andet - lonperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

8. Pension

I henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 9 méneders anciennitet omfattet af Industriens
Pension fra det fyldte 20 &r. | de 9 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere anszettelser indenfor de
seneste 2 ar, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af
Industriens Pension.

Safremt medarbejderen ved anszettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension,
skal der betales bidrag straks ved ansaettelsens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der szettes kryds:
Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden j 1sion ved ar s
start

[J Medarbejderen er fyldt 20 ar og anciennitet fra tidligere anseettelser inden for de seneste 2 ar for anseet-
telsen medregnes i beregningen af de 9 maneders anciennitet.

Dokumentation herfor fremlzegges af medarbejderen.
Hvis medarbejderen onsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfort il

Industriens Pension, skal medarbejderen indsende kopi af ansaettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejled-
ningens pkt. 2.7.

9. Opsigelse
Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.
10. Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i ovrigt geelder Industriens Overenskomst (indgéet mellem Dansk Industri og CO-indus-
tri) samt eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

11. Qvrige forhold

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

side 2/3
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Baggrund

Dansk Industri og CO-industri har i feellesskab udarbej-
det denne ar Udfyldes ar

talen korrekt, vil EU direktivets (91/533/EQF) mindste-
krav for anszettelsesbeviser veere opfyldt.

Bestemmelserne om anszettelsesaftaler findes i
Industriens Overenskomst § 36 og § 20, stk. 5.

1. Generelt om reglerne

1.1 Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder en anszet-
telsesaftale for medarbejdere, der er ansat ud over 1
maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
over 8 timer. Anszettelsesaftalen skal udleveres til med-
arbejderen senest 1 méaned efter ansaettelsesforholdets
pabegyndelse.

1.2 Skal anszttelsesaftalen anvendes?
DI/CO-industris anseettelsesaftale kan anvendes for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og
organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt
virksomheden finder det praktisk eller nodvendigt, at
anseettelsesaftalen indeholder supplerende oplysninger
om medarbejderen eller virksomheden, er dette muligt.
1.3 AEndringer

Sker der andringer i anseettelsesvilkarene, skal virk-
somheden skriftligt give medarbejderen oplysning
herom senest 1 maned efter, at andringen er tradt i
kraft. Det er ikke et krav, at der skrives en ny ansaettel-
sesaftale ved hver eendring - et brev til medarbejderen
indeholdende oplysninger om aendringen vil f. eks.
veere tilstraekkeligt.

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt.
aendring af navn og adresse

2.A

s 1z

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling inkl.
kvalifikationstilleeg pa kr. 90,- og derudover en produkti-
vitetsafhaengig bonus eller resultation, angives den per-
sonlige timelon til kr. 90,-. Der er i den fortrykte tekst
angivet, at der kan forekomme akkordarbejde, bonus-
ordninger eller andre produktivitetsfremmende lonsyste-
mer.

Det er ikke tilstraekkeligt under den personlige timelon
blot at henvise til Industriens Overenskomst. Det er en
mindstebetalings-overenskomst baseret pa det grund-
lzeggende princip, at timelennen aftales individuelt
under hensyntagen til den enkeltes kvalifikationer.

2.6 Lonperioden

Nar lennen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales lennen pa anden made, angi-
ves denne periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 9 maneders anciennitet omfat-
tet af Industriens Pension fra det fyldte 20. ar.
Medarbejdere, der pa anseettelsestidspunktet er omfat-
tet af Industriens Pension eller en anden arbejdsmar-
kedspension, har dog ret til pensionsordning i henhold
til Industriens Overenskomst fra anszettelsestidspunk-
tet. Dette geelder ogsa medarbejdere, som er fyldt 20 ar
og har arbejdet mindst 9 maneder indenfor de seneste
2 ar for ansaettelsen under en overenskomst, der giver
ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med tidligere ansaet-
telse omfattet af anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning, og ensker medarbejderen disse midler overfort il
Industriens Pension, kan medarbejderen indsende kopi
af anszettelsesaftalen til Industriens Pensionsforsikring
A/S, Norre Farimagsgade 3, 1364 Kebenhavn K.
Herefter vil medarbejderen blive kontaktet af
Industriens Pension.

Til de enkelte bestemmelser i ar 1 skal
knyttes folgende bemaerkninger:

2.1 i/Stilli

Jobkategorien kan f.eks. vaere “handvaerkspraeget ar-
bejde”, “proces- eller maskinoperator”, “forefaldende
arbejde”.

Det er veesentligt, at betegnelsen bredt deekker medar-
bejderens arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udfores, f.eks. virksomhedens
adresse.

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfere ude- og
rejsearbejde (f.eks. som rejsemontor), saettes desuden
kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

2.3 Tidsbegraenset ansattelse

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset, seettes
kryds og datoen for, hvornar ansaettelsesforholdet
senest opharer, angives.

Der henvises til §37, stk. 4, nr. 2 i Industriens.
Overenskomst om genanseettelse af kortere varighed.
2.4 Opgavebegranset anszttelse

Hvis medarbejderen anszettes il at udfere en bestemt
opgave, seettes kryds, og opgaven angives. Efter opga-
vens afslutning opherer ansaettelsesforholdet uden var-
sel.

2.5 Lon

| rubrikken “personlig timelen udger kr..” angives den
faste timebetaling for timelonsarbejde, som medarbej-
deren oppebaerer pa anseettelsestidspunktet eller ved
kontraktens indgaelse.

2.8 1

Eventuelle uoverensstemmelser om anszettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler i Industriens
Overenskomst.

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftligt gives visse supplerende oplysninger, jf.
overenskomstens § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i
sadanne tilfeelde udarbejdes en seerlig aftale. Der hen-
vises til DI og CO-industris vejledning om arbejde i
udlandet.

3. Andre anszttelsesaftaler

DI og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale om
anseettelse pa funktioneerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der veere bestem-
melser om anszettelsesbeviser i de relevante overens-
komster, eller Loven om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for ansaettel-
sesforholdet kan veere gaeldende.

side 3/3
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Bilag 5 Protokollat vedr.
funktionzerlignende ansaettelse

Organisationerne anbefaler, at de virksomheder,
der for visse medarbejdere med mere end 9 mane-
ders anciennitet gnsker at indfgre funktioneerlig-
nende ansaettelsesforhold, fortrinsvis ggr det efter
de retningslinjer, der er anfgrt i neerveerende
bilag.

Fglgende bestemmelser kan fremover ikke fravi-
ges ved aftale:

1) Reglerne i Funktionaerlovens § 8 om
efterlgn ved dgd.

2) Ansatte pa funktioneerlignende vilkar
kan indga i arbejdsfordelingsordninger,
medmindre andet aftales mellem virk-
somheden og medarbejderen.

3) 120 dages reglen kan - selv om den er
skriftligt aftalt - ikke ggres geeldende,
hvis den ansattes opsigelsesvarsel er
omfattet af overenskomstens § 4, stk. 1.

Spgrgsmalet om indfgrelse eller afskaffelse af
aftaler om funktioneerlignende ansaettelsesvilkar
kan fagretligt behandles, dog kun til et forhand-
lingsmgde.

Funktioneerlignende ansaettelsesforhold kan afta-
les individuelt med medarbejdere, der udfgrer
seerligt betroet/kvalificeret arbejde. Aftaler om
ansattelse pa funktioneerlignende vilkar er kun
gyldige, safremt de er udformet skriftligt.
Organisationerne udarbejder i feellesskab en
blanket, der skal bruges ved aftaler om anseettel-
se pa funktionaerlignende vilkar. Ansaettelses-
blanketten kan efter underskrivelse kraeves ind-
sendt til den respektive organisation.
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Lgnnen skal give udtryk for den enkelte medar-

Bilag 5

bejders kvalifikationer, ansvar, indsats og dygtig-

hed. En gang om aret tages lgnnen for den enkel-

te op til vurdering og eventuel regulering. Regule-
ringstidspunktet kan veere det samme som for

funktioneerer ansat pa virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller

Ignregulering kan fagretligt behandles efter over-

enskomstens regler.
Ved anseettelse pa funktioneerlignende vilkar

omregnes timelgnnen til manedslgn med det geel-

dende timetal, p.t. 160,33. Lgnnen udbetales pa
samme datoer, som er gaeldende for virksomhe-

dens funktionserer.

Anciennitet

Anciennitet ved ansattelse pa funktionaerlignen-
de vilkar regnes fra den 1. i den maned, hvor

aftalen treeder i kraft.

Opsigelse

I tilfaelde af opsigelse regnes opsigelsesvarslets
leengde for begge parter efter reglerne i Funktio-

neaerlovens § 2.

Parterne er enige om, at opsigelsesvarslernes
leengde ikke kan blive kortere end de i henhold til

overenskomsten opnaede ved overgang til funk-

tioneerlignende ansaettelse.

Opsigelse kan finde sted under sygdom. Overens-

komstens § 37, stk. 2 og 4, finder ikke anvendelse
pa aftaler om funktionzerlignende ansaettelse.

Det kan i den enkelte kontrakt aftales, at medar-

bejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til

fratreeden ved en maneds udgang, nar den pageel-

dende inden for et tidsrum af 12 maneder har
oppebaret lgn under sygdom i1 alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker
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i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120
sygedage, og mens den pageldende endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medar-
bejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at
opsigelsen er sket.

Ved afskedigelse af funktioneerlignende ansatte,
hvor Funktionaerlovens § 2 er aftalt at finde
anvendelse, finder Funktioneerlovens §§ 3 og 4
ogsa anvendelse.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skifte-
hold og forskudt tid tilligemed betalingen herfor,
fastsaettes 1 henhold til overenskomstens bestem-
melser. Ved overarbejde i forbindelse med det
arbejde, de pageldende normalt udfgrer, er de
ikke omfattet af overenskomstens § 13, stk. 1,
andet afsnit og stk. 3. Tillidsrepreesentanten har
pataleret ved misbrug og skal, hvis forholdene
giver anledning til det, have oplyst omfanget af
overarbejdet.

Ferie

Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Indu-
striens Overenskomst, dog ydes ferie med lgn
eller ferie med godtgerelse, jf. Ferielovens § 23.
Bestemmelsen erstatter Industriens Overens-
komsts regler om feriegodtggrelse.

S/H dage

Der gives fuld lgn pa S/H dage og andre arbejdsfri
dage jf. overenskomstens §§ 18, 29 og 31. Neer-
veerende bestemmelse erstatter overenskomstens
§ 40.

Sygdom
Virksomheden betaler fuld l¢gn under sygdom.
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Medarbejdere ansat pa funktiongerlignende vilkar

Bilag 5

er omfattet af Funktionaerlovens §§ 2a og 2b, 16,

17 og 17a.

Hvor intet andet er navnt i naervaerende bilag
eller i den mellem parterne udarbejdede ansaet-

telsesaftale, er medarbejderen omfattet af regler-

ne i Industriens Overenskomst.

Fagretlig behandling
Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende for-

staelsen af de individuelle aftaler eller af naer-

veerende retningslinjer behandles efter overens-
komstens Regler for behandling af uoverensstem-

melser af faglig karakter.

@nsker virksomheden at blive frigjort for en afta-

le om funktiongerlignende ansaettelse med en

enkelt medarbejder, eller gnsker den enkelte med-
arbejder at blive frigjort, kan dette ske med den

pagaxldendes opsigelsesvarsel.

Efter udlgbet af ovennaevnte varsler anses medar-

bejderen alene for at veere omfattet af naerveeren-

de overenskomst.
Allerede eksisterende aftaler om ansattelse pa

funktioneerlignende vilkar kan ved aftale mellem

de lokale parter omskrives efter neervaerende ret-
ningslinjer.

Kgbenhavn, den 14. februar 1993

Andret 1. februar 2004
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Aftale om funktionaserlignende anszettelse for
ansaettelse omfattet af Industriens Overenskomst

Aftale om
funktioneerlignende ansaettelse

for anszettelse omfattet af
Industriens Overenskomst

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

anseetter herved

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.)

Der henvises til ntuell lativer i vi Disse samtidig med denne ansaettel-
sesaftale til medarbejderen.

3. Tiltreedelsesdato

Ansaettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

O oldet er ti og opherer senest:

[] Anseettelsesforholdet er begreenset til udforelse af folgende opgave(r):

4. Arbejdssted
Fast j eller ho j (f.eks virksomhedens adresse):
Postnr./by:

[] Skiftende arbejdssteder

side 1/3
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5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid - den normale jdstid, weeker j i i flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

[0 Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordelinger.

6. Lon og andre londele

Lennen er aftalt til kr.: pr. maned, som udbetales manedsvis bagud pa samme dato som for
virksomhedens funktionaerer.
En gang om aret tages Iannen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

O j ling, forskudttidsti tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og re]searbejde og genenl-
leeg i ovrigt betales efter Indus(rlens Overenskomst. Pa vi 1 kan
ninger eller andre p hvor lennen efter reglerne i Indus(rlens

Overenskomst eller lokalaftaler. Dog geelder Industriens Overenskomst § 13, stk. 1, 2. afsnit og stk. 3 ikke ved
overarbejde i forbindelse med arbejde, den pageeldende normalt udferer. Tillidsmanden har pataleret ved mis-
brug.

7. Ferie

Der ydes ferie i henhold il Ferieloven og Industriens Overenskomst, dog ydes ferie med lon eller ferie med godt-
gorelse, jf. Ferielovens § 23. Bestemmelsen erstatter Industriens O regler om feri

8. Pension

1sion ydes efter Ir i Overenskomst.

9. Opsigelse

Ved opsigelse geelder Funktionzerlovens (szet kryds ved de som geelder for ):

§2 (om § 3 (om arbejdsgiveren: i og §4
(om medarbejderens misligholdelse).

§ 2a (om godtgorelse ved opsigelse)

§ 2b (om usaglig opsigelse)

Oooo o

§ 16 (om frihed til at soge andet arbejde i opsigelsesperioden)

[ Anden aftale:

Opsigelsesvarslernes lzengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang

til funktioneerlignende anszettelse.

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 méneds varsel til fratreeden ved en méneds udgang, nar med-
arbejderen inden for et tidsrum af 12 maneder pa hinanden folgende maneder har oppebaret lon under sygdom i
120 dage i alt. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i af de 120

mens medarbejderen endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berores af, at medarbejderen er vendt tilbage b
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

120-+ dages reglen kan ikke gores hvis ] i er omfattet af
stens § 4.

side 2/3
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For anszettelsesforholdet gaelder Funktionaerloven (saet kryds ved de bestemmelser, som geelder for ansaettelses-
forholdet)

[J § 17 (om beskeeftelse pa anseettelsen)
[J § 17a (om tantieme og gratiale)

[J §5stk. 1 (om lon under sygdom)

10. Overenskomst

For anseettelsesforholdet i ovrigt geelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem Dansk Industri og CO-indus-
tri), herunder bilag 5 funktior i i samt naervaerende aftale og eventuelle
lokalaftaler pa virksomheden.

Funktionzerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

11. @vrige forhold

Dato: Dato:

For virksomheden Medarbejderens underskrift

side 3/3
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Bilag 6 Varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser
af storre omfang

Neerveerende regelseet traeder i kraft 1. januar
1996.

Anvendelsesomrade

§ 1. Protokollatet finder anvendelse i forbindelse
med afskedigelser, som patenkes foretaget af en
arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke
kan tilregnes lgnmodtageren selv, nar antallet af
patenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30
dage vil udggre:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt
beskaeftiger over 20 og faerre end 100 lgn-
modtagere.

2. Mindst 10% af antallet af lgsnmodtagere i
virksomheder, som normalt beskaeftiger
mindst 100 og under 300 lgnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt
beskaeftiger mindst 300 lgnmodtagere.

Stk. 2

Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efter
stk. 1 medregnes andre ophgr af anseettelsesfor-
hold, som ikke kan tilregnes lgnmodtageren, her-
under lgnmodtagerens egen opsigelse, nar opsi-
gelsen er foranlediget af saerlig gunstige fratrae-
delsesvilkar, forudsat at antallet af afskedigelser
efter stk. 1 udggr mindst 5.
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Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om

Bilag 6

beslutningen om foretagelse af afskedigelser af

stgrre omfang treeffes af arbejdsgiveren eller en

virksomhed med bestemmende indflydelse, som

arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4

Protokollatet finder ikke anvendelse pa:
1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne

af arbejdsaftaler, der er indgaet for et

bestemt tidsrum eller med henblik pa en

bestemt arbejdsopgave, medmindre disse

afskedigelser foretages, fgr disse aftaler er
udlgbet eller opfyldt.

2.  Afskedigelser af bes@tninger pa sggaende

skibe.

Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser

af lgnmodtagere, som bergres af standsning af en

virksomheds aktiviteter som fglge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens reg-

ler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6 stk. 2 ogi § 7 om pligt til at
give Arbejdsmarkedsradet meddelelse om

patenkte afskedigelser finder ikke anvendelse pa

afskedigelser af lgnmodtagere, som bergres af

standsning af en virksomheds aktiviteter som fgl-

ge af konkurs eller likvidationsakkord efter kon-
kurslovens regler, medmindre Arbejdsmarkedsra-

det anmoder om meddelelse.

§ 2. Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en

enhed af arbejdsgiverens virksomhed, hvor en

eller flere af virksomhedens lgnmodtagere er
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Til notater
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beskaftiget. Hvor en virksomhed har flere
arbejdssteder beliggende i samme kommune,
betragtes arbejdsstederne som ét arbejdssted.

§ 3. Protokollatet seendrer ikke bestaende indivi-
duelle opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold
til lov, individuel aftale eller naervaerende over-
enskomst.

Stk. 2. Protokollatet vedrgrer ikke de arbejdsretli-
ge regler om de lovlige fglger af kollektive
arbejdskonflikter.

§ 4. Bekendtggrelse nr. 755 af 12. november 1990
om virksomhedsbegreb og om opggrelse af antal
af lgnmodtagere i forbindelse med foretagelse af
afskedigelser af stgrre omfang finder anvendelse
pa narvaerende overenskomstomrade, indtil den
aflgses af regler fastsat i henhold til lov nr. 414 af
1. juni 1994.

Pligt til forhandling m.v.

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigel-
ser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sa
tidligt som muligt indlede forhandlinger med lgn-
modtagerne pa virksomheden eller disses reprae-
sentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget.
Lgnmodtagerne eller disses repraesentanter kan
under forhandlingerne ledsages af seerligt sag-
kyndige.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formal at na
frem til en aftale om at undga eller begreense de
patenkte afskedigelser samt afbgde fglgerne af
disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa
omplacering eller omskoling af de afskedigede
Ignmodtagere.



§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlin- Til notater

gerne efter § 5 give lgnmodtagerne pa virksomhe-

Bilag 6

den eller disses repraesentanter, safremt sadanne

er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger
af betydning for sagen og give skriftlig meddelel-

se 1 det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af lgnmodtagere, der patenkes

afskediget, hvilke relevante kategorier de til-
hgrer, og over hvilket tidsrum det forudses,

at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lgnmodtagere, der normalt

beskaftiges pa virksomheden, og hvilke
kategorier de tilhgrer.

4. Hvilke kriterier der pateenkes anvendt ved

udvelgelsen af de lgnmodtagere, der pataen-

kes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lgnmodtagere, der
patenkes afskediget, er lgnmodtagere, der

har adgang til afskedigelsesgodtggrelser

fastsat ved individuel eller kollektiv aftale,

og i givet fald hvordan disse godtggrelser
opggres.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den i

stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

Varsling m.v

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet

1 overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6 fort-
sat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal

arbejdsgiveren sende Arbejdsmarkedsradet skrift-

lig meddelelse herom. Meddelelsen sendes sna-

rest muligt og senest 21 dage efter, at der er ind-
ledt forhandlinger i henhold til § 5.
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Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal inde-
holde alle oplysninger af betydning for behandlin-
gen af sagen om de planlagte afskedigelser og om
de i § 5 naevnte forhandlinger, navnlig om arsa-
gerne til afskedigelserne, antallet af lgnmodtage-
re, der normalt beskaeftiges pa virksomheden,
samt over hvilken periode det forudses, at afske-
digelserne skal finde sted.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til
stk. 1 er afsendt, give Arbejdsmarkedsradet
underretning om, hvilke personer der vil veere
omfattet af afskedigelserne. Disse personer skal
senest samtidig underrettes.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt give
Arbejdsmarkedsradet underretning om det ende-
lige resultat af de i § 5 naevnte forhandlinger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med medde-
lelserne i henhold til stk. 1 og 4 fremsende gen-
part heraf til lgnmodtagerne pa virksomheden
eller disses repraesentanter, safremt sadanne er
valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres
eventuelle bemarkninger til Arbejdsmarkedsra-
det. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse
efter § 7 stk. 1, far tidligst virkning 30 dage efter,
at meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser, der er
omfattet af § 1, udger mindst 50% af antallet af
Ignmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa
arbejdsstedet normalt er beskaeftiget mindst 100
lgnmodtagere, far disse afskedigelser for medar-
bejdere, der pa opsigelsestidspunktet har 9 mane-



ders anciennitet i henhold til overenskomstens
bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at
meddelelsen er sendt til Arbejdsmarkedsradet.

Tavshedspligt

§ 9. Lgnmodtagerne pa virksomheden eller disses
reprasentanter og de i § 5 stk. 1 navnte saerlige
sagkyndige samt arbejdsgiveren og dennes
repraesentant ma ikke videregive oplysninger, der
udtrykkeligt er givet som fortrolige i henhold til
neervaerende protokollat.

Godtggrelse

§ 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med afske-
digelser omfattet af § 1 undlader at indlede for-
handlinger med Ignmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til Arbejdsmar-
kedsradet efter § 7, skal yde de pagaeldende lgn-
modtagere en godtggrelse. Godtggrelsen udger et
belgb, der for den enkelte svarer til

30 dages lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra godt-
gorelsen skal treekkes den lgn, som lgnmodtage-
ren har modtaget i en eventuel individuel opsigel-
sesperiode.

Stk. 2. Hvor antallet af afskedigelser udggr
mindst 50% af antallet af Ignmodtagere pa et
arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet nor-
malt er beskeaeftiget mindst 100 lgnmodtagere,
udggr den i stk. 1 naevnte godtggrelse for den
enkelte lgnmodtager, der pa opsigelsestidspunktet
har 9 maneders anciennitet i henhold til overens-
komstens bestemmelser, et belgb, der svarer til 8
ugers lgn fra opsigelsestidspunktet. Fra godt-
gorelsen traekkes den lgn, som lgnmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperio-
de.

Til notater

Bilag 6
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Straffebestemmelser

§ 11. Ved eventuel idgmmelse af bod for virksom-
heders overtraedelse af bestemmelserne i §§ 5, 6
og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkt i den
ved de almindelige domstole udviklede praksis pa
omradet.

Stk. 2. Er overtraedelsen begaet af et selskab, en
forening, en selvejende institution, en fond eller
lignende, kan der palaegges den juridiske person
som sadan bodsansvar.

Stk. 3. Der kan i forbindelse med sager om over-
treedelse af aftalens bestemmelser ikke palaegges
organisationsansvar.

§ 12. I sager om overtraedelser af denne aftale
kan arbejdsgiveren ikke ggre geeldende, at den
virksomhed, der har truffet beslutning om afske-
digelser i stgrre omfang, ikke har givet arbejdsgi-
veren den ngdvendige information.

Kgbenhavn d. 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Peter Schlitter Palle Nielsen



Bilag 7 Aftale om fordeling af  Til notater
udgifterne til anskaffelse,

Bilag 7

vedligeholdelse og renholdelse

af veernefodtgj

Stk. 1

Virksomheden yder tilskud til kgb af egnet god-

kendt vaernefodtgj til de ansatte:

a) Hvor arbejdsforholdene pa grund af

seerlig risiko for fodskader, der kan und-

gas ved at bruge vaernefodtgj, kraever
det.

b) Hvor virksomhedens sikkerhedsorgani-

sation anbefaler det, eller

¢) hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for alminde-

lige veernetraesko i henhold til listens punkt I.

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigggr anven-

delse af veernesko, fastsaettes tilskuddet til prisen

for almindelige veernesko i henhold til listens
punkt II.

Hvor seerlige arbejdsforhold ngdvendigggr anven-

delse af vaernefodtgj med ankelstgtte, fastseettes

tilskuddet til prisen for veernestgvler i henhold til

listens punkt III.
Hvor leegelig anvisning ngdvendigggr brug af

ortopaedisk vaernefodtgj, ydes tilskud i henhold til

listen.

Ejendomsretten til veernefodtgj, hvortil virksom-
heden yder tilskud i henhold til foranstaende

bestemmelser, tilfalder den ansatte.
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Stk. 2

Hvor saerlige arbejdsforhold ngdvendigggr anven-
delse af andre typer vaernefodtgj end nevnt i stk.
1, betales udgiften af virksomheden, og fodtgjet
forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1,
er pligtige til at anvende veernefodtgj under arbej-
det, medmindre der lokalt er truffet anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at sgr-
ge for renholdelse og normal vedligeholdelse (eks-
klusive egentlige reparationer) af det vaernefod-
tgj, den ansatte anvender under udfgrelse af
arbejde i virksomheden.

Stk. 5

Veernefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud,
indkgbes efter aftale med virksomheden.
Fornyelse af nedslidt eller gdelagt vaernefodtgj,
der ikke leengere opfylder sit formal, skal aftales
med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles i
henhold til overenskomstens § 2, stk. 10, og Reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af fag-
lig karakter.

Stk. 7

Denne aftale betragtes som et tillaeg til overens-
komsten mellem Dansk Industri og CO-industri
og lgber sammen med denne.
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Listepriser pr. 1. marts 2004: Til notater
I kr. 315,00
II kr. 525,00

IIT kr. 630,00

Organisationerne regulerer ovennaevnte liste
arligt pr. 1. marts pa baggrund af indhentede

oplysninger fra de saedvanlige leverandgrer.

Kgbenhavn, den 16. januar 1987.

* Satserne er reguleret pr. 1. marts 2004.
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Til notater Bilag 8 Protokollat vedrgrende
udenlandske medarbejderes

lén- og arbejdsforhold ved
udfgrelse af arbejde i Danmark

Afsnit A

Mellem overenskomstparterne er der indgaet fgl-
gende aftale vedrgrende behandling af uoverens-
stemmelser om udenlandske medarbejderes lgn-

og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Dan-
mark:

146

1.

Savel CO-industri som CO-industris med-
lemsorganisationer retter omgaende hen-
vendelse til Dansk Industri, safremt man
bliver bekendt med forhold, der kan forudses
at medfgre problemer eller uoverensstem-
melser. Tilsvarende retter Dansk Industri
omgaende henvendelse til CO-industri.

Sadanne henvendelser skal resultere i et
omgaende mg@de mellem overenskomstpar-
terne. Repraesentanter for de involverede
parter, herunder fra forbundene, kan delta-

ge.

Alle relevante baggrundsoplysninger fore-
leegges eller fremskaffes hurtigst ggrligt.

Dansk Industris medlemsvirksomheder, der
beskeaftiger udenlandsk arbejdskraft, skal
indpasse denne i virksomhedens lgnniveau,
ligesom gvrige overenskomstmeessige vilkar
skal overholdes.



5.  Hvor en udenlandsk virksomhed er involve- Til notater

ret 1 entreprise for en DI-medlemsvirksom-

Bilag 8

hed, og hvor den pagaeldende virksomhed

ikke er overenskomstdaekket, tilstreeber

DI/CO ligeledes en forhandlingslgsning.

Parterne er enige om i sadanne situationer,
at virksomheden kan optages i DI eller i en

anden under DA hgrende medlemsorganisa-

tion, selvom en konflikt er bebudet eller var-
slet. Safremt konflikten er etableret, geelder

Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive kon-

fliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles DI.

6. Safremt den udenlandske virksomhed under

forhandlingerne eller efterfslgende optages

som medlem af DI, skal lgnniveauet tilpas-
ses, eventuelt under organisationernes med-

virken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16.

december 1996 om udstationering af arbejdstage-

re som led i udveksling af tjenesteydelser (Direk-
tivet), for sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk.

1, andet led, alene finder anvendelse inden for de

i neerveerende protokollat, AFSNIT B, pkt. 1,

naevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om,

1. atiden udstraekning Industriens Overens-

komst deekker omrader, som er omfattet af

bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og
Réadets direktiv 96/71/EF af 16. december

1996 om udstationering af arbejdstagere som

led i udveksling af tjenesteydelser, skal de i
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Industriens Overenskomst fastsatte regler
samt de pa den danske virksomhed, hvor
den udstationerede udenlandske arbejdsta-
ger udfgrer sit arbejde, geeldende lokalafta-
ler og kutymer overholdes i forhold til de
arbejdstagere, der udfgrer arbejde inden for
disse omrader i Danmark i forbindelse med
levering af tjenesteydelser.

at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds-
og ansaettelsesvilkar for arbejdstagere, der
er udstationeret i Danmark inden for de i
naervaerende protokollat, AFSNIT B, pkt. 1
navnte omrader, behandles i henhold til
neervaerende protokollats AFSNIT A og over-
enskomstens regler for behandling af faglig
strid.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998



Bilag 9 Arbejde i Tyskland Til notater

Bilag 9

Undertegnede organisationer er enige om, at

Industriens Overenskomst ikke finder anvendel-

se, nar medarbejdere udsendes til arbejde i

udlandet, herunder Faergerne og Grgnland. Der
skal dog forud for rejsens pabegyndelse traffes

aftale om de i Industriens Overenskomst § 20,

stk. 5 naevnte lgn- og arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed matte veere omfattet

af den tyske lov om udstationering af udenland-

ske arbejdstagere i Tyskland (Arbeitnehmer-Ent-
sendegesetz), er der enighed om, at overenskom-

stens ferieregler, herunder feriegarantiordningen,

gaelder under arbejde i Tyskland.

Kgbenhavn, den 25. august 1997

For Dansk Industri For CO-industri

Niels Overgaard Verner Elgaard
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Bilag 10 Organisationsaftale
om implementering af EU-
Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-
direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse
af arbejdstiden samt dansk lovgivning, herunder
specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven.
Overenskomstparterne er enige om, at neevnte
organisationsaftale implementerer ovennaevnte
direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:

Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde
og star til radighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefon-
service overgar til aktiv tid, betragtes som
arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der
tkke overgar til preesteret arbejde, er hvile-
tid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted
end det faste betragtes ikke som hviletid i
det omfang den overstiger den ansattes
normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.
Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren,
betragtes som hviletid.
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2.3 Natperiode Til notater

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tids-

rummet fra 00.00 til 05.00

Treaeffes der ikke lokalaftale herom, er natperio-
den fra kl. 22.00 til k1. 05.00.

2.4 Natarbejder

a) En medarbejder, der normalt udfgrer 3
timer af sin daglige arbejdstid i natperio-

den.

eller,

b) der udfgrer natarbejde i mindst 300 timer

inden for en periode af 12 maneder.

Eks. 1 En ansat medarbejder, som flyttes til

natarbejde, der ikke er fast natarbejde,
skal betragtes som natarbejder, nar der er

udfort natarbejde i den i art. 2.4 b) fast-

lagte periode - og tilbydes leegeundersggel-

se, inden medarbejderen har opndet status

som natarbejder.

Eks. 2 En nyansat medarbejder, der enten skal

arbejde pa fast nathold eller ansattes i
henhold til en arbejdstidsplan, der gor

medarbejderen til natarbejder, skal tilby-

des lzegeundersggelse forud for ansettel-

sen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstids-

plan, hvor der arbejdes i hold, hvor medarbejdere

aflgser hinanden pa de samme arbejdspladser, og
hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder

pa forskellige tidspunkter over en given periode

af dage eller uger.
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2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbej-
de, betragtes som skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglo-
vens kap. 9 med tilhgrende bekendtggrelse nr.
372 af 15. august 1980.

Hvor den daglige hviletid nedsaettes, udskydes
eller bortfalder efter geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende hvileperiode. Dette krav
opfyldes, safremt der inden for en periode af 4
maneder har veeret mindst 11 timers frihed i gen-
nemsnit inden for hvert arbejdsdggn. Ved bereg-
ningen indgar kun arbejdsdggn.

4. Pauser

Pauselegning aftales lokalt. Safremt den daglige
arbejdstid overstiger 6 timer, kan hver af de loka-
le parter kreeve, at der pa normale arbejdsdage
holdes en pause. Ingen pause kan veere af mindre
end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglo-
vens kap. 9 med tilhgrende bekendtggrelse nr.
372 af 15. august 1980.

Hvor det ugentlige fridggn udskydes eller bortfal-
der efter geeldende danske regler, skal der gives
kompenserende fridggn. Der kan lokalt traeffes
aftaler om, at det ugentlige fridggn omleaegges.
Der ma dog ikke veere mere end 7 dggn mellem 2
fridggn. Dansk Industri og CO-industri kan jf.
bestemmelse herom godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 dggn mellem to fridegn.



6. Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid incl.
overarbejde kan inden for en 4 maneders periode
ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er daekket af den eksisterende ferielov og Indu-
striens Overenskomst.

8. Natarbejdets varighed

Den normale arbejdstid for en natarbejder kan
ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdggn i gennem-
snit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridggn ikke.
Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter jf.
arbejdsmiljgloven § 57, ma arbejdstiden ikke
overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskon-
trol, inden de begynder beskeaeftigelse med natar-
bejde, saledes som det er defineret i denne aftale,
og derefter inden for regelmeessige tidsrum pa
mindre end 3 ar.

Hvis det er muligt, overfgres natarbejdere, der
lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyl-
des, at de udfgrer natarbejde, til dagarbejde.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er daekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskaefti-
gelse af natarbejdere

Det anbefales, at der forberedes mulighed for at
opsamle statistiske oplysninger om

- antal beskeaeftigede natarbejdere

- arligt praesteret timetal for beskaeftigede natar-
bejdere

Til notater
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12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende
bekendtggrelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljgloven med tilhgrende
bekendtggrelser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre faellesskabsbe-
stemmelser, der indeholder mere specifikke for-
skrifter pa omradet, for sa vidt angar visse for-
mer for beskaftigelse eller erhverv, f.eks. kgre- og
hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette
protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene ret-
ningsgivende og dermed ikke udtgmmende

eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kgbenhavn, den 20/2 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube



Bilag 11 Protokollat om
implementering af direktiv om
bgrn og unge

DI og CO-industri har indgaet nedenstaende afta-
le med henblik pa implementering af Radets
direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse
af unge pa arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler,
herunder iseer arbejdsmiljglovens bestemmelser
om unge under 18 ar.

Parterne er enige om fglgende bestemmelser:

Art. 1. Formal

Denne bestemmelse udmgntes i konkrete direk-
tivregler nedenfor, hvorfor saerskilt implemente-
ring ikke er ngdvendig.

Art. 2. Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bgrn og unge
under 18 ar i de til enhver tid geeldende bestem-
melser i arbejdsmiljgloven med dertil hgrende
bekendtggrelser.

Art. 3. Definitioner

a) Ved ung forstas enhver person under 18
ar.
b) Ved barn forstas enhver ung under 15 ar,

eller enhver ung, der fglger den obligato-
riske fuldtidsundervisning, der er pabudt
ved dansk lov.

c) Ved 15- til 17-arige forstas enhver ung,
der er fyldt 15 ar, men endnu ikke 18 ar,
og som ikke leengere er omfattet af den
obligatoriske fuldtidsundervisning, som
er pabudt ved dansk lov.

Til notater
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d)

e)+f)

Lettere arbejde: Der henvises til de til
enhver tid gaeldende bestemmelser i
arbejdsmiljgloven med dertil hgrende
bekendtggrelser.

Arbejdstid og hviletid: Der henvises til
pkt. 2.1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om
arbejdstid.

Art. 4. Forbud mod bgrnearbejde

Stk. 1

Stk. 2b

Stk. 2¢

Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfgre er-
hvervsmaessigt arbejde pa vilkar, der er
fastlagt i dette protokollat.

Bgrn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i
en virksomhed som led i en leerlingeud-
dannelse eller praktikordning.

Bgrn, der er fyldt 13 ar, kan udfgre lette-
re arbejde, jf. de til enhver tid geldende
bestemmelser i arbejdsmiljgloven med
tilhgrende bekendtggrelser.

Art. 5. Kulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geeldende
bestemmelser i arbejdsmiljgloven med tilhgrende
bekendtggrelser.

Art. 6. Arbejdsgiverens almindelige
forpligtelser

Stk. 1
Stk. 2

Implementeres via lovgivning.

Unge skal, safremt deres arbejde vurde-
res at veere omfattet af risiko for deres
sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed
eller udvikling, sikres en regelmaessig,
relevant og gratis undersggelse og kon-
trol af deres helbred. Dette uanset ar-
bejdstidens placering. Regelmaessig er i
denne forbindelse mindst 1 gang pr. 18
maneder.



Art.

Stk.
Stk.

Art.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.
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7. Unges sarbarhed - arbejdsforbud

1-2 Implementeres via lovgivning.

3

Der henvises til den til enhver tid geel-

dende bekendtggrelse om unges farlige

arbejde, hvori leerlinge er undtaget fra

visse regler om sikkerhed og sundhed.

8. Arbejdstid

la

1b

1c

Leerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma
maksimalt arbejde 8 timer om dagen og

40 timer om ugen.

Om arbejdstiden for bgrn, der udfgrer

arbejde uden for skoletid, henvises til
arbejdsmiljgloven med dertil hgrende

bekendtggrelser (iseer § 59 stk. 1).

I ferieperioder af mindst 1 uges varighed

ma arbejdstiden for bgrn ikke overstige 7

timer pr. dag og 35 timer pr. uge.
15- til 17-arige, herunder leerlinge ma

maksimalt arbejde 8 timer pr. dag og 40

timer pr. uge.

For leerlinge regnes deltagelse i obligato-

riske skoleperioder som arbejdstid.
For unge, som er ansat af flere arbejds-

givere, laegges arbejdstiden sammen i

relation til dette protokollat.
Overenskomstparterne kan tillade, at

arbejdstiden er leengere for laerlinge og

andre unge mellem 15 og 17 ar i seerlige

tilfeelde, eller hvis dette af objektive

grunde er berettiget.

Art. 9. Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljgloven med tilhgrende

bekendtggrelser.
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Art. 10. Hviletid

Stk. 1: For sa vidt angar 15- til 17-arige, henvi-
ses til de til enhver tid geeldende regler i
arbejdsmiljgloven med tilhgrende be-
kendtggrelser. Born skal dog for hver
periode pa 24 timer have en sammen-
haengende hvileperiode pa mindst 14
timer.

Stk. 2: Unge under 18 ar skal inden for en 7
dages periode have en hvileperiode pa
mindst 2 dage om muligt i sammenhang.
Denne hvileperiode kan nedsattes til
36 timer, hvis det af tekniske eller orga-
nisatoriske grunde er berettiget.
Hvileperioden omfatter i princippet
sgndagen.

Art. 11. Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12. Pauser

Bgrn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en
pause pa mindst 30 minutter om muligt sammen-
hangende, hvis den daglige arbejdstid overstiger
4 1/2 time.

Art. 13. 15-17-ariges arbejde i tilfaelde af
force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades und-
tagelser fra reglerne om arbejdstid, den daglige
hviletid samt pauser, safremt dette arbejde er
midlertidigt, skal udfgres omgaende, der ikke er
voksne medarbejdere til radighed, og der gives de
pageeldende tilsvarende kompenserende hvilepe-
rioder inden for 3 uger.
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Art. 14. Foranstaltninger Til notater

Overtradelse af dette protokollat kan behandles i

henhold til reglerne for behandling af faglig strid.

Art. 15. Tilpasning af bilaget

Implementeres via lovgivning.

Art. 16. Opretholdelse af

beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17. Afsluttende bestemmelser

Protokollatet treeder i kraft ved overenskomstens
vedtagelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige

sager for forhold om overtraedelse af direktivet fgr

efter 2. maj 1995.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Beaehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 12 Implementering af
foraeldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er
Radets direktiv 96/34/EF af den 3. juni 1996 om
rammeaftale vedrgrende foreeldreorlov, der er ind-
gaet af UNICE, CEEP og EFS.

§ 1 Forzeldreorlov

Parterne anser direktivets bestemmelser om
forzeldreorlov for implementeret gennem den geel-
dende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed som fglge af force majeure
En ansat har ret til arbejdsfrihed som fglge af for-
ce majeure, nar tvingende familiemaessige arsa-
ger ggr sig geldende i tilfzelde af sygdom eller
ulykker, der ggr den ansattes umiddelbare tilste-
deveerelse patreengende ngdvendig. Friheden er
uden lgn, medmindre andet er aftalt individuelt
eller fglger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige
regler om fraveer.

§ 3 Pasning/pleje af alvorligt syge
neertstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12
a (nu Lov om social service kap. 14) om hjeelp i
forbindelse med pasning af alvorligt syge i hjem-
met m.v. er parterne enige om, at anmodninger
om orlov imgdekommes i videst muligt omfang
over for medarbejdere, der gnsker at pleje neert-
staende.
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§ 4 Tkrafttrseden Til notater

Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens
vedtagelse. Der kan dog ikke rejses fagretlige
sager for forhold om overtraedelse af direktivet fgr
efter 3. juni 1999.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998
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Bilag 13 Retningslinjer for
anvendelse af arbejdsstudier

Aftale mellem Dansk Industri og
CO-industri. Maj 1960. Revideret april 1965
og februar 1993

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at en
fortsat forggelse af produktiviteten og dermed
konkurrenceevnen og beskaftigelsesmuligheder
inden for overenskomstens omrade i veesentlig
grad er betinget af, at der mellem parterne pa
den enkelte virksomhed udbygges et samarbejde
om en rigtig arbejdstilretteleegning og en forbed-
ring af arbejdsmetoderne.

Ud fra den overbevisning, at arbejdsstudier vil
veere et nyttigt hjeelpemiddel til at opna lokalt
samarbejde pa dette omrade, er organisationerne
enige om at anbefale, at der, hvor det er hensigts-
maessigt, traeffes aftaler om anvendelse af
arbejdsstudier, og for at sikre en vis ensartethed
fastsaettes neerveaerende retningslinjer for lokale
aftaler om indfgrelse af arbejdsstudier pa de
enkelte virksomheder.

Stk. 1. Formalet med arbejdsstudier
Formalet med arbejdsstudier er gennem systema-
tisk analyse at opna en forbedring i arbejdets
organisation og planleegning samt at finde frem
til de enkleste og mest hensigtsmaessige arbejds-
metoder under de givne forhold og herefter at
fastseette normaltiden pa arbejdet. Denne nor-
maltid laegges til grund ved beregning af betalin-
gen for arbejdets udfgrelse.

Et fordomsfrit og sagligt samarbejde om dette for-
mal kan i veesentlig grad bidrage til at gge effek-
tiviteten og dermed konkurrenceevnen til gavn
for virksomheden og den enkelte medarbejders
arbejds- og indtjeningsforhold.



Stk. 2. Indfgrelse af arbejdsstudier pa
virksomheden

Forinden arbejdsstudier tages i anvendelse pa en
virksomhed, skal spgrgsmalet drgftes mellem par-
terne, eventuelt i samarbejdsudvalget, hvor et
sadant findes. Opnas der pa grundlag af disse
drgftelser i princippet enighed om at arbejde vide-
re med sagen, nedsaettes der et snavert, selv-
steendigt arbejdende arbejdsstudieudvalg, be-
staende af repraesentanter for ledelse og for med-
arbejderne.

Det forudseettes, at medlemmerne af arbejdsstu-
dieudvalget har en god teknisk indsigt og interes-
se for arbejdsstudier.

Virksomheden bgr vaere behjelpelig med at give
den eller de medarbejdere, der vaelges som
arbejdsstudiereprasentanter, den teoretiske og
praktiske uddannelse, som er ngdvendig for, at de
pageeldende skal kunne vurdere et studiemateria-
le.

Stk. 3. Arbejdsstudieudvalget
Arbejdsstudieudvalget bgr normalt ikke besta af
mere end 3-4 personer. Medarbejdernes reprae-
sentant(er) 1 udvalget vaelges eventuelt blandt til-
lidsrepraesentanterne og har til opgave, ud over
arbejdet i selve udvalget, at bista de medarbejde-
re, der matte gnske det, med rad og vejledning
ved en gennemgang og efterprgvning af normal-
tidsberegninger.

Udvalgsmedlemmernes funktionstid er normalt 2
ar, men den kan dog forlaenges eller forkortes, nar
der opnas enighed herom.

For de af medarbejdernes faste repreesentanter i
udvalget, der ikke i forvejen er tillidsrepraesen-
tanter, gaelder samme opsigelsesregler som for
samarbejdsudvalgsmedlemmer, jf. Samarbejdsaf-
talen af 9. juni 1986 - afsnit 4. Dette forleengede
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opsigelsesvarsel ophgrer fra det tidspunkt, hvor
den lokale arbejdsstudieaftale bortfalder.

For deltagelse i arbejdsstudieudvalgets mgder
honoreres medarbejdernes repraesentanter efter
samme regler, som geaelder for deltagelse i tillids-
repreesentantmgder, jf. overenskomsten med den
undtagelse, at hvor det drejer sig om deltagelse i
de i stk. 4 anfgrte regelmaessige arbejdsstudieud-
valgsmgder, udbetales der honorar af samme
stgrrelse som den til enhver tid jf. Samarbejdsaf-
talen geeldende sats - ogsa i de tilfeelde, hvor hele
mgdet matte finde sted i1 arbejdstiden.

Hvor der pa foranledning af arbejdsstudieudval-
get udfgres kontrolstudier med deltagelse af den
for det pageeldende omrade valgte medarbejderre-
preesentant i udvalget, betales denne for den der-
til medgaede tid med sin gennemsnitsfortjeneste
pa akkord- og timelgn tilsammen beregnet pa
grundlag af fortjenesten i det neermest forudgaen-
de kvartal.

Stk. 4. Arbejdsstudieudvalgets opgaver
Arbejdsstudieudvalgets opgaver er:

at tilpasse neervaerende retningslinjer til de
lokale forhold.
at foranledige, at udvalgets egne medlemmer

og eventuelt andre far en hensigtsmaessig
uddannelse, sdledes at arbejdet med
arbejdsstudiernes gennemfgrelse pa virk-
somheden forlgber bedst muligt.

at tilretteleegge den form, hvorunder alle pa
virksomheden interesserede parter bedst
muligt kan gives en hensigtsmaessig gene-
rel orientering om arbejdsstudier.

at tilvejebringe enighed om grundlaget for
arbejdstaktvurderingen og medvirke til, at
denne til stadighed bliver foretaget sa kor-
rekt som muligt.



at planleegge samarbejdet om arbejdsstudier-
nes anvendelse samt gennem afholdelse af
regelmaessige mgder - normalt 1 gang om
maneden - at behandle og sgge lgst de
tvivlsspgrgsmal, der matte opsta i forbin-
delse med arbejdsstudiernes anvendelse
pa virksomheden.

Stk. 5. Procedureregler

Dersom der i arbejdsstudieudvalget opstar
spgrgsmal, hvorom enighed ikke kan opnas, kan
hver af parterne begeere sadanne spgrgsmal
behandlet under medvirken af en reprasentant
for CO-industri og en repraesentant for Dansk
Industri.

Dersom der heller ikke under en sadan behand-
ling opnas enighed, kan sagen indbringes for
organisationerne til eventuel fagretlig behand-
ling.

Stk. 6. Definition af arbejdsstudier og frem-
gangsmaden ved studiernes gennemfgrelse

Ved arbejdsstudier forstas falgende:
1. Metodestudier
2. Tilleegstidsstudier
3. Operationstidsstudier

Afheengigt af formalet vil et eller flere af disse

studier komme til anvendelse, og metodestudier

bgr normalt foretages forst.

ad 1. Metodestudier har til formal at fastleegge
den mest hensigtsmaessige made at udfgre
arbejdet pa. Studierne omfatter under
sggelser af arbejdsplads, maskine(r),
veerktgj, materialer, kvalitetskrav, trans-
port- og arbejdsforhold samt selve arbejds-
processen.

Til notater
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ad 2.

Den arbejdsstudietekniker, som foretager
metodestudierne, skal konferere og til-
straebe samarbejde med de arbejdsledere
og medarbejdere, hvis arbejdsomrade
bergres af studierne.

Arbejdslederne og medarbejderne bgr her-
under fremkomme med de forslag til
aendringer i arbejdsgangen, som de i kraft
af deres praktiske erfaring mener kan for-
bedre metoden og derigennem lette arbej-
det.

Tilleegstidsstudier foretages for at finde
den tid, som ud over den direkte opera-
tionstid medgar til arbejdets udfgrelse.
Kvaliteten af de under studierne udfgrte
emner skal godkendes, for den fundne tid
kan leegges til grund ved fastseettelse af
normaltiden.

Tilleegstider opdeles i:

ad A.

A. Driftsteknisk tilleegstid
B. Personlig tillaegstid
C. Speciel tillaegstid

Driftsteknisk tilleegstid er den tid, der ud
over operationstiden er ngdvendig til
arbejdets udfgrelse pa grund af forhold,
som normalt ikke kan pavirkes af medar-
bejderen. Denne tid kan vaere atheengig af
arbejdsplads, maskine(r), veerktgj, veerk-
stedsorganisation o.l. Tilleegstiden frem-
kommer som et resultat af langtids- eller
frekvensstudier, der er accepteret af
arbejdsstudieudvalget. Tilleegstiden bereg-
nes som et procenttillaeg af operationsti-
den og kan eventuelt fastseettes saerskilt
for den enkelte maskine, arbejdsplads
eller afdeling. De forhold, der er bestem-
mende for beregningen af tillaegstiden, bgr
ngje beskrives.



ad B.

ad C.

ad 3.

Personlig tilleegstid er den tid, som medar-
bejderen under de givne forhold ma have
til radighed til opfyldelse af rent personli-
ge behov. Denne tid, der fastseettes ved
forhandling, udtrykkes som et procenttil-
leeg, beregnet af summen af operationsti-
den og den driftstekniske tilleegstid.
Speciel tillegstid ud over de forannaevnte
kan veere berettiget. Eksempelvis kan
seerligt fysisk eller psykisk kraevende
arbejde begrunde et treethedstillaeg, fast-
sat som en procentdel af den operationstid
+ driftsteknisk tilleegstid, hvorunder disse
seerlige forhold ggr sig geldende. Til-
leegget fastseettes pa grundlag af de lokale
forhold efter naermere drgftelse i arbejds-
studieudvalget.

Operationstidsstudier udfgres for at finde
frem til den tid, som en medarbejder med
normalydelse vil anvende pa den givne
arbejdsoperation. Under operationstids-
studiet bliver operatgrens arbejdstakt vur-
deret, og pa basis heraf reguleres den mal-
te tid op eller ned under hensyn til nor-
malydelse.

Normalydelsen er den arbejdspreestation,
der udfgres af en ved det pagaldende
arbejde gvet medarbejder, som er fortrolig
med veaerktgj, arbejdsmaskiner og metoder,
og som arbejder i normal arbejdstakt.

Til fastseettelse af normalydelsen bgr
anvendes det til radighed veerende og af
organisationerne anbefalede arbejdstakt-
vurderingsmateriale suppleret med lokale
erfaringer.

Forinden tidsstudier iveerksaettes, skal de
af studierne bergrte arbejdsledere og med-
arbejdere orienteres, og umiddelbart efter
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studiernes afslutning kan operatgren fa
meddelt oplysning om den under studiet
foretagne vurdering af arbejdstakten samt
antallet af udfgrte emner og dertil med
gaede totaltid.

Arbejdsstudieteknikeren skal have lejlig-
hed til at orientere sig om sadanne under
studierne forekommende afvigelser fra de
saedvanlige arbejdsforhold, der kan have
haft indflydelse pa de ved studierne kon-
staterede tider.

Stk. 7. Lgnfastsaettelse efter normaltider

a.

Den for et givet stykke arbejde i henhold til oven-
naevnte fundne normaltid kan danne grundlag for
Ignfastsaettelse 1 forbindelse med akkord eller
anden lgnform, som der er enighed om i arbejds-
studieudvalget.

b.

Hvor akkordpriser fastsesettes pa grundlag af
arbejdsstudier, multipliceres den for den pageel-
dende arbejdsproces fundne normaltid med en
ved forhandling mellem de lokale parter aftalt
betalingsfaktor. Ved revision af betalingsfaktoren
bgr der tages skyldigt hensyn til det pa virksom-
heden forekommende praestationsniveau.

c.
Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmu-
lighederne er veesentligt begrenset, tages aflgn-
ningsformen i hvert enkelt tilfzelde op til drgftelse
i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 8. Normaltid
Ved normaltiden for en arbejdsoperation forstas
summen af operationstiden og tillaegstiderne.



Operationstiden for en arbejdsoperation kan foru- Til notater

den ved de forannaevnte operationstidsstudier op-

Bilag 13

bygges syntetisk.

Safremt operatgren ikke mener at kunne godken-
de en normaltid, som er fastsat ved anvendelse af

en af de ovenfor navnte metoder, behandles

spgrgsmalet i arbejdsstudieudvalget, der eventu-

elt kan forlange et kontrolstudium foretaget pa

den pageeldende arbejdsproces.
Kontrolstudiet kan overvaeres eller direkte

udfgres af 2 af arbejdsstudieudvalgets medlem-

mer, en fra hver af parterne. Opnas der ikke enig-
hed pa dette grundlag, behandles sagen i overens-

stemmelse med de i stk. 5 angivne retningslinjer.

Stk. 9. Andring af normaltider

a.
Eventuelle sendringer i de forhold, der var geel-

dende under studierne, berettiger hver af parter-

ne til at kreeve de fastsatte tider taget op til revi-

sion, dersom sndringerne medfgrer afvigelser pa

mere end +/- 5% i geeldende normaltider. Tvivls-
sporgsmal tages op til behandling i arbejdsstudie-

udvalget.

Under hensyn hertil vil det veere ngdvendigt, at
de under studiet herskende forhold gennem en

arbejdsbeskrivelse bliver registreret pa en sadan

made, at eendringer kan konstateres.

b.
Arbejdsbeskrivelserne, der arkiveres af virksom-

heden, skal til enhver tid veere tilgeengelige for

arbejdsstudieudvalgets medlemmer, der har pligt

til at behandle de oplysninger, de saledes kommer

1 besiddelse af, fortroligt.
Ud over ovennaevnte sendringer i de forhold, der

var geldende under studierne, vil kun fejlbereg-
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ninger, som hver af parterne i gvrigt er pligtige at
ggre opmaerksom p4a, sa snart de konstateres,
kunne berettige til &endring i en gang fastsatte
tider.

c.
En pa basis af arbejdsstudier aftalt akkordtid
kan saledes ikke sendres som fglge af, at der for
den pageeldende medarbejder konstateres en fra
timefaktoren afvigende akkordfortjeneste, nar
denne afvigelse skyldes eendret arbejdsindsats,
rutine eller dygtighed.

d.

Safremt der uden medarbejderens skyld indtraef-
fer forhold, som bevirker afvigelse fra det geelden-
de akkordgrundlag, kan der traeffes aftale om et
engangstillaeg til akkorden.

e.
Opstar der inden for et omrade, hvor akkorder
fastsaettes pa grundlag af arbejdsstudier, uenig-
hed om en forelagt normaltid, aflgnnes medarbej-
deren efter denne, indtil uoverensstemmelsen har
veeret behandlet i henhold til de i organisationer-
nes rammeaftale vedrgrende arbejdsstudier
angivne procedureregler. Nar det endelige resul-
tat foreligger, reguleres betalingen med tilbage-
virkende kraft i enten op- eller nedadgaende ret-
ning for den pageeldende medarbejder.

Stk. 10. Aflgnning under arbejdsstudier

a.

Hvor operationstidsstudier udfgres med akkord-
fastsaettelse for gje, aflgnnes medarbejderen
under studiet og i perioden indtil normaltiden
foreleegges med den gennemsnitlige akkordfortje-
neste i det forudgaende kvartal for den medarbej-



dergruppe i virksomheden, vedkommende medar-
bejder tilhgrer, medmindre det pagaeldende arbej-
de hidtil har veeret udfert pa timelgn. I sa fald
aflgnnes medarbejderen med den for udfert arbej-
de geeldende betalingsfaktor.

b.

Hvor arbejdsstudier eller forsgg i forbindelse med
metodeaendringer medfgrer afbrydelse i en tids-
studeret akkord, aflgnnes medarbejderen for den
tid, afbrydelsen varer, med den gennemsnitlige
akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal for
den medarbejdergruppe i virksomheden, vedkom-
mende medarbejder tilhgrer.

Stk. 11. Opsigelse

a. Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en gzeldende betalingsfaktor opsiges i hen-
hold til bestemmelserne i overenskomstens § 8, og
det ikke ved fagretlig behandling lykkes at na til
enighed, bortfalder betalingsfaktoren, og situatio-
nen svarer herefter til den, der opstar, nar en i
henhold til stk. 2 i overenskomstens § 23 aftalt
akkordpriskurant er opsagt og bortfaldet.

b. Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

Safremt en af parterne i henhold til overenskom-
stens § 8, stk. 2 opsiger en lokal aftale om anven-
delse af arbejdsstudier - uden at betalingsfakto-
ren er opsagt - og det ikke ved fagretlig behand-
ling lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens
bestaen, bortfalder denne, saledes at fremtidig
akkordseetning finder sted pa grundlag af fri for-
handling i henhold til stk. 2 i overenskomstens §
23.

Til notater
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c.
De pa tidspunktet for aftalens bortfald geeldende
akkordpriser lgber videre som almindelige penge-
akkorder, medmindre en af parterne i henhold til
overenskomstens § 8 friggr sig fra disse ved opsi-
gelse.

Stk. 12. Almindelige bestemmelser
Neerveerende retningslinjer medfgrer ikke, at tid-
ligere lokalt trufne aftaler om arbejdsstudier skal
andres. Safremt der lokalt opnas enighed herom,
kan @endringer dog gennemfgres i overensstem-
melse med de her givne retningslinjer.
Organisationerne er enige om, at anvendelse af
arbejdsstudier efter neerveerende retningslinjer
ikke tilsigter forringelser i medarbejdernes
ansaettelsesmaessige eller fortjenstmaessige vilkar.
I denne forbindelse henvises til Samarbejdsafta-
lens til enhver tid geeldende bestemmelser om
informationspligt ved stgrre seendringer og omleeg-
ninger af virksomhedens drift.

Disse retningslinjer, der treeder i kraft den 1. juli
1993, kan af hver af de underskrivende organisa-
tioner opsiges med seks maneders varsel til en 1.
juli.

Kgbenhavn, den 14. februar 1993

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Bilag 14 Til notater
Protokollat om

tele-/distance-/hjemmearbejde

Tele-/distance-/hjemmearbejde defineres som alt
arbejde, der udfgres uden for virksomheden, men

som lige sa godt kunne have veeret udfgrt pa virk-

somheden, og som ikke falder ind under overens-
komstbestemmelser om ude/rejsearbejde. Der er

saledes enighed om, at definitionen ikke er be-

graenset til arbejde, der udfgres ved hjeelp af in-

formationsteknologiske hjeelpemidler.

Det omtalte arbejde er omfattet af savel overens-

komsterne som geeldende lovgivning.

Vilkarene for etablering af tele-/distance-/hjem-
mearbejde fastseettes ved skriftlig aftale mellem

pagaeldende medarbejder og virksomheden.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens

parter udarbejdede tilleeg til ansaettelsesaftale
anvendes. Samtidig henvises til den mellem over-

enskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

I tilfaelde hvor medarbejderens arbejdstid er fast-

sat af virksomheden til udfgrelse inden for et

bestemt tidsrum, er overenskomstens almindelige

regler om arbejdstidens placering, tid, overarbej-

de m.v., herunder tillaegsbetalinger, gaeldende.

Nar medarbejderen selv fastleegger arbejdstidens

placering, ydes ingen saerskilte genebetalinger

eller overarbejdsbetaling. For saddanne medarbej-
dere ydes dog genetilleeg i henhold til geeldende

regler i konkrete tilfeelde, hvor virksomheden

beordrer arbejdet udfert pa et bestemt tidspunkt.
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Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge medar-
bejderen udgifter ved etablering og drift af tele-
/distance-/hjemmearbejdspladsen.

Det kan ved lokalaftale bestemmes, at de for
medarbejderne gaeldende opsigelsesvarsler fravi-
ges 1 forbindelse med overgang til tele-/distance-
/hjemmearbejde og skift mellem denne arbejds-
form og arbejde pa virksomheden. Sadanne aftal-
te fravigelser fra opsigelsesvarsler bgr tillige
anfgres i den enkelte medarbejders ansaettelsesaf-
tale.

Kgbenhavn, 22. marts 1998



Bilag 15

Bilag 15 Bilag til Regler for Til notater
behandling af uoverensstem-

melser af faglig karakter, jf. §
49.

De fagretlige instanser for behandling af
uoverensstemmelser i overenskomstperioden

Retskonfliker

Interessekonflikter

Brud pa overenskomsten Fortolkning af Lenkrav pa baggrund
Brud pa eller fortolkning Overenskomsten af opsagte lokale Andre lonkrav
af Hovedaftalen og lokale aftaler akkordprisaftaler
Lokal Lokal Lokal
forhandl. (stk. 1) forhandl. (stk. 1) forhandl. (stk. 1)
Meegling (stk. 2) Maegling (stk. 2) Meegling (stk. 2) Meegling (stk. 2)
Organisations- Organisations- Organisations- Organisations-
made (stk. 3) maode (stk. 3) made (stk. 3) made (stk. 3)
Feellesmode Org.udvalgs- Forhandlings- Forhandlings-
mellem mode (stk. 6) maode (stk. 5) maode (stk. 5)
hovedorg. |
l Faglig voldgift (stk. 4) |—
: Strejke
Arbejdsretten Lockout
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Til notater Bilag 16 Protokollat om imple-
mentering af direktiv om del-
tidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af
15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE,
CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet
nedenstaende aftale med henblik pa at imple-
mentere Radets direktiv 97/81/EF af 15. decem-
ber 1997 om rammeaftale vedrgrende deltidsar-
bejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og
EFS

Overenskomstparterne er enige om,

- at de mellem parterne gaeldende overenskom-
ster ikke strider mod naevnte direktivs bestem-
melser, og

- at organisationsaftalen implementerer naevnte
direktiv.

§ 1. Formal

Direktivets formal er:

a) at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbe-
handling og en forbedring af kvaliteten af deltids-
arbejde,

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivil-
lig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggel-
se af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn
til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,
som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en af
de mellem parterne indgaede kollektive overens-
komster.
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§ 3. Definitioner

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparter-
ne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en
ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansaet-
telsesperiode pa op til et ar er lavere end den nor-
male arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsan-
sat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar over-
enskomstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har
samme type ansaettelseskontrakt eller anszettel-
sesforhold, og som har samme eller tilsvarende
arbejde/beskaftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til
bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og
feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuld-
tidsansat i samme virksomhed, skal sammenlig-
ningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af
en af de mellem parterne gaeldende kollektive
overenskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling
Hvad angar anseettelsesvilkar ma deltidsansatte
ikke behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende
fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmaessig aflgnning og for-
holdsmeaessige rettigheder geelder pa neerveerende
aftales omrade.

Nar det er hensigtsmeessigt og berettiget af objek-
tive grunde, kan parterne ggre adgangen til
seerlige ansaettelsesvilkar atheengig af betingelser
som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Bilag 16
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§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

I forhold til denne aftales formal, jf. § 1, og prin-
cippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er par-
terne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan
begraense mulighederne for deltidsarbejde, da bgr
disse tages op til overvejelse med henblik pa en
eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis
m.v. bgr arbejdsgiveren inden for rammerne af
bestemmelser om deltidsansatte i den for ansaet-
telsesforholdet geeldende kollektive overenskomst
sa vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a) anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel
fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i
virksomheden,

b) anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsel
fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om forggelse
af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

¢) tilvejebringelse af rettidig information om ledi-
ge deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til del-
tidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne
aftale, og hvor det er hensigtsmaessigt til lettelse
af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig
uddannelse med henblik pa at gge deres karriere-
muligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e) tilvejebringelse af hensigtsmaessig information
om deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende
organer, der repraesenterer arbejdstagerne.



§ 6. Afsluttende bestemmelser

Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse,
som deltidsansatte har efter de mellem parterne
gaeldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang
til seerlige ansaettelsesvilkar skal under hensyn-
tagen til princippet om ikke-forskelsbehandling,
jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellem-
rum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for
mere specifikke feellesskabsbestemmelser.
Organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar
2001. Der kan ikke rejses fagretlige sager om for-
staelse af aftalen tidligere end denne dato. Det
geelder dog ikke overtreaedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er par-
terne forpligtet til at overholde bestemmelserne
vedrgrende implementering af direktiv 97/81/EF
af 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE,
CEEP og EFS, indtil anden overenskomst traeder
i stedet eller direktivet zendres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktad-
gang i forbindelse med denne implementeringsaf-
tale.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri

Bilag 16

Til notater

179



Bilag 17

Til notater

180

Bilag 17
Protokollat om ny ferielov

Parterne er enige om, sa snart forslag til ferielov
er vedtaget, da at foretage forngdne tilpasninger i
indgaede ferieoverenskomster og aftaler, herun-
der er man enige om, at man vil udnytte den flek-
sibilitet med hensyn til ferietilrettelaeggelse m.v.,
den @ndrede ferielov giver mulighed for (eksem-
pelvis overflytning af ferie).

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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§1

§ 1 Fiskeindustrien

Stk. 1 Arbejdstid
Virksomheder inden for fiskeindustrien er ikke

omfattet af overenskomstens almindelige del § 9,

stk. 2 og 5 og § 12, jf. anm. Almindelig del side 25
og 30.

Stk. 2 Overarbejde og afspadsering

For konsumfiskeindustriens virksomheder gaelder
felgende undtagelser fra overenskomstens almin-

delige del § 13, stk. 3, jf. anm. Almindelig del side

33.

1. Afspadseringsperioden udggr 6 maneder

i stedet for 4 méneder.
2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder

kan udskydes ud over den i pkt. 1 anfgr-

te periode.

3. Personer i ngglepositioner, f.eks. perso-

ner, der arbejder i forbindelse med
losning og lastning, forberedelse og

afslutning af arbejde, er undtaget fra

reglerne om afspadsering.

Stk. 3 Hjemsendelse

Overenskomstens § 26 er ikke gezeldende for

Dansk Industris medlemsvirksomheder inden for

fiskeindustrien, for sa vidt medarbejderne er
beskeeftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre

omrader, kan der optages drgftelser mellem orga-

nisationerne herom.

Se anm. Almindelig del, side 57.
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Stk. 4 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om
arbejdsfordeling, deekkende den mellem overens-
komstparterne indgaede overenskomst, er ikke
gaxeldende for fiskeindustrien.

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling
kunne indfgres efter nsermere forhandling parter-
ne imellem.

§ 2 Fjerkraeslagterier

Stk. 1 Arbejdstid

Fjerkreeslagterier er ikke omfattet af overens-
komstens almindelige del § 9, stk. 2 og 5 og § 12,
jf. anm. Almindelig del side 25 og 30.

Stk. 2 Hjemsendelse

Overenskomstens § 26 er ikke gezeldende for
Dansk Industris medlemsvirksomheder inden for
fjerkreeslagterier, for sa vidt medarbejderne er
beskaftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre
omrader, kan der optages drgftelser mellem orga-
nisationerne herom.

Se anm. Almindelig del side 57.

Stk. 3 Arbejdsfordeling

Det i alm. del bilag 2 indeholdte protokollat om
arbejdsfordeling, deekkende den mellem overens-
komstparterne indgaede overenskomst, er ikke
gaxeldende for fljerkraeslagterier.

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling
kunne indfgres efter nsermere forhandling parter-
ne imellem.



§ 3 Malkekonservesindustrien Til notater

§3-4

Stk. 1 Overarbejde

Almindelig del § 13, stk. 3 - afspadsering - gaelder

ikke for medlemmer af den tidligere Maelkekon-

servesindustriens Arbejdsgiverforening, jf. anm.
Almindelig del side 33.

§ 4 Steberier

Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Ved indfgrelse af forskudt arbejdstid for ikke
fagleerte medarbejdere i stgberier er parterne eni-

ge om, at der for den enkelte medarbejder kan

forekomme 2 forskellige arbejdstider i lgbet af en

uge, men enhver ordning skal have mindst 2

ugers varighed, jf. anm. Almindelig del side 37.

Stk. 2 Seerlige timelgnsbestemmelser for

ikke faglaerte medarbejdere

1. Smelteovnsfyrbgdere far et tillaeg
1.3.2004 pa 1025 gre, 1.3.2005 pa 1055

gre og 1.3.2006 pa 1085 gre pr. stgbedag

udover den for vedkommende smelte-
ovnsfyrbgder geldende timelgn, med-

mindre tilleegget deekkes gennem en

akkord, hvorunder pasningen af ovnen

er indeholdt.

2. Medarbejdere, som pa andre stgberier

end veerfternes tilsiges til at deltage i en

stgbning, samt medarbejdere, der

udfgrer udslagning samtidig med, at der
stgbes i samme rum, far et tilleeg

1.3.2004 pa 905 gre, 1.3.2005 pa 935 gre,

og 1.3.2006 pa 960 gre pr. stgbedag ud
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over den for vedkommende medarbejder
gaeldende timelgn, medmindre de naevn-
te tilleeg deekkes gennem en akkord pa
det pageldende arbejde.

Ved bygnings- og jernkonstruktionsar-
bejde, der ikke er et led i virksomhedens
produktion, eller som finder sted uden
for virksomhedens omrade, ydes der et
montagetilleeg 1.3.2004 pa 235 gre,
1.3.2005 pa 245 gre og 1.3.2006 pa 250
gre pr. time, safremt arbejdet ikke
udfgres i akkord.

§ 5 Smede og maskinarbejdere
samt riggere

Seerlige timelgnsbestemmelser

Nar smede og maskinarbejdere samt riggere uden

for virksomhedens omrade udfgrer opstilling af:
jernkonstruktioner i nybygninger, storre
beholdere, der samles, nittes eller svejses pa
stedet,

stgrre mekaniske kraner
(kulkraner eller lignende kraner),

jernkonstruktioner for stgrre
veerkstedskraner,

jernkonstruktioner for udvendige
elevatorer, tarne eller radiomaster
og lignende jernkonstruktioner,

brokonstruktioner
og arbejdet ikke udfgres i akkord, kan der
optages forhandling om montagetillaeg.



§ 6 Snedkere, tomrere, mgllebyggere og
traeeindustriarbejdere

Til notater

§6

Seerlige timelgnsbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at snedke-
re, tgmrere og mgllebyggere holder sig
selv med almindeligt veerktgj, betales
veerktgjspenge™) 1.3.2004 med 140 gre,
1.3.2005 med 145 gre og 1.3.2006 med
150 gre pr. time.

2. Virksomheden holder normalt traeindu-
striarbejdere med veerktgj. Kraeves det,
at medarbejderen anvender eget veerk-
tgj, kan der lokalt traeffes aftale om et
passende vederlag herfor.

3. Ved antagelse af skibssnedkere betaler
arbejdsgiveren transport af veerktgj.

* Se anmeerkning § 8.

Anm.

Med hensyn til snedkerarbejder og tgmrerarbejder,
der falder uden for virksomhedens saedvanlige
produktion, ma Dansk Industri fastholde, at disse
skal udfpres til de pd virksomheden gaengse lon-
ninger, men giver tilsagn om, at denne bestemmel-
se tkke vil blive benyttet til ved egne folk at udfpre
bygningsarbejder eller lignende af mere betydende
art. Safremt sadant arbejde kraeves udfort af virk-
somhedens egne folk, skal der treeffes aftale her-
om.
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§7-8

Til notater

§ 7 Karetmagere

Seerlige timelgnsbestemmelser

Hvor virksomheden forlanger, at karetmagere
holder sig selv med almindeligt veerktgj, betales
veerktgjspenge™) 1.3.2004 med 140 gre, 1.3.2005
med 145 gre og 1.3.2006 med 150 gre pr. time.

* Se anmeerkning § 8.

§ 8 Skibstgmrere
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Seerlige timelgnsbestemmelser

1.

For bolveerks- og vandbygningsarbejde beta-
les et tillaeg 1.3.2004 pa 385 gre, 1.3.2005 pa
400 gre og 1.3.2006 pa 410 gre pr. time.
Herfra undtages dog arbejde pa veerfternes
egne bolveerker og ved tildannelse af materi-
aler, der foregar pa veerfternes egen grund,
medmindre det foregar i eller ud over van-
det.

Hvor virksomheden forlanger, at skibstgmre-
re og badebyggere holder sig selv med vaerk-
tgj, betales vaerktgjspenge*) 1.3.2004 med
140 gre, 1.3.2005 med 145 gre og 1.3.2006
med 150 gre pr. time

Ved antagelse af arbejdskraft betaler ar-
bejdsgiveren transport af vaerktgj.
Entreprengr- og bygningsarbejder, der ikke
er et led i virksomhedens produktion, betales
med mindst den til enhver tid geeldende
mindstebetalingssats og gvrige i overens-
komsten fastsatte seerlige tillaeg, safremt der
ikke aftales akkord for arbejdet.



§ 8-9-10

) Anm. Til notater

Der er mellem organisationerne enighed om, at
vaerktgjspenge inkluderer forsikringspraemie for
forsikring mod brand og tyveri tegnet af medar-
bejderne.

§ 9 Formere

Stk. 1 Saerlige akkordbestemmelser

I tilfeelde af vragstgbning, der ikke skyldes fejl fra

formerens side, betales den fulde akkordpris.

Skyldes vragstgbningen bevislig uagtsomhed fra
formerens side, bortfalder betalingen for det

pagaldende arbejde.

Stk. 2 Hjemsendelse

Den normale arbejdstid, som en former mister
ved, at vedkommende hjemsendes pa grund af

ovnstop, forarsaget af en virksomheden tilregne-

lig arsag, godtggres med normal betaling for time-

Ignsarbejde for maksimalt 8 timer.

Ved nyinstallationer af savel elektriske ovne som
kupolovne kan det dog vaere hensigtsmeessigt at

traeffe specielle lokale aftaler omfattende en pas-

sende indkgringstid af ovnene.

§ 10 Blikkenslagere og rgrleeggere

Seerlige akkordbestemmelser

Hvor smede-, vand- og gasmestre inden for virk-
somhedens omrade med blikkenslagere og/eller

rgrleeggere udfgrer blikkenslager- og/eller rgrar-

bejde pa nybygninger, skal der treeffes seerlig
aftale om betalingen for sadant arbejde.

Nar arbejdet udfgres uden for virksomhedens

omrade pa nybygninger, tilstraebes dette udfgrt i
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§ 10-11-12-13

Til notater

akkord. Hvad angar rgrarbejde henvises til Rgr-
prislistens bestemmelser herom, og hvad angar
blikkenslagerarbejde henvises til Landsprislisten
for blikkenslagerarbejde (prisafsnittet).

Hvis enighed om ovenstdende ikke kan opnas
lokalt, kan sagen behandles efter Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

§ 11 Sadelmagere

Seerlige akkordbestemmelser

De i Sadelmagerprislisten indeholdte akkordpri-
ser med de til enhver tid vedtagne sendringer er
ogsa gaeldende for Dansk Industris medlemmer,
for sa vidt arbejdet udfgres under samme forhold
og pa samme made som forudsat i prislisten.

§ 12 Elektrikere

Seerlige akkordbestemmelser

Den mellem Elektroinstallatgrernes Landsfore-
ning (ELFO) og Dansk El-Forbund til enhver tid
geeldende landspriskurant er ogsa gaeldende for
Dansk Industris medlemmer for installationsar-
bejde udfagrt pa virksomhedernes egne nyanlaeg,
f.eks. fabriksbygninger, kontorer og lign., for sa
vidt arbejdet har en samlet varighed pa mindst
3 arbejdsdage.

§ 13 Malere
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Stk. 1 Bygningsmalerprislisten
Ved udfgrelse af bygningsmalerarbejde skal
sadant arbejde beregnes efter Bygningsmalerpris-



listen. Denne bestemmelse kan dog ikke kraeves Til notater

anvendt for arbejder, der kun varer en dag.

§13

Ved anvendelse af Bygningsmalerprislisten inden

for jernindustrielle virksomheder under Dansk

Industri geelder fplgende regler:

Den til enhver tid geeldende prisliste, som inde-
holder dyrtidstilleeg, er geeldende inden for omra-

det med alle tilleeg, som er overenskomstmaessigt

geeldende for denne. Ved regningsopggrelser fra-
traekkes forskudsbetalingen samt det tidligere

gaeldende dyrtidstilleeg.

Restbelgbet fordeles derfor i1 forhold til antal

timer i akkorden.
Ved anvendelse af denne prisliste betales ikke

andre tilleeg, medmindre Bygningsmalerprislisten

anvendes pa arbejdssteder beliggende mere end

8 km fra virksomheden, hvor der ma traeffes

seerlig aftale om tilleeg for udearbejde i lighed
med, hvad der betales af medlemmer af malerme-

strenes organisationer.

Hvor malerarbejde udfgres i forbindelse med

fabriksmaessig produktion eller i gvrigt udfgres

under arbejdsbetingelser og forhold, der ikke er
forudsat i den naevnte prisliste, fastsaettes lgnnen

1 henhold til nserveerende overenskomsts bestem-

melser herom.
For alt akkordarbejde er forskudsudbetalingen

den samme, som er gaeldende for akkordlgnnede

medarbejdere fra andre fag pa samme virksom-

hed.

Virksomhederne holder malersvendene med alt
ngdvendigt vaerktgj til arbejdet.

Anm.

Dyrtidstilleeg er bortfaldet i overenskomsten pr. 1.
marts 1987 og erstattet af et belpb pa kr. 24,58

(tidl. dyrtidstilleeg), som tillaegges, respektive fra-

treekkes, 1 betalingssituationerne.
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§ 14-15

Til notater

§ 14 Skibsmalere
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Stk. 1 Skibsmalerprislisten

For skibsarbejde geelder Skibsmalerprislisten af
marts 1973.

Der er mellem Malerforbundet i Danmark og
Dansk Industri enighed om, at der, hvor en af
parterne gnsker det, optages positive forhandlin-
ger pa det enkelte veerft om overgang til zendrede
Ignformer baseret pa den tekniske udvikling og
med hensyntagen til arbejdsmiljglovens bestem-
melser samt personlige sikkerhedsforanstaltnin-
gers indflydelse pa arbejdseffektiviteten.
Forhandlingerne kan om ngdvendigt finde sted
med bistand fra organisationerne.

Nar der er opnaet enighed om a&ndrede lgnformer,
bortfalder den for skibsmalerarbejde geeldende
Skibsmalerprisliste.

§ 15 Seerlige bestemmelser til overens-
komsten mellem CO-industri og Dansk
Industri for kedelrensere

A) Lgn - SH-betaling - diverse tillaeg

Stk. 1

Lgnnen opdeles i en personlig ansat timelgn og et
faelles akkordafsavnstillaeg.

Stk. 2
For sggnehelligdage betales i henhold til § 40
i hovedoverenskomsten.

Stk. 3

For rensning i olietanke ydes der et tillaeg
1.3.2004 pa kr. 10,10, 1.3.2005 pa kr. 10,40 og
1.3.2006 pa 10,70 pr. time. Tilleegget ydes for
mindst 8 timer pr. dag.



Stk. 4 Til notater

For indvendig rensning af fyr- og reggkanaler ved

§ 15

oliefyrede kedler, for udstikning af rgr og indven-

dig rensning af rggkarme pa oliefyrede skibsked-

ler samt for rensning af jernskorstene og for

smgring af skorstene og af beholdere indvendig
betales et tilleeg 1.3.2004 pa kr. 5,30, 1.3.2005 pa

kr. 5,45 og 1.3.2006 pa kr. 5,65 pr time. Tilleegget

ydes for mindst 5 timer pr. dag.

Stk. 5

For opmuringsarbejde betales et tilleeg 1.3.2004

pa kr. 8,00, 1.3.2005 pa kr. 8,20 og 1.3.2006 pa
8,45 pr. time, og for hjzlpearbejde i forbindelse

hermed 1.3.2004 pa kr. 8,00, 1.3.2005 pa kr. 8,20

og 1.3.2006 pa 8,45 pr. time.

Stk. 6
For alt gvrigt kedelrensningsarbejde, herunder

arbejde med mekanisk vaerktgj samt for udsy-

ringsarbejde, betales et tilleeg 1.3.2004 pa kr.

5,30, 1.3.2005 pa kr. 5,45 og 1.3.2006 pa 5,65 pr.
time.

Stk. 7

Parterne er enige om at lade arbejde udfare i
akkord, hvor dette matte veere muligt. Safremt

akkord benyttes, bortfalder ovenstaende akkord-

afsavnstilleeg samt de i stykkerne 3-6 inkl. nsevn-

te tilleeg.

Anm. I de i stykkerne 3-6 anfgrte satser er inklu-

deret tgjtillaeg og smudstillzeg.
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§ 15

Til notater
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B) Opsigelsesbestemmelser

De i hovedoverenskomstens § 37 fastsatte opsigel-
sesbestemmelser er ikke gaeldende for kedelrense-
re. Som betaling for dette afsavn ydes fglgende
tilleeg pr. time:

1.3.2004 1.3.2005 1.3.2006
Til kedelrensere med mindre end:
9 mdrs. beskaftigelse kr.

0 0 0

9 mdrs., men under
4 ars beskeeftigelse kr.

2,35 2,45 2,50
4 ars, men under
8 ars beskaeftigelse kr.

3,05 3,15 3,20
8 ars beskaeftigelse kr.

4,65 4,75 4,90

Ved statistiske lgnsammenligninger skal der
tages rimeligt hensyn til, at en del af kedelren-
sernes lgn kan hidrgre fra ovennaevnte tillaeg.

C) Ude- og rejsearbejde

Ved arbejder i provinsen betales transporten med
skib, tog eller bus af firmaet.

Til natrejser med skib sgrger firmaet, hvor dette
matte vaere muligt, for kgjeplads.
Befordringstiden med tog eller bus regnes hen-
holdsvis fra Kgbenhavns Hovedbanegard eller
bussens afgangsplads.



Safremt tilbagerejsen foregar samme dag, og
ankomsten til Kgbenhavn sker inden kl. 20.00,
ydes der en godtggrelse:

1.3.2004 pa kr. 32,15

1.3.2005 pa kr. 33,10

1.3.2006 pa kr. 34,10
og ud over den tid

1.3.2004 pa kr. 51,40

1.3.2005 pa kr. 52,95

1.3.2006 pa kr. 54,55

For sa vidt der overnattes pa stedet, og medarbej-
deren ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved
arbejdsgiverens foranstaltning, godtggres ved-
kommende udlaegget hertil efter neermere aftale.
Ved aftale om kostpenge skal hensyn tages til rej-
sens varighed samt omkostningsniveauet pa den
plads, hvortil medarbejderen sendes.

D) Arbejde uden for og inden for Stor-
Kgbenhavn

For arbejde uden for Stor-Kgbenhavn:
Betaling for befordringstiden fastsaettes ved lokal
forhandling. Safremt enighed ikke opnas, betales
befordringstiden som fglger:

a) Inden for normal arbejdstid med nor-
mal betaling ved timelgnsarbejde.

b)  Uden for normal arbejdstid med 75%
af mindstebetalingen.

For arbejde inden for Stor-Kgbenhavn:

For rejse i omegnskommunerne ud over bybane-
omradet og HT’s to forste zoner afholder virksom-
hederne transportudgifter med offentligt trans-
portmiddel.

Til notater

§ 15
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§ 15

Til notater
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E) Manglende spiselokaler

I tilfeelde, hvor kedelrensere ikke har adgang til
spiselokaler, eller hvor sadanne ikke forefindes,
ydes der en betaling 1.3.2004 pa kr. 18,05,
1.3.2005 pa kr. 18,55 og 1.3.2006 pa 19,10 pr. dag.

F) Befordring og veernemidler

Stk. 1

Skal arbejdet pabegyndes eller sluttes pa et tids-
punkt, hvor offentlige befordringsmidler ikke er i
drift, betaler arbejdsgiveren transporten af med-
arbejdere fra Radhuspladsen til arbejdsstedet
eller omvendt.

Stk. 2
For veaerktgjstransport gives samme betaling som
for almindeligt timelgnsarbejde (jf. A og G).

Stk. 3

Ved rensning af olietanke eller massutning af
jernskorstene udleveres olietgj og stgvler. Medar-
bejderne er ansvarlige for effekterne over for fir-
maet.

Stk. 4

Ved henvendelse til det respektive firmas kontor
kan der udleveres desinficerede arbejdshandsker,
som tilbageleveres ved sidste lgnudbetaling. Med-
arbejderne er ansvarlige for handskerne over for
firmaet.

Stk. 5

Ved arbejde med udsyring betales et ekstra tgjtil-
leeg 1.3.2004 pa kr. 2,15, 1.3.2005 pa kr. 2,25 og
1.3.2006 pa kr. 2,30 pr. time.



G) Overarbejde Til notater

§ 15

Stk. 1

For over- og natarbejde samt for sgn- og hellig-

dagsarbejde betales i henhold til Industriens

Overenskomst § 13, stk. 5.

Stk. 2

Ved varsling af overarbejde betales i henhold til
Industriens Overenskomst § 13, stk. 2.

Stk. 3

Angaende omfanget af overarbejdet fastsaettes
ikke seerlige bestemmelser. Som regel bgr sagen

ordnes mellem arbejdsgiverens repreesentant og

den enkelte medarbejder personlig, under hensyn

til vedkommende arbejdssteds seerlige forhold.

Kun for sa vidt fordringen om overarbejde efter
medarbejdernes eller tillidsreprasentantens skgn

om de foreliggende forhold overdrives, er tillidsre-

praesentanten berettiget til at forhandle derom

med arbejdsgiverens repraesentant eventuelt

arbejdsgiveren selv.

Stk. 4

Bliver sagen ikke ordnet tilfredsstillende ad den-
ne vej, star det tillidsrepraesentanten frit for at

anmode sit forbund om at patale sagen over for

Dansk Industri.

H) Ventetid

Medarbejderne oppebeerer lgn fra det tidspunkt,

de er tilsagt til arbejde, selv om der matte veere

indtradt forhold, der forhindrer arbejdets pabe-

gyndelse til dette tidspunkt, og hvori medarbej-
derne er uden skyld. Skulle arbejdet ikke komme

til udfgrelse, betales der 3 timers timelgn.
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§ 15

Til notater
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I) Ansaettelse og aflgnningsform

Stk. 1

Blandt arbejdssggende skal firmaerne fortrinsvis
antage arbejdslgse kedelrensere, for sa vidt der
blandt disse er dygtige og palidelige medarbejde-
re til radighed.

Stk. 2

Lgnnen udbetales i en lukket lgnningspose, hvor-
pa er opfgrt medarbejderens navn, arbejdsugen,
antallet af timer pa timelgnsarbejde, antallet af
akkordtimer, tillaeg af enhver art, faste kutyme-
maessige daglgnninger samt belgb ved de forskel-
lige poster. Endvidere opferes eventuelle fradrag
med angivelse af fradragets karakter.

Stk. 3
Lgnningsposen kan erstattes med en arbejdssed-
del af ligelydende karakter.

Protokolanmseerkning:
Kedelrensningsfirmaerne giver tilsagn om at hen-
stille til kunderne, at der pa arbejdspladsen stil-
les aflaseligt omkleedningsrum, varmt vand og
om muligt brusebad til medarbejdernes disposi-
tion.



Bilag 1 Protokollat, Retnings-  Til notater
linjer for arbejde pa mobile og

stationsere platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den geeldende

Bilag 1

overenskomst mellem organisationerne er grund-

lag for de ansattelsesforhold, der etableres.

1. Omrade

Retningslinjerne er gaeldende for montage-, repa-
rations- og vedligeholdelsesarbejder pa mobile og

stationeere platforme pa dansk kontinentalsokkel-
omrade (ekskl. Fergerne og Grgnland).
Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af

mindst en fuld arbejds- og frihedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld
arbejds- og frihedsperiode traeffes lokal aftale i
henhold til overenskomsten Almindelig del § 20 -

Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejder kan fgl-
ge den under pkt. 2 naevnte daglige og ugentlige
arbejdstid, men for arbejde ud over den i overens-

komstens § 9 - Den normale arbejdstid - fastsatte
ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter

overenskomstens regler efter neermere aftale til-
passet de seerlige forhold i offshore-sektoren.

2. Arbejdstiden

a)

Arbejdsperioden péa platformen er 14 dage
efterfulgt af 14 dages frihed i land. Arbejds-

perioden kan sendres efter ledelsens skgn

under hensyn til virksomhedens tarv. For-

holdet mellem arbejdsdage og fridage skal

veere 1:1. Den normale daglige effektive
arbejdstid er 12 timer alle ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en

fuld arbejds- og frihedsperiode inden udlgbet

af perioden, afregnes praesterede timer i
henhold til pkt. 3 a, b og c.
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Bilag 1

Til notater
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b)

c)

1) * Den daglige hvileperiode kan i begraen-
set omfang udskydes eller nedseettes til 8
timer.

2) * Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperio-
der kan forlaenges i op til 28 dggn, safremt
den enkelte arbejdstager og ledelsen skrift-
ligt treeffer aftale herom.

Uforudsete forlaengelser (force majeure
o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres
af ledelsen.

3) Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie
og opsparede timer kan indga i afviklingen
af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis
saledes, at 14 dages arbejde efterfslges af
21 dages frihed i land.

Arbejdstiden pr. arbejdsperiode

(14 dage) er 168 timer. For hver periode
opspares 20 timers frihed. Den saledes
opsparede frihed skal anvendes inden 12
maneder. Anvendelsen sker under hensyn-
tagen til de driftsmeaessige forhold og iveerk-
seettes 1 gvrigt efter hgring af medarbejder-
ne.

Til anvendelse under afspadsering af den
opsparede frihed hensaettes 10 timers lgn
(timelgn inkl. offshoretillaeg) pr. arbejdspe-
riode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for
12 maneders fristen, udbetales det hen-
satte belgb med tillaeg af 20 timers over-
tidsbetaling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden
medarbejderens evt. afgang fra virksomhe-
den.



Bilag 1

Til notater

3. Lonforhold

a)

b)

c)

d)

e)

Lonnen fastsaettes 1 henhold til overenskom-

stens bestemmelser.

Som tillaeg hertil ydes et sarligt offshore-

tilleeg 1.3.2004 pa kr. 28,80, 1.3.2005 pa kr.
29,65 og 1.3.2006 pa 30,55 pr. time, som skal

deekke alle overenskomstmeessige tilleeg

samt alle specielle forhold, der fglger af off-
shorearbejdet.

Arbejde ud over 12 timer/dag betales med

overtidsbetaling, som fastseettes til 50 pct. af
den aftalte timelgn inkl. offshore-tillaeg.

Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode

medfgrer arbejde ud over 168 timer, betales

timerne herudover med tillaeg pa 50

pct. Afbrydes en frihedsperiode pa grund af
stgrre forud planlagt shut-down, aflgnnes

det udfgrte antal arbejdstimer ved det

pagaldende arbejde med overtidsbetaling.

Det under b) og c) anfarte er ikke geeldende
for kortere varende arbejdsopgaver, hvor

aflgnningen sker i henhold til punkt 1, 2.

afsnit.

Ud over lgnnen beregnes og ydes der beta-

ling for sggnehelligdage efter overenskom-

stens regler.

For den 24. december 2004 udggr tilleegget

kr. 821,40.

For den 24. december 2005 udggr tillaegget
kr. 846,05.

For den 24. december 2006 udggr tillaegget

kr. 871,45.
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Bilag 1

Til notater
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g) For arbejde pa gvrige sggnehelligdage, d.v.s.
dage for hvilke der udbetales SH-forskud,
udbetales et tillaeg 1.3.2004 pa kr. 372,45,
1.3.2005 pa kr. 383,60 og 1.3.2006 pa kr.
395,15.

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra mgdetid basehavn
(aftalt mgdested) til ankomst basehavn. Den her-
til medgaede transporttid mellem basehavn og
arbejdssted kompenseres med frihed (afspadse-
ring) i det omfang, den samlede arbejdstid over-
stiger friheden i land. Opggrelse heraf foretages
hvert halve ar, og der traeffes nseermere aftale om
afvikling af afspadsering. Ventetid i basehavn
eller pa platform betales med den i punkt 3 anfgr-
te lgn.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treeffes
aftale om tilskud til transportudgifter mellem
bopzl og basehavn.

5. Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet traeffes der naer-
mere aftale om kost og logi.

6. Ferie

Der tilkommer lgnmodtageren ferie og feriegodt-
ggrelse i henhold til overenskomstens feriebe-
stemmelser, idet afviklingen dog tilpasses de
seerlige arbejdsperioder.

7. Frihed

Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig syg-
dom eller dgdsfald i den nsermeste familie. Frihe-
den er uden lgn, medmindre andet fglger af lokal-
aftale eller kutyme.



8. Opsigelsesvarsler TII nOtateI"

Overenskomstens regler er geeldende for sa vidt

Bilag 1

angar opsigelsesvarsler, idet der dog lokalt kan

treeffes aftale om opsigelsesvarsler tilpasset

arbejdsperioderne. Dog ma sadanne aftaler ikke
forringe de overenskomstmaessige opsigelsesreg-

ler.

9. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser afggres i henhold til Regler
for behandling af uoverensstemmelser af faglig

karakter.

10. Varighed

Denne aftale betragtes som et tilleeg til Industri-

ens Overenskomst mellem Dansk Industri og CO-

industri og lgber sammen med denne.

Bestaende aftaler inden for dette arbejdsomrade

kan ikke hermed forringes.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000, med sendringer

pr. 1. marts 2004.

Anm.

*Der henvises til Energiministeriets bekendtggrel-
senr. 711 af 16/11 1987.

Anm.

** Der henvises endvidere til Energiministeriets

bekendtggrelse nr. 630 af 1/7 — 2003, som her cite-
res i uddrag:

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere

end 6 timer har ret til en pause af et sadant

omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen pla-
ceres efter de for arbejdsstedet normale regler for

tilretteleeggelse af arbejdstiden.
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Bilag 1

Til notater Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som

paviseligt skyldes, at de udforer arbejde i natperi-
oder, skal, nar det er muligt, overfgres til dagar-
bejde, som passer til dem.

Arbejdstagere skal tilbydes gratis helbredskontrol,
inden de begynder beskeeftigelse med natarbejde,
derefter inden for regelmaessige tidsrum pa min-
dre end 3 ar.
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Lzerlingebestemmelser
med bilag

Leerlingebestemmelser

3
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Til notater
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Leaerlingebestemmelser

§ 1 Omrade

Stk. 1

De i neervaerende aftale fastsatte regler geelder
for leerlinge og voksne leerlinge, som anseettes i
henhold til Lov om Erhvervsuddannelser inden
for fglgende faglige udvalgs uddannelsesomrader:

Smede- og Stalkonstruktioner
Maskin og Veerktgj

Transportomradet

Strgm, Styring og Proces

Zdel- og Metalsmede

Industriens Tree- og Plastfag

Plast- og Procesindustrien
Industrioperatgruddannelsen
Uddannelser inden for digitale media.

Herudover omfattes medieomradets medieteknik-
mekaniker, film- og tv-produktionstekniker, film-
og tv-assistent og elektrikerfagets leerlinge, som
er under uddannelse pa virksomheder, der er
deekket af Industriens Overenskomst.

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlin-
ge, der uddannes af voksne, omfattet af overens-
komsten mellem CO-industri og Dansk Industri.
Bestemmelserne i §§ 4, 8, 10 og 14 geelder yderli-
gere efter aftale med fagenes organisationer for
leerlinge i:

Glasrgrsbleserfaget og blikkenslagerfagets
fabriksblikkenslagerbranche.



. . . Til n r
Hvor industrioperatgrleerlinge og procesopera- otate

torleerlinge pa andre omrader er deekket af disse

§1

omraders overenskomster, er de ikke daekket her.

Uddannelsen til serviceassistent er omfattet af
overenskomstens lerlingebestemmelse.

Stk. 2 Erhvervsgrunduddannelsen

Leerlingebestemmelserne - bortset fra §§ 2, 16 og

17 - geelder for elever under praktikdelen af
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU), hvor disse

elever opleaeres af virksomheder, omfattet af over-

enskomsten mellem CO-industri og Dansk Indu-

stri.

Stk. 3

For alle forhold, som ikke er neevnt i neerveerende

leerlingebestemmelser, gaelder med undtagelse af

§ 81 overenskomsten mellem CO-industri og
Dansk Industri aftalte forhold vedrgrende voksne

medarbejdere.
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§2

Til notater

214

KAP. 1. Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Spergsmal vedrgrende uddannelse af leerlinge pa
den enkelte virksomhed kan i henhold til hovedor-
ganisationernes samarbejdsaftale behandles i sam-
arbejdsudvalget, hvor et sadant findes. Kan en
afggrelse af eventuelle uoverensstemmelser mel-
lem parterne ikke herved tilvejebringes, skal
sagen behandles i henhold til bestemmelserne i
Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

P& virksomheder med mindst 4 leerlinge inden for
de i § 1 neevnte fag skal der gives disse adgang til
at veelge en talsmand. Denne veelges blandt de
leerlinge, der har veeret under uddannelse mindst
9 maneder i virksomheden, idet skoleophold mod-
regnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som reprasentant for de kolleger,
vedkommende er valgt iblandt, over for virksom-
heden forelaegge forslag, henstillinger og klager
angaende uddannelse samt lgn- og arbejdsforhold.
Talsmanden er forpligtet til sammen med virksom-
hedsledelsen at arbejde for en lgsning af opstaede
problemer. Virksomheden eller talsmanden kan
efter gnske inddrage de voksne medarbejderes til-
lidsrepraesentant.

Stk. 4

I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget ned-
sat underudvalg behandles spgrgsmal vedrgrende
den interne uddannelse af leerlinge, skal underud-
valget suppleres med en talsmand for disse.



Kap. II. Arbejdstiden Til notater

§ 3-4-5

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sam-
menfaldende med den for virksomhedens medar-

bejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 ar ma normalt

ikke overstige den seedvanlige arbejdstid for voks-

ne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskaeftiges mere

end i alt 10 timer pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkel-

te uge fastlagte normale daglige arbejdstid, beta-

les som til voksne medarbejdere, jf. § 13 i Indu-
striens Overenskomst.

§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiften-

de hold sammen med voksne medarbejdere efter

samme retningslinjer og i samme udstraeekning
som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til

voksne medarbejdere.
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§6

Til notater

216

§ 6 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen
fastsatte sggnehelligdage er 1. maj og 5. juni
(Grundlovsdag) hel fridag. Herudover er laerlinge
omfattet af bestemmelserne i Industriens Over-
enskomst (§ 18). For disse dage ydes lgn i henhold
til § 8, stk.1. Voksne leerlinge, som aflgnnes efter
§ 22 i Industriens Overenskomst, er dog om-
fattet af bestemmelserne i § 18, stk. 1 og § 40 1
Industriens Overenskomst.



Til notater

Kap. III. Ude- og rejsearbejde

§7

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. §§ 19 og
20 i Industriens Overenskomst.

Hvor en leerling udfgrer ude- og rejsearbejde, skal

de udgifter, dette matte medfgre for laerlingen,
afholdes af virksomheden. Ngdvendigt forskud til

afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud

for ude- eller rejsearbejdes pabegyndelse, og

leerlingen skal foretage afregning umiddelbart
efter hjemkomsten til virksomheden.
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§8

Til notater

218

Kap. IV. Lgnforhold

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstelgnnen for leerlinge savel under som over
18 ar udger:

1.3.2004 1.3.2005 1.3.2006

1. 0-1 ar 46,90 49,05 51,25
2. 1-2 ar 52,45 54,80 57,30
3. 2-3ar 58,05 60,65 63,40
4. 34 ar 69,15 72,25 75,50
5. over 4 ar 89,50 93,55 97,75

Alle belgb er i kroner.

Anm. 1. Da de foran nzevnte lgnsatser er mindste-
betalinger, er organisationerne enige om, at
arbejdsgiveren bgr laegge en systematisk vurdering
til grund for fastseettelsen af lpnspredningen, sdle-
des at der for den enkelte leerling tages hensyn til
dennes dygtighed og indsats i produktionen, lige-
som der bgr tages hensyn til arbejdets art, herun-
der ogsa serlige gener, der er forbundet med
arbejdets udfprelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstdende er
overholdt, er Dansk Industri indforstdaet med at
tage en drgftelse med forbundet herom.

Anm. 2. Lgnnen under skoleophold beregnes pd
grundlag af virksomhedens normale ugentlige
arbejdstid i skoleperioden.

Anm. 3. EGU-eleverne aflgnnes i praktikperioden
pa virksomheden med mindstebetalingssats trin 1
og 2.



Stk. 2 Til notater

Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2 efter opnaet

§8

bevis for bestéet grundforlgh og /s, &rs virksom-

hedspraktik inden for den pageeldende uddannel-
se.

Hvor en leerling med baggrund i tidligere beskaef-

tigelse og/eller uddannelse far merit, afkortes i de

laveste satser.

Stk. 3

Forleenges uddannelsestiden af leerlingen utilreg-

nelige arsager, herunder forsinkelse af skoleun-
dervisningen og tilskadekomst pa virksomheden,

betales i den forleengede uddannelsestid den for

fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebe-

taling.

Forleenges uddannelsestiden med det faglige

udvalgs godkendelse i forbindelse med overgang

til nyt uddannelsessted eller pa grund af sygdom,

betales den sats, der er geeldende for den pageel-
dende uddannelses sidste trin.

Stk. 4

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte
genetilleeg geelder ogsa for leerlinge, nar disse

udfgrer arbejde under de samme forhold som de

voksne medarbejdere.

Stk. 5

For gvrige leerlinge, der uddannes af voksne,

omfattet af overenskomsten mellem CO-industri

og Dansk Industri, fastsaettes lgnnen ved lokal

aftale i virksomheden. Dog skal Ignnen mindst
andrage den i § 8, stk. 1 anfarte.

219



§ 8-9

Til notater

220

Stk. 6
Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af
bestemmelserne vedrgrende medlemskab af ATP.

Stk. 7
Leerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtg;,
jf. bilag 7 i Industriens Overenskomst.

Stk. 8 Lgn til voksne leerlinge

a) Ved voksne leerlinge forstas laerlinge, der ved
uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25 ar.

b) Voksne leerlinge, som gennemgar en faglig
opleering i henhold til erhvervsuddannelses-
loven, anbefales lgnnet efter bestemmelserne
i Industriens Overenskomst § 22.

¢) Voksne leerlinge, der i mindst 12 maneder
forud for uddannelsesaftalens oprettelse har
veeret ansat i den pageldende virksomhed,
aflgnnes dog i henhold til Industriens Over-
enskomst § 22.

§ 9 Akkord og andre produktivitets-
fremmende lgnsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at
leerlinge kan arbejde i akkord og andre produkti-
vitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt bgr leerlinge dog ikke i det fgrste uddan-
nelsesar arbejde selvsteendigt i akkord, medens
det af uddannelsesmaessige grunde ma anses for
nyttigt, at leerlinge i den resterende del af leereti-
den far adgang hertil.

Ved akkordarbejde bgr der gives leerlingen mulig-
hed for ved rimelig arbejdsydelse at indtjene et i
forhold til den i § 8 fastsatte mindstebetaling pas-
sende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes



akkorder, treeffes der lokalt aftale mellem Til notater

arbejdsgiveren og de voksne medarbejdere om,

§9

med hvilket belgb leerlingen(e) indgar i disse

akkorder. Leerlingen(e) skal hgres ved indgaelse

af aftalen.
Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbej-

dets afslutning efter samme regler, som er geel-

dende for voksne akkordmedarbejdere.
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§ 10

Til notater
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Kap. V. Ovrige bestemmelser

§ 10 Lgn under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved
sygdom eller fgdsel, herunder reglerne vedrgren-
de anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen,
hvor den pageeldende leerling efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde,
betales laerlingen en lgn svarende til det ind-
teegtstab, leerlingen lider, jf. anmaerkning til Indu-
striens Overenskomst § 28, stk. 2.

Safremt leerlingen aflgnnes efter bestemmelserne
om voksenlgn i Industriens Overenskomst, beta-
les leerlingen ved sygdom og tilskadekomst efter §
28 i Industriens Overenskomst. For sa vidt angar
optjening af sygeferiepenge og SH-opsparing, sker
dette for disse leerlinge efter reglerne i Industri-
ens Overenskomst §§ 39 og 40.

Ann. 1

Socialministeriets bekendtggrelse nr. 147 af 2.
marts 2000 fastseetter, at arbejdsgiveren ikke har
pligt til at betale dagpenge for en sygeperiode, der
indtreaeder inden for de fgrste 8 ugers ansettelse.
Denne bestemmelse gzelder ikke for leerlinge.

Anm. 2

Sdfremt leerlingen i gentagelsestilfaelde uden rime-
lig grund undlader at skaffe dokumentation for
forsgmmelser pa grund af sygdom, har virksomhe-
den i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, §
61, stk. 1, ret til at opheeve leerekontrakten.



§ 11-12-13

§ 11 Session Til notater

Virksomheden giver leerlingen den forngdne fri-

hed til at deltage i session. Laerlingen har pligt til

straks ved indkaldelse til session at meddele,
hvornar sessionen finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal

begraenses til et minimum, er deni § 8, stk. 1

anforte.

§ 12 Kursus

Leerlinge kan opna frihed uden lgn, af max. 1

uges varighed, til deltagelse i et af forbundenes

ungdomskurser vedrgrende overenskomst for

leerlinge.

§ 13 Pension

Stk. 1

Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen i
Industriens Overenskomst § 33.

Stk. 2
Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse

pa en virksomhed inden for pensionsordningens

omrade efter at veere blevet omfattet af pensions-

ordningen, fortseetter med at veere omfattet af

ordningen under uddannelsesperioden.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse

inden for branchen efter det fyldte 20. ar, skal
omfattes af pensionsordningen, nar 9 maneders

anciennitet er opnaet.
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§13

Til notater Stk. 4

Leerlinge, der er over 20 ar og som har udstaet
leeretiden, har ved fortsat anseettelse pa virksom-
heden opsparet de forngdne 9 maneders ancienni-
tet til at veere omfattet af pensionsordningen.
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Kap. VI. Ferie og Til notater
sggnehelligdage

§ 14

§ 14 Ferie

Stk. 1

Leerlinge, der er beskaftiget hos medlemmer af

Dansk Industri, er omfattet af § 39 i Industriens
Overenskomst.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse
for alle feriedagene i de i Ferielovens § 9, stk. 1

og 2 angivne tilfeelde, betaler virksomheden den i

Leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1 fastsatte lgn

i det resterende antal dage. Undtaget er voksne

leerlinge, der aflgnnes efter bestemmelserne i
Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 3 Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket,

og den voksne leerling ikke har optjent feriegodt-
gorelse til hele ferielukningen, betales i henhold

til bestemmelserne 1 Industriens Overenskomst §

22, safremt denne lgn er fastsat i uddannelsesaf-
talen. For voksne leerlinge, der ikke aflgnnes i

henhold til Industriens Overenskomst § 22, men

dog betales hgjere sats end Laerlingebestemmel-

sernes § 8, stk. 1, anvendes i denne situation

mindstebetalingen i Leerlingebestemmelsernes §
8, stk. 1.
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§ 15

Til notater

§ 15 Lgn for sggnehelligdage

226

Stk. 1

Betalingen for sggnehelligdage er den i § 8, stk. 1
anfgrte.

For voksne leerlinge, der modtager lgn svarende
til den i Industriens Overenskomst § 22 fastsatte,
ydes der leerlingen sggnehelligdagsbetaling efter
bestemmelserne i § 40 1 Industriens Overens-
komst.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som
falder pa dage, hvor der normalt ikke arbejdes pa
virksomheden, og som derfor ikke giver anledning
til afkortning af den normale lgn i den pageelden-
de uge.

Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sggne-
helligdage bortfalder, safremt leerlingen uden lov-
lig grund undlader at mgde sidste arbejdsdag for
og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og
eventuelt tilstgdende ferie- og/eller lukkedage.
Dokumenteret sygdom og fraveer, som skyldes en
af leerlingen utilregnelig grund, samt et af virk-
somheden godkendt forfald betragtes ikke som
arbejdsforsgmmelse, safremt leerlingen den fgrste
arbejdsdag efter forsgmmelsen henvender sig til
virksomheden og opnar en sadan godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af
leerlingen angivne grund til forsgmmelsen, giver
den straks laerlingen meddelelse herom.

Safremt leerlingen ikke finder afggrelsen rimelig,
har vedkommende adgang til at sgge sagkyndig
bistand til neermere prgvelse af afslagets holdbar-
hed.



Kap. VII. Uddannelsen

Til notater

§ 16

§ 16 Mgdepligt under skoleophold

Stk. 1

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold,
principielt afgivet til skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksom-
heden fgr eller efter skoletidens afslutning og hel-
ler ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal
indhentes gennem ekstraundervisning i den gvri-
ge del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med
jul, paske og pinse, har leerlinge, safremt der
arbejdes pa virksomheden, pligt til at mgde der
pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse
dage tilleegges undervisningstiden.

Stk. 2

Hvor en leerling beordres til skoleophold i hen-
hold til Lov om Erhvervsuddannelser omkring
frit skolevalg, skal de udgifter, dette matte med-
fgre for leerlingen, atholdes af virksomheden.
Ngdvendigt forskud til atholdelse af disse udgifter
skal udbetales forud for skoleopholdets pabegyn-
delse, og laerlingen skal foretage afregning umid-
delbart efter hjemkomsten til virksomheden

(se bilag IV, § 2, stk. 3).

Virksomheden afholder udgifterne til voksen-
leerlinges undervisning pa skole, eventuelt sup-
plerende uddannelse uden for virksomheden og
til svendeprgve.
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§17

Til notater
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Kap. VIII. Uoverensstemmelser/
forhandlingsregler

§ 17 Arbejderorganisationernes
pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over
mangelfuld uddannelse af laerlinge, foreleegges
klagen for det pageeldende faglige udvalg. Udval-
get behandler herefter sagen i henhold til bestem-
melserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt
efter de mellem organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksom-
heder sgges forligt ved forhandling under medvir-
ken af organisationerne. Safremt enighed ikke
opnas, indbringes sagen for det faglige udvalg
forend viderefgrelse ved Tvistighedsneevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefgres til Tvistighedsnaevnet
og afvises af dette, fordi der er tale om en fortolk-
ning af leerlingeaftalen, genoptages sagen til for-
nyet behandling mellem organisationerne.
Safremt enighed ikke opnas, kan sager af denne
karakter viderefgres til endelig afggrelse ved fag-
lig voldgift.



Til notater

Kap. IX. Ikrafttraeden og ophgr

§ 18

§ 18 Aftalens varighed

Narvaerende aftale, der ogsa omfatter lgbende

uddannelsesforhold, treeder i kraft den 1. marts

2004.

Aftalen lgber sammen med Industriens Overens-
komst og kan opsiges og forhandles sammen med

denne.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004.

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Bgrge Frederiksen
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Bilag 1

Til notater
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Bilag I L¢n m.v. til
praktikanter

Mindstebetaling

Studerende, der har gennemfgrt 12 maneders
veerkstedsskole, 6 maneders vaerkstedskursus
eller har gennemgaet Hgjere Teknisk Eksamens-
uddannelse (HTX), betales i praktiktiden med
mindst sats 2 efter laerlingeaftalens § 8.

Betaling under sygdom
Praktikanterne betales under sygdom efter de i
leerlingeaftalens § 10 fastsatte regler.

Segnehelligdagsbetaling
Praktikanterne betales for sggnehelligdage efter
de i leerlingeaftalens § 15 fastsatte regler.

Betaling for overarbejde m.v.

Ved deltagelse i overarbejde, skifteholdsarbejde
samt ude- og rejsearbejde anvendes de i leerlinge-
aftalen herom fastsatte regler om betaling m.v.

Feriepenge

Praktikanterne er omfattet af de almindelige
bestemmelser vedrgrende ferie, som er indeholdt i
Industriens Overenskomst.

ATP
Alle af dette bilag omhandlede er omfattet af
bestemmelserne om medlemskab af ATP.

Forsikring
Praktikanter er omfattet af virksomhedens
lovpligtige ulykkesforsikring.



Bilag II Scerlige bestemmelser
for skibstgmrerlaerlinge

For skibstgmrerlerlinge gaelder fglgende seerlige
bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner leerlingen med
veerktgj, ydes der leerlingen i veerktgjspenge
1.3.2004 med 52 gre, 1.3.2005 med 53 gre og
1.3.2006 med 55 gre pr. time i hele leeretiden. Dis-
se penge henstar hos leeremesteren, der foretager
de ngdvendige indkgb.

Til notater
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Bilag III Regler for opnaelse af
faglig anerkendelse uden at
have gennemgaet en faglig ung-
domsuddannelse inden for jern-
og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig
leeretid, men gennem en arraekke har veeret
beskaftiget ved arbejde, som stort set er sam-
menfaldende med uddannelsens indhold og
niveau, og/eller har gennemfgrt fagligt relevante
kurser, kan opna faglig anerkendelse.

Faglig anerkendelse kan opnés, nar den pageel-
dende arbejdsgiver og de pa virksomheden
beskaftigede fagleerte medarbejdere over for
organisationerne anbefaler en sadan. Ansggers
tillidsrepreaesentant skal veere orienteret.

Forudsaetningen er dog,

@® at vedkommende medarbejder efter sit fyld-
te 18. ar har veeret beskaftiget med fagligt
relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt
overstiger 50 pct. af den for uddannelsen
fastsatte leeretid, eller

® at vedkommende medarbejder har gennem-
gaet en reekke specialkurser, som tilsammen
modsvarer uddannelsens skoledel, og har
veeret beskeeftiget i en samlet periode, der
vaesentligt overstiger uddannelsens samlede
varighed, eller

@® at vedkommende har gennemfgrt en kombi-
neret uddannelse sammensat af kursus og
beskeeftigelse i1 et system godkendt af Metal-
industriens Leaerlingeudvalg.



Maskinmesterstuderende, der har gennemfgrt
uddannelsens vaerkstedsskole (1 ar) samt efterfgl-
gende 18 maneders praktik, kan opna faglig aner-
kendelse som industrimontgr.

Protokolanmaerkninger:

Anm. 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en
medarbejder, der har bestaet svendeprguve eller pa
anden madde opndet anerkendelse som faglaert - i
henhold til overenskomstens § 41 - af arbejdsgive-
ren frit kan anvendes til udfprelse af alt inden for
hele faget forekommende arbejde, kun begraenset
af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indfgrte
branchedeling ikke ma medfpre eendringer i de
bestaende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan
anvende ufagleert arbejdskraft ved arbejde hen-
hgrende under et opleringsomrade.

Anm. 2:

Den teknologiske udvikling har medfort mulighe-

den for at fa udstedt supplerende uddannelsesbe-

vis, selv om branchefzllesskabet indebaerer, at der
tkke er behov for mere end ét svendebrev inden for
Jjern- og metalindustriens branche. Ansggning om

dette skal stiles til organisationen.

Anm. 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrgren-
de faglig anerkendelse ikke kan bringes i anven-
delse pa beskaftigelsesomrader, der henhgrer
under den tidligere Feellesoverenskomst og Plast-
overenskomsten.

Til notater

Bilag 3
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Bilag IV Protokollat om befor-
dringsgodtggrelse for leerlinge

§ 1. Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter:

Alle nuveerende og fremtidige virksomheder, der
har ansat eller ansaetter leerlinge til uddannelse
inden for jern- og metalindustrien.

Stk. 2
Alle nuveerende og fremtidige ansatte leerlinge pa
ovennaevnte virksomheder.

§ 2. Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger leerlingens udgifter ved
befordring, nar den samlede skolevej er 20 km
eller derover. Den samlede skolevej er den neer-
meste vej fra bopael/indkvarteringssted eller leere-
sted til skole og tilbage til enten bopal/indkvarte-
ringssted eller leerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtggrelse, at
leerlingen ikke kunne deltage i undervisningen pa
en skole, der ligger naermere ved leerlingens
bopeel eller leerested end den skole, hvor den
pagaldende gar.

Stk. 3

I erhvervsuddannelsesloven omtales frit skole-
valg. I de tilfeelde, hvor mesteren foranlediger
leerlingen placeret pa en erhvervsskole, hvortil
det offentlige ikke yder transportgodtggrelse,
betaler arbejdsgiveren de til transporten forbund-
ne omkostninger.



Stk. 4 Til notater

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentli-

Bilag 4

ge befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sadan-

ne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store

ulemper for den pagaeldende leerling, kan eget

befordringsmiddel anvendes, dog farst efter
arbejdsgiverens godkendelse i det enkelte tilfeel-

de.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for fak-

tisk atholdte udgifter. Befordringen skal efter for-

udgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages
pa den efter de stedlige forhold billigste og mest

hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er

muligt, anvendes abonnementskort, klippekort og

lign.

Stk. 6

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes

en befordringsgodtggrelse 1.3.2004 pa 80 gre,

1.3.2005 pa 82 gre og 1.3.2006 pa 84 gre pr. kort

km*), nar den samlede skolevej er 20 km eller
derover.

Stk. 7
Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af

befordringsudgifter for rejsen til og fra indkvarte-

ringsstedet og rejsen mellem dette og den saed-

vanlige bopeel i forbindelse med weekend, paske-

og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1
er opfyldt. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 finder til-

svarende anvendelse pa befordringsgodtggrelse

efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelin-

ger af en skole ngdvendig inden for samme dag,

ydes der godtggrelse uanset betingelserne til
afstand i stk. 1.
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§ 3. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende naervaerende
protokollat kan behandles i h.t. Regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

§ 4. Ikrafttreeden

Narvaerende protokollat, der ogsa omfatter lgben-
de uddannelsesforhold, traeder i kraft den 1.
marts 1991 og lgber sammen med Industriens
Overenskomst og kan opsiges og forhandles sam-
men med denne.

Protokollatet er indgaet under forudsatning af, at
der i henhold til lov af 22. november 1990 om
AER kan ydes refusion til hel eller delvis
deekning af de af virksomhederne atholdte udgif-
ter, dog med undtagelse af de i § 2, stk. 3 naevnte
forhold.

Kgbenhavn den 1. marts 1991.

*) Forhgjet ved overenskomstforhandlingerne
1998, 2000 og 2004.



Til notater
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