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Almindelig del

Sa laenge denne overenskomst star ved magt, ma ingen af de
undertegnede organisationer eller disses medlemmer, enten
enkeltvis eller flere i forening, forsege pa ved noget som helst mid-
del, abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller
fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen fremover métte gribe
ind i parternes bestemmelser og deraf affodte rettigheder, er par-
terne forpligtet til positivt at medvirke til, at det oprindelige afta-
leforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og lovmeessigt
muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens
overholdelse - fredspligten - er en grundleeggende forudsaetning
for overenskomstsystemets bevarelse.




§ 1

Kap. I. Samarbejdet

§ 1 Valg af tillidsrepraesentant

Stk. 1

For hver virksomhed - for stgrre virksomheders vedkommende
normalt inden for hver afdeling — veelger de der beskaeftigede med-
arbejdere af deres midte en tillidsrepreesentant.

Stk. 2

Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og
blandt de medarbejdere, der pa valgtidspunktet er beskeeftiget i
virksomheden eller den pageldende afdeling.

Valget betragtes kun som gyldigt, nar over halvdelen af medarbej-
derne har stemt pa den pagaeldende.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere, som er fyldt 18 ar, som er omfattet af naerveerende
overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 maneder i de sidste
2 ar pa den pageeldende virksomhed. Ved en virksomhed forstas i
denne forbindelse en geografisk afgreenset enhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antal af mere end 4,
suppleres der med de medlemmer, der har arbejdet leengst pa virk-
somheden.

Lerlinge kan ikke veelges til tillidsrepraesentant. Leerlinge herun-
der voksenlarlinge har valgret til valg af tillidsrepraesentant i den
afdeling af virksomheden, hvor de er beskaeftiget pa valgtidspunk-
tet.

Stk. 4
Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant end de i stk. 1, 2, 3 og 5 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 8, stk. 1.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industriens Funktio-
neroverenskomst som Industriens Overenskomst.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbund under CO-
industri har udnyttet ovennzevnte regel til i feellesskab at veaelge en
tillidsrepreesentant, kan medlemmerne af hvert forbund under
CO-industri med 6 maneders varsel til den 1. i en maned opsi-

ge aftalen og efterfolgende selv vaelge en tillidsrepreaesentant, hvis
betingelserne herfor er opfyldt.

Stk. 5

1. Nar der pa en virksomhed er beskeeftiget medlemmer af for-
bund under CO-industri, men ingen af disse forbund er repree-
senteret med mere end 5 medlemmer, kan de i feellesskab valge
en tillidsrepraesentant efter de i stk. 1, 2 og 3 opstillede ret-
ningslinjer, hvis der tilsammen er beskeeftiget mere end 5 med-
lemmer af de pageeldende forbund.

2. Huvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsrepreesentant, kan
faggrupper med feerre end 6 medarbejdere veelge at indga i en
anden faggruppe ved valg af tillidsrepreesentant, hvis der er
enighed mellem faggrupperne.

3. Huvis der er enighed om felles valg af tillidsrepraesentant blandt
faggrupper med mere end 5 medlemmer, forudszetter dette for-
bundenes godkendelse.

4. Huvis der ikke er enighed om feelles valg af tillidsrepraesentant
blandt faggrupper med mere end 5 medlemmer, kan sddanne
faggrupper veelge — dog uden stemmeret — at lade sig repreesente-
re af en af de valgte tillidsrepreesentanter i en anden faggruppe.

Stk. 6

Valget er forst gyldigt, nar det er godkendt af forbundet og med-
delt til DIO I. Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, nar val-
get har fundet sted, dog under forudseetning af, at virksomheden
senest dagen efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem
der er valgt. Modtages den skriftlige meddelelse senere, indtreeder
beskyttelsen forst pa dette tidspunkt.

Stk. 7

Hvis serlige forhold gar det uhensigtsmeessigt, at der veelges til-
lidsrepraesentanter for hver enkelt afdeling eller for hvert enkelt
forbund, kan DIO I kraeve fagretlig behandling med det formal at
forenkle og dermed effektivisere de lokale forhandlinger og sage
eventuelt generende faggraenser fjernet.
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Stk. 8

Hvis DIO I matte anse et tillidsrepraesentantvalg for at vaere fore-
taget i strid med overenskomsten, har DIO I ret til at patale valget
over for forbundet.

DIO I skal senest 15 arbejdsdage efter at have modtaget meddelel-
se fra forbundet om valget benytte sin pataleret. I si fald betragtes
sagen forst som afgjort, nar den fagretlige behandling er afsluttet.

Den fagretlige behandling skal ske inden for fristerne i § 49.

Nyoptagne virksomheder skal oplyse DIO I om valgte tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter. Disse oplysninger videregives til for-
bundene.

Stk. 9
Hvis medarbejderne slutter sig sammen i en klub, skal tillidsre-
preesentanten vaere formand.

Stk. 10

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant,
kan medarbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kolle-
ga (talsrepraesentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige
lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepreesentanten skal veere medlem af et forbund under CO-
industri og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af de med-
arbejdere, der udger valggrundlaget.

Hvor der ikke er valgt en talsrepreaesentant, jf. ovenfor, kan lokal-
aftaler dog indgas eller opsiges, saledes som det hidtil har veeret
praktiseret mellem virksomheden og medarbejderne.

§ 2 CO-fallestillidsrepraesentant

Stk. 1

Pa virksomheder, hvor der er valgt flere tillidsrepraesentanter
inden for CO-overenskomsterne, kan tillidsrepreesentanterne af
deres midte vaelge en fellestillidsrepraesentant, der i feellessporgs-
mal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage, velfeerdsforhold og lignende,
kan veere samtlige medarbejderes repraesentant over for ledelsen.

Ledelsen orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepreesentant.

Stk. 2

Feaellestillidsrepraesentanten kan deltage i behandlingen af sporgs-
mal vedrerende de enkelte tillidsrepreesentanters normale funk-
tioner inden for deres respektive afdelinger, hvis ledelsen eller de
berarte tillidsrepreesentanter gnsker det.

Stk. 3

Pa virksomheder med flere afdelinger i samme by, hvor der er valgt
en tillidsrepraesentant, kan der ved lokal enighed vzelges en felles-
tillidsrepreesentant til at repraesentere samtlige afdelinger.

§2-3-4

§ 3 Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

CO-industri og forbund herunder giver tilsagn om, at medarbej-
dere, der veelges til tillidsrepreesentant, snarest muligt efter val-
get gennemgar en relevant tillidsrepraesentantuddannelse af op

til 6 ugers varighed. DIO I giver tilsagn om at medvirke til, at den
nyvalgte tillidsrepraesentant far den fornedne frihed til at deltage i
denne uddannelse.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TEKSAM udbudt
uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sadant forlgb inden
for de forste 18 maneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens del-
tagelse en betaling herfor svarende til det indteegtstab, den pageel-
dende har lidt.

§ 4 Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1

Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har pligt til bade over for
deres organisationer og mellem de lokale parter pa virksomheden
at fremme et roligt og godt samarbejde.

11
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Stk. 2

Tillidsrepraesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger
valggrundlaget. Ved lokale forhandlinger skal sével tillidsrepree-
sentanten som ledelsen vare bemyndiget til at indga bindende
aftaler for samtlige medarbejdere.

Tillidsrepreesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger
og klager fra medlemmer af forbund under CO-industri for ledel-
sen.

Stk. 3

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til ledelsen
en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
sin organisation om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseet-
tes uforstyrret og afvente resultatet af organisationernes behand-
ling af sagen.

Stk. 4

Efter forudgiende henvendelse kan en repraesentant fra den loka-
le afdeling komme pa virksomheden og drgfte lokale forhold med
ledelsen. Der henvises i avrigt til overenskomstens § 49, stk. 1, b.

Stk. 5

Tillidsrepreesentanten skal ved forestaende anseettelser og afske-
digelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pata-
leret i henhold til regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
ansattelser og afskedigelser.

Stk. 6
Nar tillidsrepreaesentanten for at udfere sit hverv ma forlade sit
arbejde, skal vedkommende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 7

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljsorganisation ikke er pabudt,
kan tillidsrepreesentanten rejse klage og rette henstilling til virk-
somheden vedrgrende arbejdsmiljespargsmal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation ber spergsmal
vedrgrende arbejdsmilje indbringes til behandling mellem organi-
sationerne.

Hvor arbejdsmiljoudvalg findes, skal klager i forste omgang
behandles i dette. Hvis der ikke findes en lgsning, fremsender den
klagende part gennem sin organisation begaering om organisati-
onsmeessig behandling. Begeeringen skal veere ledsaget af et referat
af behandlingen i arbejdsmiljoorganisationen. Tillidsrepraesentan-
ten/erne for det omhandlede omrade skal orienteres om begzerin-
gen.

Stk. 8
Kvartalsvise lgnstatistikker udleveres til tillidsrepraesentanten/
erne, safremt der er lokal enighed herom.

Stk. 9
Tillidsrepreesentanten skal til udferelse af sit hverv have den ned-
vendige adgang til it-faciliteter, herunder internet.

§ 5 Moder med ledelsen m.v.

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne og ledelsen sam-
arbejder pa den enkelte virksomhed for at modernisere virksom-
heden og fremme produktionen.

Hvor samarbejdsudvalg i henhold til den til enhver tid geeldende
samarbejdsaftale mellem hovedorganisationerne — uanset arsag —
ikke er oprettet, har ledelsen efter opfordring fra tillidsrepreesen-
tanten pligt til 6 gange arligt at tilkalde tillidsrepreesentanten for

at drefte produktionstekniske og lignende forhold og herunder
give oplysninger om udsigterne for virksomhedens skonomi og de
fremtidige beskaeftigelsesforhold i virksomheden. Ekstraordinzert
meade kan afholdes, nar en af parterne anmoder herom med angi-
velse af de spergsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 2

For meder i henhold til Samarbejdsaftalen, de i stk. 1 naevnte
meder og meder indkaldt af ledelsen, samt nar ledelsen i gvrigt
leegger beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virk-
somheden og medarbejderne, betales der fuld lon samt overtidsbe-
taling for den tid, der matte ligge ud over den pageeldendes daglige
arbejdstid.

13
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Stk. 3

Tillidsrepraesentanter valgt under Industriens Overenskomst vil
modtage et arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedel pr.
kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillidsrepree-
sentantens varetagelse af sit hverv uden for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgores ved nyvalg af tillidsrepreesentanten og
efterfolgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepreesentant-
hvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og
med 49 personer modtager et arligt vederlag pa kr. 8000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og
99 personer modtager et arligt vederlag pé kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer
eller derover modtager et arligt vederlag pa kr. 30.000.

For CO-faellestillidsrepraesentanter opgeres antallet som
summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflonning / vederlag til
tillidsrepraesentanten, modregnes dette i ovenstaende vederlag.

Stk. 4

Hvis der lokalt er truffet aftale med en tillidsrepraesentant/felles-
tillidsrepreesentant om hel eller delvis aflenning, overfares aftalen
pa efterfolgeren, medmindre ny aftale treeffes.

Lokale aftaler herom kan opsiges i henhold til § 8, stk. 1.

§ 6 Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Stk. 1

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begrundes i tvingende
arsager, og ledelsen har pligt til at give vedkommende et opsigel-
sesvarsel pa 5 maneder.

Hvis en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammen-
heengende periode pd mindst 5 ar, har vedkommende dog krav pa
6 méneders varsel.

Stk. 2

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten i henhold til stk. 1. Tillidsrepraesentanten har i saidanne tilfeel-
de krav pa 56 dages opsigelsesvarsel, medmindre vedkommende i
henhold til § 38, hvis regler vedkommende i gvrigt er underkastet,
har krav pa leengere varsel.

Stk. 3

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager
efter stk. 1 til at opsige en tillidsrepraesentant, skal vedkommen-
de rette henvendelse til DIO I, der herefter kan rejse spergsmalet i
henhold til reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmedet skal i sa fald atholdes senest 10 arbejdsdage efter
meeglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling
skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Hvis der ikke opnas enighed pa mzglingsmedet, og virksomheden
onsker sagen viderefort, eller der pa meeglingsmedet opnas enig-
hed om afskedigelsen, skal der pa medet afleveres en formel opsi-
gelse til tillidsrepraesentanten. I begge situationer regnes opsigel-
sesvarslet fra datoen for meeglingsmadets atholdelse.

Stk. 4

Tillidsreprasentantens ansattelsesforhold kan ikke afbrydes i var-
selsperioden, for afskedigelsens berettigelse er provet ved fagretlig
behandling.

Stk. 5

Organisationerne er enige om, at fagretlig behandling af afskedi-
gelse af tillidsrepraesentanter i tilfeelde af arbejdsmangel fremskyn-
des mest muligt, siledes at den fagretlige behandling sa vidt muligt
afsluttes inden varselsperiodens udlgb.

Stk. 6 — Bortfald af hverv

En tillidsrepraesentant, der er valgt under en periode med et stor-
re antal af medarbejdere, ophorer med at veere tillidsrepraesentant,
hvis medarbejderantallet i en periode af 3 maneder har veeret min-
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dre end 6, og ledelsen skriftligt tilkendegiver, at man ikke ensker
tillidsrepreesentantstillingen opretholdt.

Stk. 7

En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sddan mindst 1 ar, og som fortsat er beskeefti-
get pa virksomheden, har inden for 1 r efter fratraeden som tillids-
repraesentant ved afskedigelse fra virksomheden krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel ud over varslet i henhold til § 38.

Denne regel geelder alene fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 8
For
1. arbejdsmiljorepraesentanter,

2. medlemmer af Europeeiske Samarbejdsudvalg,
ansat i Danmark, og

3. medarbejderrepreesentanter i bestyrelser og suppleanter

gelder samme afskedigelsesregler som for tillidsrepreesentanter,
bortset fra stk. 7.

§ 7 Stedfortrzaeder for tillidsreprasentant

Stk. 1

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom,
ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med
ledelsen udpeges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En
stedfortraeder har i den periode, hvori vedkommende fungerer,
den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepreesentant, hvis
vedkommende opfylder betingelserne i § 1, stk. 3.

Stk. 2

Ved udvidet drift kan tillidsrepraesentanten pa de skift, hvor ved-
kommende ikke arbejder, og som omfatter mindst 5 medlemmer
af forbundet, udpege en stedfortraeder, som pa tillidsrepreesentan-
tens vegne kan sgge eventuelle uoverensstemmelser lgst og om
nedvendigt viderebringe sagen til tillidsrepraesentanten. Medde-
lelse om navnet pa en sadan stedfortreeder skal straks meddeles
ledelsen.

Kap. Il. Lokalaftaler

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale
aftaler for medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, til-
leeg til lon, akkord og bonussystemer kan opsiges af begge par-
ter med 2 maneders varsel til udgangen af en méned, medmin-
dre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan
dog ikke ske med kortere varsel end 6 méaneder til udgangen af
en maned. For de i tilslutning til sddanne arbejdsstudieaftaler
fastsatte minut- eller timefaktorer geelder det almindelige opsi-
gelsesvarsel i henhold til pkt. A.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger atholdt, og for sé vidt enig-
hed ikke opnas, da at lade sagen behandle ved maeglingsmade,
eventuelt organisationsmede. Begaering om fagretlig behandling
skal veere den modstiaende organisation i heende inden for de i stk.
2 angivne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter § 49 stk. 2, pkt. c.

Stk. 4

Parterne er ikke last fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reg-
lement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlabsda-
toen er passeret.

Stk. 5

Ved indgdelse af lokale aftaler, der vaesentligt endrer lon og
arbejdsforhold, informerer arbejdsgiveren de bergrte medarbejde-
re i forngdent omfang.
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Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgaet inden den 28. februar
1993, pa virksomheder, der indtil den 28. februar 1993 var omfat-
tet af Feellesoverenskomsten/Industrioverenskomsten mellem
Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Spe-
cialarbejderforbundet i Danmark samt Plastoverenskomsten mel-
lem Plastindustrien i Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i
Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark, er, medmindre
andet aftales mellem parterne, sidelobende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelgbende med overenskomsten,
kan dog begeere lokalforhandling af lokalaftalens indhold. Safremt
enighed herom ikke opnas lokalt, kan sagen viderefores til fagretlig
behandling. Safremt der ikke opnés enighed pé organisationsme-
det, kan sagen ikke viderefares, hvilket medfarer, at aftalen fort-
seetter ueendret.

Stk.7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere og fravige bestemmel-
serne i overenskomstens kapitler 1, 3, 4 og 10. Sidanne lokalaf-
taler skal veere skriftlige og kan alene indgas med en tillidsrepree-
sentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.
Lokalaftalerne skal sendes til organisationerne til orientering.

Det kan i forbindelse med aftaler om udvidet arbejdstid efter oven-
stdende bestemmelse endvidere aftales, at pensionsopsparing, jf. §
34, bidrag til fritvalgslonkontoen, jf. § 25, samt feriegodtgorelse jf.
Ferielovens §§ 26 og 27, stk. 2, kan konverteres til et tilleg til lon-
nen for den enkelte medarbejder for si vidt angar de timer, der lig-
gerud over deni§ 9, stk. 1 og § 15, stk. 4 nzevnte gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid. Varierende ugentlig arbejdstid efter § 9, stk. 2
eller overarbejde efter § 13 betragtes ikke som udvidet arbejdstid i
denne sammenheng.

Konverteringen, som kan anvendes efter 1. oktober 2012, eendrer
ikke pa bestiende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og
er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Anm. til sth. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstds alle andre lokalafta-
ler end lokalaftaler om lon og tilleg til lon samt akkovd og bonussyste-
mer samt kutymer og reglementer.

Kap. lll. Arbejdstiden

§ 9 Den normale arbejdstid

Stk. 1

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en gen-
nemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge ved almindeligt dagarbej-
de, pa skifteholdenes daghold og ved forskudt arbejdstid.

Varierende ugentlig arbejdstid leegges i henhold til stk. 2. Reglerne
18§12, 13, 14 og 15 anvendes ved fastlaeggelse af arbejdstiden for
henholdsvis flextid, overarbejde, forskudt arbejdstid og skiftehold.

Den normale arbejdstid skal laegges mellem kl. 06.00 og kl. 18.00.

Den ugentlige arbejdstid reduceres forholdsmeessigt med 1/5, nar
en sggnehelligdag, feriedag eller overenskomstmaessig fridag falder
pa en af ugens fem forste hverdage.

Nar den ugentlige arbejdstid er fordelt pa 5 dage, kan ingen
arbejdsdag veere under 6 timer, medmindre andet aftales lokalt.

Arbejdsdognet regnes fra normal arbejdstids begyndelse i den
enkelte virksomhed til samme tidspunkt naeste dag, eller fra kl.
06.00 til kl. 06.00 medmindre andet aftales.

Ved bestemmelsen af, hvorledes den daglige og ugentlige arbejds-
tid samt spise- og hvilepauser skal fordeles, skal medarbejderne
hores. I tilfzelde af meningsforskel blandt medarbejderne indbyr-
des skal der hurtigst muligt foretages afstemning blandt samtlige
de af den omhandlede arbejdstid berarte medarbejdere, og de ved
afstemningen tilkendegivne flertalsensker er CO-industris med-
lemmer pligtige at rette sig efter.

Dersom arbejdsgiveren ikke ser sig i stand til at efterkomme med-
arbejdernes onske, fastseetter arbejdsgiveren arbejdstiden under
hensyn til virksomhedens tarv og kan iveerkseette den med 14
dages varsel.

Inden for dette tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold
til "Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karak-
ter" for manglende hensyntagen, der ikke skennes tilstraeekkeligt
begrundet i virksomhedens tarv.
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Anm.

(indsat ved overenskomstforhandlingerne ar 2000)

Parterne er enige om, at der ikke ved indsettelsen af teksten i de to
Sforste afsnit i denne bestemmelse sher nogen endring i hidtil geldende
regler eller retspraksis.

Stk. 2

a. Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for
samtlige medarbejdere eller grupper af medarbejdere laegges
med varierende ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige
arbejdstid er 37 timer over en 12 maneders periode.

b. De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugent-
lige arbejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til gen-
stand for fagretlig behandling sluttende med et organisations-
made.

c. Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

d. Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage
efter aftale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lon-
maessig opsparing til anvendelse ved de pageeldende fritimer.
Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud
af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 méaneder.

e. Ved nyansettelser i en periode med et lavere timetal end gen-
nemsnittet kan der for en periode etableres en lgnudjeevning.

f. Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den
varierende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskom-
stens §§ 13 og 14.

g. Aftalerihenhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2
maneders varsel til en periodes udlgb i henhold til § 8.

Stk. 3

Den fastsatte arbejdstid er effektiv. Inden for den pa virksomheden
geldende arbejdstid skal vaerktgjer, maskiner m.v. udnyttes fuldt
ud, og arbejdsgiveren kan fore kontrol med arbejdstidens overhol-
delse. Organisationerne er enige om, at arbejdstiden sa vidt muligt
kun afbrydes af en spise- og hvilepause.

§9-10

Stk. 4

Pa de steder, hvor naerveerende overenskomst ifslge sagens natur
ikke kan veere bestemmende for den normale arbejdstid, fastseettes
arbejdstiden som hidtil i overensstemmelse med den, der er geel-
dende for de ovrige medarbejdere pa den pégeldende virksomhed.

Stk. 5

Hvor arbejdsgiveren pa grund af arbejdsmangel eller lignende fin-
der det nadvendigt at forkorte arbejdstiden, skal dette ske i hen-
hold til de mellem organisationerne fastsatte retningslinjer herfor,
jf. bilag 2.

Anm.
Virksomheder inden for fisheindustrien og fierkraslagterier
- se Speciel del, § 1 0g § 2.

§ 10 Weekendarbejde

Stk. 1
Hvor der er behov for en udvidelse af den ugentlige arbejdstid, kan
denne etableres gennem en lokalaftale om weekendarbejde.

Stk. 2

Weekendarbejdere ma ikke have anden lgnnet beskeftigelse. Der
kan ikke oppebzeres supplerende understattelse. Overtraedelse
medferer gjeblikkelig fratraeden fra virksomheden.

Stk. 3

Weekendarbejde tilrettelaegges i en forud aftalt arbejdsplan med
et eller flere hold. Af arbejdsplanen skal fremgd, hvilke dage der er
arbejdsfri.

Den ugentlige arbejdstid er 24 timer, der normalt placeres pa lor-
dage og sendage med 12 timer hver dag.

Overarbejde p& hverdage kan undtagelsesvis udferes under forud-
setning af lokal enighed herom.

Stk. 4
Weekendarbejde afbrydes ved afvikling af ferie, som ved fuld
beskeeftigelse udger 5 uger a 24 timer. Forholdsmeessig arbejdsfri-
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hed svarende til antallet af feriefridage, segnehelligdage og over-
enskomstmeessige fridage i det pageldende feriedr kan aftales ind-
lagt i arbejdsplanen. Sker dette ikke, kan de placeres efter samme
regler som geelder for restferie.

Der omregnes forholdsmeessigt, séledes at 24 timers weekendar-
bejde svarer til den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer. En
arbejdsfri weekenddag pa 12 timer svarer derfor til 2% feriefridag,
sognehelligdag eller overenskomstmaessig fridag.

Ovenneevnte fridage betales med den enkelte medarbejders gen-
nemsnitlige timefortjeneste for det antal timer, der skulle have
veeret arbejdet de pageeldende dage.

Stk. 5

Weekendarbejde betales med timelon svarende til, hvad der i
gvrigt er aftalt for det pageeldende arbejdsomrade i virksomheden.
Der betales for 24 timer/uge med tilleeg i h. t. overenskomstens §
13 stk. 5 pkt. 2 og 3. Pabegyndes arbejdet for lardag kl. 06.00, ma
betalingerne ikke forringes herved.

Det kan lokalt aftales, at tilleeggene fordeles som et gennemsnit pa
samtlige timer.

Stk. 6

Ved beregning af sygedagpenge benyttes Sygedagpengelovens
beregningsmodel, saledes at 24 timers weekendarbejde svarer til
den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde.

ATP—bidrag beregnes som fuldt bidrag.

Stk. 7

En weekendarbejder kan alene beskaeftiges i hele uger, hvorfor
weekendarbejde alene kan bringes til opher pa samme tidspunkt i
ugen, som weekendarbejdet blev pabegyndt.

Stk. 8
I tilfeelde af medarbejdermangel, ordremangel, kapacitetstilpas-

ningsproblemer m.v. kan de ansatte overga til normalt skifteholds-
arbejde eller daghold.

Stk. 9

Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geel-
dende.

Stk. 10

Organisationerne er enige om det naturlige i, at weekendarbejder-
ne er medlemmer af de samme faglige organisationer som de gvri-
ge pa virksomheden beskeftigede tilsvarende medarbejdere.

Anm.:
Ved afshedigelse henvises til opsigelsesreglerne i § 38.

§10-11

§ 11 Deltidsbeskzftigelse

Stk. 1
Virksomheder og medarbejdere, der métte veere interesseret heri,
kan treeffe aftale om deltidsbeskeeftigelse.

Stk. 2

Arbejdstiden fastleegges pr. uge, maned eller ar pa basis af en aftalt
gennemsnitlig arbejdstid pa mindre end 37 timer/uge ved almin-
deligt dagarbejde, forskudt arbejdstid og skifteholdenes dagarbej-
de (34 timer/uge ved skifteholdenes aften- og natarbejde), i gvrigt
folges bestemmelseni§ 9, stk. 1.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskzeftigede skal udgere
mindst 8 timer. For personer, hvor deltidsarbejdet er underordnet
den pagaeldendes hovedaktivitet, f.eks. personer pa efterlon og lig-
nende, er der ingen nedre graense for den gennemsnitlige ugentli-
ge arbejdstid.

Stk. 3

Virksomhederne kan ikke afskedige fuldtidsbeskeeftigede og i
stedet for disse medarbejdere ansatte deltidsbeskeftigede. Det
betragtes i gvrigt som usagligt, sdfremt en medarbejder afskediges,
fordi denne har afslaet at arbejde pa deltid, eller fordi medarbejde-
ren har anmodet om at arbejde pa deltid.

Stk. 4
Aflgnningen af deltidsbeskeeftigede sker i henhold til de alminde-
ligt geeldende overenskomstmaessige bestemmelser, saledes at der
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ikke ma ydes de deltidsbeskzftigede nogen form for lenmeessig
kompensation, fordi arbejdstiden er kortere end den normale.

Stk. 5
Reglernei§ 9 stk. 2, § 12, § 14 og § 15 anvendes ved fastlaeggelse af

varierende ugentlig arbejdstid, flextid, forskudt arbejdstid og skif-
tehold.

Stk. 6

Parterne er enige om det naturlige i, at de deltidsbeskeeftigede med-
arbejdere er medlemmer af samme faglige organisation som de
gvrige pa virksomheden beskzeftigede tilsvarende medarbejdere.

Stk.7
Parterne er endvidere enige om, at overarbejde i forbindelse med
deltidsbeskeftigelse kun undtagelsesvis ber finde sted.

Stk. 8

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 22. januar 2000 om
implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mel-
lem UNICE, CEEP og EFS.

Aftalen om EU-implementering er optryht som bilag 15.

§ 12 Flextid

Under forudszetning af lokal enighed er der adgang til at treeffe
aftale om flextid. Aftaler herom kan treeffes med enten den enkelte
medarbejder eller grupper af medarbejdere.

Flextiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til k1. 18.00,
men kan dog ogsa etableres pa skiftehold.

Den daglige arbejdstid ber normalt ikke veere under 6 timer i virk-
somheder med 5 dages uge.

Begeering om indfarelse af flextid kan ikke ggres til genstand for
fagretlig behandling.

Anm.
Virksomheder inden for fisheindustrien og fierkreslagterier
- se Speciel del, § 1 0g § 2.

§13

§ 13 Overarbejde

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bar
undgds, men at der kan forekomme forhold, der nedvendiggar
overarbejde af hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdig-
gorelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets
omfang.

Stk. 2 Varsling af overarbejde

Overarbejde ud over 1 time skal varsles dagen for inden normal
arbejdstids opher. Hvis sidant overarbejde ikke er varslet rettidigt,
eller hvis varslet overarbejde ikke kommer til udferelse, betales pr.

gang:

1.3.2012 kr. 92,75
1.3.2013 kr. 94,05
Stk. 3 Afspadsering

1. Pavirksomheder, hvor der er valgt tillidsreprasentant, kan de
lokale parter beslutte, om preesteret overarbejde skal afspadse-
res.

2. Ved manglende enighed i henhold til pkt. 1 gelder, at overar-
bejde, der hidrerer fra sygeaflosning, andre medarbejderes ude-
blivelse, lastning og losning af skibe, samt overarbejde forarsa-
get af ovnsammenbrud, maskinhavari, forsyningsatbrydelser
o.lign. ikke afspadseres.

Andet overarbejde, ud over 8 timer i 4 pa hinanden folgende
uger ved fuldtidsbeskaeftigelse, skal - medmindre andet afta-
les mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten -
afspadseres som hele fridage inden for en 4 maneders periode
efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter
lokal forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives med-
arbejderen et varsel pad mindst 6 x 24 timer.

3. Pavirksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant,
kan de lokale parter soge dispensation efter folgende regler:

25



§13

26

Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over
8 timer i 4 pa hinanden folgende uger fritages for afspadsering.

I sadanne tilfeelde skal parterne omgaende indsende ligelyden-
de ans@gning til deres respektive organisationer om dispensati-
on for afspadsering, idet en sadan ansegning dog i intet tilfeelde
ma veere hindrende for overarbejdets pabegyndelse og udfarel-
se.

Dispensationsanseggningen, der underskrives af de lokale par-
ter, skal veere afsendt senest dagen efter det udvidede overarbej-
des pabegyndelse, saledes at der umiddelbart herefter mellem
organisationerne kan treeffes afgorelse om dispensationen.

I tiden indtil organisationernes afgerelse matte foreligge, gives
de lokale parter bemyndigelse til, hvis forholdene taler der-

for, at give fritagelse for afspadsering af eventuelt i mellemtiden
udfert overarbejde.

4. Safremt de lokale parter er enige herom, kan der etableres en
ordning vedrgrende tilbageholdelse af indtjent lgn til brug for
afspadsering.

5. For en medarbejder, der har opsigelsesvarsel i henhold til over-
enskomstens § 38, stk. 1, skal eventuel afspadsering veere
afsluttet inden opsigelsesvarslets udlab.

6. For medarbejdere, der ikke er fuldtidsbeskaeftigede, finder dis-
se regler kun anvendelse, safremt medarbejderen i en enkelt
kalenderuge er beskeeftiget ud over det til enhver tid normere-
de antal arbejdstimer for fuldtidsbeskeftigede.

Anm. 1
Melkehonservesindustriens Arbejdsgiverforening
- se Speciel del, § 3.

Anm. 2
Konsumfisheindustriens virksomheder
- se Speciel del, § 1.

Stk. 4

Overarbejde vedrgrende reparationsopgaver, der fordrer seerlig
indsats af egnede medarbejdere med serlig uddannelse i begraen-
set tid, reparation af sterre anlaeg, reparation af engangsopgaver i
ordreproducerende virksomheder ud over 12 timer i 4 pa hinan-
den folgende uger, afspadseres efter ovenstdende regler.

Stk. 5 Betalingssatser
1. For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlag-

te daglige arbejdstid (jf. overenskomstens § 9, stk. 1), betales pr.
time folgende tilleeg:

Overarbejde pa hverdage:
Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid:

1.3.2012 kr. 36,35
1.3.2013 kr. 36,85

Tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid:

1.3.2012 kr. 58,10
1.3.2013 kr. 58,90

Femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids
begyndelse:

1.3.2012 kr.108,65
1.3.2013 kr.110,15

Overarbejde forud for normal arbejdstid, saledes at der arbej-
des ind i den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved
forskudte hold, nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet
kl. 06.00 til k1. 18.00:

1.3.2012 kr. 36,35
1.3.2013 kr. 36,85

Overarbejde forud for normal arbejdstid, nar overarbejdet lig-
ger inden for tidsrummet fra kl. 18.00 til kl. 06.00:

1.3.2012 kr. 108,65
1.3.2013 kr. 110,15

. Tilsiges en medarbejder til at udfere arbejde pa en ham i forve-

jen tilsikret hel hverdagsfridag, betales folgende tillaeg:
Timer mellem kl. 06.00 og kl. 18.00:

1.3.2012 kr. 58,10
1.3.2013 kr. 58,90

§13
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Timer mellem kl. 18.00 og kl. 06.00:

1.3.2012 kr.108,65
1.3.2013 kr.110,15

. For arbejde pa son- og helligdage betales folgende tilleeg:

Fra den normale daglige arbejdstids begyndelse og indtil kl.
12.00:

1.3.2012 kr. 72,35

1.3.2013 kr. 73,35

Frakl. 12.00 og til den normale arbejdstids begyndelse:
1.3.2012 kr.108,65

1.3.2013 kr.110,15

Sendag morgen forud for den normale arbejdstids begyndelse:

1.3.2012 kr.108,65
1.3.2013 kr.110,15

. Tilsiges en medarbejder til arbejde i spisepausen, og denne der-

ved udskydes ud over 1/2 time, betales der pr. gang herfor pr.:

1.3.2012 kr. 25,75
1.3.2013 kr. 26,10

Stk. 6 Opgorelse af overarbejdstiden

Ved opgerelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvi-

le medgaede tid, ligesom ogsa forsomt tid af den normale arbejds-
tid fradrages overarbejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fun-
det sted af en medarbejderen utilregnelig grund, som rettidigt er
anmeldt til arbejdsgiveren og godkendt af denne. Fri med tilladel-
se er ikke forsemt tid. En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse
betragtes som forsgmt tid fra dennes start.

Ved fradrag for forsomt tid inden for en kalenderuge modregnes
der forst i de i samme kalenderuge sidst preesterede overarbejdsti-
mer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af over-
timer i henhold til overenskomstens overarbejdsregler, betragtes
ikke som forsemt tid.

Nar den forsemte tid hidrerer fra en overenskomststridig arbejds-
nedlzeggelse, ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer, for de for-
spmte timer er preesteret af medarbejderen ud over dennes nor-
male arbejdstid. Udferelse af de manglende timer kan varsles af
arbejdsgiveren efter reglen i stk. 2 til udfarelse inden for 14 dage
efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige
arbejdsnedlaeggelse.

§ 13-14

§ 14 Forskudt arbejdstid

Stk. 1 Etablering af forskudt arbejdstid
Der kan ikke etableres forskudt arbejdstid pa en sédan made, at

den samlede forskudte arbejdstid ligger inden for tidsrummet kl.
06.00 - kl. 18.00.

Der henvises her til bestemmelserne i overenskomstens § 9 vedre-
rende varsling af normal arbejdstid.

Stk. 2 Betaling for arbejde pa forskudt arbejdstid

1. Der betales intet tilleeg for den del af den forskudte arbejdstid,
der ligger mellem kl. 06.00 og kl. 18.00, for sa vidt bestemmel-
serne i stk. 3 og stk. 4 er opfyldt.
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2. Forskydes arbejdstiden siledes, at den farst slutter efter kl.
18.00, men dog pabegyndes inden Kkl. 24.00, betales folgende
tilleeg pr. time:

Frakl. 18.00 til kl. 22.00:

1.3.2012
1.3.2013

kr.24,10
kr.24,40
Frakl. 22.00 til k1. 06.00:

1.3.2012
1.3.2013

kr.39,20
kr.39,75

Ved arbejde pa forskudt arbejdstid, der pabegyndes kl. 24.00
eller derefter, betales indtil kl. 06.00 falgende tillaeg:

1.3.2012
1.3.2013

kr. 46,30
kr. 46,95

Stk. 3 Varsling til forskudt arbejdstid

Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives
mindst 5 x 24 timers varsel. Sdfremt varsel ikke er givet, beta-

les indtil varslets udlgb overarbejdstilleeg efter reglerne i § 13, stk.

5, for den tid, der falder uden for virksomhedens normale dagar-
bejdstid.

Stk. 4 Varighedsbestemmelse ved forskudt arbejdstid

Nar en medarbejder pé arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortszette arbejdet pa forskudt arbejdstid, betales,
for sa vidt arbejdet ikke straekker sig over mindst 1 uge, med de i §
13, stk. 5, nevnte overarbejdstilleeg for arbejde uden for virksom-
hedens normale dagarbejdstid.

Stk. 5 Overarbejde ved forskudt arbejdstid

Kraeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales der under sddant arbejde - foruden det i § 14, stk. 2, pkt. 2,
neevnte tilleeg — de i § 13, stk. 5, fastsatte overarbejdstilleeg regnet
ud fra den forskudte arbejdstid.

Anm.
Stoberier — se Speciel del, § 4.

§15

§ 15 Skifteholdsarbejde

Stk. 1 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde forudseetter, at der arbejdes pa forskellige dag-
lige arbejdstider efter en forud aftalt arbejdsplan. Der kan dog,
safremt der er enighed herom, arbejdes pa faste hold pa alle 3 skift.

Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor virksomhedens tarv
kreever det, kan holdene overlappe hinanden, eller der kan veere
slip imellem dem.

Stk. 2 Virksomhedens driftstid

Virksomhedens driftstid er uatheengig af den enkelte medarbejders
overenskomstmeessige arbejdstid, idet driftstiden kun begreenses
af de i lovgivningen geeldende bestemmelser.

Stk. 3 Varsel og varighed

Ved etablering af skifteholdsarbejde skal der gives mindst 5 x 24
timers varsel, idet dog medarbejdere, der er antaget til skifteholds-
arbejde eller som kan betragtes som skifteholdsarbejdere jf. stk. 4,
ikke kan gare fordring pa varsel. Dersom arbejdet fordres udfert
inden varslets udleb, betales de medarbejdere, der har krav pa var-
sel, med de seedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksom-
hedens normale dagarbejdstid, i stedet for skifteholdstillzeg.

Nar en medarbejder pé arbejdsgiverens foranledning og uden egen
skyld hindres i at fortseette arbejdet i skiftehold ud over 3 degn,
betales som ovenstiende.
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Stk. 4 Arbejdstidsbestemmelser
a. Ved arbejde pa 1. skift er den normale arbejdstid for den enkel-
te medarbejder

37 timer pr. uge.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift er den normale ugentlige arbejdstid
34 timer.

Der kan etableres overarbejde pa indtil

3 timer pr. uge pa alle tre skift, forudsat at der er lokal enighed
herom.

b. Skifteholdsarbejde tilretteleegges over en lokalt aftalt turnus,
saledes at den enkelte medarbejders normale arbejdstid ved
arbejde i 3-skift i gennemsnit udger 35 timer, og ved arbejde i
2-skift i gennemsnit 35,5 timer. Timer ud over de anforte gen-
nemsnit leegges som hele fridage i arbejdsplanen.

Den enkelte medarbejder skal for at kunne betragtes som skif-
teholdsarbejder indga i turnusordningen mindst 6 gange inden
for 6 uger.

Stk. 5 Saerlige arbejdstidsbestemmelser
a. Arbejdstiden skal forholdsmaessigt reduceres ved segnehellig-
dage, feriedage eller overenskomstmeessige fridage.

b. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa bedst mulig
made gives medarbejderne weekendfrihed.

Stk. 6 Afbrydelse, omlaegning eller overflytning

Ved afbrydelse og omlzegning af skifteholdsarbejde tilrettelagt
over en turnusperiode samt overflytning til et andet hold skal der
gives mindst 5 x 24 timers varsel, og der skal ske en opgarelse af
hver enkelt medarbejders arbejdstid i forhold til normeret arbejds-
tid i henhold til stk. 4 og stk. 5 i lenningsperioden. Manglende tid
afregnes med saedvanlig betaling for timelgnsarbejde ekskl. alle
andre tilleeg, og overskydende tid betales med overarbejdsbetaling
begyndende med laveste satser.

Dersom atbrydelse, omlegning eller overflytning sker inden vars-
lets udleb, betales de medarbejdere, der har krav pa varsel, med de
sedvanlige overarbejdstilleeg beregnet ud fra virksomhedens nor-
male dagarbejdstid i stedet for skifteholdstillaeg.

Medarbejdere, der pa grund af akutte heendelser far afbrudt eller
omlagt deres skifteholdsarbejde eller overflyttes til et andet hold,
har ikke krav pa ovennaevnte varsel.

Ved akutte haendelser forstas heendelser, som ikke er normalt fore-
kommende, og som ikke kan forudses mindst 5 x 24 timer forin-
den, herunder akut opstéaet sygdom, andre medarbejderes udebli-
velse uden aftale, lastning og losning af skibe og havari pa tekniske
installationer, som har afgerende indflydelse pa produktionen.

Ved overflytning som folge af akutte heendelser ydes et engangsbe-
lob pa

1.3.2012 kr.199,45

1.3.2013 kr.202,25

Eksisterende lokale ordninger kan ikke forringes ved denne
bestemmelse.

Stk. 7 Arbejdsdegnet

I forbindelse med skifteholdsarbejde regnes degnet fra kl. 06.00 til
kl. 06.00 eller fra normal arbejdstids begyndelse i den enkelte virk-
somhed til samme tidspunkt nzeste morgen, medmindre andet er
skriftligt aftalt.

Stk. 8 Tilleg for skifteholdsarbejde
a. Skifteholdsarbejde betales med falgende tillaeg pr. time:

Hverdage med undtagelse af lordage
fra kl. 18.00 til kl. 06.00 pr.:

1.3.2012 kr.37,15
1.3.2013 kr.37,70

Fra lordag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning samt pa sog-
nehelligdage og overenskomstmeessige fridage pr.:

1.3.2012 kr. 79,65
1.3.2013 kr. 80,75

Der skal ikke herudover ydes betaling i henhold til § 13.

§15
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b. Det kan lokalt aftales, at betalingerne pabegyndes og afsluttes
indtil 8 timer tidligere end anfort.

Afsluttes f.eks. sondagsdegnet sendag aften kl. 22.00, betales
hverdagstillaeg fra dette tidspunkt.

Stk. 9 Overarbejde
Ved overarbejde pa de tidspunkter, hvor der ydes skifteholdstilleg,

jf. stk. 8, betales foruden overtidsbetaling det til tidspunktet sva-
rende skifteholdstilleg.

Stk. 10 Arbejde pa eller forskydning af fridage

a. Kan en erstatningsfridag for arbejde pa segnehelligdage samt
overenskomstmeessige fridage (stk. 5,a) ikke gives, skal der for
arbejde pa segnehelligdagen eller den overenskomstmzessige
fridag betales et ekstra tilleeg pr. time pr.:

1.3.2012
1.3.2013

kr.79,95
kr.81,05

Samme tilleeg ydes ogsa, hvis en vagtlistefridag falder pa en sogne-
helligdag, og der ikke kan gives en erstatningsfridag.

b. Forskydes en vagtlistefridag, uden at dette er led i en omlaeg-
ning af en turnusplan, betales pr. time et tilleeg pr.:

1.3.2012
1.3.2013

kr. 25,05
kr.25,40

En vagtlistefridag kan hajst forskydes i en periode pa 4 uger,
medmindre andet aftales lokalt.

c. Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales
arbejde pa denne dag med overenskomstmeessig ekstra betaling
for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag.

Stk. 11 Lokalaftaler

Ud over de i denne paragraf naevnte bestemmelser er adgang til at
treeffe lokalaftaler under hensyntagen til virksomhedernes sarlige
forhold om leegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt
udjaevning af betalingerne over en periode. Sidanne aftaler skal
indgas skriftligt og sker i henhold til § 8.

Under forudsaetning af lokal enighed kan der treffes aftale om, at
op til 40% af skifteholdstilleeg i henhold til stk. 8 og 9 kan indsattes
pa medarbejderens Fritvalgs Lenkonto og anvendes som lgn i for-
bindelse med ekstra fridage.

§15-16-17-18

§ 16 EU-Arbejdstidsdirektiv

Parterne er omfattet af organisationsaftale af 20. februar 1995 om
implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv.

Aftalen er optrykt som bilag 10.

§ 17 Direktiv om bern og unge

Parterne er omfattet af protokollat af 20. februar 1995 om imple-
mentering af direktiv om barn og unge.

Aftalen er optrykt som bilag 11.

§ 18 Fridage

Stk. 1

a. Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte hel-
ligdage er 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og den 24. december
(juleaftensdag) - regnet fra kl. 06.00 morgen eller fra normal
arbejdstids begyndelse til neeste dag - hel fridag.

b. Safremt der af enkelte medarbejdere pa disse dage forlanges
arbejde udfort, betales der tillaeg i henhold til § 13, stk. 5, pkt.
2, pa grundlovsdag efter kl. 12.00 dog i henhold til § 13, stk. 5,
pkt. 3.

Stk. 2
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at atholde feriefridagene geelder:
a. Berettiget er alle, der har veeret beskaeftiget i virksomheden uaf-
brudti 9 maneder.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
feriearet.
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c. Feriefridagene betales som ved sygdom.

. Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferie-

lovens bestemmelser. Det geelder dog ikke for feriefridage i en
opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbej-
deren.

. Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, kan medar-

bejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til
lpn under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensa-
tion udbetales i forbindelse med den nzestfalgende lonudbeta-
ling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert ferie-
ar.

Kap. IV. Ude- og
Rejsearbejde

§19

§ 19 Udearbejde

Stk. 1 Definition af udearbejde

Ved udearbejde forstas arbejde uden for det vaerksted eller den
arbejdsplads, hvor medarbejderen er antaget, nar arbejdet ikke
kreever overnatning uden for hjemmet.

Stk. 2 Betaling for udearbejde

1. Udearbejde betales — hvor anden aftale ikke foreligger - med
medarbejderens (i tvivlstilfeelde veerkstedets) gennemsnitsfor-
tieneste ved akkord- og timelensarbejde tilsammen pa verkste-
det i det forudgaende kvartal.

2. For udearbejde betales derudover pr. preesteret arbejdstime et
tilleeg pa pr.

1.3.2012 kr. 4,70
1.3.2013 kr. 4,80

Safremt der stilles omklaednings-, spiselokaler eller godkendt
skurvogn i henhold til arbejdsmiljgloven med dertil knyttede
bekendtgarelser til ridighed, bortfalder denne betaling.

3. Detipkt. 2 naevnte udearbejdstilleeg medferer ingen sendringer
i lokalt aftalte hgjere udearbejdstillzeg.

Stk. 3 Betaling af vejpenge

1. Nar det ved udearbejde forlanges, at medarbejderen skal veere
pa arbejdsstedet fra arbejdstidens begyndelse og til dens slut-
ning, ydes der en godtgerelse for befordringstiden og befor-
dringsudgifterne.

Godtgerelsen fastszettes ved lokal forhandling. Safremt enig-
hed ikke opnas, ydes der godtgorelse efter nedenstdende regler:
Betaling for befordring ved virksomhedens foranstaltning som
passager, ved anvendelse af kollektive transportmidler eller ved
anvendelse af eget motorkoreto;j.
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Befordringstiden, dvs. den tid befordringen fra virksomheden
til udearbejdsstedet og retur opgores til, betales med 75 pct. af
medarbejderens normale betaling ved timelgnsarbejde.

Hvis kollektive transportmidler benyttes, betales ud over befor-
dringstiden udgiften hertil beregnet fra virksomheden til ude-
arbejdsstedet og tilbage.

Befordres medarbejderen som passager ved virksomhedens
foranstaltning, betales alene befordringstiden.

Hvis eget karetgj benyttes efter aftale med medarbejderen,
betales ud over befordringstiden kilometergodtgerelse i hen-
hold til § 21 beregnet efter afstanden fra virksomheden til ude-
arbejdsstedet og retur.

Der kan lokalt med medarbejderne pa virksomheden treeffes
aftale om, at kilometergodtggrelse beregnes fra medarbejde-
rens seedvanlige bopeel til udearbejdsstedet.

2. Sker befordringen til udearbejdsstedet inden for arbejdstiden,
betales befordringstiden — medmindre anden aftale foreligger
- med medarbejderens normale betaling ved timelansarbejde.
Herudover bekoster virksomheden befordringen beregnet som
under pkt. 1.

Stk. 4 Bortfald af udearbejdstilleg og vejpenge

1. Til medarbejdere, der sendes til arbejde pa en anden arbejds-
plads, herunder ogsa virksomhedens eventuelle filialer og afde-
linger, betales vejpenge i henhold til stk. 3.

2. Betaling af vejpenge bortfalder ved overflytning af leengere
varighed end 1 maned til en anden under samme virksomhed
horende filial eller afdeling.

Den forste méaned betales vejpenge under alle omsteendighe-
der. Ved fornyet overflytning fra filialen eller afdelingen efter
1 méneds arbejde pa stedet betales pa ny vejpenge i indtil 1
maned jf. reglerne i stk. 3.

Anm.

Ved den i pkt. 2 indforte bestemmelse er taenkt pa virksomheder, der
har oprettet eller opretter permanente afdelinger pa anden plads end
virksomhedens oprindelige hovedafdeling.

§ 19-20

3. Nar arbejdsforholdene giver anledning til, at der ved arbejde pa
fremmed sted indrettes veerksted eller arbejdsplads i et sadant
omfang, at medarbejderne antages og aflennes dér af det der-
veerende tilsyn, og der stilles omkleednings-, spiselokaler eller
godkendt skurvogn i h. t. arbejdsmiljsloven med dertil knytte-
de bekendtggrelser til radighed, bortfalder de i stk. 2 og stk. 3
neevnte udearbejds- og vejpenge for de dér antagne.

Denne bestemmelse giver ikke arbejdsgiveren nogen ret til at
afskedige en medarbejder med det bestemte formal at kunne
antage vedkommende et andet sted for derved at undga at beta-
le vejpenge.

4 For arbejde i skibe gives tilleegget dog kun pa arbejdssteder, der
efter deres beliggenhed foranlediger direkte udgifter for medar-
bejderen ud over dem, vedkommende ville have haft ved arbej-
de pa det veerksted, hvor vedkommende er antaget, eller ved
arbejde pa skibe ved arbejdspladsens bolvark. Der skal séle-
des ikke betales tilleeg for arbejde i skibe, nar medarbejder-
ne i arbejdstiden befordres fra og til den arbejdsplads, hvor de
er antaget, og hvor de kan indtage deres maltider pa seedvanlig
made.

5 Medarbejdere, som er antaget til i alt veesentligt at udfere arbej-
de uden for virksomhedens omrade, har ikke krav pa de i stk.
2 og stk. 3 omtalte udearbejds- og vejpenge, nar skriftlig aftale
om disse betalingers bortfald er truffet ved antagelsen eller ved
arbejdets pabegyndelse.

Anmerkning:

Overenshomstparterne er enige om, at begreberne antagelse og arbej-
dets pabegyndelse han anses som indfriet i forbindelse med tilpasning,
- § 48, sth. 2.

§ 20 Rejsearbejde

Stk. 1 Definition af rejsearbejde
Ved rejsearbejde forstas arbejde pa fremmed sted, hvor medarbej-
deren ma overnatte.
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Stk. 2 Betaling for rejsearbejde

Rejsearbejde betales, hvor anden aftale ikke foreligger, med med-
arbejderens gennemsnitsfortjeneste ved akkord- og timelensarbej-
de tilsammen pa varkstedet i det forudgiende kvartal.

Stk. 3 Betaling for rejsetid
1. Rejsetiden regnes fra det tidspunkt, da medarbejderen forlader
veerkstedet for at treeffe de til rejsen ngdvendige forberedelser.

Nar rejsetiden ligger uden for normal arbejdstid, tilleegges den
officielt medgaede rejsetid med offentligt befordringsmiddel 2
timer til forberedelse m.v., herunder evt. lokal transport.

2. Betaling for rejsetiden fastseettes ved lokal forhandling. Safremt
enighed ikke opnas, betales rejsetiden som folger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal betaling ved
timelpnsarbejde.

b.  Uden for normal arbejdstid med 75 pct. af
mindstebetalingen.

Stk. 4 Betaling for udgifter til befordring, kost og logi
Medarbejderen fir godtgjort befordringsudgifter, og for sa vidt
vedkommende ikke far kost og logi pa arbejdsstedet ved arbejds-
giverens foranledning, betales kost og logi efter godkendt regning,
medmindre anden aftale foreligger.

Stk. 5 Rejsearbejde i udlandet

Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Feerg-
erne og Grenland, skal der forud for rejsens pabegyndelse treeffes
skriftlig aftale om arbejdstid, lan- og arbejdsvilkar, befordring, den
valuta hvori lennen udbetales, eventuelle tilleeg i form af kontanter
eller naturalier under opholdet, herunder kost og logi, varigheden
af det arbejde, der skal udferes i udlandet, eventuelle forsikringer,
der er tegnet for medarbejderen, samt vilkar ved eventuel efterfol-
gende fortseettelse af ansaettelsen i Danmark.

Denne bestemmelse supplerer § 37, stk. 1-5 og anmerkningen.

Ved befordring forstas ud- og hjemtransport samt eventuel lokal-
transport.

§21

§ 21 Benyttelse af eget koretoj i virksomhedens tjeneste

Stk. 1

Nar medarbejdere benytter eget motorkaretgj i virksomhedens tje-
neste, ydes der dem herfor en godtggrelse pr. kert km af samme
starrelse som den, der til enhver tid er fastsat i henhold til de for
staten geldende regler.

Stk. 2

Organisationerne er i gvrigt enige om, at den enkelte medarbej-
der er frit stillet med hensyn til spergsmalet om, hvorvidt vedkom-
mende vil stille sit motorkeretgj til radighed for virksomheden.

Stk. 3

Bestdende aftaler om betaling til medarbejdere for korsel med eget
motorkeretgj ma ikke ved neerveerende aftale forringes.
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Kap. V. Lonforhold

Anvendelse af tidlen eller produktivitetsfremmende lonsyste-

mer bor lokalt afpasses efter den enkelte virksomheds szerlige for-
hold pa en sidan made, at virksomhedens produktivitet og kon-
kurrenceevne og dermed beskeeftigelsesmuligheder fremmes mest
muligt.

§ 22 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk. 1
Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udgor:

Pr. 1. marts 2012
for voksne medarbejdere kr. 107,35
for medarbejdere under 18 ar kr. 61,85

Pr. 1. marts 2013
for voksne medarbejdere kr. 108,70
for medarbejdere under 18 ar kr. 62,60

Stk. 2

Lennen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mel-
lem virksomheden og medarbejderen uden indblanding fra organi-
sationernes eller deres medlemmers side.

Forhandlinger om lgnaendringer kan hejst finde sted en gang i
hvert overenskomstar, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Stk. 3

Hvor misforhold vedrerende lgnnen som helhed taget skennes at
veere til stede, har organisationerne pataleret over for hinanden i
henhold til Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig
karakter.

Stk. 4

Virksomheden skal principielt laegge en systematisk vurdering til
grund ved fastsaettelsen af lenspredningen, siledes at der for den
enkelte medarbejder tages beherigt hensyn f.eks. til dennes dyg-

tighed, erfaring, uddannelse og indsats i produktionen, ligesom
der skal tages hensyn til arbejdets krav til udeveren, herunder ogsa
serlige gener, der er forbundet med arbejdets udferelse. Den syste-
matiske vurdering kan eventuelt ske i et kvalifikationslensystem.

Anm.
Scerlige timelonsbestemmelser — se Speciel del

§22-23

§ 23 Supplerende lonsystemer

Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lonsystemer, som sup-
plerer lgnnen fastsat efter § 22. Et supplerende lgnsystem kan
f.eks. veere resultatlgn, bonus, produktionstillaeg, preestationslen,
funktionslen, jobtilleeg, genetilleeg eller et system baseret pa team-
ets kvalifikationer.

Stk. 2

Betalingen i supplerende lensystemer kan hajst eendres en gang pr.
overenskomstar.

Stk. 3
Aftaler om supplerende lansystemer bar veere skriftlige.

Stk. 4
Kollektive aftaler om supplerende lensystemer kan opsiges i hen-
hold til § 8, medmindre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle
opsigelsesvarsel, medmindre andet aftales.

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lonsystem aflennes medarbejde-
ren med lgnnen fastsat efter § 22 samt evt. andre fortszttende,
supplerende tilleeg.
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§ 24 Akkord

Stk. 1
a. Akkord kan aftales gennem fri forhandling og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hejst zendres en gang pr. overens-
komstar.

c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat arbejde, som ikke kan
opsiges eller ophgre, for arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfat-
tet af pkt. b.

Stk. 2

a. Hvor akkord fastseettes gennem fri forhandling, sker dette ved
forhandling mellem arbejdsgiveren og den eller de medarbejde-
re, akkorden tilbydes.

b. Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til at til-
kalde tillidsrepreaesentanten til at deltage i den videre forhand-
ling.

c. Opnas ikke enighed, udferes arbejdet for en betaling, der er 11
pct. mindre end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det for-
ud for forhandlingerne liggende kvartal for den medarbejder-
gruppe i virksomheden, vedkommende tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke veere mindre end den overenskomst-
maessige mindstebetaling.

Det betragtes som misbrug af bestemmelsen, hvis den anven-
des som grundlag for aflenning af en veesentlig del af medarbej-
derne i akkordarbejde.

Stk. 3
Priskuranter, stykakkord og andre faste akkordpriser samt lokalaf-
talte akkorder kan opsiges i henhold til § 8.

Stk. 4

Der fares akkordbog eller akkordkartotek over alle akkorder, séle-
des at arbejdets omfang, begraensning, pris m.m. tydeligt fremgar
heraf. Medarbejderne har adgang hertil. Tidligere indferte akkor-
der behgver ikke indskrives pa ny.

Stk. 5

Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medarbejders seedvanli-
ge timelon som forskud, medmindre andet aftales.

Stk. 6

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmeder i
arbejdstiden betales medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde,
med den gennemsnitlige akkord- og timelgnsfortjeneste i det fore-
gaende kvartal for den medarbejdergruppe, vedkommende tilhg-
rer.

Stk.7

I tilfzelde, hvor en medarbejder udferer en del af et arbejde, der er
givet i akkord til en eller flere andre medarbejdere, hvis produkti-
on er atheengig af forstneevnte medarbejders indsats, ber der, hvis
muligt, forud for arbejdets begyndelse aftales en seerakkord med
vedkommende for denne del af arbejdet.

Safremt dette ikke er muligt, aftales et passende tilleeg til timelgn-
nen med den pageeldende medarbejder.

Stk. 8
Ved akkordens afslutning afleverer medarbejderen sin akkordsed-
del for godkendelse af arbejdet.

Nar arbejdet er godkendt, opgores den eventuelle forskel sa vidt
muligt til den forstkommende lonningsdag, dog senest 4 uger efter
arbejdets godkendelse.

Stk. 9

Overskud ved feellesakkord fordeles pa grundlag af den enkel-

te medarbejders timelen og anvendte timer, medmindre andet er
aftalt.

Anm.

De lokale parter kan soge rad og bistand vedrorende lonsystemer hos
organisationerne samt i "Pluslon”, som er organisationernes metode-
vejledning i lonsystemer.

§ 24
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§ 25 Fritvalgs Lonkonto

Stk. 1

Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgs Lenkonto
1,0 pct. af den ferieberettigede lgn, som stilles til radighed for med-
arbejderens frie valg.

Stk. 2

a. Medarbejdere, der pr. 1. maj har ret til feriefridage, skal inden
den 1. april hvert ar valge eller fraveelge muligheden for at
afholde en eller flere af feriefridagene i det kommende ferieér,
mod i stedet i denne periode lebende at fa afsat yderligere 0,5
pct. af den ferieberettigede lon pr. fravalgt feriefridag. Hvis alle
fem feriefridage fraveelges, afsaettes der séledes yderligere i alt
2,5 pct. Det antal feriefridage, som gnskes afholdt, afvikles og
betales efter de nugeldende regleri § 18, stk. 2.

b. Nyansatte medarbejdere, der efter 9 maneders ansettelse
opnar ret til feriefridage, kan veelge, om en eller flere af de fem
feriefridage onskes atholdt efter nugaeldende regler. Det antal
feriefridage, som ikke @nskes afholdt, indbetales til Fritvalgs
Lonkontoen med belgbet pr. ubrugt feriefridagi § 18, stk. 2 e.
For efterfolgende feriedr kan medarbejderen valge efter stk. 2
a.

c. En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og
derefter har sammenhengende fraveer over tre méneder som
folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om et sup-
plement til Fritvalgs Lonkontoen. Medarbejderen skal rejse
kravet inden 3 uger efter feriedrets udlgb.

Supplementet udger.

e verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skul-
le have dem udbetalt som ikke-afholdte feriefridage efter Indu-
striens Overenskomst § 18 stk. 2 e.

e fratrukket den del af Fritvalgs Lonkontoen der stammer fra de
fravalgte feriefridage.

Stk. 3

For alle medarbejdere, der ikke far lon pa sognehelligdage, hen-
leegges opsparingen pa 4 pct. af den ferieberettigede lon til Frit-
valgs Lenkontoen.

Stk. 4

Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overens-
komstens pensionsordning er aftalt et hajere pensionsbidrag end
12 pct., kan virksomheden og medarbejderen aftale at indbetale
det ekstra belab til Fritvalgs Lonkontoen i stedet for til pensions-
ordningen.

Stk. 5
Medarbejderen kan valge mellem folgende:

a. Leniforbindelse med fritid:
Alle medarbejdere kan velge dette element.

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagnehel-
ligdage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage i hen-
hold til § 18, stk. 1, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt et
belgb fra sin konto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere,
idet der dog aldrig kan udbetales starre belgb, end der til
enhver tid indestar pa den pageeldende medarbejders opspa-
ringskonto.

Virksomheden fastszetter passende procedurer og frister for
administrationen.

De lokale parter kan indga aftaler om udbetaling, herunder
aftale, at der udbetales belgb uden at medarbejderen holder fri.
Der kan dog ikke indgds lokalaftale om, at indestdendet pa Frit-
valgs Lankontoen udbetales lsbende sammen med den avrige
lon.

b. Pension:

For at kunne valge pensionselementet skal medarbejderen i
forvejen veere omfattet af en arbejdsmarkedspension i henhold
til overenskomsten.

Medarbejderen skal senest den 1. april hvert &r oplyse om,
hvor stor en andel af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen der
onskes afsat til pension igennem det kommende feriear.

Nar der velges pension, indbetales den aftalte andel til pensi-
onsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs Lonkontoen. Indbeta-
ling af pension udleser ikke arbejdsgiverbidrag.

§25
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Stk. 6 Restopsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
Hvis der er overskud pd Fritvalgs Lenkontoen ved feriearets udleb,
viderefares belabet til udbetaling i det efterfolgende feriear.

Stk. 7
Ved fratreedelse opgares Fritvalgs Lankontoen, og evt. overskud
udbetales sammen med sidste lanudbetaling fra virksomheden.

En medarbejder, der fratreeder, kan alternativt velge at fa overfort
restsaldoen til sit feriekort, sdledes at saldoen tilleegges feriepen-
gene.

Stk. 8
Opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse
samt ferietillaeg af opsparingen.

Stk. 9 — Gzeldende pr. 1. oktober 2012

De lokale parter kan ved skriftlig lokalaftale abne for, at virksom-
heden og den enkelte medarbejder kan aftale en seniorordning
efter folgende retningslinjer:

a. Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejds-
tid. Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes
onsker og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete
udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. leenge-
re sammenhzngende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

b. Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 r for
den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

¢. Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsre-
duktion vealge at konvertere lobende pensionsopsparing, jf. §
34, til et tilleeg til lonnen. Der kan maksimalt konverteres sa
stor en andel af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat deekkes. De frigjorte
midler skal - eventuelt sammen med ovrige indbetalinger pa
fritvalgslonkontoen — anvendes til finansiering af lannedgang
som folge af arbejdstidsreduktionen. Konverteringen eendrer
ikke pa bestaende overenskomstmeessige beregningsgrundlag
og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

d. Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen
fra 5 ar for seniorordningen kan iveerksattes, kan opspare veer-
dien af ikke-afholdte feriefridage, jf. Industriens Overenskomst
§ 18 stk. 2, og akkumulere denne. Verdien heraf kan - eventu-
elt sammen med gvrige indbetalinger pa fritvalgslenkontoen —
komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.

§ 26 Ventetid

Safremt en medarbejder uden egen skyld palaegges ventetid som
folge af maskinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel
eller lignende, eller pa grund af uantagelig lav veerkstedstempera-
tur, og vedkommende ikke szettes til andet arbejde, for hvilket en
anden betaling er fastsat, betales medarbejderen

¢ ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord
og timelgnsarbejde tilsammen i det foregaende kvartal, og

e ved timelgnsarbejde fortsat med sin seedvanlige timelon.

Bestdende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse forrin-
ges.

§25-26-27

§ 27 Hjemsendelse

Forgzves fremmede

Nar en medarbejder moder pa arbejde og af en vedkommende util-
regnelig grund hjemsendes uden at komme i arbejde, modtager
vedkommende som betaling for det forgeves fremmeade 4 timers
betaling som for normalt timelgnsarbejde.

Safremt hjemsendelsen skyldes andre arbejderes arbejdsstands-
ning, bortfalder virksomhedens betalingspligt, idet dog hjemsend-
te medarbejdere, der af virksomheden anmodes om at give mode
under en strejke og dokumenterer at veere fremmedt uden at kom-
me iarbejde, er berettiget til betaling efter 1. afsnit.

Anm.
Virksomheder inden for fisheindustri og fjerkreslagterier
- se Speciel del, §1 0g § 2.
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Vejrlig
Medarbejdere kan hjemsendes uden lgn, nar vejrforholdene ved
udenders arbejde gor, at det ikke er muligt at udfere arbejdet.

Medarbejdere, som er hjemsendt, skal genoptage arbejdet, nar de
vejrmaessige hindringer ikke lzengere er til stede.

§ 28 Lonningsperioder/Lonudbetaling

Stk. 1

Lenningsperioden er 2 uger, medmindre andet aftales lokalt, og
regnes normalt fra en kalenderuges begyndelse. Lonudbetalingen
finder sted den forste torsdag efter lenningsperiodens afslutning.
Safremt det af lanadministrative grunde findes hensigtsmeessigt
med leengere respit mellem lenningsperiodens afslutning og lon-
ningsdagen, er der adgang til lokalt at traeffe aftale om lonudbeta-
ling om fredagen.

Stk. 2
Udbetales lannen kontant, sker dette i arbejdstiden.

Stk. 3

Pa virksomheder, hvor flertallet af medarbejderne er omfattet af
en anden overenskomst end naerverende, folger de af neerveeren-
de overenskomst omfattede medarbejdere de regler for lonnings-
periode og lonudbetaling, som er geeldende for flertallet af beskeef-
tigede.

Stk. 4
Falder lonningsdagen pa en spgnehelligdag, udbetales lonnen to
dage for.

Virksomhederne har dog ret til at afvikle lonudbetalingen gennem
et forskud to dage for sognehelligdagen og en restudbetaling ved
naeste normale lgnudbetaling.

Stk. 5
Afgaede medarbejdere har krav pa at fa lonnen tilsendt til forste
normale lgnudbetalingsdag efter afgangen.

§28

Stk. 6

Lennen udbetales efter virksomhedens valg i kontanter eller ved
indseetning i pengeinstitut, herunder postgiro, dog saledes at den
enkelte medarbejder har ret til selv at bestemme pengeinstitut og
kontoform. Der fremsendes en lanspecifikation, eventuelt elektro-
nisk* til medarbejderen.

Stk.7
Ved ferielukning i mindst 2 uger udbetales lgn indtjent for ferien
senest den forste torsdag efter ferien.

Herefter fortseettes med den hidtil fastlagte turnus for lenudbeta-
linger.

Der kan i stedet aftales udbetaling af acontobelgb med enkelte
eller grupper af medarbejdere. Aftalte acontobelgb udbetales den
sidste torsdag/fredag for ferien og modregnes ved den farste lan-
udbetaling efter ferien.

*Anm.: Se bilag 22 om elektronishe dohumenter.
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Kap. VI. Ovrige bestemmelser

§ 29 Sygdom/tilskadekomst

Stk. 1

Til medarbejdere med 9 maneders (Pr. 1. maj 2013 — 6 maneders)
anciennitet pa virksomheden yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra
forste hele fraveersdag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret syg-
dom, en betaling svarende til det indteegtstab, den pageldende har
lidt. Se anm.

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4
uger fuld lon eksklusive genetillzeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Retten til betaling stopper, sifremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgsmmel-
se af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfzelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/
sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden
forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Lennen for skifteholdsarbejdere skal udregnes saledes, at den sva-
rer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageldende med-
arbejder efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma forlade
sit arbejde, yder arbejdsgiveren i indtil 5 uger fra forste hele fra-
veersdag en betaling svarende til det indteegtstab, den pageldende
har lidt. Se anm.

Ved tilskadekomst pa arbejdspladsen forstis ogsé en erhvervsbe-
tinget lidelse, der abenbart skyldes arbejde pa den pageldende
virksomhed.

Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4
uger fuld lon eksklusive genetillzeg.

§29

Belobene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Retten til betaling stopper, sifremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer og dette skyldes medarbejderens forsgsmmel-
se af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde, hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/
sygedagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden
forud for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte
sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.

Lennen for skifteholdsarbejdere skal udregnes saledes, at den sva-
rer til en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 3

Ved sygdom, hvor den pageldende medarbejder efter forudgaende
aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, ydes for de mang-
lende timer den pégeeldende dag en betaling svarende til det ind-
taegtstab, vedkommende har lidt. Se anm.

For personer, der ikke har 9 maneders (Pr. 1. maj 2013 - 6 mane-
ders) anciennitet pa virksomheden, betales alene lon svarende til
sygedagpengesatsen.

Stk. 4

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalender-
dage fra og med 1. arbejdsdag efter den foregiende fraveersperio-
des udlgb regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra 1. fravaers-
dag i den forste fraveersperiode.

Stk. 5

Personer, der har indgaet en godkendt aftale i henhold til dagpen-
gelovens § 56 (kronisk syge), er undtaget fra sygelensordningen,
for sa vidt angar den sygdom aftalen vedrorer.

Stk. 6

For personer, der hjemsendes, betales fuld lgn, safremt sygemel-
dingen er afgivet inden den dag, hvor meddelelse om hjemsendel-
se sker.
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Stk.7

For personer, der skal indga i arbejdsfordeling, betales fuld lan,
safremt sygemelding er sket inden den dag, hvor meddelelse om
iveerksaettelse af arbejdsfordeling sker.

Stk. 8
Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lgn,
beregnes af den samlede udbetalte lon.

Anm.

Det lidte tab opgores som det vedkommende ville have oppebaret den
pageeldende periode. Dvs. personlig lon plus fast paregnelige tilleg,
f-eks. forskudttidstilleg, holddriftstilleg, pensionstilleg, bonusord-
ninger og ovrige systematisk forekommende tilleg, jf. organisationsud-
valgsmodereferat af 30. maj 1994. For medarbejdere, hvor det aktuelle
tab ikke umiddelbart han opgores — f-eks. ved enkeltmandsakhorder

— kan der ved beregningen af sygelonnen tages udgangspunht i gennem-
snitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal.

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akhord og timelon
tilsammen tillagt systematisk forekommende genetilleyg.

§ 30 Borns sygdom/Hospitalsindleggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar dette er nodvendigt af hensyn til pasning af medarbejder-
nes syge, hjemmeverende barn/bern under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraeldre og alene
barnets forste sygedag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes beta-
ling svarende til medarbejderens sygedagpengebetaling. For med-
arbejdere med 9 maneders anciennitet ydes fuld len, jf.

§29, stk. 1.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indremmes der fri-
hed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlzegges pa hospi-
tal sammen med barnet. Reglen vedrgrer bern under 14 ar.

Retten til frihed med lon folger det enkelte barn, hvorfor der mak-
simalt kan gives indehavere af foreeldremyndigheden, der er omfat-
tet af overenskomster, hvori DIO I er part, 5 dages frihed med len
inden for en 12 méaneders periode. Friheden fordeles mellem inde-
havere af foreldremyndigheden efter deres skan.

Kun ophold pa hospitalet, der medfarer overnatning, betragtes
som indleeggelse og er derved omfattet af bestemmelsen.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for
hospitalsindleggelsen.

Der ydes fuld lgn, jt. § 29, stk. 1.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kom-
munen, ydes refusion af lanudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Anm.:

Ved ordet "nodvendig” i ovenstaende bestemmelse forstas: Et brev fra
hospitalet om, at hospitalet anbefaler eller henstiller, at en af barnets
Sforeldre indlaegges eller opholder sig sammen med barnet pa hospita-
let, er tilstraekhkelig til at dokumentere nodvendigheden. En egentlig
legeerklering er ikhe pakravet.

§ 30-31

§ 31 Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som - enten varigt eller midlertidigt — har en
nedsat arbejdsevne, er der mulighed for lokalt pa den enkelte
arbejdsplads mellem medarbejder og virksomhed at aftale arbejds-
vilkar (herunder nedsat arbejdstid og/eller lavere lgn), som fravi-
ger de i denne overenskomst gaeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til "Regler for behandling
af uoverensstemmelser af faglig karakter".
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§ 32 Deltagelse i begravelser

Medarbejdere har ret til frihed til at deltage i begravelser, nér en
sadan deltagelse i @vrigt begraenses til en rimelig repraesentation
for vedkommende afdeling eller afdelinger. I serlige tilfelde, hvor
forholdene gor det naturligt, kan deltagelsen udvides til en stor-

re kreds af medarbejdere, herunder i ganske seerlige tilfeelde — som
ved dedsfald pa grund af arbejdsulykker eller lignende — udvides til
alle medarbejdere i en afdeling eller i afdelingerne. § 32-33-34

I alle tilfeelde skal der tidligst muligt forinden begravelsen ske ori-
entering til arbejdsgiveren.

§ 33 Forsergertabsydelse

Safremt en medarbejder dar i ansettelsestiden som felge af en
arbejdsulykke i virksomheden, tilkommer dennes zgtefelle eller
bern under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsgrgelses-
pligt, 4, 8 eller 12 ugers lgn, nar den pageldende ved dedsfaldet
har veeret ansat i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 34 Pension

Stk. 1
Parterne er omfattet af den ved protokollat af 15. februar 1991
etablerede pensionsordning - Industriens Pension.

Stk. 2

Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 20
ar (pr. 1. maj 2012 — 18 ar) og som har to maneders anciennitet. I
de to maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere anseet-
telser inden for de sidste to &r, hvor medarbejderen har arbejdet
under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af
Industriens Pension.

Safremt medarbejderen pa ansettelsestidspunktet er omfattet af
Industriens Pension eller en anden arbejdsmarkedspension fra
en tidligere ansattelse — herunder tjenestemandspension eller til-
svarende lignende ordning - skal der betales pensionsbidrag fra
ansattelsens start.

§ 34

Herudover geelder det, at leerlinge, der er over 20 &r og som har
udstéet leeretiden, ved fortsat ansattelse pa virksomheden har
opsparet de forngdne to maneders anciennitet til at vaere omfattet
af pensionsordningen.

Medarbejderen dokumenterer tidligere anciennitet/anden arbejds-
markedspension ved ansattelsestidspunktet.

Stk. 3
Pensionsbidragene udger mindst:
Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
1.juli 2009 8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.

Arbejdsgiveren tilbageholder lanmodtagerens andel og foretager
en samlet indbetaling til Industriens Pension.

Parterne kan i gvrigt sege stotte i ovennzevnte protokollat samt
protokollat af 14. februar 1993 om modregning i eksisterende pen-
sionsordninger.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbi-
drag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa det forvente-
de fodselstidspunkt:

Pensionsbidraget udgor:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
bidrag bidrag bidrag
kr. pr. time / kr. pr.time /|  kr. pr. time /
kr. pr. maned kr. pr. maned| kr. pr. maned
1.juli 2009 5,50/890,00 2,75/445,00 | 8,25/1.335,00
1.juli 2012 7,00/1.120,00 3,50/560,00 | 10,50/1.680,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.

Stk. 4

Parterne er enige om, at der pa den enkelte virksomhed er afta-
lefrihed med hensyn til fordelingen af pensionsbidrag mellem
arbejdsgiver- og lanmodtagerbidrag, idet arbejdsgiveren dog altid
som minimum skal udrede det overenskomstaftalte mindste
arbejdsgiverbidrag af den aftalte pensionsgivende lgn. Arbejdsgi-
veren kan séledes betale hele bidraget uden at treekke lanmodtage-
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ren for dennes andel, og savel arbejdsgiver som lenmodtager kan
indbetale overskydende bidrag, uden at fordelingen af det samlede
bidrag skal veere 1/3 -2/3.

Stk. 5
Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige lonindkomst.

Anm.
Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension giver en nermere
specifikation af de londele, der indgar i bidragsgrundlaget.

Stk. 6
For virksomheder, der nyoptages i DIO I, henvises til § 48, stk. 5.

§ 35 Barsel

Stk. 1

Arbejdsgiveren betaler til medarbejdere, der pa det forventede fod-
selstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lon under fraveer pa
grund af barsel i indtil 14 uger efter foedslen (barselsorlov). End-
videre ydes tillige lon under fraveer pa grund af graviditet i op til 4
uger for forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov).

Til adoptanter udbetales lon under barsel i 14 uger fra barnets
modtagelse.

Lennen svarer til den lon, den pagaldende ville have oppebaret i
perioden, jf. anmeerkningen efter § 29, stk. 8.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under
"feedreorlov".

Stk. 3
T umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejds-
giveren betaling under fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bort-
falder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller mode-
ren.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville
have oppebaret i perioden, dog max. 135 kr. pr. time.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foreeldrene kan holde sam-
tidig foreeldreorlov med betaling. Foraeldrenes orlov skal tages i
umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af for-
eldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.

For bern, for hvilke der pabegyndes foraeldreorlov den 1. juli 2012
eller senere geelder nedenstaende regler:

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under forzldreorlov i ind-
til 11 uger.

Afdisse 11 uger har hver af foreeldrene ret til at holde 4 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bort-
falder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageeldende ville
have oppebaret i perioden, dog max. 140,- kr. pr. time/22.446,- kr.
pr. maned.

De 11 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Medmindre andet aftales, skal de 11 uger varsles med 3 uger.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, med-
mindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er beretti-
get til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen matte veere mindre, nedsaettes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.

§ 35
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Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhajet pensionsbidrag jf. § 34,
sth. 3.

Stk. 4
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling
ved barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 1.

Stk. 5

Parterne kan i gvrigt sage stotte i protokollat om etablering af bar-
selsordning i industrien af 20. februar 1995.

§ 36 Uddannelsesfonde

Stk. 1

Til DA-LO udviklingsfonden betaler arbejdsgiveren 36 are pr. time
for de pa virksomheden ansatte medarbejdere, der er omfattet af
overenskomsten. Med virkning fra forste lanperiode efter 1. januar
2013 forhgjes belabet til 40 gre.

Stk. 2
Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond indbetaler
arbejdsgiveren 35 gre pr. time.

Stk. 3

Betalingsforpligtelsen geelder ogsa, hvor der er indgéet lokalover-
enskomster og tiltreedelsesaftaler inden for overenskomstens deek-
ningsomrade.

Hvor betalingsforpligtelsen falger af en lokaloverenskomst eller en
tiltreedelsesaftale, tilleegges de overenskomstmaessige uddannelses-
fondsbidrag et af organisationerne fastsat administrationsbidrag.

Stk. 4

De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensions-
givende lonsum. Det vil sige den lonandel, der skal beregnes pensi-
onsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til ”Protokollat om uddannelsesfonde™ i
Organisationsaftaler.

Kap. VII. Ans=ttelse og opsigelse

§ 37

§ 37 Ansaettelsesregler

Stk. 1

Ved ansettelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes en
ansaettelsesaftale. Denne udleveres senest 1 méaned efter anseet-
telsesforholdets pabegyndelse. Anszettelsesaftalen skal indeholde
mindst samme oplysninger som fremhaevet i aftalen, optrykt som
bilag 4.

Stk. 2

Ved eendring af de i bilag 4 fremheevede oplysninger samt ved
eventuelle &endringer, jf. § 20, stk. 5, skal der hurtigst muligt og
senest 1 méaned efter, at eendringen er tradt i kraft, gives skriftlig
oplysning til medarbejderen herom.

Stk. 3

Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte ansattelsesaftale
anvendes.

Stk. 4

Safremt anseettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i
forbindelse med udlgbet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmzrkningen
anforte tidsfrister, kan arbejdsgiveren palagges at udrede en bod.
Overtradelse skal patales over for arbejdsgiveren. Er det pétal-

te forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der heref-
ter skriftligt rejses sag over for DIO I. Hvis mangler ved anseettel-
seskontrakten er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelsen i DIO
I, kan arbejdsgiveren ikke palegges at udrede en bod, medmindre
der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om anszettelses-
aftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleveret ovennavnte
oplysninger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kra-
vet er rejst.

Stk. 5
Disse bestemmelser tradte i kraft den 1. juli 1993.
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Anm. til ansettelsesregler

Huis en medarbejder, ansat for 1. juli 1993, matte onshe en ansettel-
sesaftale, jf- sth. 1, og fremscetter anmodning herom, shal arbejdsgive-
ren inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en sadan.

§ 38 Opsigelsesregler

Stk. 1 Varsler

1. Inden for de forste 6 maneders anszttelse er ingen af parterne
forpligtede til at afgive noget varsel i forbindelse med en afbry-
delse af anszettelsesforholdet.

2. For medarbejdere, der uden anden afbrydelse end de i pkt.
4 naevnte har veeret beskeeftiget pa samme virksomhed i de
nedenfor anferte tidsrum - leeretid teeller med — gaelder folgen-
de varsler:
a.  Fraarbejdsgiverside:
Efter 6 mdrs. beskeeftigelse 14 dage
Efter 9 mdrs. beskeeftigelse 21 dage
Efter 2 ars beskaeftigelse 28 dage
Efter 3 ars beskeeftigelse 56 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 70 dage

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 9 ars beskaeftigelse 90 dage
Efter 12 &rs beskeeftigelse 120 dage

b.  Fra medarbejderside:
Efter 6 mdrs. beskaeftigelse 7 dage
Efter 3 ars beskaftigelse 14 dage
Efter 6 ars beskeeftigelse 21 dage
Efter 9 ars beskaeftigelse 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for
de under a. og b. anfarte opsigelsesvarsler.

Opsigelsen skal veere meddelt senest dagen for varslet skal begyn-
de at lgbe.

Medarbejdere, der er omfattet af § 10 (om weekendarbejde), kan
alene afskediges til fratreeden i forbindelse med afslutningen af
weekendarbejdet.

3. Ved opsigelsesvarsler regnes altid med lebende dage, mens
erstatning for manglende varsel (stk. 5, pkt. 1) kun beregnes for
mistede arbejdsdage.

4. Som afbrydelse regnes ikke:

a.  Sygdom, der uden ugrundet ophold anmeldes til
arbejdsgiveren.

b. Indkaldelse til militertjeneste.
Graviditets-, barsels-, feedre- og foraeldreorlov.

d. Afbrydelse af arbejdet hidrerende fra maskinstandsning,
materialemangel eller lign., sifremt medarbejderen gen
optager arbejdet, nar dette tilbydes denne.

5. Folgende fraveersperioder teller med i anciennitetsberegnin-
gen:

a.  ved militeertjeneste 3 mdr.
ved sygdom 4 mdr.

c.  ved graviditets-, barsels-, faedre- og foreeldreorlov hele
fraveeret.

d. ved tilskadekomst 6 mdr.

6. Medarbejdere, der er faste medlemmer af samarbejdsudvalg og
arbejdsstudieudvalg, og som ikke i forvejen nyder beskyttelse
som tillidsrepreesentanter eller sikkerhedsrepreesentanter, har
ved afskedigelse krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over det i
neerverende stykkes pkt. 2 anfarte. Dette serlige opsigelsesvar-
sel bortfalder efter samme regler, som geelder for tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 2 Opsigelse under sygdom og ferie

1. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden
kan ikke opsiges inden for de farste 4 maneder af den periode,
hvori de er uarbejdsdygtige pa grund af dokumenteret sygdom.

Ved afskedigelser af sterre omfang kan opsigelse finde sted
under sygdom. Det er dog ikke en forudseetning, at afskedi-

§ 38
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gelserne er omfattet af bilag 6, Varsling mv. i forbindelse med
afskedigelser af storre omfang.

2. Skyldes uarbejdsdygtigheden uforskyldt tilskadekomst ved
arbejde for virksomheden, herunder erhvervsbetinget lidelse,
der abenbart skyldes arbejde for virksomheden, kan medarbej-
deren ikke opsiges inden for de forste 6 maneder af den peri-
ode, hvori vedkommende er dokumenteret uarbejdsdygtig pa
grund af tilskadekomsten.

3. Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 maneders uarbejdsdygtig-
hed i pkt. 1 og 2 medregnes savel fraveer pa fuld tid som delvist
fraveer.

4. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomhe-
den kan en opsigelse ikke fra nogen af siderne finde sted under
ferie.

5. Erder forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10
feriedages varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet vaere af en
sadan leengde, at der til sogning af nyt arbejde, henholdsvis ny
arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed uden for
ferien. Denne radighedsperiode kan dog ikke veere leengere end
den pagzldendes opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og sagnehelligda-
ge kan indga i varslet, jf. stk. 1 punkt 3.

Stk. 3 Bortfald af opsigelsesvarsler
1. Opsigelsesvarslet bortfalder

a.  ved antagelse til naermere angivne skibsreparations-
arbejder, hvis varighed hajst andrager 35 dage

b.  ved arbejdsledighed som folge af andre medarbejderes
arbejdsstandsning samt

c.  vedindtreeden af maskinstandsning, materialemangel og
anden force majeure, som standser driften helt eller
delvis.

Under force majeure henregnes uforudsete a&endringer i tidspunk-
terne for ankomsten og afgangen af skibe til reparation.

2. For medarbejdere, der er antaget til at udfere et bestemt byg-
ningsarbejde uden for virksomhedens omrade, gzelder ingen
opsigelsesvarsler.

Dette meddeles medarbejderen skriftligt ved antagelsen.

Stk. 4 Generhvervelse af ancienniteten

1.

Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i
henhold til stk. 1, og medarbejdere uden opsigelsesvarsel, som
afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i
stk. 1, pkt. 4, neevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar
dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 6 maneder (pr. 1. maj
2012 - 9 méneder), genindtraeder i tidligere pa virksomheden
opnaet anciennitet. Ancienniteten akkumuleres.

Medarbejdere, som er fratradt virksomheden med det i stk. 1
geldende varsel, kan dog efter varselsperiodens udlgb tilbydes
genansattelse af kortere varighed - ikke over 120 dage — nér der
i hvert enkelt tilfeelde er truffet skriftlig aftale herom ved arbej-
dets begyndelse.

Stk. 5 Erstatning for manglende varsel

1.

Safremt en medarbejder, som ifolge foranstaende har krav pa
minimum 14 dages opsigelsesvarsel, afskediges af en medar-
bejderen utilregnelig grund uden det geeldende varsel, beta-
ler virksomheden den pageeldende en erstatning, svarende til
medarbejderens normale lgn ved timelgnsarbejde for det antal
arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder forlader virksomheden uden at give
mindst det pligtige varsel, skal der erleegges et belab til virk-
somheden, svarende til den normale lgn ved timelgnsarbejde
for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

Safremt en medarbejder, der har modtaget eller betalt erstat-
ning for manglende varsel, genantages inden for opsigelses-
varslets lgbetid, har den part, der har betalt erstatning, ret til at
kreeve den del af erstatningen, der modsvarer den resterende
del af opsigelsesperioden, tilbagebetalt.

. Uanset medarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bar

arbejdsgiveren ikke veegre sig ved at treeffe aftale om, at med-
arbejderen straks kan fratraede arbejdet, hvis medarbejderen
beviser, at der er tilbudt den pageeldende en fast plads eller lig-
nende, hvis tiltreedelse ikke gar det muligt at overholde opsigel-
sesvarslet.

Stk. 6 Tilbagetraekning af afskedigelse/opsigelse
En afskedigelse henholdsvis en opsigelse kan traekkes tilbage, sa
leenge arbejdsforholdet ikke er endeligt afbrudt, med den virkning,
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at erstatningsansvar i henhold til § 38 eller § 39 ikke kan gares geel-
dende, selv om tilbuddet om arbejdsforholdets fortsattelse ikke
modtages.

Stk. 7 Genanszttelse/aflonning

Nar en medarbejder genantages til samme arbejde inden for sam-
me afdeling i den virksomhed, hvor vedkommende tidligere har
veeret beskaeftiget, og der ikke siden afskedigelsen er forlgbet 9
maneder, aflannes vedkommende med sin sidst oppebarne time-
lon, dog under hensyn til eventuelle i mellemtiden foretagne gene-
relle lonaendringer.

Stk. 8

Medarbejdere, der har vaeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst
tre ar og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskee-
ringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroen-
de forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets
varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdelta-
gelse og eventuelt lantab i kursusperioden daekkes af arbejdsgive-
ren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra
anden side. Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsi-
gelsesperioden, er den pagaeldende pa tilsvarende vilkar berettiget
til kursusdeltagelse inden for 56 dage efter fratreedelse, hvis den
pageldende fortsat er arbejdssegende. Disse regler finder dog ikke
anvendelse over for medarbejdere, der ved tidligere fratreeden fra
samme virksomhed har veeret omfattet af denne bestemmelse, er
berettiget til efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det
offentlige.

Stk. 9

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO I eller tiltraedelse til den-
ne overenskomst er det den enkelte medarbejders ansattelsesdato
ivirksomheden, der er geeldende for beregning af ancienniteten i
forhold til blandt andet opsigelsesvarsler.

Stk. 10 Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang
Med virkning fra 1. januar 1996 er organisationsaftale af 20. febru-
ar 1995 gaeldende. Optrykt som bilag 6.

Stk. 11 Fratredelsesgodtgorelse til medarbejdere med lzengere

anciennitet

1. Séfremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskeefti-
get i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bli-
ver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens fratreeden
betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodt-
gorelse, der beregnes efter pkt. 2.

2. Den seerlige fratraedelsesgodtgerelse udger et belgb svaren-
de til forskellen mellem det til enhver tid geeldende dagpenge-
belgb pr. maned og lennen med fradrag af 15 %. Fratreedelses-
godtgerelsen kan minimum udgere kr. 2.500 og maksimum
kr. 15.000. Lonnen opggres pr. maned pa baggrund af den lon,
medarbejderen ville have oppebaret under sygdom jf. § 29, stk.
1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgér ikke i beregningsgrundla-
get.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medar-
bejderen ved fratreedelsen har opnaet anden ansattelse, oppe-
baerer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer dagpen-
ge. Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktioneerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratreedel-
sesgodtgorelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar,
der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsi-
gelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebarer godtggrelse i henhold til pkt. 1,
og i forbindelse med genansettelse indtraeder i deres optjen-
te anciennitet, opnar ferst pa ny ret til godtgerelse i henhold til
denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i rela-
tion til den nye ansattelse.

5. Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden
end 37 timer, f.eks. pa deltid eller skiftehold, zendres forholds-
tallet tilsvarende.

Anm.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbin-
delse med hjemsendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi der
konkret anvendes, sa lenge der er tale om en afbrydelse af anscettelses-
forholdet, der efter sin karakter er midlertidig. Safremt en afbrydelse,
der forst var midlertidig, senere matte vise sig permanent, aktualiseres
arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.
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§ 39 Ophzvelse af arbejdsforhold under akkord

l. Enkelt-akkord

Stk. 1

En medarbejder, der star i enkelt-akkord, ma ikke afskediges

af medarbejderen utilregnelige grunde, medmindre tvingende
omstendigheder, f.eks. arbejdets afbestilling eller en af den pageel-
dende arbejdsgiverorganisations hovedledelse anerkendt arbejds-
standsning, foranlediger det, ligesom medarbejderen ikke uden
aftale med arbejdsgiveren ma forlade veerkstedet, forinden den
pageeldende akkord er feerdig, medmindre tvingende omstaendig-
heder, f.eks. sygdom, militeertjeneste eller en af den pageeldende
arbejderorganisations hovedledelse anerkendt arbejdsstandsning,
foranlediger det.

Ved begrebet »enkelt-akkord« forstas en akkord, der er aftalt med
en enkelt medarbejder om udferelsen af et bestemt arbejde. En
saddan akkord vedbliver at vaere enkelt-akkord for den oprindeli-
ge akkordhaver, selv om der senere szttes flere medarbejdere til at
arbejde pa den, f.eks. for at fa den hurtigere feerdig.

Stk. 2 Afskedigelse af en medarbejderen tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en
medarbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pa
den akkord, der arbejdes pa i det gjeblik, medarbejderen afskedi-
ges. Retten til overskud pa andre pabegyndte akkorder bibeholdes.

Disse opgeres i forhold til det udferte arbejde, dog ikke for akkor-
den er afsluttet og opgjort.

Stk. 3 Afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig grund

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af
en medarbejderen utilregnelig grund, og uden at tvingende
omstendigheder foranlediger det, har den pageeldende krav
pa udbetaling af hele akkordsummen pa samtlige pabegyndte
akkorder.

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, afskediges af en
medarbejderen utilregnelig grund, idet tvingende omsteendig-
heder foranlediger det, bibeholdes retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold til det udfarte
arbejde, nar akkorden er afsluttet og opgjort. Dette bar ske hur-
tigst muligt.

Stk. 4 Medarbejderen forlader akkorden

1. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerk-
stedet uden aftale med arbejdsgiveren, og uden at tvingende
omstaendigheder foranlediger det, fortabes eventuelt resteren-
de lgn og ret til overskud pa samtlige pabegyndte akkorder.

Dog udbetales den pageldende pr. praesteret arbejdstime i akkord:
1.3.2012 kr. 34,60
1.3.2013 kr. 35,05

2. Nar en medarbejder, der star i enkelt-akkord, forlader veerk-
stedet efter aftale med arbejdsgiveren, bibeholdes retten til
overskud pa alle pabegyndte akkorder, der udbetales i forhold
til det udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og

opgjort.

Anm.

Anvendelse af lonningsperioder pa 2 uger eller mere medforer ikke,

at en medarbejder, der i henhold til sth. 4, punht 1, mister tilgodeha-
vende lon, kan miste et sadant tilgodehavende, safremt det i tilfelde af,
at lonnen var blevet udbetalt ugevis, ville vaere kommet til udbetaling
pa den foran liggende ugentlige normale lonudbetalingsdag.

Il. Faelles-akkord

Stk. 5 Afskedigelse af en medarbejderen tilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, afskediges af en med-
arbejderen tilregnelig grund, fortabes retten til overskud pa den
akkord, der arbejdes pa i det gjeblik, den pageldende afskediges,
og dette tilfalder de avrige deltagere i akkorden. Retten til over-
skud pa andre pabegyndte akkorder, der opgeres i forhold til det
udferte arbejde, bibeholdes, dog ikke for akkorden er afsluttet og

opgjort.

Stk. 6 Afskedigelse af en medarbejderen utilregnelig grund

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, afskediges af en med-
arbejderen utilregnelig grund, beholdes retten til overskud pa alle
pabegyndte akkorder, der udbetales den pégeeldende i forhold til
det udferte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.
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Stk. 7 Medarbejderen forlader felles-akkorden

1.

Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader veerk-
stedet uden aftale med arbejdsgiveren eller uden at have givet
mindst 2 dages opsigelse, fortabes retten til overskud p& samt-
lige pabegyndte akkorder, og dette tilfalder de gvrige deltagere i
disse.

. Nar en medarbejder, der star i feelles-akkord, forlader veerk-

stedet efter aftale med arbejdsgiveren eller efter at have givet 2
dages opsigelse, beholdes retten til overskud pa alle pabegynd-
te akkorder. Dette udbetales den pageeldende i forhold til det
udforte arbejde, dog ikke for akkorden er afsluttet og opgjort.

Anm.

Huis en medarbejder onsker at forlade sin akkord og beviser, at dette
sker, fordi der er tilbudt en fast plads eller lignende, bor arbejdsgiveren
ithhe vagre sig ved at treeffe aftale herom.

Kap. VIII. Ferie

§ 40

§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering

a.

Ferien kan af de enkelte virksomheder iveerkszettes enten ved
lukning af virksomheden eller ved, at der successivt gives med-
arbejderne ferie. Veelges den sidstnaevnte fremgangsmade,
fremleegger virksomheden senest den 1. februar en tegningsli-
ste, hvorpa den enkelte medarbejder kan angive det tidspunkt,
pa hvilket sommerferie gnskes.

I virksomheder, hvor ferien iveerksaettes successivt, kan en
medarbejder, som ikke har veeret fuldt beskaeftiget i det forega-
ende optjeningsar, krave feriedagene nedsat i forhold til den
mindre feriebetaling.

Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (hoved-
ferien), kan, safremt der lokalt treeffes aftale herom - evt.
mellem den enkelte medarbejder og arbejdsgiveren - laegges
uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal
arbejdstids begyndelse forste normale arbejdsdag efter feriens
afslutning.

Stk. 3 Udbetaling

a.

b.

Feriegodtgerelse svarende til feriens laengde udbetales 1 maned
for ferien holdes.

Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om a conto udbetaling
af feriegodtgarelse i tilfaelde af planlagt ferierejse og lign., som
betinger betalinger af depositum.

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie,
kan udbetales, for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves mod-

regnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for
ikke afholdt ferie.

71



§ 40

72

Stk. 4 Beregningsgrundlag

a.

Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sadanne tillaeg til
lpnnen eller lenandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

Hvor arbejdsgiveren i medfer af Ferielovens § 17, stk. 2 og § 25
er forpligtet til at betale lan eller sygeferiegodtgarelse, beregnes
lpnnen pa grundlag af medarbejderens indtjening i det sidste
kvartal for fraveret.

Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld
lon, beregnes af den samlede udbetalte lgn, jf. § 29.

Ferielovens § 25 har bestemmelser om sygeferiegodtggrelse til
medarbejdere, der ikke har ret til fuld len under sygdom.

Reklamationer vedrorende arbejdsgiverens beregning af ferie-
godtgerelse ma ske ved fremvisning af lansedler eller andre
lgnopgerelser.

Stk. 5 Overforsel af ferie

a.

Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke
afviklede feriedage ud over 20 dage kan overfores til det falgen-
de feriear.

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og
senesti 2. feriear efter, at ferie overfores, skal al ferie aftholdes.

. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale

inden den 30. september efter feriearets udlgb. Parterne anbe-
faler, at den som bilag 3 optrykte aftale anvendes.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov,
orlov til adoption eller andet fraveer pa grund af orlov er forhin-
dreti at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren des-
uden treffe aftale om, at ferien overfores til det folgende feriear.
Overforsel af sadan ferie kan aftales uanset antallet af overfor-
te feriedage i ovrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som
ovenfor.

Hvis en medarbejder, der har overfert ferie, fratreeder, inden al
ferie er afviklet, udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over
25 i forbindelse med fratreeden af arbejdsgiveren.

Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden den 30. sep-
tember efter feriearets udlgb skriftligt meddele den, der skal
udbetale feriegodtgarelsen, at ferien overfores.

g. Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke pélaegges
afviklet i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af afta-
le, jf. ovenfor, er placeret til atholdelse inden for varslingsperio-
den.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder,
raskmelder sig under kollektiv ferielukning, genoptager medarbej-
deren arbejdet og har krav pa at f ferien placeret pé et andet tids-
punkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i
perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for rask-
meldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veeret for-
hindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af
den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed,
dog kun med den indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udger
mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, medens penge-
ne udbetales.

Stk. 8 Brudte maneder

Nar medarbejdere, der modtager lon under ferie, men ikke har
optjent lan/feriepenge, er fraveerende péd grund af ferie, beregnes
lgnnen ved, at der i medarbejderens manedslen fradrages et belab
svarende til 1/160,33 af manedslgnnen ved fuld tid (svarende til
37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime. Safremt
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer,
f.eks. pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 9 Feriekortordningen

a. Enmedarbejder, som i det lobende optjeningsar skifter arbejds-
sted, far ved sin fratraeden tilsendt, eventuelt elektronisk*,
meddelelse fra virksomheden om, at vedkommende har ferie-
godtgerelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om
beskeeftigelsesperioden og en opfordring til medarbejderen om
at meddele arbejdsgiveren eventuel adresseforandring.

b. Senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang far fratrad-
te medarbejdere fra virksomheden tilsendt, eventuelt elektro-
nisk*, et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver
medarbejderens navn, det tidsrum inden for samme optje-
ningsar, beskeeftigelsen hos den pageldende arbejdsgiver har
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varet, den ferieberettigede lon, der er udbetalt for samme tids-
rum, samt den feriegodtgarelse, der er opnaet ret til.

c. Herudover anfares det antal feriedage, beskaftigelsen beretti-
ger til, samt hvor meget feriegodtgerelsen udger pr. feriedag.

d. Har medarbejderen ved afgangen ikke atholdt feriedage hidre-
rende fra beskeeftigelse pd samme virksomhed i tidligere optje-
ningsar, udstedes der herfor feriekort (restferiekort) indehol-
dende tilsvarende oplysninger som ovenfor neevnt.

e. De pa feriekortet anforte tilgodehavende feriepenge forfalder til
udbetaling i det folgende feriear, medmindre den udstedende
arbejdsgiver modtager underretning om, at den ferieberettige-
de har overfart ferie til det neeste feriear.

f. Den ferieberettigede kan kreeve feriebetalingen udbetalt eller
tilsendt af de virksomheder, hvor vedkommende tidligere har
veeret beskaeftiget, mod indlevering eller indsendelse af det af
den pagaeldende virksomhed udleverede feriekort eller restfe-
riekort. Dette kan eventuelt ske elektronisk*.

g. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attesta-
tion pa kortet af den arbejdsgiver, hos hvem den pageelden-
de er beskaeftiget. Har medarbejderen ingen arbejdsgiver pa
det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles attestation af
den arbejdsleshedskasse, fra hvilken der oppebzeres arbejds-
loshedsdagpenge. I andre tilfeelde attesteres efter reglerne for
feriekort udstedt af FerieKonto.

Med virkning fra 1. maj 2012 erstattes pkt. g. af folgende:

g. Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestati-
on af feriekortet eventuelt elektronisk. Attestationen sker til
enhver tid efter samme regler som ferielovens regler for attesta-
tion af feriekontobeviser.

Medarbejderen attesterer feriekortet med anfersel af feriedage
samt dato for feriens begyndelse. Safremt medarbejderen mod-
tager ydelser fra en a-kasse eller en kommune, skal a-kassen
eller kommunen attestere kortet, nar medarbejderen holder
ferie.

h. Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenhaeng, gives pa
kortet attestation om, hvor mange dage der skal holdes ferie,
og hvor stort et feriepengebelab der svarer hertil. Den arbejds-
giver, der har udstedt kortet, udbetaler det belab, der er forfal-
dent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det resteren-
de belgb i overensstemmelse med de forannzvnte regler.

i. Overenskomstparterne er enige om, at feriekortordningen
benyttes af de af forbundenes medlemmer, der er beskeeftiget
pa virksomheder under DIO 1. Safremt enkelte virksomheder
skulle onske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog
enige i, at dette kan finde sted, efter at der i hvert enkelt tilfaelde
er sket meddelelse herom til CO-industri.

*Anm.: Se bilag 22 om elektroniske dokumenter.

Stk. 10 Garantiordningen
DIO I garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for over-
fort ferie.

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og
kan i mangel af ydelse - pa samme méde som arbejdslen - ind-
drives ved retsforfolgning over for den pagaeldende arbejdsgiver.
Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf. lovens § 4, stk. 3 og
§ 44.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidtil bestaende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning
forringes.
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Kap. IX. Organisations- og
legitimationsforhold

§ 41 Legitimation for faglerte medarbejdere

Stk. 1

Faglarte medarbejdere har gennemfort en godkendt faglig uddan-
nelse og har modtaget bevis herfor, eller er af DIO I og forbundene
anerkendt som faglaerte i henhold til reglerne herom i Leerlingebe-
stemmelserne.

Stk. 2

Et medlemsbevis til et forbund anerkendes som legitimation for, at
indehaveren har tilknytning til neerveerende overenskomstomrade.
Ethvert forbund er forpligtet til i ethvert medlemsbevis at anfare
oplysning om indehaverens fagbetegnelse eller, hvis den pagzelden-
de har en faglig betonet uddannelse, omfanget af den uddannelse,
som indehaveren har gennemgaet.

Anm.

Det erkendes, at fagorganisationerne ikke han patage sig nogen for-
pligtelse over for udlendinge, der overfores til den pdgeldende organi-
sation fra en beslegtet udenlandsh organisation.

Stk. 3

I hvert enkelt tilfzelde, hvor en af parterne efter forngden underse-
gelse skonner, at legitimationsbestemmelserne for faglerte medar-
bejdere misligholdes, har denne péataleret over for den anden part.
Denne part er derefter sammen med den modstaende organisati-
on forpligtet til at yde sin fulde medvirken til sagens undersogelse
og en tilfredsstillende ordning, eventuelt gennem fagretlig behand-
ling.

§ 42

§ 42 Form@ndenes forhold over for arbejdernes
organisationer

Stk. 1

Funktionzerer, som - jf. Hovedaftalens § 5, stk. 1 —i forholdet over
for de gvrige lonmodtagere er arbejdsgivernes tillidsrepraesentan-

ter, kan af arbejdsgiveren efter samrdd med den pageldende kree-

ves holdt uden for medlemskab af en arbejderorganisation.

Stk. 2

I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter forngden provelse
skenner, at denne almindelige bestemmelse misligholdes, har den
pataleret over for den anden part, som er forpligtet til at medvirke
til sagens undersagelse og ordning.
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Kap. X. Efter- og videreuddannelse

§ 43 Uddannelsesplanleegning

Stk. 1

Organisationerne er enige om at virke for, at medarbejderne i den
enkelte virksomhed far den forngdne efter- og videreuddannelse
for herigennem at styrke konkurrenceevnen.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfores en systematisk uddannelses-
planleegning for virksomhedens medarbejdere. Safremt en af par-
terne lokalt gnsker det, skal der optages draftelse om systematisk
uddannelsesplanlaegning og dens gennemfarelse.

Stk. 3
Det anbefales, at der oprettes et paritetisk uddannelsesudvalg i

virksomheden. Opgaver, der behandles i uddannelsesudvalget, er
bla.:

e analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov

e Dbeskrivelse af job og jobkrav — udarbejdelse af uddannelses-
planer - planleegning af uddannelsesaktiviteter samt forslag til
deres gennemfarelse.

Stk. 4
Det anbefales at anvende egnede veerktgjer i uddannelsesplanleeg-
ningen.

Stk. 5
Nermere beskrivelse af uddannelsesudvalgets opgaver aftales
lokalt i virksomheden.

§ 44 Faglig relevant uddannelse

Stk. 1
Hvor en medarbejder deltager i uddannelse som led i virksomhe-
dens uddannelsesplanlaegning i henhold til § 43 eller efter virk-

§ 44-45-46

somhedens beslutning, far medarbejderen sin saeedvanlige lon uden
tilleeg, evt. lontabsgodtgarelse tilfalder virksomheden.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 maneders beskaftigelse
ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til efter- eller videreuddan-
nelse, der er relevant

a. for beskeeftigelse under deekningsomraderne for Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst, for-
udsat at der efter § 47 er meddelt tilsagn om tilskud til uddan-
nelsen, eller

b. for virksomheden.

Stk.3 Gzldende pr. 1. januar 2013
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugt uddannelse, jf. stk.
2 fra de forudgdende to kalenderar. De zldste uger forbruges forst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsagt stilling, med-
mindre virksomhed og medarbejder for opsigelsen har aftalt perio-
den for uddannelsen.

§ 45 Almen kvalificering

Organisationerne er enige om, at ajourferte grundleggende skole-
kundskaber er en vigtig forudseetning for at vedligeholde og udvik-
le de faglige kvalifikationer i takt med den tekniske udvikling.

Det er savel den enkelte medarbejders personlige ansvar som virk-
somhedens opgave at medvirke til, at den nedvendige almene kva-
lificering finder sted.

§ 46 Frihed til anden uddannelse

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at medarbejderne under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold kan opna den for-
nedne frihed til deltagelse i efteruddannelse efter eget valg.
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Stk. 2
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun
treeffes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 3

Lokal aftale om flere medarbejderes samtidige deltagelse i uddan-
nelse og anvendelse af relevante offentlige stottemuligheder aftales
i virksomheden ud fra de skonomiske muligheder.

§ 47 Industriens Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1

Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten efter neermere retningslinjer i "Organisationsafta-
le om Industriens Kompetenceudviklingsfond".

De angivne belgb kan omregnes til en procentsats af den pensions-
givende lonsum. Det vil sige den lonandel, der skal beregnes pensi-
onsbidrag af for de omfattede medarbejdere.

Stk. 2

Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetenceudviklings-
fond om statte til uddannelse omfattet af § 44 stk. 2. Der kan sale-
des ikke ydes statte til uddannelse, hvorunder medarbejderen helt
eller delvis modtager lon.

Stk. 3 (g=ldende pr. 1. oktober 2012)

Ved arbejdsfordeling kan virksomheden ved lokal enighed anse-
ge Industriens Kompetenceudviklingsfond om statte til uddannel-
se omfattet af §§ 44 og 45 efter reglerne i Organisationsaftaler om
Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9.

Stk. 4
Virksomheder, som

a. har uddannelsesudvalg

b. har mere end 100 ansatte omfattet af Industriens Overens-
komst og/eller Industriens Funktionzeroverenskomst, kan
etablere en kompetenceudviklingsfond i virksomheden efter de
neermere retningslinjer i "Organisationsaftale om Industriens
Kompetenceudviklingsfond".

§ 48

Kap. XI. Nyoptagne virksomheder

§ 48 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I har overenskomst
med et eller flere fagforbund inden for CO-omradet, hvad enten
overenskomsten er en seeroverenskomst, en tiltreedelsesoverens-
komst eller en lokalaftale, omfattes, uden seerlig opsigelse af en
saddan overenskomst, af Industriens Overenskomst fra tidspunktet
for optagelsen.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagelse i DIO I tilpas-
ningsforhandlinger med det formal at udforme eventuelle lokale
aftaler pa en sidan made, at bestaende overenskomstforhold ikke

forrykkes som helhed.

Lokalaftalerne vil efter overenskomstperiodens udlgb veere omfat-
tet af § 8, stk. 1.

Stk. 3

For nyoptagne virksomheder, der er daekket af tilsvarende overens-
komst/aftaler uden for det oprindelige CO-metalomrade, gelder
dog savel overenskomstens § 8, stk. 1, som § 8, stk. 6.

Stk. 4

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO I ingen overens-
komst eller lokalaftale har med noget fagforbund inden for CO-
omradet, omfattes af Industriens Overenskomst fra optagelsestids-
punktet.

Stk. 5

Nyoptagne medlemmer af DIO I, der forinden indmeldelsen for
medarbejdere inden for deekningsomradet for Industriens Over-
enskomst har etableret en firmapensionsordning, kan kraeve, at
den eksisterende firmapensionsordning for de pa indmeldelses-
tidspunktet ansatte medarbejdere treeder i stedet for indbetaling til
Industriens Pension efter overenskomstens § 34. Firmapensions-
ordningens videreforelse skal senest 2 maneder efter indmeldelsen

81



§ 48

82

protokolleres mellem DIO I og CO-industri efter begeering fra DIO
I, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Bidraget til firmapensionsordningen skal til enhver tid mindst sva-
re til de overenskomstmeessige bidrag til Industriens Pension.

Firmapensionsordningen kan ikke udstrakkes til medarbejde-

re, der ansaettes efter virksomhedens indmeldelse i DIO I. For dis-
se medarbejdere foretages indbetaling af de overenskomstmaessige
pensionsbidrag til Industriens Pension.

Ydelsessammensatningen i firmapensionsordningen skal inden
12 maneder tilpasses saledes, at den opfylder forudseetningerne i
Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 4, litra a) og c) —k).

Det er en forudsaetning for videreforelse af en firmapensionsord-
ning, at den har eksisteret i 3 ar forud for DI-meddelelse til CO-
industri om virksomhedens optagelse i DIO 1.

Stk. 6

Virksomheder, der nyoptages i DIO I, indremmes en karensperio-
de for omfattelse af Industrioverenskomstens pensionsbestemmel-
ser, safremt den nyoptagne virksomhed:

a. har en eksisterende pensionsordning

b. har en eksisterende pensionsordning i et forsikringsselskab
med opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke vare leengere end frigerelsesvarslerne

i den bestidende ordning, béde i forhold til pensionsselskabet og i
forhold til de omfattede medarbejdere, dog hajst 6 maneder. Orga-
nisationerne kan forleenge perioden til max. 12 maneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhandlinger
opsige en bestaende pensionsordning, og virksomheden er efter
karensperiodens udlgb definitivt omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Safremt bidraget til den bestdende ordning, der enskes karenspe-
riode for, métte vere lavere end minimumsbidraget til Industri-
ens Pension, indbetales differencen - op til minimumsbidraget — til
Industriens Pension.

Stk. 7

Nyoptagne medlemmer af DIO [, der forinden indmeldelsen i DIO
Iikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af dekningsomrédet for neerveerende overenskomst, eller som for
disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensions-
bidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastsettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til CO-industri om virk-
somhedens optagelse i DIO I skal arbejdsgiverbidraget henholds-
vis lanmodtagerbidraget udgere mindst 20 pct. af de overens-
komstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 40 pct.
af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60 pct.
af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udgere mindst 80 pct.
af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt
overenskomstmeessigt bidrag.

Safremt de overenskomstmezessige bidrag forhgjes inden for perio-
den, skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmzessigt, saledes
at den ovenfor navnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til
enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres
mellem DIO I og CO-industri efter begaering fra DIO I, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

Anm.
For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomhe-
der, se § 38, sth. 9.
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Kap. XII.
Forhandlingsregler/Regler for
behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter

§ 49 Regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sages last ved forhand-
ling mellem parterne pa virksomheden. Sddanne forhandlinger
skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt som muligt.

b. Safremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke
er valgt tillidsrepraesentant pa virksomheden, kan en repraesen-
tant fra den eller de lokale afdelinger efter aftale med virksom-
hedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til
at indga bindende aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som under-
skrives med bindende virkning af parterne.

e. Med henblik pa gennem yderligere forhandling at na til enig-
hed og at fa afsluttet lokale forhandlinger kan enhver af par-
terne skriftligt fordre af den anden part, at der inden 6 arbejds-
dage efter fremsendelse af en sddan fordring udarbejdes et
afsluttende og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. stk.
1 d. Af referatet skal fremgd, hvad parterne matte veere enige
henholdsvis uenige om. Foreligger et sidant referat ikke inden
for fristen pa 6 arbejdsdage, er sagen bortfaldet.

f. Tforbindelse med lokale lonforhandlinger kan alene medarbej-
derparten viderefare sagen. Dette kan ske inden for 15 arbejds-
dage fra referatets udarbejdelse ved at rejse sagen over for DIO
1. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

g. Safremt der opstar en faglig uoverensstemmelse af individuel
karakter pa virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant, kan den medarbejder, uoverensstemmelsen vedrerer,
anmode en repraesentant fra den lokale afdeling om at bista sig
under den lokale forhandling.

Stk. 2 M=glingsmede
a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale forhandling, kan de
respektive organisationer begzere maegling i sagen.

b. Meglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort
beskrivelse af uoverensstemmelsen, saledes at temaet pa meeg-
lingsmadet klart fremgar af begeeringen. Referatet fra den loka-
le forhandling skal vedlaegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerli-
ge omsteendigheder vil kunne fraviges.

c. For sa vidt meeglingsmade er begeeret i medfor af bestemmel-
serne i overenskomstens § 8 vedrerende opsigelse af lokale
aftaler, kutymer eller reglementer, skal begeringen om maeg-
lingsmedets atholdelse veere den modstaende organisation i
heende inden for de i § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige
senest den sidste hverdag i maneden.

d. Meeglingsmede skal sa vidt muligt holdes pa den virksomhed,
hvor uoverensstemmelsen er opstaet.

e. Mzglingsbegeering i sager, der rejses i medfor af stk. 1 e, skal
veere den modstaende organisation i haende senest 30 arbejds-
dage efter udarbejdelsen af det afsluttende referat af de lokale
forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.

f. Meglingsmeadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 15
arbejdsdage efter maeglingsbegaeringens modtagelse i den mod-
stdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Med virkning fra 1. maj 2012 gaelder endvidere folgende:

I sager vedrgrende bortvisning skal meglingsmede afholdes
senest 5 arbejdsdage efter maeglingsbegzeringens modtagelse i den
modstaende organisation, medmindre andet aftales.

Er der i sager vedrgrende bortvisning ikke opnéet enighed ved
maglingsmedet, kan de respektive parter begaere sagen afgjort ved
en faglig voldgift.

I de situationer, hvor sagen er begeeret afgjort ved en faglig voldgift,
kan de respektive parter tillige begaere et organisationsmeade og/
eller et forhandlingsmede, safremt aftholdelse heraf er mulig uden
omberammelse af den faglige voldgift.

§ 49
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g. Ved mzglingsmodet genoptages forhandlingerne med bistand
af organisationernes meglingsrepreesentanter, der herefter ved
direkte indbyrdes forhandlinger soger at tilvejebringe en las-
ning af uoverensstemmelsen.

h. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som under-
skrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmode

a. Er der ikke opnaet enighed ved maglingsmadet, kan de respek-
tive organisationer begare sagen viderefort ved et organisati-
onsmgde.

b. Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstaende orga-
nisation senest 10 arbejdsdage efter maeglingsmadets atholdel-
se.

c. Organisationsmederne atholdes hurtigst muligt og senest 15
arbejdsdage efter begeringens modtagelse i den modstaende
organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. Paorganisationsmedet deltager mindst to repraesentanter fra
hver af parterne, hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin
organisation.

Meglingsrepreesentanterne i den pageeldende sag kan normalt
ikke lede forhandlingerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i
organisationsmgdet, medmindre ganske serlige omstendighe-
der foreligger.

Plenarmede skal atholdes, safremt en af parterne anmoder
herom. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som
underskrives med bindende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnas der ikke ved maeglingsmedet/organisationsmedet en
lpsning af uoverensstemmelsen, og sagen angdr forstielsen af
en mellem parterne indgiet overenskomst eller aftale, kan en af
organisationerne begere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

§ 49

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefart, skal senest 10

C.

arbejdsdage efter organisationsmadets (pr. 1. maj 2012, meeg-
lingsmodets/organisationsmadets) atholdelse skriftligt begzere
afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og
2 repraesentanter fra hver af parterne.

. Organisationerne anmoder i faellesskab en opmand uden for

deres kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgifts-
retten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en for-
mand/opmand, skal de snarest anmode Arbejdsretten om at
udpege en sadan. I henvendelsen skal det oplyses, hvilke per-
soner der ved forhandlingerne mellem organisationerne har
veeret bragt i forslag.

Retsmade skal afholdes snarest. Tidspunktet for madet fast-
settes ved forhandling mellem retsformanden og organisatio-
nerne.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klage-
skrift, bilagt kopi af de akter, der onskes fremlagt. Klageskriftet
anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den modsta-
ende organisation i heende senest kl. 16.00, 25 arbejdsdage for
retsmedet.

Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den
klagende organisation og retsformanden, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet anses for rettidigt mod-
taget, safremt det er den klagende organisation i heende senest
kl. 16.00, 15 arbejdsdage for retsmeodet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsfor-
manden og anses for at veere rettidigt modtaget, safremt den
er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 10
arbejdsdage for retsmeadet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigt modtaget,
safremt den er den modstéende organisation og retsformanden
i heende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage athgringer, skal
det fremga af processkrifterne, hvem der gnskes athort.
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Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som
afsluttet og kan ikke rejses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3
arbejdsdage efter fristens udlgb, til den modstaende organisa-
tion fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at veere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00,
11 arbejdsdage for retsmadet. Replik fremsendes til den ind-
klagede organisation og retsformanden og anses for at veere ret-
tidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation

i haende senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet. Duplik
fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, sifremt den
er den modstaende organisation og retsformanden i haende
senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grund-
lag af de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne
fra den fagretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00,
3 arbejdsdage efter fristens udleb, til den modstaende organisa-
tion fremsender svarskrift og tillige tilkendegiver at veere villig
til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest kl. 16.00, 7
arbejdsdage for retsmodet. Duplik fremsendes og anses for at
veere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende orga-
nisation og retsformanden i haende senest kl. 16.00, 3 arbejds-
dage for retsmadet.

. Under retsmedet procederes sagen mundtligt af en organisati-

onsreprasentant, der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spergsmal vedrerende forret-
ningsgang og forretningsorden, som ikke fremgar af neerveeren-
de regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spargsmal
afgeres ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal
retsformanden som opmand alene afggre sagen i en motiveret
kendelse, i hvilken om nedvendigt ogsd spergsmalet om rettens
kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begrenset til at treeffe en afgorelse,
der ligger inden for de nedlagte pastande og inden for de gvrige
retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaeret viderefort til
faglig voldgift eller til Afskedigelsesneevnet i henhold til Hoved-
aftalens § 4, kan der, nar det begeeres af den ene part, aftholdes et
forhandlingsmede mellem overenskomstparterne. Den part, der
begaerer forhandlingsmede, skal samtidig angive, om de lokale
parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedel-
se af strejke- eller lockoutvarsel, skal et begzeret forhandlingsmade

afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives
med bindende virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmode

a.

Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisatio-
nerne vedrgrende forstielse af overenskomsten og dermed lige-
stillede aftaler kan direkte forhandles af et af organisationerne
bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmegde kan begeeres af en af overenskomst-
parterne.

Safremt en af overenskomstparterne skenner, at en afggrel-

se i en lokal uoverensstemmelse vil kunne fa principiel betyd-
ning for hele overenskomstomradet, kan uoverensstemmelsen
begaeres behandlet ved et organisationsudvalgsmade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltraedes, betragtes henvendelsen
som en meeglingsbegeering.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som under-
skrives med bindende virkning af parterne.

Anm.
Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet
Industriens Overenskomst.
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Stk. 7 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er
risiko for arbejdsuro, skal der pa begeering af DIO I eller CO-indu-
stri omgaende optages dreftelser (Konfliktlasningsmeder) mellem
overenskomstparterne og de lokale parter. Droftelserne har til for-
mal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis DIO I eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal
organisationerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for
5 arbejdsdage treede sammen og afholde opfolgningsmade, sa vidt
muligt pa virksomheden.

Nerverende bestemmelse aendrer ikke pa de almindelige reg-
ler vedrgrende behandling af overenskomstmzaessige konflikter, jf.
Hovedaftalens bestemmelser herom.

Kap. XIll. Overenskomstens varighed

§ 50

§ 50 Overenskomstens varighed

Denne overenskomst traeder i kraft 1. marts 2012 og er bindende
for undertegnede organisationer, indtil den af en af parterne i hen-
hold til de til enhver tid geeldende regler opsiges til opher en

1. marts, dog tidligst 1. marts 2014.
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Bilag 1

Uddrag af lov om arbejdsmilje

Kapitel 9.
Hviletid og fridegn

§50

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvile-
periode pa mindst 11 sammenhzaengende timer inden for hver peri-
ode pa 24 timer.

Stk. 2
Hvileperioden kan nedszettes til 8 timer ved:

1. holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke
er muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det
andet holds arbejde, og

2. landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3

Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejdere, samt
nedvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af stk. 1 og 2.
Arbejdsministeren kan fastseette neermere regler om en mindste
hvileperiode, inden de pagaldende ansatte atter beskaeftiges efter
udfert overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepe-
riode. Det ugentlige fridegn skal sa vidt muligt falde pa sendage og
sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2
Reglenistk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved
arbejde, der er nodvendigt for at bevare veerdier, kan det ugentlige
fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar det
er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at sikre kontinuerlige
ydelser eller vedvarende produktion. Arbejdsministeren kan fast-
sette neermere regler herom.

§52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nodvendigt omfang, nar naturomstaen-
digheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudse-

te begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige
drift af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller
anden tilsvarende dokumentation.

§53

For fag og faglige omrader eller seerlige arbejdsformer, hvor for-
holdene gor det nedvendigt, kan arbejdsministeren fastsaette reg-
ler om

1. den daglige hvileperiode, herunder om nedszttelse af den dag-
lige hvileperiodes leengde til 8 timer og om hvileperiodens
beliggenhed, og

2. det ugentlige fridogn, herunder om omlaegning af fridegnet.

§56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende kom-
penserende hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes passen-
de beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en sadan art,
at det ikke er muligt at yde kompenserende hvileperioder eller fri-
degn. Arbejdsministeren kan fastsaette, at 1. pkt. ikke geelder for
personer i overordnede stillinger.

Bilag 1
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Bilag 2

Retningslinjer for etablering af arbejdsfordeling

Dansk Industri og CO-industri har pa baggrund af beskaeftigelses-
situationen droftet de gennemforte arbejdsfordelingsordninger.

Disse er etableret pa basis af bestemmelserne i overenskomstens §

9, stk. 5.

Der er enighed om, at arbejdsfordeling i konkrete situationer kan
veere velegnet til imadegaelse af afskedigelser som folge af mid-
lertidig produktionsnedgang. De ansatte bevarer tilknytningen til
virksomheden og foler sig ikke sat udenfor som dem, der er fuldt
ledige, og virksomhederne opnar en ngdvendig reduktion af lon-
udgifterne og far samtidig mulighed for at bevare tilknytningen til
en velkvalificeret medarbejderstab, saledes at produktionen nor-
malt uden forsinkelse og ekstraomkostninger til oplering igen
hurtigt kan foreges.

Organisationerne finder, at indferelse af arbejdsfordeling ikke m&
medfere indskreenkninger i arbejdskraftens geografiske og faglige
mobilitet og derved hindre fremtidig strukturtilpasning. Arbejds-
fordeling er en hjeelp til selvhjeelp for de ansatte og virksomheder-
ne i en aktuel beskeftigelsessituation og ber derfor kun iveerksaet-
tes af driftsmeessige arsager som f.eks. ordrenedgang.

Det skal fremhzeves, at indfarelse af arbejdsfordeling med oppebae-
relse af dagpenge betyder, at den ansatte, uanset geeldende opsigel-

sesvarsler, har pligt til at patage sig andet af Arbejdsformidlingen

anvist arbejde, siledes at andre virksomheder fortsat kan fa anvist

den nedvendige kvalificerede arbejdskraft.

Organisationerne er derfor enige om nedenstdende retningslinjer
for indferelse af arbejdsfordeling.

1. Arbejdsfordeling skal veere begrundet i driftsmeessige arsager af

forventelig kortvarig karakter.

2. Arbejdsfordeling aftales ved lokale forhandlinger. Kan enighed

ikke opnas, kan arbejdsgiveren i henhold til overenskomstens
§ 9, stk. 5, varsle en sadan med 3 ugers varsel. Inden for det-

te tidsrum har medarbejderne pataleret i henhold til Regler for

behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

For sa vidt en uoverensstemmelse om en arbejdsfordeling ind-
ankes til fagretlig behandling, kan arbejdsfordelingen ikke tree-
de i kraft, for maeglingsmede har veeret afholdt.

Et begeeret meeglingsmede skal i alle tilfeelde vaere atholdt
inden 14 dage. Hvis en af organisationerne ikke overholder
denne tidsfrist, er arbejdsgiveren berettiget til at igangsaette den
pageeldende arbejdsfordeling. Det samme er tilfeeldet, safremt
enighed om sagen ikke opnas pa maeglingsmedet.

Spergsmalet om, hvorvidt arbejdsfordelingsordningen er til-
straeekkelig begrundet i virksomhedens tarv, kan herefter vide-
refores pa normal made i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

. Aftale om arbejdsfordeling skal treeffes pa en sidan méade, at

den enkelte medarbejder inden for 12 pa hinanden folgende
maneder ikke kan deltage i arbejdsfordelinger i mere end sam-
menlagt 13 uger.

Safremt de maksimale 13 uger opdeles i flere perioder, kan
ingen periode veere under 4 uger i de tilfeelde, hvor der foreta-
ges 1 uges lukning /1 uges arbejde, hvorimod fordeling med

2 eller 3 dages ledighed pr. uge kan etableres for minimum

3 uger. Etableres fordeling i henhold til ovennaevnte og afbrydes
inden udlebet af naevnte perioder pa henholdsvis 4 og 3 uger,
betragtes disse som forbrugt.

Safremt arbejdsfordelingen aftales for sammenhaengende 13
uger med en uges ledighed/en uges fri, kan den for den enkelte
besta af 7 ugers ledighed og 6 ugers arbejde eller omvendt.

. Arbejdsfordeling kan ligeledes etableres ved weekendarbejde,

forskudttid og skiftehold.

Seerligt i forhold til weekendarbejde er der mellem parterne
enighed om, at pa virksomheder, i afdelinger eller produktions-
omrader, hvor der er etableret weekendhold, indgar weekend-
holdet pa lige fod med de gvrige i fordelingen.

Der kan ved arbejdsfordelinger, hvor weekendhold skal indgi,
alene etableres fordelinger med 1 uges ledighed/1 uges arbejde,
idet en weekends arbejde svarer til en uges arbejde, jf. § 10,

stk. 4.

Samtidig er der mellem parterne enighed om, at weekendhold,
der er beskaeftiget i et andet produktionsomrade/en anden
afdeling end det produktionsomride/den afdeling, hvor der er
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etableret arbejdsfordeling, kan holdes uden for arbejdsfordelin-
gen.

. Kollektiv ferielukning teelles ikke med i arbejdsfordelingspe-

rioden. Kollektiv ferielukning medferer ikke en afbrydelse af
arbejdsfordelingen og medferer derfor ikke betaling af G-dage.

En medarbejder tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage
i kursus planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan
en medarbejder tilsvarende tages ud af fordelingen.

En medarbejder indgér i arbejdsfordeling efter endt orlov pa
lige fod med de avrige, i det omfang pagaeldendes jobfunktion
er omfattet af arbejdsfordelingen.

Medarbejdere, der kommer til skade pa virksomheden for eller
under en etableret arbejdsfordeling, aflonnes efter § 29, stk. 2.

. Beskyttede medarbejdere deltager i lokalt aftalte arbejdsfor-

delinger. De beskyttede medarbejdere er under deltagelse i
arbejdsfordelingsordninger fortsat omfattet af §§ 1 og 6.

Parterne er tillige enige om, at beskyttede medarbejderes delta-
gelse i arbejdsfordelingsordning ikke aendrer i bestdende prak-
sis i Industriens Overenskomst vedrarende fritstilling og sus-
pension af beskyttede medarbejdere.

. Ledighed skal tilstraebes samlet i storre sammenhzngende

perioder. Der kan ikke etableres arbejdsfordeling, hvor den
daglige arbejdstid nedszettes, eller hvor ledigheden omfatter
mindre end 2 dage pr. uge.

. Arbejdsfordelinger skal indberettes af de lokale parter til

Dansk Industri og de respektive forbund, senest 1 uge inden
ordningen iveerkszattes. Samtidig hermed orienteres Arbejds-
formidlingen skriftligt om arbejdsfordelinger, der patenkes
iveerksat, herunder hvilke personer der omfattes heraf. Ved ind-
beretning skal skemaet sidst i dette bilag anvendes.

. Da formélet med arbejdsfordeling blandt andet er at undga

afskedigelser, som ellers ville veere nodvendige, kan afskedigel-
ser under en lpbende arbejdsfordeling kun ske af arsager, der
er begrundet i den pageeldendes egne forhold. Viser det sig her-
udover under lgbende arbejdsfordeling nedvendigt at foretage
afskedigelser, skal arbejdsfordelingen forinden tages op til en
ny lokal dreftelse.

Kan enighed ikke her opnas, kan sagen gores til genstand for
neermere dreftelse under organisationernes medvirken.

Afskedigede medarbejdere kan ikke indga i arbejdsfordeling,
medmindre de holdes skadesfrie i opsigelsesperioden.

Parterne anbefaler, at det sker ved enten at flytte de afskedigede
medarbejdere til afdelinger eller produktionsomrader, hvor der
ikke er etableret fordeling, eller ved at de indgar i arbejdsfor-
delingen, sdledes at de i fordelingsperioderne er fritstillet med
lon.

Arbejdsfordeling kan tidligst indferes 4 uger efter afslutningen
af en tidligere gennemfort fordeling i den pagezeldende afdeling/
arbejdsomrade.

10. Der gennemfores kvartalsvise mgder mellem organisationerne

med henblik pa dreftelse af situationen omkring arbejdsforde-
linger.

Kabenhavn, den 15. januar 1981, med @endringer af 1. marts 2004
og 1. marts 2007.

Anm. 1
For fjerkreaslagterier og fiskeindustrien — se Speciel del § 1 og § 2.

Vejledning vedrorende indberetning af arbejdsfordeling

1.

Der udarbejdes forbundsvis et skema for hver afdeling eller
arbejdsomrade.

Arbejdsfordeling kan normalt kun etableres pa en af de pa ske-
maet anforte mader. Det bor tilstraebes, at der etableres hold,
der skiftes til at vaere i arbejde/ledige. Hvor szerlige driftsmaes-
sige hensyn gor det gnskeligt, kan der dog etableres lukning af
hele afdelinger eller arbejdsomréder.

Fordelingerne lgber ugevis, saledes at de i punkt 3 i bilag 2
nzevnte 13 uger lgber fra begyndelsen af den uge, i hvilken for-
delingen pabegyndes. De 13 uger omfatter savel arbejds- som
friperioder. Der kan ikke dispenseres fra 13 ugers reglen.

Fordelingernes samlede varighed skal pa forhand veere anfort
pa indberetningsskemaet. Der kan saledes ikke iveerksaettes
fordelinger, der forudseetter, at der uge for uge gives meddelelse
om den kommende uges fordeling.
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5.

Der udarbejdes navnelister med angivelse af den enkelte med-
arbejders navn og CPR-nr. samt fordelingsperioder. Navneli-
sten sidst i bilaget skal anvendes. Dog kan navnelister anvendt
til indberetning til Arbejdsformidlingen benyttes under forud-
setning af, at de fremkommer til DIO I og de respektive for-
bund i leesbar form.

Bade skema og navneliste indsendes af henholdsvis virksom-
hed og tillidsrepraesentant til DIO I og de respektive forbund,
sa vidt muligt 14 dage inden fordelingens ikrafttreeden og
senest 8 dage for. Overskrides fristen pa grund af arbejdsgive-
rens forhold, udskydes ikrafttreedelsestidspunktet 1 uge.

Safremt fordelingen ophzeeves inden udlgbet af perioden, skal
organisationerne skriftligt orienteres herom senest 8 dage efter
ophaevelsen.

Det indskeerpes, at afskedigelser af medarbejdere, der deltager i
en arbejdsfordeling, ikke kan finde sted, medmindre de skyldes
den enkeltes egne forhold.

Bilag 2
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Arbejdsfordeling

00

Dansk Industri

©

RISNANI

r,

Virksomhed:

Adresse:

Postnr./by:

Med virkning fra uge til og med uge

i alt (antal)

ugeretableres der arbejdsfordeling for

(antal) medarbejdere jfr. vedlagte navneliste inden for

[ Hele virksomheden

[ En virksomhedsafdeling Hvilken:
[ Et produktionsomrade Huvilket:
Seet X

[ 2 dages ledighed pr. uge
[ 3 dages ledighed pr. uge

[ 1 uges ledighed/ 1 uges arbejde

Ledighedsperioden angives pa szerskilt liste for hver enkelt arbejder med angivelse af navn og CPR-nr. Har der inden for
de sidste 12 maneder veeret etableret arbejdsfordeling i afdelingen eller arbejdsomradet omfattende de i neerveerende
fordeling deltagende arbejdere, anfares tillige tidligere fordelingsperiode(r) for hver enkelt arbejder ekskl. naervaerende

ordning.

Dato:

For virksomheden

(Jfr. vejledningen skal der udarbejdes skema forbundsvis)

For medarbejderen
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Navneliste vedrorende
arbejdsfordeling

o

I¥LSNANI

00

Dansk Industri

Bilag 3

Rilag 3

Aftale om ferieoverforsel

‘ Virksomhed:

Arbejdsfordeling vedr. medarbejdere inden for (forbund):

Beskeeftiget i (afd./produktionsomradet i virksomheden):

Navn

CPR-nr.

A-kasse

Tidligere
fordelingsperioder
inden for de

seneste 12 méneder

Fordelingsperioder
i indeveerende
fordeling

Husk 2 og 3 dage er lig 1 uge, og 1 uges ledighed teeller som 2 uger.

00

Dansk Industri

Aftale om ferieoverforsel V(:':

i henhold il Industriens Overenskomster L

I¥LSNANI

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

1. Overfort ferie

21

22

23

3.1

3.3

3.4

Dato:

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt,at _ feriedage over-
fares til naeste feriear. Der kan maksimalt overfares 10 feriedage, og senest i 2. feriedr efter, at ferie
overfares, skal al ferie afholdes.

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage, som
medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller
andet fravaer pa grund af orlov, kan overfares til naeste feriear (ikke omfattet af 10-dages begraensnin-
gen).

Aftaler om afvikling
For den overfarte ferie er folgende i avrigt aftalt: (st 1 kryds):

O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20 .

[ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i falgende periode:
Fra og med den / 20 til og med den / 20

[ Anden eller supplerende aftale:

Qvrige bestemmelser

Aftaler om ferieoverforsel skal indgas inden den 30. september efter feriearets udlab.

Er eller bliver der ikke senere indgaet aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie.

Er der indgaet en aftale om afvikling af den overferte ferie, kan en sadan aftale kun sendres ved en ny
aftale.

Arbejdsgiveren har pligt til inden den 30. september efter feriedrets udleb skriftligt at underrette den,
der skal udbetale feriegodtgarelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfort. Dette kan evt. ske
ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

50278 04-12
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Virksomhedens underskrift

Medarbejderens underskrift
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Bilag 4

Overarbejdsbetaling, segnehelligdagsbetaling, forskudttidstillzeg, tillaeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillaeg i ovrigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst. P& virksomheden kan
forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lgnsystemer, hvor lennen fastseettes
efter reglerne i Industriens Overenskomst eller lokalaftaler.

Ansxttelsesaftale side 1, 2 0g 3

Lennen udbetales bagud:

[ Hver 14. dag

Ans=ttelsesaftale for ansettelse omfattet af

Industriens Overenskomst. [ Andet - lonperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

00

Dansk Industri

8. Pension

| henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 2 maneders anciennitet omfattet af Industriens Pension
fra det fyldte 18 &r. | de 2 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere anszettelser indenfor de seneste 2 ar,
hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

.
Anszettelsesaftale L(:

for anszettelse omfattet af
Industriens Overenskomst

I¥1SNANI

1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.: Safremt medarbejderen ved anseettelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension, skal
der betales bidrag straks ved anseettelsens start.
Ad 3 Tif.nr.: . 2 qLa
resse " Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der seettes kryds:
Postnr./by: [J Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved anszsttelsens start

[] Medarbejderen er fyldt 18 &r og anciennitet fra tidligere ansaettelser inden for de seneste 2 ar for ansaettelsen

medregnes i beregningen af de 2 maneders anciennitet.
anseetter herved:

Dokumentation herfor fremlaegges af medarbejderen.

Medarbejderens fulde navn: CPRenr: Hvis medarbejderen ansker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfert til Industriens

Ad T Pension, skal medarbejderen indsende kopi af ansaettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejledningens pkt. 2.7.
resse: .nr.;

Postnr./by:

9. Opsigelse
Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.

2. Jobkategori
Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.) 10. Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i gvrigt gaelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem DIO | og CO-industri) samt
eventuelle lokalaftaler p& virksomheden. Overenskomsten er tilgaengelig pa4 www.co-industri.dk og www.di.dk.

| avrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne
anszettelsesaftale til medarbejderen. 11. @vrige forhold

3. Tiltrsedelsesdato

Tiltreedelsesdato:

O Ar holdet er tidst og opharer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)

[ Anszettelsesforholdet opharer senest, nar udferelsen af falgende opgave(r) er tilendebragt:
(se vejledningens pkt. 2.4)

4. Arbejdssted
Fast j i eller hove j adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:

Postnr./by:

[ Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pa
forskudt tid og skiftehold - henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

Dato: Dato:
6. Lon og andre londele

Personlig timelon udger kr.:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 4
Baggrund 2.5Lon
DIO | og CO-industri har i feellesskab udarbejdet denne | rubrikken “personlig timelen udger kr.:” angives den
ansaettel ftale. Udfyldes ansaet ftalen korrekt, faste timebetaling for timelensarbejde, som medarbej-

vil EU direktivets (91/533/E@F) mindstekrav for anseet-
telsesbeviser veere opfyldt.

Bestemmelserne om ansaettelsesaftaler findes i
Industriens Overenskomst § 37 og § 20, stk. 5.

1. Generelt om reglerne

1.1 Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder en an-
seettelsesaftale for medarbejdere, der er ansat ud over
1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
over 8 timer. Anszettelsesaftalen skal udleveres til med-
arbejderen senest 1 maned efter anszettelses-forhol-
dets pabegyndelse.

1.2 Skal anseettelsesaftalen anvendes?
DI/CO-industris ansaettelsesaftale kan anvendes for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og
organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt
virksomheden finder det praktisk eller nedvendigt, at
ansaettelsesaftalen indeholder supplerende oplysninger
om medarbejderen eller virksomheden, er dette muligt.

1.3 Endringer
Sker der eendringer i anseettelsesvilkarene, skal virk-
somheden skriftligt give medarbejderen oplysning her-
om senest 1 maned efter, at aendringen er tradt i kraft.
Det er ikke et krav, at der skrives en ny anszettelses-
aftale ved hver eendring - et brev til medarbejderen
indeholdende oplysninger om zendringen vil f.eks. vaere
tilstraekkeligt.

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt.
2endring af navn og adresse.

2. Ar | ftalens b |
Til de enkelte bestemmelser i ansaettelsesaftalen skal
knyttes felgende bemaerkninger:

2.1 Jobk ori/Stillingsk |

Jobkategorien kan f.eks. vaere “handvaerkspreeget ar-
bejde”, “proces- eller maskinoperater”, “forefaldende ar-
bejde”.

Det er vaesentligt, at betegnelsen bredt daekker med-
rejderens arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udferes, f.eks. virksomhedens
adresse.

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfere ude-
og rejsearbejde (f.eks. som rejsemontar), szettes des-
den kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

2.3 Tidsbegraenset ansaettelse

Hvis ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset, saettes
kryds og datoen for, hvornar ansaettelsesforholdet
senest opharer, angives.

Der henvises til §38, stk. 4, nr. 2 i Industriens Over-
enskomst om genanseettelse af kortere varighed.

2.4 Opgavebegraenset anszttelse

Hvis medarbejderen anseettes til at udfere en bestemt
opgave, saettes kryds, og opgaven angives. Efter op-
gavens afslutning opharer anszettelsesforholdet uden
varsel.

deren oppebeerer pa anseettelsestidspunktet eller ved
kontraktens indgaelse.

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling
inkl. kvalifikationstilleeg pa kr. 90,- og derudover en pro-
duktivitetsafhaengig bonus eller resultatlen, angives den
personlige timelgn til kr. 90,-. Der er i den fortrykte tekst
angivet, at der kan forekomme akkordarbejde, bonus-
ordninger eller andre produktivitetsfremmende lon-
systemer.

Det er ikke tilstraekkeligt under den personlige time-
lon blot at henvise til Industriens Overenskomst. Det er
en mindstebetalingsoverenskomst baseret pa det
grundleeggende princip, at timelennen aftales indivi-
duelt under hensyntagen til den enkeltes kvalifikationer.

2.6 Lonperioden

Nar lgnnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales lennen pa anden made, an-
gives denne periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 2 maneders anciennitet omfat-
tet af Industriens Pension fra det fyldte 18. ar. Medar-
bejdere, der pa anseettelsestidspunktet er omfattet af
Industriens Pension eller en anden arbejdsmarkeds-
pension, har dog ret til pensionsordning i henhold til In-
dustriens Overenskomst fra ansaettelsestidspunktet.
Dette geelder ogsa medarbejdere, som er fyldt 18 ar og
har arbejdet mindst 2 maneder indenfor de seneste 2 ar
for anszettelsen under en overenskomst, der giver ret
og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med tidligere anszet-
telse omfattet af anden arbejdsmarkedspensionsord-
ning, og @nsker medarbejderen disse midler overfart til
Industriens Pension, kan medarbejderen indsende kopi
af ansaettelsesaftalen til Industriens Pensions-forsikring
A/S, Norre Farimagsgade 3, 1364 Kebenhavn K. Her-
efter vil medarbejderen blive kontaktet af Industriens
Pension.

2.8 Uenighed

Eventuelle uoverensstemmelser om anszettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler i Industriens Over-
enskomst.

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftligt gives visse supplerende oplysninger, jf.
overenskomstens § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i sa-
danne tilfeelde udarbejdes en seerlig aftale.

3. Andre ansattelsesaftaler
DIO | og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale
om anszettelse pa funktionzerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der veere bestem-
melser om ansaettelsesbeviser i de relevante overens-
komster, eller Loven om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lonmodtageren om vilkarene for anszettelses-
forholdet kan veere geeldende.

Side 3 af 3
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Rilag 5

Protokollat vedrerende funktionarlignende ansattelse

A.

For funktionzerlignende anszettelser som indgés fra 1. maj 2007
gelder som minimum felgende bestemmelser.

Funktionzerlovens § 8 om efterlan til egtefaelle/born ved med-
arbejderens daed.

Funktionzerlovens § 2 om opsigelsesvarsler. Opsigelse kan
som folge heraf finde sted under sygdom, og Industriens Over-
enskomst § 38, stk. 2 og 4 finder ikke anvendelse. Opsigelses-
varslernes leengde kan ikke blive kortere end de i henhold til
Industriens Overenskomst opnaede ved overgang til funktio-
nerlignende ansettelse.

Funktionzerlovens §§ 3 og 4 om vaesentlig misligholdelse fra
virksomhedens og medarbejderens side.

120 dages reglen kan - selv om den er skriftligt aftalt - ikke
gores geldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er
omfattet af Industriens Overenskomst § 6, stk. 1.

Ved overarbejde i forbindelse med det arbejde de funktionzer-
lignende normalt udferer, er overarbejdet ikke omfattet af
Industriens Overenskomst § 13, stk. 1, 2. afsnit og stk. 3. Til-
lidsrepraesentanten har pataleret ved misbrug og skal, hvis for-
holdene giver anledning til det, have oplyst omfanget af overar-

bejdet.

Der ydes ferie med lgn eller ferie med godtgerelse, jt. Ferielo-
vens § 23. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts
regler om feriegodtgerelse.

Funktioneerlovens § 5, stk. 1 om fuld len under sygdom.

Der gives fuld lon pa S/H dage og andre arbejdsfri dage jf.
Industriens Overenskomst §§ 18, 30 og 32.

Spergsmalet om indferelse eller afskaffelse af aftaler om funk-
tioneerlignende ansattelsesvilkar kan fagretligt behandles, dog
kun til et forhandlingsmade.
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Funktionzrlignende anszettelsesforhold kan aftales individu-
elt med medarbejdere, der udferer szerligt betroet/kvalificeret
arbejde. Aftaler om anseettelse pé funktionarlignende vilkar er
kun gyldige, sdfremt de er udformet skriftligt.

Hvor intet andet er neevnt i neerveerende bilag eller i den mel-
lem virksomheden og medarbejderen udarbejdede anszettel-
sesaftale, er medarbejderen omfattet af reglerne i Industriens
Overenskomst.

B. Organisationerne er enige om at anbefale, at funktionaerlignen-
de ansaettelse fortrinsvis sker efter folgende retningslinjer, idet
virksomheden og medarbejderen dog i den enkelte anseettel-
sesaftale skal tage stilling til, om de enkelte anbefalede vilkar
skal geelde for anseettelsesforholdet.

Anszttelsesaftale

Organisationerne anbefaler, at parterne bruger den af organisatio-
nerne i fellesskab udarbejdede ansattelsesaftale om ansattelse pa
funktioneerlignende vilkar. Anszttelsesaftalen kan efter underskri-
velse kraeves indsendst til den respektive organisation.

Anciennitet

Organisationerne anbefaler, at funktioneerlignende anseettelse
forst tilbydes til visse medarbejdere, der udfarer seerligt betroet/
kvalificeret arbejde, nar de har opnéet 9 maneders anciennitet i
virksomheden.

Anciennitet ved ansettelse pa funktionarlignende vilkar regnes
fraden 1.iden maned, hvor aftalen traeder i kraft.

Lon

Lennen skal give udtryk for den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner, ansvar, indsats og dygtighed. En gang om aret tages lennen for
den enkelte op til vurdering og eventuel regulering. Regulerings-
tidspunktet kan veere det samme som for funktionzaerer ansat pa
virksomheden.

Uoverensstemmelser vedrgrende lgnniveau eller lonregulering
kan fagretligt behandles efter overenskomstens regler.

Ved anszettelse pa funktionzerlignende vilkdr omregnes timelen-
nen til manedslen med det geeldende timetal, p.t. 160,33. Lonnen

udbetales pa samme datoer, som er geldende for virksomhedens
funktioneerer.

Opsigelse

Det kan i den enkelte anszttelsesaftale aftales, at medarbejde-
ren kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds
udgang, nar den pageldende inden for et tidsrum af 12 méneder
har oppebaret lon under sygdom i i alt 120 dage.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og mens den pagaeldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbej-
deren er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Arbejdstid

Arbejdstiden, herunder eventuel overtid, skiftehold og forskudt tid
tillige med betalingen herfor, fastszettes i henhold til overenskom-
stens bestemmelser.

Qvrige bestemmelser

Organisationerne anbefaler, at medarbejdere ansat pa funktionzer-
lignende vilkar er omfattet af Funktionzerlovens §§ 2a, 2b, 16

og 17a.

C. Eventuelle uoverensstemmelser vedrgrende forstielsen af de
individuelle aftaler eller ovenstiende bestemmelser og anbe-
falinger behandles efter Industriens Overenskomsts regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Onsker virksomheden at blive frigjort for en aftale om funktionzer-
lignende ansattelse med en enkelt medarbejder, eller ensker den
enkelte medarbejder at blive frigjort, kan dette ske med den pageel-
dendes opsigelsesvarsel. Efter udlebet af ovennaevnte varsler anses
medarbejderen alene for at veere omfattet af Industriens Overens-
komst.

Allerede eksisterende aftaler om anseettelse pa funktioneerlignen-
de vilkar kan ved aftale mellem de lokale parter omskrives efter
neerverende bilag.

Kgbenhavn, den 14. februar 1993
Andret den 1. februar 2004

Andret den 25. februar 2007
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Aftale om funktionzrlignende anszttelse for ansettelse

omfattet af Industriens Overenskomst

50278 04-12

00

Dansk Industri

Aftale om rc
funktionaerlignende ansattelse A

for anszettelse omfattet af
Industriens Overenskomst

¥ISNANI

Rilag 5

6. Lon og andre londele

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Lannen er aftalt il kr.:
virksomhedens funktionzerer.

pr. maned, som udbetales manedsvis bagud p4 samme dato som for

En gang om aret tages lannen for den enkelte op til vurdering og eventuel regulering.

Overarbejdsbetaling, forskudttidstillzeg, tillaeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og rejsearbejde og genetillaeg i
ovrigt betales efter Industriens Overenskomst. Pa virksomheden kan forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller
andre produktivitetsfremmende lonsystemer, hvor lennen fastseettes efter reglerne i Industriens Overenskomst eller
lokalaftaler. Dog geelder Industriens Overenskomst § 13, stk. 1, 2. afsnit og stk. 3 ikke ved overarbejde i forbindelse
med arbejde, den pageeldende normalt udferer. Tillidsmanden har pataleret ved misbrug.

ansaetter herved pa funktionaerlignende vilkar:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst, dog ydes ferie med lon eller ferie med godtgerelse,
jf. Ferielovens § 23. Bestemmelsen erstatter Industriens Overenskomsts regler om feriegodtgerelse.

8. Sygdom
Der ydes fuld len under sygdom, jf. Funktionaerlovens § 5, stk. 1.

9. Pension
Arbejdsmarkedspension ydes efter Industriens Overenskomst.

10. Opsigelse

Jobkategori/Stillingsbetegnelse:

Der henvises til eventuelle personaleregulativer i virksomheden. Disse udleveres samtidig med denne anszettelsesaftale
til medarbejderen.

3. Tiltreedelsesdato

Ansaettelsen pa funktionaerlignende vilkar har virkning fra (dato):

[J Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset og opharer senest:

[ Anszettelsesforholdet er begreenset til udferelse af falgende opgave(r):

Ved opsigelse gaelder Funktionzerlovens § 2 (om opsigelsesvarsel), § 3 (om arbejdsgiverens misligholdelse) og § 4 (om
medarbejderens misligholdelse).

Ved opsigelse geelder Funktionzerlovens (szet kryds ved de bestemmelser, som geelder for anseettelsesforholdet):
[ § 2a (om godtgerelse ved opsigelse)

[ § 2b (om usaglig opsigelse)

[ § 16 (om frihed til at sege andet arbejde i opsigelsesperioden)

[ Anden aftale:

Opsigelsesvarslernes laengde kan ikke blive kortere end de i henhold til overenskomsten opnaede ved overgang til
funktionzerlignende anszettelse.

4. Arbejdssted

Fast arbejdssted eller hovedarbejdssted (f.eks virksomhedens adresse):

Postnr./by:

[ Skiftende arbejdssteder

120-dages reglen:

Det er aftalt, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratreeden ved en maneds udgang, nar medarbej-
deren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende méaneder har oppebaret lan under sygdom i i alt 120 dage. Op-
sigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning af de 120 sygedage, og mens medarbejderen end-
nu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket.

120-dages reglen kan ikke geres geeldende, hvis medarbejderens opsigelsesvarsel er omfattet af Industriens
Overenskomst § 6.

5. Arbejdstid

For s& vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flextid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold - henvises til protokollat vedrerende funktionzerlignende anszettelser (bilag 5 til Industriens Overens-
komst), Industriens Overenskomst samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udferes i henhold til overenskomsten, se § 13, kapitel 3.

[J Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordelinger.

For anszettelsesforholdet gaelder Funktionzerlovens (seet kryds ved de bestemmelser, som geelder for ansaettelses-
forholdet):

[ § 17 (om bekreeftelse pa anseettelsen)

[ § 17a (om tantieme og gratiale)

Side 1af 3
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11. Overenskomst

For anszettelsesforholdet i gvrigt geelder Industriens Overenskomst (indgaet mellem Dansk Industri og CO-industri),
herunder bilag 5 vedrarende funktionaerlignende ansaettelsesvilkar samt naerveerende aftale og eventuelle lokalaftaler p&
virksomheden. Overenskomsten er tilgeengelig pa www.co-industri.dk og www.di.dk.

Funktioneerlovens § 8 kan ikke fraviges ved aftale mellem parterne.

Side 2 af 3
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12. @vrige forhold

Dato:

For virksomheden

Medarbejderens underskrift

Side 3 af 3
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Rilag 6

Varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af storre omfang

Neerveerende regelsat treeder i kraft 1. januar 1996.

Anvendelsesomrade

§ 1. Protokollatet finder anvendelse i forbindelse med afskedi-
gelser, som patenkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere
grunde, som ikke kan tilregnes lanmodtageren selv, nir antallet af
patenkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgere:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskaeftiger over 20 og
feerre end 100 lonmodtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af lanmodtagere i virksomheder, som
normalt beskeeftiger mindst 100 og under 300 lanmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeeftiger mindst
300 lenmodtagere.

Stk. 2

Ved opgorelse af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes
andre opher af ansaettelsesforhold, som ikke kan tilregnes lgn-
modtageren, herunder lonmodtagerens egen opsigelse, nar opsi-
gelsen er foranlediget af seerlig gunstige fratreedelsesvilkar, forud-
sat at antallet af afskedigelser efter stk. 1 udger mindst 5.

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslutningen om fore-
tagelse af afskedigelser af storre omfang treeffes af arbejdsgiveren
eller en virksomhed med bestemmende indflydelse, som arbejds-
giveren er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler,
der er indgdet for et bestemt tidsrum eller med henblik pa en
bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foreta-
ges, for disse aftaler er udlgbet eller opfyldt.

2. Afskedigelser af beszetninger pa spgiende skibe.
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Stk. 5

§§ 8 og 11 finder ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtage-
re, som berares af standsning af en virksomheds aktiviteter som
folge af konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens reg-
ler.

Stk. 6

Bestemmelserne i § 6 stk. 2 ogi§ 7 om pligt til at give Beskeef-
tigelsesregionen meddelelse om patenkte afskedigelser finder
ikke anvendelse pa afskedigelser af lanmodtagere, som berares
af standsning af en virksomheds aktiviteter som folge af konkurs
eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, medmindre
Beskzeftigelsesregionen anmoder om meddelelse.

§ 2. Ved et arbejdssted, jf. §§ 7, 8 og 10, forstas en enhed af arbejds-
giverens virksomhed, hvor en eller flere af virksomhedens lon-
modtagere er beskaeftiget. Hvor en virksomhed har flere arbejds-
steder beliggende i samme kommune, betragtes arbejdsstederne
som ét arbejdssted.

§ 3. Protokollatet &endrer ikke bestaende individuelle opsigelses-
varsler, der er fastsat i henhold til lov, individuel aftale eller nzer-
veerende overenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrarer ikke de arbejdsretlige regler om de lovlige
folger af kollektive arbejdskonflikter.

§ 4. Bekendtgorelse nr. 978 af 3. oktober 2011 om virksomhedsbe-
greb og om opggrelse af antal af lanmodtagere i forbindelse med
foretagelse af afskedigelser af storre omfang finder anvendelse pa
neerverende overenskomstomrade, indtil den aflgses af regler fast-
sati henhold til lov nr. 414 af 1. juni 1994.

Pligt til forhandling m.v.

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet
af § 1, skal arbejdsgiveren sa tidligt som muligt indlede forhand-
linger med lenmodtagerne pa virksomheden eller disses reprae-
sentanter, safremt sddanne er valgt eller udpeget. Lonmodtagerne
eller disses reprasentanter kan under forhandlingerne ledsages af
seerligt sagkyndige.

Rilag 6

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frem til en aftale om at
undga eller begreense de patenkte afskedigelser samt afbade fol-
gerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte pa omplace-
ring eller omskoling af de afskedigede lanmodtagere.

§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerne efter § 5 give
lpnmodtagerne pa virksomheden eller disses repraesentanter,
safremt sidanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af
betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de patenkte afskedigelser.

2. Antallet af loanmodtagere, der patenkes afskediget, hvilke rele-
vante kategorier de tilhgrer, og over hvilket tidsrum det forud-
ses, at afskedigelserne skal finde sted.

3. Antallet af lanmodtagere, der normalt beskaftiges pa virksom-
heden, og hvilke kategorier de tilhgrer.

4. Hvilke kriterier der patenkes anvendt ved udvelgelsen af de
lenmodtagere, der patenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lenmodtagere, der patenkes afskediget,
er lanmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgerelser
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvor-
dan disse godtgerelser opgores.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 naevnte skriftlige
meddelelse fremsende en genpart af meddelelsen til Beskzftigel-
sesregionen.

Varsling m.v.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstem-
melse med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser
omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende Beskaftigelsesregionen
skriftlig meddelelse herom. Meddelelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger i henhold til

§5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af
betydning for behandlingen af sagen om de planlagte afskedigel-
ser og om de i § 5 neevnte forhandlinger, navnlig om arsagerne til
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afskedigelserne, antallet af lonmodtagere, der normalt beskeeftiges
pa virksomheden, samt over hvilken periode det forudses, at afske-
digelserne skal finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at med-

delelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give Beskaftigelsesregionen
underretning om, hvilke personer der vil veere omfattet af afskedi-

gelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes.

Stk. 4

Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Beskeeftigelsesregionen
underretning om det endelige resultat af de i § 5 neevnte forhand-
linger.

Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk.
1 og 4 fremsende genpart heraf til lanmodtagerne pa virksom-
heden eller disses repreesentanter, safremt sidanne er valgt eller
udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemzrkninger til
Beskeeftigelsesregionen. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgive-
ren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7 stk.
1, far tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til
Beskeeftigelsesregionen.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udger mindst
50 pct. af antallet af lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der
pa arbejdsstedet normalt er beskeftiget mindst 100 lenmodta-
gere, far disse afskedigelser for medarbejdere, der pa opsigelses-
tidspunktet har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskom-
stens bestemmelser, tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen
er sendt til Beskeaftigelsesregionen.

Tavshedspligt

§ 9. Lenmodtagerne pé virksomheden eller disses repreesentanter
og de i § 5 stk. 1 neevnte seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og
dennes reprasentant ma ikke videregive oplysninger, der udtryk-
keligt er givet som fortrolige i henhold til neervaerende protokollat.

Rilag 6

Godtgorelse

§ 10. En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigelser omfattet af
§ 1 undlader at indlede forhandlinger med lanmodtagerne efter § 5
eller undlader at sende meddelelse til Beskaftigelsesregionen efter

§ 7, skal yde de pagaeldende lonmodtagere en godtggrelse. Godtge-
relsen udgor et belgb, der for den enkelte svarer til 30 dages lon fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgerelsen skal treekkes den lon, som
lenmodtageren har modtaget i en eventuel individuel opsigelsespe-
riode.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 pct. af antallet af lon-
modtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet normalt
er beskeftiget mindst 100 lanmodtagere, udger den i stk. 1 nevn-
te godtgorelse for den enkelte lanmodtager, der pa opsigelsestids-
punktet har 9 maneders anciennitet i henhold til overenskomstens
bestemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers lon fra opsigelsestids-
punktet. Fra godtgerelsen treekkes den lgn, som lenmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode.

Straffebestemmelser

§ 11. Ved eventuel idemmelse af bod for virksomheders overtradel-
se af bestemmelserne i §§ 5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangs-
punkt i den ved de almindelige domstole udviklede praksis pa
omradet.

Stk. 2

Er overtraedelsen begaet af et selskab, en forening, en selvejende
institution, en fond eller lignende, kan der palaegges den juridiske
person som sadan bodsansvar.

Stk. 3
Der kan i forbindelse med sager om overtraedelse af aftalens bestem-
melser ikke palaegges organisationsansvar.

§ 12. I sager om overtraedelser af denne aftale kan arbejdsgiveren
ikke gore gaeldende, at den virksomhed, der har truffet beslutning
om afskedigelser i storre omfang, ikke har givet arbejdsgiveren den
nedvendige information.

Kgbenhavn d. 20. februar 1995

For CO-industri
Palle Nielsen

For Dansk Industri
Peter Schlttter
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Bilag 7

Aftale om fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedlige-
holdelse og renholdelse af veernefodtoj

Stk. 1
Virksomheden yder tilskud til keb af egnet godkendt veernefodtej
til de ansatte:

a. hvor arbejdsforholdene pa grund af serlig risiko for fodskader,
der kan undgas ved at bruge vernefodtej, kreever det.

b. hvor virksomhedens sikkerhedsorganisation anbefaler det,
eller

c. hvor den enkelte ansatte gnsker det.

Det normale tilskud svarer til prisen for almindelige veernetreesko i
henhold til listens punkt I.

Hvor serlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af vaerne-
sko, fastseettes tilskuddet til prisen for almindelige veernesko i hen-
hold til listens punkt II.

Hvor szerlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af vaerne-
fodtej med ankelstotte, fastseettes tilskuddet til prisen for vaerne-
stovler i henhold til listens punkt III.

Hvor leegelig anvisning ngdvendigger brug af ortopaedisk vaerne-
fodtej, ydes tilskud i henhold til listen.

Ejendomsretten til veernefodtgj, hvortil virksomheden yder tilskud
i henhold til foranstaende bestemmelser, tilfalder den ansatte.

Stk. 2

Hvor seerlige arbejdsforhold nedvendigger anvendelse af andre
typer veernefodtej end neevnti stk. 1, betales udgiften af virksom-
heden, og fodtajet forbliver dennes ejendom.

Stk. 3

Ansatte, der modtager tilskud i henhold til stk. 1, er pligtige til
at anvende varnefodtej under arbejdet, medmindre der lokalt er
truffet anden aftale.

Stk. 4

Det pahviler den ansatte for egen regning at sgrge for renholdel-

se og normal vedligeholdelse (eksklusive egentlige reparationer) af
det vaernefodtej, den ansatte anvender under udferelse af arbejde i
virksomheden.

Stk. 5

Vaernefodtej, hvortil virksomheden yder tilskud, indkebes efter
aftale med virksomheden.

Fornyelse af nedslidt eller edelagt veernefodtej, der ikke leengere
opfylder sit formal, skal aftales med virksomheden.

Stk. 6

Uoverensstemmelser om ovenstaende behandles i henhold til
overenskomstens § 4, stk. 7, og Regler for behandling af uoverens-
stemmelser af faglig karakter.

Stk.7
Listepriserne fastsattes af organisationernes skonomer med
udgangspunkt i udviklingen i det almindelige pristal.

Denne reguleringsform traeder i kraft fra 1. januar 2013.

Stk. 8

Denne aftale betragtes som et tilleeg til overenskomsten mellem
Dansk Industri og CO-industri og lgber sammen med denne.

Listepriser pr. 1. marts 2012:
I kr. 385,00
II kr. 610,00
III kr. 715,00

Organisationerne regulerer ovenneevnte liste arligt pr. 1. marts pa
baggrund af indhentede oplysninger fra de seedvanlige leverande-
rer.

Kabenhavn, den 16. januar 1987.

Satserne er reguleret pr. 1. marts 2012.

Bilag 7
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Bilag 8

Protokollat vedrorende udenlandske medarbejderes
lon- og arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Dan-
mark

Afsnit A

Med henblik pa at modvirke social dumping er er der mellem over-

enskomstparterne indgéet folgende aftale vedrarende behandling

af uoverensstemmelser om udenlandske medarbejderes lon- og
arbejdsforhold ved udferelse af arbejde i Danmark:

1. Savel CO-industri som CO-industris medlemsorganisationer
retter derfor omgaende henvendelse til Dansk Industri, safremt
man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfore
problemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter Dansk
Industri omgaende henvendelse til CO-industri.

2. Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mode mel-
lem overenskomstparterne. Reprasentanter for de involverede
parter, herunder fra forbundene, kan deltage.

3. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaf-
fes hurtigst gerligt.

4. DI-medlemsvirksomheder, der beskaeftiger udenlandsk
arbejdskraft, skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau,
ligesom gvrige overenskomstmaessige vilkér skal overholdes.

5. Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for
en DI-medlemsvirksomhed, og hvor den pagaeldende virksom-
hed ikke er overenskomstdakket, tilstraeber DI/CO ligeledes
en forhandlingslgsning for at undga, at kollektive kampskridt
iveerksaettes.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden
kan optages i Dansk Industri eller i en anden under DA heren-
de medlemsorganisation, selv om en konflikt er bebudet eller
varslet. Sdfremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens §
2, stk. 6.

Forbundene forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med
mindst 14 kalenderdage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

6. Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne
eller efterfalgende optages som medlem af Dansk Industri, skal
lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes med-
virken.

Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstatione-
ring af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (Direk-
tivet), for sa vidt angar Direktivets artikel 3, stk. 1, andet led, alene
finder anvendelse inden for de i neerveerende protokollat, AFSNIT
B, pkt. 1, neevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. atiden udstrekning Industriens Overenskomst deekker omra-
der, som er omfattet af bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets
og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstati-
onering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser,
skal de i Industriens Overenskomst fastsatte regler samt de pa
den danske virksomhed, hvor den udstationerede udenlandske
arbejdstager udforer sit arbejde, geeldende lokalaftaler og kuty-
mer overholdes i forhold til de arbejdstagere, der udferer arbej-
de inden for disse omrader i Danmark i forbindelse med leve-
ring af tjenesteydelser.

2. atuoverensstemmelser vedrgrende arbejds- og anseettelsesvil-
kar for arbejdstagere, der er udstationeret i Danmark inden for
de i neervaerende protokollat, AFSNIT B, pkt. 1 nsevnte omra-
der, behandles i henhold til naerveerende protokollats AFSNIT
A og overenskomstens regler for behandling af faglig strid.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998
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Bilag 9

Arbejde i Tyskland

Undertegnede organisationer er enige om, at Industriens Over-
enskomst ikke finder anvendelse, nar medarbejdere udsendes til
arbejde i udlandet, herunder Fergerne og Grenland. Der skal dog
forud for rejsens pabegyndelse treeffes aftale om de i Industriens
Overenskomst § 20, stk. 5 naevnte lan- og arbejdsvilkar.

I det omfang en virksomhed maétte vaere omfattet af den tyske
lov om udstationering af udenlandske arbejdstagere i Tyskland
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz), er der enighed om, at overens-
komstens ferieregler, herunder feriegarantiordningen, geelder
under arbejde i Tyskland.

Kabenhavn, den 25. august 1997

For CO-industri
Verner Elgaard

For Dansk Industri
Niels Overgaard
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Organisationsaftale om implementering af
EU-Arbejdstidsdirektiv

Grundlaget for denne organisationsaftale er EU-direktiv nr.
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindel-
se med tilretteleeggelse af arbejdstiden samt dansk lovgivning,
herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og ferieloven. Over-
enskomstparterne er enige om, at neevnte organisationsaftale
implementerer ovenneevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren.

Eks. Rédighedsvagt, der via eksempelvis telefonservice overgar til
aktiv tid, betragtes som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Els.

Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, der ikke overgar til preesteret
arbejde, er hviletid. Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste
betragtes ikke som hviletid i det omfang den overstiger den ansattes
normale daglige rejsetid til arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betragtes som hviletid.

2.3 Natperiode

Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pd 7 timer og skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til
05.00.

Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til
kl. 05.00.
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2.4 Natarbejder
a. Enmedarbejder, der normalt udferer 3 timer af sin daglige
arbejdstid i natperioden.

eller,

b. der udferer natarbejde i mindst 300 timer inden for en periode
af 12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, som flyttes til natarbejde, der ikke er fast nat-
arbejde, skal betragtes som natarbejder, nar der er udfort natarbejde i
deniart. 2.4 b. fastlagte periode — og tilbydes legeundersogelse, inden
medarbejderen har opndet status som natarbejder.

Eks. 2

En nyansat medarbejder, der enten shal arbejde pa fast nathold eller
ansettes i henhold til en arbejdstidsplan, der gor medarbejderen til
natarbejder, skal tilbydes legeundersogelse forud for anscettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdstidsplan, hvor der
arbejdes i hold, hvor medarbejdere aflgser hinanden pa de samme
arbejdspladser, og hvor den enkelte medarbejder normalt arbejder
pa forskellige tidspunkter over en given periode af dage eller uger.

2.6 Skifteholdsarbejder

En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbejde, betragtes som
skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljslovens kap. 9 med
tilhgrende bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedszettes, udskydes eller bortfalder efter
geldende danske regler, skal der gives kompenserende hvilepe-
riode. Dette krav opfyldes, safremt der inden for en periode af 4
maneder har veeret mindst 11 timers frihed i gennemsnit inden for
hvert arbejdsdegn. Ved beregningen indgar kun arbejdsdegn.

Bilag 10

4. Pauser

Pauselegning aftales lokalt. Safremt den daglige arbejdstid oversti-
ger 6 timer, kan hver af de lokale parter kreeve, at der pd normale
arbejdsdage holdes en pause. Ingen pause kan vere af mindre end
10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid

Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglovens kap. 9 med
tilherende bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridogn udskydes eller bortfalder efter geelden-
de danske regler, skal der gives kompenserende fridegn. Der kan
lokalt traeffes aftaler om, at det ugentlige fridegn omlzegges. Der
ma dog ikke vaere mere end 7 degn mellem 2 fridegn. Dansk Indu-
stri og CO-industri kan jf. bestemmelse herom godkende arbejds-
tidsplaner, hvor der er op til 12 degn mellem to fridegn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde kan
inden for en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie

Er deekket af den eksisterende ferielov og Industriens Overens-
komst.

8. Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for en natarbejder kan ikke overstige 8
timer pr. arbejdsdegn i gennemsnit over en periode pa 3 méaneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakter jf. arbejdsmiljaloven
§ 57, ma arbejdstiden ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de
begynder beskaeftigelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 - 4 bliver klassificeret som
natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum pa hejst 2 ar.
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Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Der skal udarbejdes en tilbagevendende statistik over omfanget af
helbredskontroller i virksomhederne i stil med den statistik par-
terne i feellesskab udarbejdede i forbindelse med det udvalgsar-
bejde om natarbejde og helbredskontrol, der foregik i overens-
komstperioden 2007 - 2010, herunder oplysninger om, hvordan
virksomhederne har tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for den pageeldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet sporgeske-
ma.

2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysisk helbredsun-
dersggelse.

3. Pabaggrund af ovenstidende samt dialog med medarbejderen
udarbejder en laege en samlet konklusion til medarbejderen.
Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kompetencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbreds-
kontrollen, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.
Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens kendskab i
det tilfeelde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfares natarbejdere, der lider af
helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbej-
de, til dagarbejde.

Der iveerkseettes et udvalgsarbejde umiddelbart efter overens-
komstfornyelsen som inden for 6 méaneder skal fastlaegge ind-
holdet af spargeskemaet og den fysiske helbredsundersogelse.

Til brug for udvalgets arbejde bor der indkaldes personer med
arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejde sgges finansie-
ret gennem Industriens Branchearbejdsmiljerad.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte
virksomhed pa eget initiativ forer kontrol med, om helbredskon-
trollen gennemfores i overensstemmelse med reglerne.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmaessig beskzeftigelse af natarbejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for at opsamle statisti-
ske oplysninger om

e antal beskeaftigede natarbejdere

e arligt praesteret timetal for beskeeftigede natarbejdere

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af arbejdsmiljeloven med tilherende bekendtggrelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af arbejdsmiljeloven med tilhgrende bekendtggrelser
og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestemmelser, der
indeholder mere specifikke forskrifter pd omradet, for sa vidt
angar visse former for beskeeftigelse eller erhverv, f.eks. kore- og
hviletidsbestemmelserne, omfattes ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retningsgivende og der-

med ikke udtemmende eksempler i forhold til den enkelte artikel.

Kobenhavn, den 20/2 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen  Willy Strube
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Bilag 11

Protokollat om implementering af direktiv
om bern og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa implementering af Radets direktiv 94/33/EF af
22. juni 1994 om beskyttelse af unge pé arbejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler, herunder iszer
arbejdsmiljglovens bestemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om folgende bestemmelser:

Art. 1 Formal

Denne bestemmelse udmentes i konkrete direktivregler nedenfor,
hvorfor seerskilt implementering ikke er ngdvendig.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Der henvises til bestemmelserne om bern og unge under 18 aride
til enhver tid geeldende bestemmelser i arbejdsmiljgloven med der-
til herende bekendtggrelser.

Art. 3 Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstds enhver ung under 15 ar, eller enhver ung,
der folger den obligatoriske fuldtidsundervisning, der er
pabudt ved dansk lov.

C. Ved 15- til 17-arige forstis enhver ung, der er fyldt 15 ar,

men endnu ikke 18 ar, og som ikke leengere er omfattet af
den obligatoriske fuldtidsundervisning, som er pabudt ved
dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til enhver tid geelden-
de bestemmelser i arbejdsmiljgloven med dertil harende
bekendtgarelser.

e.+f.  Arbejdstid og hviletid: Der henvises til pkt. 2.1 0g 2.2 i
organisationsaftale om implementering af EU-direktivet
om arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bornearbejde
Stk.1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfere erhvervsmeessigt
arbejde pa vilkar, der er fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2b Bern, der er fyldt 14 &r, kan dog arbejde i en virksomhed
som led i en leerlingeuddannelse eller praktikordning.

Stk. 2¢ Born, der er fyldt 13 ar, kan udfere lettere arbejde, jf. de
til enhver tid geeldende bestemmelser i arbejdsmiljeloven
med tilhgrende bekendtggrelser.

Art. 5 Kulturelle og lignende aktiviteter

Der henvises til de til enhver tid geeldende bestemmelser i arbejds-
miljeloven med tilhgrende bekendtggrelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk.1 Implementeres via lovgivning.

Stk.2 Unge skal, sdfremt deres arbejde vurderes at veere omfattet
af risiko for deres sikkerhed, fysiske eller psykiske sund-
hed eller udvikling, sikres en regelmaessig, relevant og gra-
tis undersogelse og kontrol af deres helbred. Dette uanset
arbejdstidens placering. Regelmeessig er i denne forbindel-
se mindst 1 gang pr. 18 maneder.

Art. 7 Unges sarbarhed - arbejdsforbud
Stk.1-2 Implementeres via lovgivning.

Stk.3 Der henvises til den til enhver tid geeldende bekendtgarel-
se om unges farlige undtaget fra visse regler om sikkerhed
og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid

Stk. 1a Lerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimalt arbejde 8
timer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for bern, der udferer arbejde uden for
skoletid, henvises til arbejdsmiljeloven med dertil horende
bekendtgerelser (iseer § 59 stk. 1).

Stk. 1c¢ Iferieperioder af mindst 1 uges varighed ma arbejdstiden
for bern ikke overstige 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk.2 15-til 17-arige, herunder leerlinge ma maksimalt arbejde 8
timer pr. dag og 40 timer pr. uge.
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Stk.3 For leerlinge regnes deltagelse i obligatoriske skoleperioder
som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgivere, leegges
arbejdstiden sammen i relation til dette protokollat.

Stk.5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstiden er leen-
gere for leerlinge og andre unge mellem 15 og 17 ar i seer-
lige tilfzelde, eller hvis dette af objektive grunde er beretti-
get.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til arbejdsmiljsloven med tilharende bekendtgarel-
ser.

Art. 10 Hviletid

Stk.1 For sa vidt angar 15- til 17-arige, henvises til de til enhver
tid geeldende regler i arbejdsmiljeloven med tilhgren-
de bekendtggrelser. Born skal dog for hver periode pa 24
timer have en sammenhaengende hvileperiode pa mindst
14 timer.

Stk.2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages periode have en
hvileperiode pa mindst 2 dage om muligt i sammenheeng.
Denne hvileperiode kan nedszttes til 36 timer, hvis det af
tekniske eller organisatoriske grunde er berettiget.

Hvileperioden omfatter i princippet sendagen.

Art. 11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

Art. 12 Pauser

Born og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal have en pause pa mindst
30 minutter om muligt sammenhengende, hvis den daglige
arbejdstid overstiger 4 1/2 time.

Art. 13 15-17-ariges arbejde i tilfelde af force majeure

For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades undtagelser fra regler-
ne om arbejdstid, den daglige hviletid samt pauser, safremt dette
arbejde er midlertidigt, skal udferes omgaende, der ikke er voksne
medarbejdere til radighed, og der gives de pagaeldende tilsvarende
kompenserende hvileperioder inden for 3 uger.
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Art. 14 Foranstaltninger
Overtraedelse af dette protokollat kan behandles i henhold til reg-
lerne for behandling af faglig strid.

Art. 15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

Art. 16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

Art. 17 Afsluttende bestemmelser

Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der
kan dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om overtraedelse af
direktivet for efter 2. maj 1995.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995
For Dansk Industri For CO-industri

Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen  Willy Strube
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Bilag 12

Implementering af foraldreorlovsdirektivet

Grundlaget for denne organisationsaftale er Radets direktiv
96/34/EF af den 3. juni 1996 om rammeatftale vedrgrende forael-
dreorlov, der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS.

§ 1 Forzeldreorlov
Parterne anser direktivets bestemmelser om forzldreorlov for
implementeret gennem den geeldende lovgivning.

§ 2 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrihed som felge af force majeure, nar
tvingende familiemaessige arsager gor sig geeldende i tilfeelde af
sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevee-
relse patreengende nodvendig. Friheden er uden lgn, medmindre
andet er aftalt individuelt eller folger af lokalaftaler eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fra-
veer.

§ 3 Pasning/pleje af alvorligt syge nartstaende

I tilknytning til reglerne i bistandslovens kap. 12 a (nu Lov om
social service kap. 14) om hjalp i forbindelse med pasning af alvor-
ligt syge i hjemmet m.v. er parterne enige om, at anmodninger om
orlovimgdekommes i videst muligt omfang over for medarbejde-
re, der ensker at pleje naertstaende.

§ 4 lkrafttraeden

Protokollatet traeder i kraft ved overenskomstens vedtagelse. Der
kan dog ikke rejses fagretlige sager for forhold om overtraedelse af
direktivet for efter 3. juni 1999.

Kgbenhavn, den 22. marts 1998
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Retningslinjer for anvendelse af arbejdsstudier

Aftale mellem Dansk Industri og CO-industri. Maj 1960.

Revideret april 1965 og februar 1993

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at en fortsat forggelse
af produktiviteten og dermed konkurrenceevnen og beskeeftigel-
sesmuligheder inden for overenskomstens omrade i veesentlig grad
er betinget af, at der mellem parterne pa den enkelte virksomhed
udbygges et samarbejde om en rigtig arbejdstilretteleegning og en
forbedring af arbejdsmetoderne.

Ud fra den overbevisning, at arbejdsstudier vil vaere et nyttigt hjeel-
pemiddel til at opna lokalt samarbejde pa dette omrade, er organi-
sationerne enige om at anbefale, at der, hvor det er hensigtsmees-
sigt, treeffes aftaler om anvendelse af arbejdsstudier, og for at sikre
en vis ensartethed fastsattes naerveerende retningslinjer for lokale
aftaler om indferelse af arbejdsstudier pa de enkelte virksomheder.

Stk. 1 Formalet med arbejdsstudier

Formalet med arbejdsstudier er gennem systematisk analyse at
opna en forbedring i arbejdets organisation og planlegning samt
at finde frem til de enkleste og mest hensigtsmaessige arbejdsmeto-
der under de givne forhold og herefter at fastsaette normaltiden pa
arbejdet. Denne normaltid leegges til grund ved beregning af beta-
lingen for arbejdets udferelse.

Et fordomsfrit og sagligt samarbejde om dette formal kan i veesent-
lig grad bidrage til at oge effektiviteten og dermed konkurrence-
evnen til gavn for virksomheden og den enkelte medarbejders
arbejds- og indtjeningsforhold.

Stk. 2 Indforelse af arbejdsstudier pa virksomheden

Forinden arbejdsstudier tages i anvendelse pa en virksomhed, skal
sporgsmalet droftes mellem parterne, eventuelt i samarbejdsudval-
get, hvor et sidant findes. Opnas der pa grundlag af disse droftel-
ser i princippet enighed om at arbejde videre med sagen, nedszet-
tes der et snaevert, selvsteendigt arbejdende arbejdsstudieudvalg,
bestaende af repraesentanter for ledelse og for medarbejderne.
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Det forudszettes, at medlemmerne af arbejdsstudieudvalget har en
god teknisk indsigt og interesse for arbejdsstudier.

Virksomheden bar veere behjelpelig med at give den eller de med-
arbejdere, der veelges som arbejdsstudiereprasentanter, den teore-
tiske og praktiske uddannelse, som er ngdvendig for, at de pégeel-
dende skal kunne vurdere et studiemateriale.

Stk. 3 Arbejdsstudieudvalget

Arbejdsstudieudvalget bor normalt ikke besté af mere end 3-4 per-
soner. Medarbejdernes repraesentant(er) i udvalget veelges eventu-
elt blandt tillidsrepreesentanterne og har til opgave, ud over arbej-
det i selve udvalget, at bista de medarbejdere, der matte onske det,
med rad og vejledning ved en gennemgang og efterprgvning af nor-
maltidsberegninger.

Udvalgsmedlemmernes funktionstid er normalt 2 ar, men den kan
dog forlenges eller forkortes, nar der opnas enighed herom.

For de af medarbejdernes faste repraesentanter i udvalget, der ikke
i forvejen er tillidsrepraesentanter, geelder samme opsigelsesregler
som for samarbejdsudvalgsmedlemmer, jf. Samarbejdsaftalen af 9.
juni 1986 - afsnit 4. Dette forleengede opsigelsesvarsel opherer fra
det tidspunkt, hvor den lokale arbejdsstudieaftale bortfalder.

For deltagelse i arbejdsstudieudvalgets mader honoreres medar-
bejdernes repreesentanter efter samme regler, som gaelder for del-
tagelse i tillidsrepraesentantmeder, jf. overenskomsten med den
undtagelse, at hvor det drejer sig om deltagelse i de i stk. 4 anfor-

te regelmeessige arbejdsstudieudvalgsmader, udbetales der hono-
rar af samme storrelse som den til enhver tid jf. Samarbejdsaftalen
geldende sats — ogsd i de tilfeelde, hvor hele madet matte finde sted
iarbejdstiden.

Hvor der pa foranledning af arbejdsstudieudvalget udferes kon-
trolstudier med deltagelse af den for det pageldende omréade valg-
te medarbejderrepraesentant i udvalget, betales denne for den der-
til medgaede tid med sin gennemsnitsfortjeneste pa akkord- og
timelgn tilsammen beregnet pa grundlag af fortjenesten i det nzer-
mest forudgaende kvartal.
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Stk. 4 Arbejdsstudieudvalgets opgaver
Arbejdsstudieudvalgets opgaver er:

at tilpasse neerveerende retningslinjer til de lokale forhold.

at foranledige, at udvalgets egne medlemmer og eventuelt andre
far en hensigtsmeaessig uddannelse, saledes at arbejdet med
arbejdsstudiernes gennemfgrelse pa virksomheden forlgber

bedst muligt.

at tilretteleegge den form, hvorunder alle pa virksomheden inte-
resserede parter bedst muligt kan gives en hensigtsmeessig
generel orientering om arbejdsstudier.

at tilvejebringe enighed om grundlaget for arbejdstaktvurderin-
gen og medvirke til, at denne til stadighed bliver foretaget sa
korrekt som muligt.

at planlegge samarbejdet om arbejdsstudiernes anvendelse samt
gennem afholdelse af regelmzeessige meder — normalt 1 gang
om maneden - at behandle og sgge lgst de tvivlsspgrgsmal, der
matte opsta i forbindelse med arbejdsstudiernes anvendelse pa
virksomheden.

Stk. 5 Procedureregler

Dersom der i arbejdsstudieudvalget opstar spergsmal, hvorom
enighed ikke kan opnas, kan hver af parterne begzere sadanne
sporgsmal behandlet under medvirken af en reprasentant for CO-
industri og en repreesentant for Dansk Industri.

Dersom der heller ikke under en sadan behandling opnas enig-
hed, kan sagen indbringes for organisationerne til eventuel fagret-
lig behandling.

Stk. 6 Definition af arbejdsstudier og fremgangsmaden
ved studiernes gennemforelse

Ved arbejdsstudier forstas felgende:
1. Metodestudier

2. Tillegstidsstudier
3. Operationstidsstudier

Afheengigt af formalet vil et eller flere af disse studier komme til
anvendelse, og metodestudier bor normalt foretages farst.
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ad 1.

ad 2.

Metodestudier har til formal at fastleegge den mest hen-
sigtsmeessige made at udfere arbejdet pa. Studierne omfat-
ter undersogelser af arbejdsplads, maskine(r), verktaj,
materialer, kvalitetskrav, transport- og arbejdsforhold
samt selve arbejdsprocessen.

Den arbejdsstudietekniker, som foretager metodestudier-
ne, skal konferere og tilstreebe samarbejde med de arbejds-
ledere og medarbejdere, hvis arbejdsomrade bergres af
studierne.

Arbejdslederne og medarbejderne ber herunder fremkom-
me med de forslag til eendringer i arbejdsgangen, som de i
kraft af deres praktiske erfaring mener kan forbedre meto-
den og derigennem lette arbejdet.

Tilleegstidsstudier foretages for at finde den tid, som ud
over den direkte operationstid medgar til arbejdets udfe-
relse.

Kvaliteten af de under studierne udferte emner skal god-
kendes, for den fundne tid kan laegges til grund ved fast-
seettelse af normaltiden.

Tilleegstider opdeles i:

A. Driftsteknisk tillaegstid

B. Personlig tilleegstid

C. Speciel tillaegstid

ad A.

ad B.

Driftsteknisk tilleegstid er den tid, der ud over operations-
tiden er nodvendig til arbejdets udferelse pa grund af for-
hold, som normalt ikke kan pavirkes af medarbejderen.
Denne tid kan veere afheengig af arbejdsplads, maskine(r),
veerktej, veerkstedsorganisation o.l. Tilleegstiden fremkom-
mer som et resultat af langtids- eller frekvensstudier, der er
accepteret af arbejdsstudieudvalget. Tilleegstiden beregnes
som et procenttilleeg af operationstiden og kan eventuelt
fastsattes seerskilt for den enkelte maskine, arbejdsplads
eller afdeling. De forhold, der er bestemmende for bereg-
ningen af tilleegstiden, ber ngje beskrives.

Personlig tilleegstid er den tid, som medarbejderen under
de givne forhold ma have til ridighed til opfyldelse af rent

ad C.

ad 3.

personlige behov. Denne tid, der fastseettes ved forhand-
ling, udtrykkes som et procenttilleeg, beregnet af summen
af operationstiden og den driftstekniske tillaegstid.

Speciel tillzegstid ud over de forannzevnte kan vere beret-
tiget. Eksempelvis kan sarligt fysisk eller psykisk krae-
vende arbejde begrunde et treethedstilleeg, fastsat som en
procentdel af den operationstid + driftsteknisk tilleegstid,
hvorunder disse szrlige forhold ger sig geeldende. Tilleeg-
get fastsaettes pa grundlag af de lokale forhold efter naer-
mere droftelse i arbejdsstudieudvalget.

Operationstidsstudier udferes for at finde frem til den tid,
som en medarbejder med normalydelse vil anvende pa
den givne arbejdsoperation. Under operationstidsstudiet
bliver operaterens arbejdstakt vurderet, og pa basis heraf
reguleres den malte tid op eller ned under hensyn til nor-
malydelse.

Normalydelsen er den arbejdspreestation, der udferes af
en ved det pagaeldende arbejde gvet medarbejder, som er
fortrolig med veerktej, arbejdsmaskiner og metoder, og
som arbejder i normal arbejdstakt.

Til fastsettelse af normalydelsen bar anvendes det til
radighed veerende og af organisationerne anbefalede
arbejdstaktvurderingsmateriale suppleret med lokale erfa-
ringer.

Forinden tidsstudier ivaerkseettes, skal de af studier-

ne bergrte arbejdsledere og medarbejdere orienteres, og
umiddelbart efter studiernes afslutning kan operatgren fa
meddelt oplysning om den under studiet foretagne vur-
dering af arbejdstakten samt antallet af udferte emner og
dertil medgaede totaltid.

Arbejdsstudieteknikeren skal have lejlighed til at orientere
sig om sadanne under studierne forekommende afvigelser
fra de seedvanlige arbejdsforhold, der kan have haft indfly-
delse pa de ved studierne konstaterede tider.

Bilag 13
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Stk. 7 Lonfastsaettelse efter normaltider
a.

Den for et givet stykke arbejde i henhold til ovennaevnte fund-

ne normaltid kan danne grundlag for lonfastseettelse i forbindelse
med akkord eller anden lanform, som der er enighed om i arbejds-
studieudvalget.

b.

Hvor akkordpriser fastseettes pa grundlag af arbejdsstudier, multi-
pliceres den for den pageldende arbejdsproces fundne normaltid
med en ved forhandling mellem de lokale parter aftalt betalings-
faktor. Ved revision af betalingsfaktoren ber der tages skyldigt hen-
syn til det pa virksomheden forekommende preestationsniveau.

c.

Ved processtyret arbejde, hvor oparbejdningsmulighederne er
vaesentligt begraenset, tages aflenningsformen i hvert enkelt tilfeel-
de op til dreftelse i arbejdsstudieudvalget.

Stk. 8 Normaltid
Ved normaltiden for en arbejdsoperation forstas summen af opera-
tionstiden og tilleegstiderne.

Operationstiden for en arbejdsoperation kan foruden ved de for-
annzevnte operationstidsstudier opbygges syntetisk.

Safremt operatoren ikke mener at kunne godkende en normaltid,
som er fastsat ved anvendelse af en af de ovenfor naevnte metoder,
behandles spgrgsmalet i arbejdsstudieudvalget, der eventuelt kan
forlange et kontrolstudium foretaget pa den pagaeldende arbejds-

proces.

Kontrolstudiet kan overveeres eller direkte udferes af 2 af arbejds-
studieudvalgets medlemmer, en fra hver af parterne. Opnas der
ikke enighed pa dette grundlag, behandles sagen i overensstem-
melse med de i stk. 5 angivne retningslinjer.

Stk. 9 AEndring af normaltider
a.

Eventuelle a&endringer i de forhold, der var geeldende under studi-
erne, berettiger hver af parterne til at kraeve de fastsatte tider taget
op til revision, dersom @ndringerne medforer afvigelser pa mere
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end +/- 5 pct. i geeldende normaltider. Tvivlsspargsmal tages op til
behandling i arbejdsstudieudvalget.

Under hensyn hertil vil det veere nedvendigt, at de under studiet
herskende forhold gennem en arbejdsbeskrivelse bliver registreret
pa en sidan made, at eendringer kan konstateres.

b.

Arbejdsbeskrivelserne, der arkiveres af virksomheden, skal til
enhver tid veere tilgaengelige for arbejdsstudieudvalgets medlem-
mer, der har pligt til at behandle de oplysninger, de saledes kom-
mer i besiddelse af, fortroligt.

Ud over ovennavnte eendringer i de forhold, der var geeldende
under studierne, vil kun fejlberegninger, som hver af parterne i
ovrigt er pligtige at gore opmaerksom pa, sa snart de konstateres,
kunne berettige til endring i en gang fastsatte tider.

C.

En pa basis af arbejdsstudier aftalt akkordtid kan saledes ikke

aendres som folge af, at der for den pageldende medarbejder kon-
stateres en fra timefaktoren afvigende akkordfortjeneste, nar den-
ne afvigelse skyldes @endret arbejdsindsats, rutine eller dygtighed.

d.

Safremt der uden medarbejderens skyld indtrafter forhold, som
bevirker afvigelse fra det geeldende akkordgrundlag, kan der treef-
fes aftale om et engangstilleg til akkorden.

e.

Opstér der inden for et omrade, hvor akkorder fastsattes pa
grundlag af arbejdsstudier, uenighed om en forelagt normaltid,
aflennes medarbejderen efter denne, indtil uoverensstemmelsen
har veeret behandlet i henhold til de i organisationernes rammeaf-
tale vedrerende arbejdsstudier angivne procedureregler. Nar det
endelige resultat foreligger, reguleres betalingen med tilbagevir-
kende kraft i enten op- eller nedadgiende retning for den pageel-
dende medarbejder.

Stk. 10 Aflonning under arbejdsstudier
a.

Hvor operationstidsstudier udferes med akkordfastsaettelse for
oje, aflonnes medarbejderen under studiet og i perioden indtil nor-
maltiden forelaeegges med den gennemsnitlige akkordfortjeneste i
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det forudgiende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomhe-
den, vedkommende medarbejder tilhgrer, medmindre det pagal-
dende arbejde hidtil har veeret udfert pa timelen. I si fald aflennes
medarbejderen med den for udfert arbejde geeldende betalingsfak-
tor.

b.

Hvor arbejdsstudier eller forseg i forbindelse med metodezendrin-
ger medfarer afbrydelse i en tidsstuderet akkord, aflennes medar-
bejderen for den tid, afbrydelsen varer, med den gennemsnitlige
akkordfortjeneste i det forudgaende kvartal for den medarbejder-
gruppe i virksomheden, vedkommende medarbejder tilhgrer.

Stk. 11 Opsigelse

a. Opsigelse af betalingsfaktorer

Hvor en geeldende betalingsfaktor opsiges i henhold til bestem-
melserne i overenskomstens § 8, og det ikke ved fagretlig behand-
ling lykkes at na til enighed, bortfalder betalingsfaktoren, og situa-
tionen svarer herefter til den, der opstar, nar en i henhold til stk. 2
i overenskomstens § 24 aftalt akkordpriskurant er opsagt og bort-

faldet.

b. Opsigelse af arbejdsstudieaftaler

Safremt en af parterne i henhold til overenskomstens § 8, stk. 2
opsiger en lokal aftale om anvendelse af arbejdsstudier — uden at
betalingsfaktoren er opsagt - og det ikke ved fagretlig behandling
lykkes at tilvejebringe grundlag for aftalens bestaen, bortfalder
denne, saledes at fremtidig akkordsetning finder sted pa grundlag
af fri forhandling i henhold til stk. 2 i overenskomstens § 24.

c.

De pa tidspunktet for aftalens bortfald geeldende akkordpriser
lgber videre som almindelige pengeakkorder, medmindre en af
parterne i henhold til overenskomstens § 8 friger sig fra disse ved
opsigelse.

Stk. 12 Almindelige bestemmelser

Neervarende retningslinjer medferer ikke, at tidligere lokalt truf-
ne aftaler om arbejdsstudier skal eendres. Safremt der lokalt opnas
enighed herom, kan @ndringer dog gennemfores i overensstem-
melse med de her givne retningslinjer.
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Organisationerne er enige om, at anvendelse af arbejdsstudier efter
neerverende retningslinjer ikke tilsigter forringelser i medarbej-
dernes ansettelsesmeessige eller fortjenstmaessige vilkar. I denne
forbindelse henvises til Samarbejdsaftalens til enhver tid geelden-
de bestemmelser om informationspligt ved storre zendringer og
omlaegninger af virksomhedens drift.

Disse retningslinjer, der treeder i kraft den 1. juli 1993, kan af hver
af de underskrivende organisationer opsiges med seks maneders
varsel til en 1. juli.

Kgbenhavn, den 14. februar 1993
For Dansk Industri For CO-industri

Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen  Willy Strube
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Bilag til Regler for behandling af uoverensstemmelser
af faglig karakter, jf. § 49

De fagretlige instanser for behandling af
uoverensstemmelse i overenskomstperioden

| Retskonfliker |

Brud pa overenskomsten
Brud pa eller fortolkning
af Hovedaftalen

Fortolkning af
Overenskomsten og
lokale aftaler

| Interessekonflikter |

Lenkrav pd baggrund
af opsagte lokale
akkordprisaftaler

Andre lenkrav

Lokal
forhandling (stk.1)

Lokal
forhandling (stk.1)

Lokal
forhandling (stk.1)

Maegling (stk.2)

Maegling (stk.2)

Maegling (stk.2)

Maegling (stk.2)

Organisations-
mede (stk. 3)

Organisations-
mode (stk. 3)

Organisations-
mede (stk. 3)

Organisations-
mede (stk. 3)

Forhandlings-
mode (stk. 5)

Faellesmede Org. udvalgs- Forhandlings-
mellem mede (stk. 6) mede (stk. 5)
hovedorg. I I

Arbejdsretten

Faglig voldgift (stk. 4) l

Strejke
Lockout

Afskedigelsesnaevnet

I

Ligelonsnaevnet
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Protokollat om implementering af direktiv om
deltidsarbejde

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. december
1997 om rammeaftalen vedrorende deltidsarbejde, der er indgéet
mellem UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa at implementere Radets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftale vedragrende deltidsarbejde, der er
indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om,

e at de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider
mod naevnte direktivs bestemmelser, og

e atorganisationsaftalen implementerer neevnte direktiv.

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en for-
bedring af kvaliteten af deltidsarbejde,

b. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage
til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der
tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgaede kol-
lektive overenskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis
eller i gennemsnit over en ansattelsesperiode pa op til et ar er lave-
re end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsan-
sat.
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Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar overenskomstparter-
ne:

En fuldtidsansat i ssmme virksomhed, der har samme type ansat-
telseskontrakt eller ansattelsesforhold, og som har samme eller
tilsvarende arbejde/beskeeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som
anciennitet, kvalifikationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsan-
sat omfattet af en af de mellem parterne geeldende kollektive over-
enskomster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles
pa en mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte,
udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholdsmzessige ret-
tigheder geelder pa neaervaerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan
parterne gore adgangen til seerlige anseettelsesvilkar afhaengig af
betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales formal, jtf. § 1, og princippet om ikke-for-
skelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om falgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan begraense mulighe-
derne for deltidsarbejde, da bar disse tages op til overvejelse med
henblik pé en eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bar
arbejdsgiveren inden for rammerne af bestemmelser om deltidsan-
satte i den for anszttelsesforholdet geeldende kollektive overens-
komst s& vidt muligt tage folgende op til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra fuldtids- til
deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden,

b. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til
fuldtidsarbejde eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis
muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og
fuldtidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for
arbejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigts-
meessigt til lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig
uddannelse med henblik pa at ege deres karrieremuligheder og
erhvervsfaglige mobilitet.

e. tilvejebringelse af hensigtsmeessig information om deltidsarbe;j-
de i virksomheden til eksisterende organer, der repraesenterer
arbejdstagerne.

§ 6. Afsluttende bestemmelser

Nerverende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansat-
te har efter de mellem parterne gaeldende kollektive overenskom-
ster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige anseettel-
sesvilkar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskels-
behandling, jf. § 4, tages op til overvejelse med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. januar 2001. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelse af aftalen tidligere end
denne dato. Det geelder dog ikke overtradelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direk-
tiv 97/81/EF at 15. december 1997 om rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE, CEEP og EFS, ind-
til anden overenskomst treeder i stedet eller direktivet aendres. Der
er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i for-
bindelse med denne implementeringsaftale.

Kebenhavn, den 22. januar 2000
For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 16

Protokollat om EU-direktiv om mobile
vejtransportaktiviteter

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pa implementering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF
om tilretteleeggelse af arbejdstid for personer, der udferer mobile
vejtransportaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastszette regler for tilretteleeggelse
af arbejdstiden for medarbejdere, der udferer mobile vejtranspor-
ter, for at forbedre beskyttelsen af sikkerheden og sundheden for
disse medarbejdere samt forbedre feerdselssikkerheden og tilnzer-
me konkurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen geelder for alle medarbejdere, som er beskeeftiget i virk-
somheder, der er omfattet af nzerveerende overenskomst, og som
deltager i vejtransportaktiviteter, som er omfattet af radets forord-
ning (EQF) nr. 3820/85 eller AETR-overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EQF) nr. 3820/85, arti-
kel 4.

I det omfang neerverende organisationsaftale indeholder mere
specifikke bestemmelser vedrarende mobile medarbejdere inden
for vejtransport, har den forrang i forhold til de relevante forskrif-
ter i direktiv 93/104/EF, som er implementeret i naerverende
overenskomst ved bilag 10.

Art. 3 Definitioner
I denne aftale forstas ved:

a. "arbejdstid”:

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde og star til radighed
for arbejdsgiveren, under udferelse af sin beskeftigelse eller sine
opgaver, dvs. den tid, der medgar til alle vejtransportaktiviteter og
de perioder, som efter overenskomsten betragtes som arbejdstid,
herunder f.eks. ventetid i forbindelse med af- og paleesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samt radighedstid, jf.
punkt b) i neervaerende artikel, medregnes ikke til arbejdstiden,
medmindre andet er aftalt.

b. "radighedstid”:

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den mobile medarbej-
der ikke skal forblive pa sin arbejdsplads, men skal vaere parat til at
patage sig eller genoptage korslen eller udfere arbejdsopgaver ved
en anmodning herom. Radighedstid omfatter navnlig de tidsrum,
hvor den mobile medarbejder ledsager et koretgj, der transporte-

res med faerge eller tog, samt ventetid ved graenserne og ventetid,
der skyldes kerselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstid, er det en betin-
gelse, at den mobile medarbejder pa forhand har kendskab til pla-
ceringen af disse tidsrum og den forventede varighed heraf, inden
udkersel eller umiddelbart inden det tidspunkt, hvor den pageel-
dende periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der karer i hold, er den tid, der under
kerslen tilbringes ved siden af fareren eller i kaje, radighedstid.

c. "arbejdsplads”:

e detsted, hvor det primeere forretningssted for den virksomhed,
som medarbejderen udferer mobile vejtransportaktiviteter
for, er beliggende, herunder virksomhedens sekundzre forret-
ningssteder, uanset om de har samme adresse som hovedsadet
eller det primeere forretningssted,

e det koretgj, som den medarbejder, der udferer mobile vejtrans-
porter, bruger, nar vedkommende udferer sit arbejde, og

e ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der er forbundet med
gennemfgrelsen af en transport, foregar.

d. "mobil medarbejder”:

en medarbejder, som er en del af det kerende personale, herunder
leerlinge og praktikanter, og som beskeeftiges af en virksomhed,
der for fremmed eller egen regning udforer personbefordring ad
vej eller vejgodstransport.

e. ”person, der udforer mobile vejtransportaktiviteter”:
enhver mobil medarbejder eller selvsteendig chauffer, der udfarer
sadanne aktiviteter.
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f. ”uge”:
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sendag kl. 24.00.

g. "natperiode”:
tidsrummet mellem kI. 00.00 og kl. 05.00.

h. ”natarbejde”:
alt arbejde, som udfares i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke
overstige 48 timer. Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid
udvides til 60 timer under forudsatning af, at den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid ikke udger mere end 48 timer i en 6 maneders
periode.

Hvis den mobile medarbejder udferer arbejde for mere end én
arbejdsgiver, medregnes det arbejde, der er udfert for andre
arbejdsgivere, ved opgerelsen af den ugentlige arbejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udferer arbejde for andre
arbejdsgivere, skal arbejdsgiveren skriftligt anmode den mobile
medarbejder om at aflaegge regnskab for arbejde udfert for andre
arbejdsgivere. Afleeggelsen af regnskabet foretages skriftligt.

Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastleegges lokalt. Hvis den sam-
lede arbejdstid er pa 6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pau-
se af en varighed pa mindst 30 minutter. Hvis den samlede arbejds-
tid er pa mere end 9 timer, skal pausen veere pa mindst 45 minutter
samlet. Pauser af en varighed pa mindst 30 eller 45 minutter kan
opdeles i pauser af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (EQF) 3820/85 og AETR-overens-
komsten finder samtidig anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (EQF) 3820/85
eller, hvor dette ikke finder anvendelse, i AETR-overenskomsten
og geelder for alle, der er omfattet af neervaerende organisationsaf-
tale.

Art. 7 Natarbejde

Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere ma ikke oversti-
ge 10 timer inden for et tidsrum pa 24 timer, hvis der udferes nat-
arbejde.

Art. 8 lkrafttraedelse

Nervarende organisationsaftale tradte i kraft den 23. marts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsen af organisati-
onsaftalen skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte reg-
ler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Kabenhavn den maj 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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Bilag 17

Protokollat — Vikarbureauer
(med @ndringer fra overenskomstforhandlingerne
2000 0g 2007)

Vikarbureauer der ikke er medlem af Dansk Industri:

1.

Industriens Overenskomst er en omradeoverenskomst, alt
arbejde pa en medlemsvirksomhed, der udferes inden for over-
enskomstens faglige gyldighedsomrade, er derfor omfattet af
overenskomsten under forudszetning af, at det udferes af en
ansat eller en anden person, der er underlagt medlemsvirksom-
hedens ledelsesret, f.eks. en vikar, i modsaetning til en, der er
udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelses-
ret.

. Dansk Industri tilkendegiver derfor, at Industriens Overens-

komst er geeldende for de medarbejdere, der af et vikarbureau
udsendes til at arbejde pa en medlemsvirksomhed inden for
10’s faglige gyldighedsomrade i den tidsperiode, som vikarar-
bejdet straekker sig over.

. Begrebet Industriens Overenskomst omfatter ogsa bestaen-

de lokalaftaler og kutymer, geeldende for de arbejdsfunktioner,
vikaren udferer.

Medlemsvirksomheden ma i sin aftale med vikarbureauet sik-
re sig, at det har det nedvendige kendskab til de gaeldende over-
enskomst- og aftaleforhold.

En vikar, der udferer job for et vikarbureau pa en medlemsvirk-
somhed, kan ikke veere omfattet af pensionsreglerne i Indu-
striens Overenskomst, safremt vikarbureauet er medlem af en
anden DA-medlemsorganisation og derigennem er omfattet af
en overenskomstmeessig pensionsordning.

. Fagretlige sager vedrarende vikarer rejses mod rekvirentvirk-

somheden/medlemsvirksomheden.

Vikarbureauer medlem af Dansk Industri:

1.

Dansk Industri optager som medlem virksomheder, der er
vikarbureauer. Et vikarbureau vil kunne vaere medlem af for-
skellige arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af Dansk
Industri kan derfor veere begrenset til kun at omfatte de af
vikarbureauets kontrakter, der indgés inden for Dansk Industris
overenskomstomrader.

. Nar vikarbureauet er medlem af Dansk Industri, vil selve ansaet-

telsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af
Industriens Overenskomst. Dette geelder selvialgelig kun anseet-
telsesforhold inden for medlemsforholdets omréde.

Foregar vikararbejdet pa en virksomhed, der er omfattet af
Industriens Overenskomst, omfatter dette ogsa de for arbejds-
funktionen bestaende lokalaftaler og kutymer.

Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet.

Fagretlige sager kan rejses uden lokalforhandling, sdfremt det
ikke er muligt at behandle sagen lokalt.

Dansk Industri skal medvirke til at oplyse sagen, herunder
dokumentere pastaede lokalaftaler og kutymer pa rekvirent-
virksomheden.

Rekvirentvirksomhedens tillidsreprasentant (hvis en sddan er
valgt) skal have mulighed for at deltage i den fagretlige behand-
ling.

Rekvirentvirksomhedens ledelse henholdsvis medarbejdere
kan atheres som vidne i sagen mod vikarbureauet, hvis der er
tale om fortolkning af rekvirentvirksomhedens lokalaftaler eller
kutymer.

Bemeerkninger:

1.

Ethvert job for vikarbureauet, omfattet af Industriens Overens-
komst, akkumulerer anciennitet efter de i Industriens Overens-
komst beskrevne regler.

Er vikarbureauet medlem af Dansk Industri, vil ethvert job, uaf-
heengig af om det er pa samme eller forskellige virksomheder,
akkumulere anciennitet ved ethvert job for vikarbureauet, der
ikke er omfattet af anden overenskomst end Industriens Over-
enskomst, blot akkumuleringen ikke er afbrudt, fordi der er
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mere end 6 maneder mellem to job. Ancienniteten geelder alle
overenskomstmaessige rettigheder, der beror pé anciennitet.

3. Ervikarbureauet ikke medlem af Dansk Industri, vil der i rela-
tion til anciennitet jf. pkt. 1 kun ske akkumulering ved job pa
samme virksomhed med en afbrydelse pd mindre end 6 méane-

der.

4. Salenge vikaren er ansat hos vikarbureauet, optjener vedkom-
mende alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos rekvi-
rentvirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos rekvi-
rentvirksomheden i mindst 6 maneder uden afbrydelse, overfo-
res ancienniteten fra vikarbureauet til rekvirentvirksomheden i

folgende tilfeelde:

e vikararbejdet pd rekvirentvirksomheden opherer pa grund af
arbejdsmangel pa rekvirentvirksomheden og inden 10 arbejds-
dage efter opher bliver vikaren fastansat pa rekvirentvirksom-
heden eller

e vikarbureauvikaren anszettes pé rekvirentvirksomheden i direk-
te forleengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i rekvirent-
virksomheden der overfores.

Ancienniteten geelder alle overenskomstmeessige rettigheder, der

beror pa anciennitet.

5. Overenskomstparterne Dansk Industri og CO-industri er eni-
ge om det naturlige i, at de vikaransatte er medlemmer af sam-
me faglige organisationer som gvrige pa rekvirentvirksomheden
ansatte tilsvarende arbejdere.

6. CO-industri er enig med Dansk Industri i, at det ikke er hen-
sigtsmaessigt, at vikarer, organiseret i et CO-industri medlems-
forbund, skifter fagforening ved kortvarige vikariater.

7. Inden en virksomhed anvender vikarer, underrettes vedkom-
mende tillidsrepraesentant herom.

Kgbenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Baehring
Hans Skov Christensen  Willy Strube

Se "Implementeringsaftale om vikardirektivet” af 19. august 2011 i
Industriens Organisationsaftaler.
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EU-direktiv om tidsbegrenset ansattelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999
om rammeaftalen vedrgrende tidsbegreenset anseettelse, der er
indgaet af EFS, UNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale
med henblik pé at implementere Réadets direktiv 99/70/EF af 28.
juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraenset ansattelse,
der er indgéet af EFS, UNICE og CEEP.

Overenskomstparterne er enige om
¢ atde mellem parterne geldende overenskomster ikke strider
mod neevnte direktivs bestemmelser og

e atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktiv.

§ 1. Formal

Aftalens formal er

a. atforbedre kvaliteten af tidsbegreenset ansaettelse ved at fjerne
forskelsbehandling

b. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra
flere pa hinanden folgende tidsbegraensede ansattelseskon-
trakter eller anszettelsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegreensede medarbej-
dere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgaede over-
enskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmeessig grunduddannelse og leer-
lingeuddannelse eller

b. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en bruger-
virksomhed.
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§ 3. Definitioner
I denne aftale forstas ved:

1. ”en person med tidsbegreenset anseettelse”: en person, som
har en ansattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den
pageldende og en arbejdsgiver, eller som indgér i et ansattel-
sesforhold, etableret direkte mellem den pageldende og en
arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansattelseskontraktens eller
ansaettelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier,
sasom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt opgave eller
indtreedelsen af en bestemt begivenhed.

2. ”en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksom-
hed, der har en tidsubegreenset ansettelseskontrakt eller ind-
gar i et tidsubegraenset ansettelsesforhold, og som udfarer
samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse, idet der tages
hensyn til kvalifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme
virksomhed, skal ssmmenligningen foretages med en fuldtids-
ansat omfattet af en af de mellem parterne geeldende overens-
komster.

§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar anseettelsesvilkar, ma personer med tidsbegraenset
ansettelse ikke behandles mindre gunstigt end sammenligneli-

ge fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kontraktens
tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrun-
det i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflenning og forholdsmzessige ret-
tigheder geelder pa neervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overenskomster,
hvorefter der for serlige anseettelsesvilkar kraeves en bestemt
anciennitet, er de samme for personer med tidsbegraenset anseet-
telse som for fastansatte, medmindre kravet om en forskellig
ansettelsesperiode er begrundet i objektive forhold.
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§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden folgende tidsbegraen-
sede ansettelseskontrakter eller ansettelsesforhold skal fornyel-
ser af sadanne kontrakter eller ansattelsesforhold veere begrundet
i objektive omsteendigheder sasom virksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold eller medarbejderens

forhold.

§ 6. Information og beskaftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegranset
ansaettelse om, hvilke stillinger der kan sages pa virksomheden for
at sikre, at de gives samme mulighed for at fa en fast stilling som
andre ansatte inden for overenskomstens omrade.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de rele-
vante tillidsreprasentanter pa virksomheden og/eller ved opslag
pa et eller flere passende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, gore det lettere for
sine ansatte med tidsbegraenset anseettelse at fa adgang til passen-
de faglig uddannelse, sdledes at de kan forbedre deres feerdigheder,
deres karrieremuligheder og fa starre beskaeftigelsesmaessig mobi-
litet.

§ 7. Information og hering

Personer med tidsbegrenset ansattelse indgar fuldt ud ved bereg-
ningen af, om virksomheden ligger over den graense, der er afgo-
rende for, hvorvidt der i henhold til kollektiv overenskomst, lov
m.v. kan oprettes organer til repraesentation af arbejdstagerne som
hjemlet ved nationale regler eller feellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne geeldende overens-
komster, lovgivningen m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at infor-
mere om tidsbegraenset anszttelse.

§ 8. Afsluttende bestemmelser

Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegraensede
ansatte har efter de mellem parterne geeldende kollektive overens-
komster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser.
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Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke
rejses fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end
denne dato. Det geelder dog ikke overtraedelse af overenskomstbe-
stemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direk-
tiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbe-
grenset ansattelse, der er indgaet mellem EFS, UNICE og CEEP,
indtil anden overenskomst treeder i stedet eller direktivet zendres.
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang
i forbindelse med denne implementeringsaftale.
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Protokollat om aftaleimplementering af alder
og handicapbestemmelserne i Radets direktiv
2000/78/EF af 27. november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende afta-
le med henblik pa at implementere bestemmelserne om alder og
handicap i Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000.

Parterne er enige om folgende:

e atde mellem parterne geeldende overenskomster ikke stri-
der mod naevnte direktivs bestemmelser om alder og handi-
cap. I den udstraekning parternes overenskomster indeholder
bestemmelser, som differentierer pa grundlag af alder og han-
dicap, er der enighed om, at dette er omfattet af nedennzevnte
hensyn,

e atorganisationsaftalen implementerer naevnte direktivs
bestemmelser om alder og handicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglig forskelsbehandling
med hensyn til beskaeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte, som er omfattet af
de overenskomster, som er indgaet mellem Dansk Industri og CO-
industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskelsbehandling af
ansatte eller ansggere pa grund af alder eller handicap til ledige
stillinger ved anszettelse, afskedigelser, forflyttelse, forfremmelse
eller med hensyn til lon- og anseettelsesvilkar, adgang til erhvervs-
uddannelse og omskoling, jf. dog §§ 4 og 5.
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Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehandling forstas folgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger direkte forskels-
behandling, nar en person pa grund af alder eller handicap
behandles ringere end en anden bliver, er blevet eller vil blive
behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreligger indirekte for-
skelsbehandling, nar en bestemmelse, betingelse eller en prak-
sis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer med en
bestemt alder eller et bestemt handicap ringere end andre per-
soner. Dette gelder dog ikke, hvis den pageeldende bestem-
melse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sag-
ligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige
og nodvendige eller er en nedvendig passende foranstaltning i
henhold til principperne i aftalens § 6 med henblik p4 at afhjeel-
pe ufordelagtige virkninger heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar
en ugnsket optreeden i relation til en persons alder eller handi-
cap finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en
persons vardighed og skabe et truende, fjendtligt, nedveerdi-
gende, ydmygende eller ubehageligt klima for den pageeldende.

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks om at forskels-
behandle en person pé grund af alder eller handicap betragtes
som forskelsbehandling.

§ 4. Seerligt vedrerende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der sker tilpasninger til
handicappede i rimeligt omfang med henblik pa at sikre, at prin-
cippet om ligebehandling af handicappede overholdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, der er hensigtsmees-
sige i betragtning af de konkrete behov for at give handicappede
adgang til beskaeftigelse, til at udeve den eller have fremgang i den
eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre
arbejdsgiveren derved palagges en uforholdsmaessig stor byrde.
Hvis denne byrde i tilstreekkeligt omfang lettes gennem foranstalt-
ninger, der er normale elementer i den danske handicappolitik,
anses den ikke for at veere uforholdsmeessig stor.

Der kan dog hverken kraeves ansattelse, forfremmelse, fortsat
ansettelse eller uddannelse af en person, der ikke er kompetent,
egnet eller disponibel til at udfere de veesentlige funktioner i for-
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bindelse med den pageeldendes stilling eller til at folge en given
uddannelse.

§ 5. Seerligt vedrorende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa grund af alder ikke
er ulige behandling efter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt
begrundet bl.a. ud fra beskeeftigelsesmeessige, arbejdsmarkeds-
meessige og erhvervspolitiske mal, sdfremt midlerne til at opfylde
det pageldende formal er hensigtsmzessige og nedvendige.

Der kan blandt andet veere tale om folgende former for ulige
behandling:

a. tilvejebringelse af seerlige vilkar for adgang til beskeeftigelse og
erhvervsuddannelse, beskeeftigelse og erhverv, herunder betin-
gelser for afskedigelse og aflonning, for unge, aldre arbejdsta-
gere og personer med forsergerpligt med henblik pa at fremme
deres erhvervsmeessige integration eller at beskytte dem,

b. fastseettelse af minimumsbetingelser vedrgrende alder,
erhvervserfaring eller anciennitet for adgang til beskaeftigelse
eller til visse fordele i forbindelse med beskeftigelse,

c. fastseettelse af en maksimal aldersgraense for ansaettelse, som
er baseret pa uddannelsesmeessige krav til den pageeldende stil-
ling eller ngdvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig peri-
ode i beskeeftigelse for pensionering.

Forskelsbehandling er legitim, hvor den folger af fastsatte alders-
greenser for adgang til erhvervstilknyttede sociale sikringsordnin-
ger, herunder fastseettelse af forskellige aldersgreenser for ansatte
eller grupper eller kategorier af ansatte. Desuden findes anvendel-
se af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af
disse ordninger ikke at udggre forskelsbehandling pa grund af ken,
f.eks. arbejdsmarkedspensionsordninger og arbejdsbaserede for-
sikringer, hvor arbejdsgiveren indbetaler eller foretager hele eller
en del af indbetalingerne til ordningen.

§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. §§ 2-5, paviser fak-
tiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der
udgves direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det

modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet
kreenket.
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§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som felge af alder og/
eller handicap skal behandles efter de seedvanlige fagretlige regler.
Det gaelder savel sager anlagt med hjemmel i naerveerende aftale
som sager med hjemmel i folgeloven jf. nzervaerende aftales § 8.

§ 8. lkrafttredelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikrafttreeden af den fol-
gelov, som forventes vedtaget til implementering af direktivets
bestemmelser om alder og handicap. Der kan ikke rejses fagretlige
sager om forstielsen af denne aftale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afgarende @ndrer ved
forudseetningerne for eller opstiller krav eller kriterier, der afviger
fra tilsvarende bestemmelser i neervaerende aftale, drofter parterne
- Dansk Industri og CO-industri - konsekvenserne heraf med hen-
blik p4, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang,
det er teknisk og lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang
i forbindelse med denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af mere specifikke feel-
lesskabsbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af direk-
tiv 2000/78/EF af 27. november 2000, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller der treeder aendringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.

Kgbenhavn, den 2. oktober 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedenstaende aftale om
tele-, distance- og hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at nerverende aftale implementerer ram-
meaftalen om telearbejde indgédet den 16. juli 2002 af UNICE,
ETUC, UEAPME og CEEP.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale erstatter tidligere pro-
tokollat nr. 10 i Industriens Funktionaeroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distance- og hjemmear-
bejde, hvilket vil sige arbejde, der foregar uden for arbejdsgiverens
primeere eller sekundzere forretningssted, og som samtidig ikke fal-
der ind under de bestemmelser, som er fastsat i overenskomsten
om ude- og rejsearbejde.

Ved “telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udferes og/eller tilretteleegges under anvendelse af
informationsteknologi inden for rammerne af en ansettelseskon-
trakt eller et ansattelsesforhold, hvor arbejde, som kunne veere
udfert pa det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed,
regelmeessigt udferes et andet sted.

Ved ”distance- og hjemmearbejde” forstas der herudover:

Arbejde der udferes uden for virksomheden, men som lige s& godt
kunne have veeret udfert, hvor arbejdsgiveren driver sin virksom-
hed, uden at der ggres brug af informationsteknologiske hjzelpe-
midler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjemmearbejde er frivilligt for arbejdstage-

ren savel som for den pageldende arbejdsgiver. Tele-, distance-
og hjemmearbejde kan veere fastsat som en del af arbejdstagerens
oprindelige jobbeskrivelse, eller arbejdstageren kan efterfalgende
overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pa baggrund af en fri-
villig ordning.
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Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde indgas skriftligt og
under iagttagelse af de til enhver tid geeldende regler om arbejds-
giverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet, som er fastsat i overenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens parter udarbejdede
tilleeg til anseettelsesaftale anvendes. Samtidig henvises til den mel-
lem overenskomstparterne udarbejdede vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af den
oprindelige jobbeskrivelse, kan beslutningen om at overga til tele-,
distance- og hjemmearbejde ndres ved en skriftlig aftale mellem
medarbejderen og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denne
eendring vil kunne medfare en tilbagevenden til at arbejde det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, efter

anmodning fra arbejdsgiveren eller arbejdstageren. De naermere
vilkar i forbindelse med en sddan tilbagevenden skal fastsettes i
den ovenfor omtalte skriftlige aftale og/eller ved en lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til tele-, distance- og
hjemmearbejde, udger dette ikke i sig selv en grund til at brin-
ge anszttelsesforholdet til opher eller 2endre vedkommendes
arbejdsbetingelser og vilkar.

Tillidsrepraesentanten(erne) skal i overensstemmelse med over-
enskomstens bestemmelser herom holdes bedst muligt orienteret
om afskedigelser af tele-, distance- og hjemmemedarbejdere.

3. Arbejds- og anszttelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfaere tele-, distance- eller hjem-
mearbejde, er i det hele omfattet af neervaerende overenskomst
samt de relevante lokalaftaler og kutymer m.v., som matte veere
geldende pa den virksomhed, hvori de er ansat.

Som en konsekvens heraf skal der i det folgende peges pé en raekke
forhold, som er af seerlig relevans for medarbejdere, der er ansat til
at udfare tele-, distance- eller hjemmearbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere har de samme kol-
lektive rettigheder som arbejdstagere, der arbejder pa det sted,
hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed, hvorfor der ikke
ma opstilles nogen hindringer for disse medarbejderes kom-
munikation med de pé den konkrete virksomhed valgte med-

arbejderreprasentanter, herunder tillidsrepraesentanten(erne),
sikkerhedsrepresentanten(erne) m.v.

Saledes skal det i tele-, distance- eller hjemmemedarbejderens
ansattelsesaftale fastlaegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle
flere virksomheder medarbejderen er tilknyttet, for at denne kan
udgve ovennzevnte rettigheder.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere er bade valg-

bare og har valgret ved valg af tillidsrepreesentant(er),
sikkerhedsreprasentant(er) og medarbejdervalgte bestyrelses-
medlemmer m.v. efter svel kollektiv overenskomst og/eller prak-
sis som dansk og international lovgivning.

Tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere skal teelles med i
enhver sammenheeng, hvor der i kollektiv overenskomst og/eller
praksis samt dansk og international lovgivning er fastsat antals-
maessige teerskler som en betingelse for at etablere organer med
medarbejderreprasentation.

Fastleggelse af arbejdstiden

Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere kan
efter aftale fastleegges af enten virksomheden og/eller medarbejde-
ren selv.

I tilfeelde hvor medarbejderens arbejdstid fastleegges af virksomhe-
den til udferelse inden for et bestemt tidsrum, finder overenskom-
stens almindelige regler om arbejdstidens placering, overarbejde
m.v., herunder tillzegsbetalinger, anvendelse.

I tilfeelde hvor medarbejderen selv fastlaegger arbejdstidens place-
ring, ydes ingen sarskilte genebetalinger, herunder f.eks. overar-
bejdsbetaling, medmindre virksomheden konkret beordrer arbej-
det udfert pa et bestemt tidspunkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemmearbejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke udger en del af
den oprindelige jobbeskrivelse, kan der ved lokalaftale fastleg-
ges et forkortet varsel, der fraviger tele-, distance- og hjemmemed-
arbejderens geeldende individuelle opsigelsesvarsel ved overgang
til tele-, distance- og hjemmearbejde. Samme geelder i forbindelse
med tilbagevenden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren dri-
ver sin virksomhed.
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Safremt vedkommende medarbejder er ansat til at udfere tele-,
distance- og hjemmearbejde, kan der ved lokalaftale fastlaegges

et forkortet varsel, der fraviger vedkommendes geldende indivi-
duelle opsigelsesvarsel i forbindelse med en overgang til at udfere
arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarsler skal anfares i den
enkelte medarbejders ansattelsesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder anvendelse i forhold
til medarbejdere, der er omfattet af Industriens Funktionzrover-
enskomst, medmindre en endring af arbejdsstedets placering
udgoer en vaesentlig vilkarseendring.

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have passende
uddannelse i anvendelsen af det udstyr, der stilles til radighed, og i
de sarlige forhold, der kendetegner denne form for organisering af
arbejdet. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderens arbejdsleder
samt vedkommendes nzermeste kolleger kan ogsa have brug for
undervisning i denne form for arbejde og dets tilrettelaeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal have den samme
adgang til uddannelse og de samme muligheder for karriereudvik-
ling som sammenlignelige medarbejdere i arbejdsgiverens virk-
somhed og er underlagt de samme evalueringspolitikker som disse
andre medarbejdere.

Moder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der treeffes foranstaltninger med hen-
blik pé at forhindre, at tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere
bliver isoleret fra arbejdsfallesskabet i virksomheden, f.eks. ved at
give vedkommende mulighed for at medes regelmeessigt med kol-
leger samt adgang til information om virksomheden.

4. Udstyr

Virksomheden kan ikke ensidigt palagge tele-, distance- og hjem-
memedarbejdere udgifter ved etablering og drift samt vedligehol-
delse af tele-, distance- og hjemmearbejdspladsen.

De nzermere vilkar i denne sammenhaeng skal veere fastlagt, for
tele-, distance- og hjemmearbejdet pabegyndes, og skal endvide-
re fremga af enten medarbejderens anseettelsesaftale eller en saer-
skilt aftale.
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Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udferes pa regelmaes-
sig basis, skal arbejdsgiveren kompensere for eller afholde samtli-
ge omkostninger, der er direkte afledt af arbejdet, herunder szerligt
omkostninger i forbindelse med kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de almindelige
erstatningsretlige principper afholde samtlige udgifter, der opstar i
forbindelse med beskadigelse af det udstyr og de data, som anven-
des af tele-, distance- og hjemmemedarbejderen, samt de heraf
eventuelt falgende gvrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugerstatte til radig-
hed for tele-, distance- og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udvise den forned-
ne omhu med det udstyr, som vedkommende har faet stillet til
radighed, og mé ikke indhente eller udbrede ulovligt materiale via
internettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passende foranstaltninger,
seerlig i forbindelse med software, med henblik pa at sikre beskyt-
telse af de data, som tele-, distance- og hjemmemedarbejderen
anvender og behandler i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderen om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler
om databeskyttelse. Det er tele-, distance- og hjemmemedarbejde-
rens ansvar at efterleve disse regler.

Arbejdsgiveren skal iszr informere tele-, distance- og hjemme-

medarbejderen om:

e enhver indskraenkning i forbindelse med anvendelsen af it-
udstyr eller redskaber som f.eks. internet, og

e sanktioner i tilfaelde af manglende overholdelse heraf.

6. Privatlivets fred
Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderens ret til beskyttelse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, skal det sta i rimeligt
forhold til formalet hermed og indferes i overensstemmelse med
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1108 af 15. december 1992 om
arbejde ved skeermterminaler.
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7. Sikkerhed og sundhed

Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens sikkerhed og sundhed i overensstemmel-
se med arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- og hjemmemedar-
bejderen om virksomhedens politik angiende sikkerhed og sund-
hed pa arbejdspladsen. Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen
har pligt til at falge denne sikkerhedspolitik pa korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sikkerhed og sund-
hed efterleves, skal arbejdsgiveren, arbejdstagernes repraesentan-
ter og/eller de relevante myndigheder have adgang til tele-, distan-
ce- og hjemmemedarbejderens arbejdssted inden for rammerne

af national lovgivning og kollektive aftaler. Hvis tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen arbejder i sit eget hjem, er en sddan adgang
betinget af forudgaende varsel samt vedkommendes accept. Tele-,
distance- og hjemmemedarbejderen har ret til at anmode om kon-
trolbesag.

8. lkrafttraedelse
Nerverende protokollat treeder i kraft den 16. juli 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrerende forstaelsen af protokol-
latet skal behandles efter de i overenskomsten fastsatte regler for
behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Anm.:

Parterne er enige om, at protokollatet han fraviges ved lohalaf-

tale i overensstemmelse med bestemmelserne herom i Industriens
Overenshomst og Industriens Funktioneroverenshkomst. Sadanne afta-
ler skal, hvad enten de er indgdet forud for protokollatets ikrafttreeden
eller efterfolgende, i det hele respektere protokollatets indhold.

Kobenhavn den 2005

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat om implementering af ligelonsloven m.v.

§1.

§1a.

Der ma ikke pa grund af ken finde lonmzessig forskelsbe-
handling sted i strid med reglerne i denne aftale. Dette geel-
der bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskels-
behandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige
lgn, for sa vidt angar alle lanelementer og lgnvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tilleegges samme veer-
di. Iseer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for
lonfastsaettelsen, bygges dette system pa samme kriterier
for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes séle-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til
ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra
en helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre
relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person
pa grund af ken behandles ringere, end en anden person
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for darligere behandling af en kvin-
de i forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers
fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbehand-
ling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsynela-
dende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringe-
re end personer af det andet kon, medmindre den pagel-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det
er hensigtsmeessige og nodvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimums-
lon og alle andre ydelser, som lenmodtageren som fol-

ge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra
arbejdsgiveren i penge eller naturalier.
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§2.

§2a.

§3.

En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end
andres, har krav p4 forskellen.

Stk. 2. En lenmodtager, hvis rettigheder er kreenket som
folge af lonmaessig forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtgerelse. Godtgorelsen fastsaettes
under hensyn til lanmodtagerens anszttelsestid og sagens
omstendigheder i gvrigt.

Godtgarelsen er som udgangspunkt udtemmende. Par-
terne er dog yderligere enige om, at det mellem DI og CO-
industri etablerede Ligelgnsnsevn kan udmale bod, hvor
der foreligger brud pa reglen om udarbejdelse af kensop-
delt ligelonsstatistik/ligelonsredegorelse, jf. nedenfori § 4,
eller sifremt der foreligger sarlige omstendigheder.

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vaere rejst pa organisati-
onsmgadet, jf. de fagretlige regler. Herefter kan der ikke rej-
ses krav om bod, medmindre der foreligger nye brud pa §
4 eller foreligger nye oplysninger, der understgtter en anta-
gelse om systematik.

Stk. 3 Safremt en uenighed indeholder elementer, der
behandles efter reglerne i Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor
i § 4, stk. 4, kan den behandles i Ligelonsnaevnet i sin hel-
hed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse
med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger om
egne lonforhold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsztte en lgn-
modtager, herunder en lenmodtagerrepreaesentant, for
anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lon-
modtagerrepraesentanten har fremsat krav om lige lon,
herunder lige lgnvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver md ikke afskedige en
lenmodtager eller en lanmodtagerreprasentant, fordi den-
ne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afske-
digelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis
afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodta-
geren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun,
hvis lonmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som

§ 4.

giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget
i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlagge pastand
om en godtgarelse eller genanszettelse. Eventuel genanseet-
telse sker i overensstemmelse med principperne i Hoved-
aftalen. Godtggrelsen fastszettes under hensyntagen til
lenmodtagerens anszettelsestid og sagens omsteendigheder
i ovrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udar-
bejde en kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst
10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hering og information af de ansat-
te om lonforskelle mellem mend og kvinder pa virksom-
heden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kens-
opdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhedens legitime
interesser er modtaget som fortrolig, mé oplysningerne
ikke videregives.

Stk. 2. Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opge-
res for medarbejdergrupper med en detaljeringsgrad sva-

rende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i

ovrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og
for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den érlige lonsta-
tistik hos Danmarks Statistik, kan uden beregning rekvire-
re en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Sta-
tistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en
keonsopdelt lanstatistik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejds-
giveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om
at udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade inde-
holde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for aflen-
ning af meend og kvinder pa virksomheden, og konkre-

te handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlab
pé op til 3 ars varighed, og den naermere opfelgning her-
péd iredeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle
virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstem-
melse med reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen
skal senest veere udarbejdet inden udgangen af det kalen-
derar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik
bestod.
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§5. En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren over-
holder pligten til at yde lige lon, herunder lige lonvilkar,
efter denne aftale, kan sage kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1,
paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning

til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at lige-
behandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

§6.  Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagret-
lig sag i henhold til ovenstaende regler, kan der atholdes
besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisati-
onerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglings-
madet, eller forud for dette, hvilke oplysninger der vil bli-
ve udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen.

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder
anvendelse pd ansettelsesforhold omfattet af overenskom-
sterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn skal
loses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indar-
bejde endringer i ligelansloven, som folge af eventuelle
@endringer af EU-retlige forpligtelser.

Kobenhavn, den 22. februar 2010
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Bilag 22

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfores mulig-
hed for, at virksomhederne med friggrende virkning kan afleve-
re feriekort og lensedler og eventuelle andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lebende ansattelsesforhold, via

de elektroniske postlgsninger, som maétte veere til radighed, f.eks.
e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 maneder for medmindre andet
aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbejdere, som ingen mulig-
hed har for at anvende den elektroniske lgsning, fa udleveret de
pageldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012

For DI OverenskomstIv / DI For CO-industri
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§1

§ 1 Fiskeindustrien

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa virksomheder inden for fiskeindustrien kan
indga aftale om varierende ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almin-
delig del § 9, stk. 2 og § 12. Sadanne aftaler kan opsiges som almin-
delige lokalaftaler, men skal have en varighed af minimum

3 maneder og vil i deres lgbetid fortraenge virksomhedernes hjem-
sendelsesadgang.

Stk. 2 Overarbejde og afspadsering
For konsumfiskeindustriens virksomheder gzelder folgende und-

tagelser fra overenskomstens almindelige del § 13, stk. 3, jf. anm.
Almindelig del.

1. Afspadseringsperioden udger 6 maneder i stedet for 4 mane-
der.

2. Afspadsering i spidsbelastningsperioder kan udskydes ud over
den i pkt. 1 anferte periode.

3. Personer ingglepositioner, f.eks. personer, der arbejder i for-
bindelse med losning og lastning, forberedelse og afslutning af
arbejde, er undtaget fra reglerne om afspadsering.

Stk. 3 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke geeldende for DIO I-medlemsvirk-
somheder inden for fiskeindustrien, for sa vidt medarbejderne er
beskzftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre omréader, kan der
optages droftelser mellem organisationerne herom.

Se anm.
Almindelig del. §27.

Stk. 4 Hjemsendelsens varighed (Galdende pr. 1 maj 2012)
Hjemsendte medarbejdere kan efter 2 maneders hjemsendelse
kreeve meddelelse fra virksomheden om, hvornar hjemsendelsen
skennes at ophgre.
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Varer hjemsendelsen leengere end 4 maneder, bringes anseettelses-
forholdet herefter til opher, jf. Industriens Overenskomst alminde-
lig del § 38.

Stk. 5 Nyanszttelser i hjemsendte arbejdsfunktioner

(Gzeldende pr. 1 maj 2012)

Virksomheden kan ikke ansatte nye medarbejdere til at vareta-
ge arbejdsfunktioner, sa leenge der er medarbejdere, som er hjem-
sendt fra de pageeldende arbejdsfunktioner.

Stk. 6 Arbejdsfordeling

Det ialm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling,
dekkende den mellem overenskomstparterne indgaede overens-
komst, er ikke gaeldende for fiskeindustrien.

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indferes
efter neermere forhandling parterne imellem.

Anm.

Parterne er enige om, at der med ovenstdaende endringer (nyt sth. 4
0g 5) ikhe foretages endringer i, hvorndar og under hvilke betingelser
hjemsendelse han she.

§ 2 Fjerkreeslagterier

Stk. 1 Arbejdstid

De lokale parter pa fjerkraeslagterier kan indga aftale om varieren-
de ugentlig arbejdstid og flextid, jf. Almindelig del § 9, stk.2 og §
12. Sadanne aftaler kan opsiges som almindelige lokalaftaler, men
skal have en varighed af minimum 12 maneder og vil i deres lgbe-
tid fortreenge virksomhedernes hjemsendelsesadgang.

Stk. 2 Hjemsendelse

Overenskomstens § 27 er ikke geeldende for

DIO I-medlemsvirksomheder inden for fjerkraeslagterier, for sa
vidt medarbejderne er beskeeftiget i den direkte produktion.

Safremt der opstar problemer inden for andre omrader, kan der
optages droftelser mellem organisationerne herom.

Se anm. Almindelig del §27.

Stk. 3 Arbejdsfordeling

Detialm. del bilag 2 indeholdte protokollat om arbejdsfordeling,
daekkende den mellem overenskomstparterne indgaede overens-
komst, er ikke gaeldende for fjerkraeslagterier.

For dette omrade vil aftaler om arbejdsfordeling kunne indfares
efter neermere forhandling parterne imellem.

§2-3

§ 3 Malkekonservesindustrien

Stk. 1 Overarbejde

Almindelig del § 13, stk. 3 — afspadsering — geelder ikke for med-
lemmer af den tidligere Mzlkekonservesindustriens Arbejdsgiver-
forening, jf. anm. Almindelig del § 13 stk. 3.

§ 4 Stoberier

Stk. 1 Forskudt arbejdstid

Ved indforelse af forskudt arbejdstid for ikke-faglaerte medarbej-
dere i stgberier er parterne enige om, at der for den enkelte medar-
bejder kan forekomme 2 forskellige arbejdstider i lobet af en uge,

men enhver ordning skal have mindst 2 ugers varighed, jf. anm.
Almindelig del §14.

Stk. 2 Sarlige timelonsbestemmelser for ikke-faglaerte medarbejdere
1. Smelteovnsfyrbadere far et tilleeg pr.

1.3.2012
1.3.2013

pakr.12,40
pakr.12,60

pr. stebedag ud over den for vedkommende smelteovnsfyrbe-
der geeldende timelgn, medmindre tilleegget deekkes gennem en
akkord, hvorunder pasningen af ovnen er indeholdt.
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§ 5 Snedkere, tomrere, mollebyggere og
treeindustriarbejdere

Seerlige timelonsbestemmelser

1. Hvor virksomheden forlanger, at snedkere, tamrere og molle-
byggere holder sig selv med almindeligt veerktgj, betales veerk-
tojspenge pr. time
1.3.2012
1.3.2013

kr.1,70
kr.1,75

2. Virksomheden holder normalt treeindustriarbejdere med veerk-
toj. Kraeves det, at medarbejderen anvender eget veerktaj, kan
der lokalt treeffes aftale om et passende vederlag herfor.

3. Ved antagelse af skibssnedkere betaler arbejdsgiveren transport
af veerkto;.

Se anmeerkning § 6.

Anm.

Med hensyn til snedherarbejder og tomrerarbejder, der falder uden
for virksomhedens sedvanlige produktion, ma DIO I fastholde, at
disse shal udfores til de pa virksomheden gengse lonninger, men giver
tilsagn om, at denne bestemmelse thke vil blive benyttet til ved egne
folk at udfore bygningsarbejder eller lignende af mere betydende art.
Sadfremt sadant arbejde kraves udfort af virksomhedens egne folk, shal
der treeffes aftale herom.

§ 6 Skibstemrere

Sarlige timelensbestemmelser
1. For bolveerks- og vandbygningsarbejde betales et tilleeg pr. time
pr.

1.3.2012
1.3.2013

kr.4,70
kr.4,80

Herfra undtages dog arbejde pa veerfternes egne bolvarker og
ved tildannelse af materialer, der foregir pa veerfternes egen
grund, medmindre det foregér i eller ud over vandet.

2. Hvor virksomheden forlanger, at skibstemrere og badebyggere
holder sig selv med verk toj, betales veerktojspenge pr.

time pr.
1.3.2012 kr. 1,70
1.3.2013 kr.1,75

3. Ved antagelse af arbejdskraft betaler arbejdsgiveren transport
af veerktoj.

4. Entreprengr- og bygningsarbejder, der ikke er et led i virksom-
hedens produktion, betales med mindst den til enhver tid gael-
dende mindstebetalingssats og gvrige i overenskomsten fastsat-
te seerlige tilleeg, safremt der ikke aftales akkord for arbejdet.

Anm.

Der er mellem organisationerne enighed om, at verktojspenge inklu-
derer forsikringspreemie for forsikring mod brand og tyveri tegnet af
medarbejderne.

§6-7

§ 7 Blikkenslagere og rerlaeggere

Sarlige akkordbestemmelser

Hvor smede-, vand- og gasmestre inden for virksomhedens omra-
de med blikkenslagere og/eller rarleeggere udferer blikkenslager-
og/eller rgrarbejde pa nybygninger, skal der treffes serlig aftale
om betalingen for sddant arbejde.

Nar arbejdet udferes uden for virksomhedens omrade pa nybyg-
ninger, tilstreebes dette udfert i akkord. Hvad angér rerarbejde
henvises til Rarprislistens bestemmelser herom, og hvad angar
blikkenslagerarbejde henvises til Landsprislisten for blikkensla-
gerarbejde (prisafsnittet).

Hvis enighed om ovenstaende ikke kan opnas lokalt, kan sagen
behandles efter Regler for behandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.
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§ 8 Sadelmagere

Sarlige akkordbestemmelser

De i Sadelmagerprislisten indeholdte akkordpriser med de til
enhver tid vedtagne endringer er ogsa geldende for DIO I-med-
lemmer, for sa vidt arbejdet udfgres under ssmme forhold og pa
samme made som forudsat i prislisten.

§ 9 Elektrikere

Sarlige akkordbestemmelser

Den mellem Elektroinstallatgrernes Landsforening (ELFO) og
Dansk El-Forbund til enhver tid geeldende landspriskurant er ogsa
geldende for DIO I-medlemmer for installationsarbejde udfert pa
virksomhedernes egne nyanleg, f.eks. fabriksbygninger, konto-
rer og lign., for sa vidt arbejdet har en samlet varighed pa mindst 3
arbejdsdage.

§ 10 Malere

Den mellem Danske Malermestre og Malerforbundet i Danmark
til enhver tid geeldende akkordprisliste er geeldende for DIO I-med-
lemsvirksomheder, nar der udferes bygningsmalerarbejde pa virk-
somheden samt uden for virksomheden af mere end en dags varig-

hed.

Hvor malerarbejde udferes i forbindelse med fabriksmaessig pro-
duktion eller i gvrigt udferes under arbejdsbetingelser og forhold,
der ikke er forudsat i den navnte prisliste, fastszttes lennen i hen-
hold til neervaerende overenskomsts bestemmelser herom.

For alt akkordarbejde er forskudsudbetalingen den samme, som er
geldende for akkordlgnnede medarbejdere fra andre fag pa sam-
me virksomhed.

Virksomhederne holder malersvendene med alt nedvendigt veerk-
toj til arbejdet.

§11

§ 11 Skibsmalere

Stk. 1 Skibsmalerprislisten
For skibsarbejde geelder Skibsmalerprislisten af marts 1973.

Der er mellem Malerforbundet i Danmark og DIO I enighed om, at
der, hvor en af parterne gnsker det, optages positive forhandlinger

pa det enkelte veerft om overgang til zendrede lonformer baseret pa
den tekniske udvikling og med hensyntagen til arbejdsmiljglovens

bestemmelser samt personlige sikkerhedsforanstaltningers indfly-

delse pa arbejdseffektiviteten.

Forhandlingerne kan om ngdvendigt finde sted med bistand fra
organisationerne.

Nar der er opniet enighed om eendrede lenformer, bortfalder den
for skibsmalerarbejde gaeldende Skibsmalerprisliste.
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Bilag 1 Protokollat — Retningslinjer for arbejde pa
mobile og stationare platforme

Parterne fastslar indledningsvis, at den geeldende overenskomst
mellem organisationerne er grundlag for de anszttelsesforhold,
der etableres.

1. Omrade

Retningslinjerne er geeldende for montage-, reparations- og vedli-
geholdelsesarbejder pa mobile og stationzere platforme pa dansk
kontinentalsokkelomrade (ekskl. Feergerne og Grenland).

Retningslinjerne tager sigte pa arbejder af mindst en fuld arbejds-
og frihedsperiode (4 uger).

For arbejde af kortere varighed end en fuld arbejds- og frihedspe-
riode treeffes lokal aftale i henhold til overenskomstens Almindelig
del § 20 — Rejsearbejde.

Arbejdstiden for kortere varende arbejder kan folge den under pkt.
2 naevnte daglige og ugentlige arbejdstid, men for arbejde ud over
den i overenskomstens § 9 - Den normale arbejdstid - fastsatte
ugentlige arbejdstid afregnes og afspadseres efter overenskomstens
regler efter nezermere aftale tilpasset de sarlige forhold i offshore-
sektoren. 1

2. Arbejdstiden
a.

Arbejdsperioden pa platformen er 14 dage efterfulgt af 14 dages
frihed i land. Arbejdsperioden kan @ndres efter ledelsens skon
under hensyn til virksomhedens tarv. Forholdet mellem arbejds-
dage og fridage skal veere 1:1. Den normale daglige effektive
arbejdstid er 12 timer alle ugens dage.

Afbrydes et arbejdsforhold, omfattende en fuld arbejds- og fri-
hedsperiode, inden udlabet af perioden, afregnes preaesterede timer
i henhold til pkt. 3a,bogc.

b.

1. Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes
eller nedsaettes til 8 timer.

Se anmaerkning.

2. Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forleenges i
op til 28 degn, safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen
skriftligt treeffer aftale herom. Uforudsete forleengelser (force
majeure o.lign.) kan i nedvendigt omfang disponeres af ledel-
sen.

Se anmeerkning.

3. Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie og opsparede timer
kan indga i afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksem-
pelvis saledes, at 14 dages arbejde efterfolges af 21 dages frihed
iland.

C.

Arbejdstiden pr. arbejdsperiode (14 dage) er 168 timer. For hver
periode opspares 20 timers frihed. Den saledes opsparede frihed
skal anvendes inden 12 maneder. Anvendelsen sker under hen-
syntagen til de driftsmaessige forhold og iveerkszettes i gvrigt efter
horing af medarbejderne.

Til anvendelse under afspadsering af den opsparede frihed hen-
seettes 10 timers lon (timelen inkl. offshoretilleeg) pr. arbejdsperi-
ode.

Safremt afspadsering ikke sker inden for 12 maneders fristen,
udbetales det hensatte belob med tillaeg af 20 timers over  tidsbe-
taling.

Den opsparede frihed skal afvikles inden medarbejderens evt.
afgang fra virksomheden.

3. Lenforhold
a.

Lonnen fastseettes i henhold til overenskomstens bestemmelser.
b.

Som tilleeg hertil ydes et seerligt offshoretilleeg pr. time pr.
1.3.2012 kr. 35,10
1.3.2013 kr. 35,60

som skal deekke alle overenskomstmaessige tilleeg samt alle speciel-
le forhold, der folger af offshorearbejdet.

Bilag 1
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C.

Arbejde ud over 12 timer/dag betales med overtidsbetaling, som
fastseettes til 50 pct. af den aftalte timelen inkl. offshoretillzeg.

Safremt arbejdstiden i en 14-dages periode medfgrer arbejde ud
over 168 timer, betales timerne herudover med tilleeg pa 50 pct.
Afbrydes en frihedsperiode pa grund af storre forud planlagt shut-
down, aflennes det udforte antal arbejdstimer ved det pagzeldende
arbejde med overtidsbetaling.

d.

Det under b. og c. anforte er ikke geeldende for kortere varen-

de arbejdsopgaver, hvor aflenningen sker i henhold til punkt 1, 2.
afsnit.

e.

Ud over lgnnen beregnes og ydes der betaling for segnehelligdage
efter overenskomstens regler.

f.

For den 24. december 2012 udger tilleegget kr. 999,65.
For den 24. december 2013 udgor tilleegget kr. 1013,65.

8.

For arbejde pa avrige sognehelligdage
1.3.2012 pakr. 453,30
1.3.2013 pa kr. 459,65

4. Rejse- og ventetid

Arbejdsperioden regnes fra madetid basehavn (aftalt mgdested)
til ankomst basehavn. Den hertil medgaede transporttid mellem
basehavn og arbejdssted kompenseres med frihed (afspadsering)
i det omfang, den samlede arbejdstid overstiger friheden i land.
Opgorelse heraf foretages hvert halve ar, og der treeffes nserme-

re aftale om afvikling af afspadsering. Ventetid i basehavn eller pa
platform betales med den i punkt 3 anferte lon.

Organisationerne anbefaler, at der lokalt treeffes aftale om tilskud
til transportudgifter mellem bopeel og basehavn.

Bilag 1

5. Kost og logi
Inden pabegyndelse af arbejdet treeffes der neermere aftale om kost
og logi.

6. Ferie

Der tilkommer lonmodtageren ferie og feriegodtgarelse i henhold
til overenskomstens feriebestemmelser, idet afviklingen dog tilpas-
ses de seerlige arbejdsperioder.

7. Frihed

Medarbejderen har ret til frihed ved alvorlig sygdom eller dedsfald
iden naermeste familie. Friheden er uden lon, medmindre andet
folger af lokalaftale eller kutyme.

8. Opsigelsesvarsler

Overenskomstens regler er geeldende for sa vidt angér opsigelses-
varsler, idet der dog lokalt kan traeffes aftale om opsigelsesvarsler
tilpasset arbejdsperioderne. Dog ma sadanne aftaler ikke forringe
de overenskomstmeessige opsigelsesregler.

9. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser afggres i henhold til Regler for behandling af
uoverensstemmelser af faglig karakter.

10. Varighed
Denne aftale betragtes som et tillaeg til Industriens Overenskomst
mellem DIO I og CO-industri og leber sammen med denne.

Bestdende aftaler inden for dette arbejdsomrade kan ikke hermed
forringes.

Kabenhavn, den 22. januar 2000, med @ndringer pr. 1. marts 2004
og 1. marts 2007.

Anm.
Der henvises til Klima- og Energiministeriets bekendtgorelse nr. 1509
af15/12-2010.

Anm.
Der henvises endvidere til bekendtgorelse nr. 6 af 25/5 - 2011, som her
citeres i uddrag:
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Bilag 1 Leerlingebestemmelser

En arbejdstager med en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer har vet
til en pause af et sadant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen
placeres efter de for arbejdsstedet normale regler for tilvetteleggelse af
arbejdstiden.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes,
at de udforer arbejde i natperioder, shal, ndr det er muligt, overfores
til dagarbejde, som passer til dem.

Larlingebestemmelser

med bilag 3
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Laerlingebestemmelser

§1

§ 1 Omrade

Stk. 1
De i neerveerende aftale fastsatte regler geelder for leerlinge og voks-
ne leerlinge, som anseettes i henhold til Lov om erhvervsuddannel-

ser, herunder lerlinge pa de uddannelser, som fastleegges i Bilag IV
§1, stk. 1.

Stk. 2

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddan-
nes af voksne, omfattet af Industriens Overenskomst mellem CO-
industri og DIO I.

Stk. 3 Erhvervsgrunduddannelsen

Bortset fra §§ 2, 16 og 17 geelder Leerlingebestemmelserne for ele-
ver under praktikdelen af Erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Stk. 4
For alle forhold, som ikke er naevnt i neervaerende leerlingebestem-

melser, geelder Industriens Overenskomst mellem CO-industri og
DIO L
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Kap. I. Samarbejdet

§ 2 Lokalt samarbejde

Stk. 1

Sporgsmal vedrerende uddannelse af lerlinge pa den enkelte virk-
somhed kan i henhold til hovedorganisationernes samarbejdsaf-
tale behandles i samarbejdsudvalget, hvor et sadant findes. Kan en
afgorelse af eventuelle uoverensstemmelser mellem parterne ikke
herved tilvejebringes, skal sagen behandles i henhold til bestem-
melserne i Lov om Erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Pa virksomheder med mindst 4 leerlinge inden for de i § 1 og Bilag
IV neevnte fag skal der gives disse adgang til at veelge en talsmand.
Denne velges blandt de lerlinge, der har veeret under uddannelse
mindst 9 maneder i virksomheden, idet skoleophold modregnes.

Stk. 3

Talsmanden kan som repraesentant for de kolleger, vedkommen-
de er valgt iblandt, over for virksomheden forelzegge forslag, hen-
stillinger og klager angdende uddannelse, og pa virksomheder,

hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant tillige angaende len- og
arbejdsforhold.

Talsmanden er forpligtet til saimmen med virksomhedsledelsen at
arbejde for en lgsning af opstaede problemer. Virksomheden eller
talsmanden kan efter enske inddrage de voksne medarbejderes til-
lidsrepraesentant.

Stk. 4

I tilfeelde, hvor der i et af samarbejdsudvalget nedsat underudvalg
behandles sporgsmal vedrgrende den interne uddannelse af leer-
linge, skal underudvalget suppleres med en talsmand for disse.

§ 3-4-5-6

Kap. Il. Arbejdstiden

§ 3 Den normale arbejdstid

Leerlingens normale arbejdstid skal veere sammenfaldende med
den for virksomhedens medarbejdere fastsatte.

§ 4 Overarbejde

Stk. 1
Arbejdstiden for leerlinge under 18 r ma normalt ikke overstige
den sadvanlige arbejdstid for voksne.

Leerlinge under 18 ar ma ikke beskeeftiges mere end i alt 10 timer
pr. dag.

Stk. 2

For arbejde, der udferes uden for den i den enkelte uge fastlagte
normale daglige arbejdstid, betales som til voksne medarbejdere,
jf. § 13 i Industriens Overenskomst.

§ 5 Skifteholdsarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan arbejde i skiftende hold sammen
med voksne medarbejdere efter samme retningslinjer og i samme
udstraekning som disse.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til voksne medar-
bejdere.

§ 6 Fridage

Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehel-
ligdage er 1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december hel fri-
dag. Herudover er leerlinge omfattet af bestemmelserne i Industri-
ens Overenskomst (§ 18). For disse dage ydes lon i henhold til § 8,
stk.1. Voksne leerlinge, som aflennes efter § 22 i Industriens Over-
enskomst, er dog omfattet af bestemmelserne i § 18, stk. 1 0g§251i
Industriens Overenskomst.
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Kap. Ill. Ude- og rejsearbejde

§ 7 Ude- og rejsearbejde

Betaling for ude- og rejsearbejde sker jf. §§ 19 og 20 i Industriens
Overenskomst.

Hvor en lerling udferer ude- og rejsearbejde, skal de udgifter, dette
matte medfere for leerlingen, aftholdes af virksomheden. Nadven-
digt forskud til afholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for
ude- eller rejsearbejdes pabegyndelse, og leerlingen skal foretage
afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

Kap. IV. Lenforhold

§ 8 Mindstebetaling

Stk. 1
Mindstelgnnen for lerlinge savel under som over 18 ar udggr:

1.3.2012 1.3.2013

1 0-1ar 61,60 63,00
2 1-2 ar 69,90 71,45
3 2-3 ar 75,05 76,75
4 3-4ar 86,80 88,80
5 over4ar 107,35 108,70

Alle belgb er i kroner.

Stk. 2
Da lgnsatserne i stk. 1 er mindstebetalingssatser, er organisatio-
nerne enige om, at virksomheden ber laegge en systematisk vur-

dering til grund for fastsaettelsen af lanspredningen, si der for den

enkelte leerling tages hensyn til dennes dygtighed og indsats i pro-
duktionen, ligesom der ber tages hensyn til arbejdets art, herun-
der ogsa serlige gener, der er forbundet med arbejdets udfarelse.

Safremt forbundet ikke mener, at ovenstaende er overholdt, er
DIO Iindforstiet med at tage en droftelse med forbundet herom.

Stk. 3 Skoleophold
Lennen under skoleophold beregnes pa grundlag af virksomhe-
dens normale ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

§8
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Stk. 4 Satszendringer og merit
Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2:

a.

efter udlgbet af uddannelsesaftalens 1. ar, hvis uddannelsen ikke
indeholder et indledende grundforleb pa skole (f.eks. mesterlere),
eller

b.

efter opnaet bevis for bestaet grundforleb og 1/2 ars virksomheds-
praktik inden for den pigeeldende uddannelse.

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskeeftigelse og/eller
uddannelse far merit, afkortes i de laveste satser.

Stk. 5 Qvrige lrlinge

For gvrige lerlinge, jf. § 1, stk. 2, der uddannes af voksne omfat-
tet af overenskomsten mellem CO-industri og DIO I, fastseettes
lgnnen ved lokal aftale i virksomheden, dog skal lannen mindst
andrage deni § 8, stk. 1 anforte.

Stk. 6 Forlzengelse af uddannelsen

Forlenges uddannelsestiden af leerlingen utilregnelige arsager,
herunder forsinkelse af skoleundervisningen og tilskadekomst p&
virksomheden, betales i den forleengede uddannelsestid den for
fagets voksne medarbejdere fastsatte mindstebetaling.

Forleenges uddannelsestiden med det faglige udvalgs godkendelse
i forbindelse med overgang til nyt uddannelsessted eller p& grund
af sygdom, betales den sats, der er geeldende for den pageldende
uddannelses sidste trin.

Stk. 7 Genetilleg

De for fagets voksne medarbejdere lokalt aftalte genetillaeg gaelder
ogsa for leerlinge, nar disse udferer arbejde under de samme for-
hold som de voksne medarbejdere.

Stk. 8 ATP

Leerlinge er fra det fyldte 16. ar omfattet af bestemmelserne vedre-
rende medlemskab af ATP.

Stk. 9 Vernefodtoj
Leerlinge er omfattet af reglerne om vaernefodtej, jf. bilag 7 i Indu-
striens Overenskomst.

Stk. 10 Lon til voksne lzrlinge
a.

Ved voksne larlinge forstas leerlinge, der ved uddannelsesaftalens
indgaelse er fyldt 25 ar.

b.

Voksne lerlinge, som gennemgar en faglig opleering i henhold til
erhvervsuddannelsesloven, anbefales lgnnet efter bestemmelserne
i Industriens Overenskomst § 22.

c.

Voksne leerlinge, der i mindst 12 maneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har veeret ansat i den pageeldende virksomhed,
aflennes dog i henhold til Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 11 ErhvervsGrundUddannelse
EGU-elever aflgnnes i praktikperioden pé virksomheden med
mindstebetalingssats trin 1 og 2.

§8-9

§ 9 Akkord og andre produktivitetsfremmende
lonsystemer

Der er mellem organisationerne enighed om, at leerlinge kan arbej-
de i akkord og andre produktivitetsfremmende lgnsystemer.

Normalt ber leerlinge dog ikke i det forste uddannelsesar arbejde
selvsteendigt i akkord, medens det af uddannelsesmaessige grun-
de ma anses for nyttigt, at leerlinge i den resterende del af leeretiden
far adgang hertil.

Ved akkordarbejde bar der gives lerlingen mulighed for ved rime-
lig arbejdsydelse at indtjene et i forhold til den i § 8 fastsatte mind-
stebetaling passende akkordoverskud.

Hvor leerlingen deltager i voksne medarbejderes akkorder, traef-
fes der lokalt aftale mellem arbejdsgiveren og de voksne medarbej-
dere om, med hvilket belgb leerlingen(e) indgar i disse akkorder.
Lerlingen(e) skal hores ved indgaelse af aftalen.

Eventuelt akkordoverskud udbetales ved arbejdets afslutning efter
samme regler, som er geldende for voksne akkordmedarbejdere.
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Kap. V. Ovrige bestemmelser

§ 10 Lon under sygdom

Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel,
herunder reglerne vedrgrende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pa arbejdspladsen, hvor den pageel-
dende leerling efter forudgaende aftale med arbejdsgiveren ma for-
lade sit arbejde, betales leerlingen en lon svarende til det indteegts-
tab, leerlingen lider, jf. anmeerkning til Industriens Overenskomst
§29, stk. 2.

Safremt leerlingen aflennes efter bestemmelserne om voksenlen
i Industriens Overenskomst, betales leerlingen ved sygdom og til-
skadekomst efter § 29 i Industriens Overenskomst. For s vidt
angar optjening af sygeferiepenge, sker dette for disse leerlinge
efter reglerne i Industriens Overenskomst § 40.

Anm. 1
Besheftigelsesministeriets lov nr. 563 af 9. juni 2006 (sygedagpengelo-
ven) fastscetter, at arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale dagpenge

for en sygeperiode, der indtreeder inden for de forste 8 ugers ansettelse.

Denne bestemmelse gelder ikke for lerlinge.

Anm. 2

Sadfremt lerlingen i gentagelsestilfelde uden rimelig grund undlader
at skaffe dokumentation for forsommelser pa grund af sygdom, har
virksomheden i henhold til Lov om Erhvervsuddannelser, § 61, sth. 1,
ret til at ophave lerekontrakten.

§ 11 Session

Virksomheden giver leerlingen den fornedne frihed til at deltage i
session. Leerlingen har pligt til straks ved indkaldelse til session at
meddele, hvornar sessionen finder sted.

Betaling for den hertil medgaede tid, som skal begranses til et
minimum, er deni § 8, stk. 1 anfarte.

§12-13

§ 12 Kursus

Leerlinge kan opna frihed uden lgn, af max. 1 uges varighed, til del-
tagelse i et af forbundenes ungdomskurser vedrerende overens-
komst for leerlinge.

§ 13 Pension og forsikringsydelser

Stk. 1
Leerlinge er ikke omfattet af pensionsordningen i Industriens
Overenskomst § 34.

Stk. 2

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse pa en virksom-
hed inden for pensionsordningens omréide efter at veere blevet
omfattet af pensionsordningen, fortsetter med at veere omfattet af
ordningen under uddannelsesperioden.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse inden for bran-
chen efter det fyldte 20. r, skal omfattes af pensionsordningen,
nar 2 maneders anciennitet er opnaet.

Stk. 4

Leerlinge, der er over 20 ar og som har udstaet leeretiden, har ved
fortsat anseettelse pa virksomheden opsparet de forngdne 2 mane-
ders anciennitet til at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 5

Lerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt
pensions- eller forsikringsordning, det vere sigi henhold til stk. 3
eller pa andet grundlag, har krav pa folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
Degdsfaldssum

o

199



§13

200

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkare-

ne for deekning folger de til enhver tid geeldende retningslinjer for
Industriens Pension. Safremt medarbejderen i henhold til dis-

se retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammen-
setninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en
eventuel omkostningsforegelse atholdes af medarbejderen.

Ombkostningerne ved ordningen atholdes af arbejdsgiveren.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af Industriens
Pension eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophe-
rer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummer og omkostninger — se Organisationsaftaler.
”Protokollat om visse forsikringsydelser til leerlinge og elver.”

Kap. VI. Ferie og segnehelligdage

§14-15

§ 14 Ferie

Stk. 1

Leerlinge, der er beskeftiget hos medlemmer af DIO I, er omfattet
af § 40 i Industriens Overenskomst.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedage-
neideiFerielovens § 9, stk. 1 og 2 angivne tilfeelde, betaler virk-
somheden den i Laerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1 fastsatte lon
i det resterende antal dage. Undtaget er voksne lerlinge, der aflon-
nes efter bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22.

Stk. 3 Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voks-

ne leerling ikke har optjent feriegodtggrelse til hele ferielukningen,
betales i henhold til bestemmelserne i Industriens Overenskomst
§ 22, safremt denne lon er fastsat i uddannelsesaftalen. For voksne
leerlinge, der ikke aflennes i henhold til Industriens Overenskomst
§ 22, men dog betales hgjere sats end Leerlingebestemmelsernes §
8, stk. 1, anvendes i denne situation mindstebetalingen i Leerlinge-
bestemmelsernes § 8, stk. 1.

§ 15 Lon for segnehelligdage

Stk. 1
Betalingen for segnehelligdage er den i § 8, stk. 1 anforte.

Voksne laerlinge, der modtager lon svarende til den i Industriens
Overenskomst § 22 fastsatte, er omfattet af § 25 i Industriens Over-
enskomst.

Stk. 2

Der ydes ikke betaling for sagnehelligdage, som falder pa dage,
hvor der normalt ikke arbejdes pé virksomheden, og som derfor
ikke giver anledning til afkortning af den normale lgn i den pagzl-
dende uge.
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Stk. 3

Retten til den i stk. 1 fastsatte betaling for sognehelligdage bort-
falder, safremt leerlingen uden lovlig grund undlader at mode sid-
ste arbejdsdag for og/eller forste arbejdsdag efter helligdagen(e) og
eventuelt tilstadende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret syg-
dom og fraveer, som skyldes en lerlingen utilregnelig grund, samt
et af virksomheden godkendt forfald betragtes ikke som arbejds-
forsemmelse, safremt leerlingen den forste arbejdsdag efter for-
semmelsen henvender sig til virksomheden og opnér en sadan
godkendelse.

Stk. 4

Dersom virksomheden ikke kan godkende den af leerlingen angiv-
ne grund til forssmmelsen, giver den straks leerlingen meddelelse
herom.

Safremt leerlingen ikke finder afggrelsen rimelig, har vedkommen-
de adgang til at sege sagkyndig bistand til neermere provelse af
afslagets holdbarhed.

§16

Kap. VIl. Uddannelsen

§ 16 Modepligt under skoleophold

Stk. 1
Lerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold, principielt afgivet
til skolen i skoleperioden.

De har derfor ikke pligt til at arbejde pa virksomheden far eller
efter skoletidens afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fri-
dage, som skal indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige
del af skoleperioden.

Under skoleferier, for eksempel i forbindelse med jul, paske og
pinse, har lerlinge, safremt der arbejdes pa virksomheden, pligt til
at made der pa hverdage, der matte indga i ferien, idet disse dage
tilleegges undervisningstiden.

Stk. 2

Hvor en leerling beordres til skoleophold i henhold til Lov om
Erhvervsuddannelser omkring frit skolevalg, skal de udgifter, dette
matte medfare for lerlingen, afholdes af virksomheden. Nodven-
digt forskud til atholdelse af disse udgifter skal udbetales forud for
skoleopholdets pabegyndelse, og leerlingen skal foretage afregning
umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden

(se bilag I11, § 2, stk. 3).

Virksomheden afholder udgifterne til voksenleerlinges undervis-
ning pa skole, eventuelt supplerende uddannelse uden for virk-
somheden og til svendeprave.
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Kap. VIII. Uoverensstemmelser/
forhandlingsregler

§ 17 Arbejderorganisationernes pataleret

Stk. 1

Fremkommer der til organisationerne klage over mangelfuld
uddannelse af leerlinge, forelaegges klagen for det pageeldende fagli-
ge udvalg. Udvalget behandler herefter sagen i henhold til bestem-
melserne i Erhvervsuddannelsesloven og i gvrigt efter de mellem
organisationerne aftalte regler.

Stk. 2

Uoverensstemmelser mellem elever og virksomheder sages for-
ligt ved forhandling under medvirken af organisationerne. Safremt
enighed ikke opnés, indbringes sagen for det faglige udvalg forend
videreforelse ved Tvistighedsnzevnet.

Stk. 3

Safremt en sag viderefores til Tvistighedsnaevnet og afvises af det-
te, fordi der er tale om en fortolkning af leerlingeaftalen, genopta-
ges sagen til fornyet behandling mellem organisationerne. Safremt
enighed ikke opnas, kan sager af denne karakter viderefores til
endelig afggrelse ved faglig voldgift.

§18

Kap. IX. lkrafttraeden og ophor

§ 18 Aftalens varighed

Nervarende aftale, der ogsa omfatter labende uddannelsesfor-
hold, treeder i kraft den 1. marts 2012.

Aftalen lgber ssmmen med Industriens Overenskomst og kan
opsiges og forhandles sammen med denne.
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Bilag |

Sarlige bestemmelser for skibstemrer-laerlinge

For skibstemrerlerlinge gelder folgende szrlige bestemmelser:

Hvor virksomheden ikke forsyner lerlingen med veerktgj, ydes der
leerlingen i veerktejspenge pr.

1.3.2012 kr. 0,64

1.3.2013 kr. 0,65

pr. time i hele leeretiden. Disse penge henstar hos leeremesteren,
der foretager de nodvendige indkeb.

Bilag I

Bilag Il

Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden
at have gennemgaet en faglig ungdomsuddannelse
inden for jern- og metalomradet

En medarbejder, der ikke har udstaet en egentlig leeretid, men gen-
nem en arreekke har varet beskeeftiget ved arbejde, som stort set
er sammenfaldende med uddannelsens indhold og niveau, og/eller
har gennemfort fagligt relevante kurser, kan opna faglig anerken-
delse.

Faglig anerkendelse kan opnas, nar den pageeldende arbejdsgiver
og de pa virksomheden beskeftigede fagleerte medarbejdere over
for organisationerne anbefaler en sddan. Ansegers tillidsrepraesen-
tant skal veere orienteret.

Forudsaetningen er dog,

e at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ar har veeret
beskeeftiget med fagligt relevant arbejde i et tidsrum, der
veesentligt overstiger den for uddannelsen fastsatte varighed -
typisk den dobbelte varighed, eller

¢ at vedkommende medarbejder har gennemgaet en raekke spe-
cialkurser, som tilsammen modsvarer uddannelsens skoledel,
og har veeret beskeeftiget i en samlet periode, der veesentligt
overstiger uddannelsens samlede varighed, eller

e at vedkommende har gennemfort en kombineret uddannelse
sammensat af kursus og beskeeftigelse i et system godkendt af
Metalindustriens Leerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfert uddannelsens
veerkstedsskole (1 ar) samt efterfolgende 18 maneders praktik, kan
opna faglig anerkendelse som industrimonter.
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Protokolanmaerkninger:

Anm. 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der
har bestaet svendeprove eller pa anden made opndet anerkendelse som
faglert — i henhold til overenshomstens § 41 — af arbejdsgiveren frit
kan anvendes til udforelse af alt inden for hele faget forekommende
arbejde, kun begraenset af den pageldendes personlige duelighed.
Endvidere er der enighed om, at den nu indforte branchedeling ikke
mad medfore @ndringer i de bestdende forhold, hvorefter arbejdsgiveren
kan anvende ufaglert arbejdskraft ved arbejde henhorende under et
opleringsomrade.

Anm. 2:

Den teknologiske udvikling har medfort muligheden for at fa udstedt
supplevende uddannelsesbevis, selv om branchefellesshabet indebee-
rer, at der ikke ev behov for mere end ét svendebrev inden for jern- og
metalindustriens branche. Ansogning om dette skal stiles til organisa-
tionen.

Anm. 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrorende faglig anerken-
delse ikke han bringes i anvendelse pa besheeftigelsesomrader, der hen-
horer under den tidligere Feellesoverenskomst og Plastoverenskomsten.

Bilag Ill

Bilag I11

Protokollat om befordringsgodtgerelse for leerlinge

§ 1. Omrade

Stk. 1

Aftalen omfatter:

Alle nuveerende og fremtidige virksomheder, der har ansat eller
ansetter leerlinge til uddannelse inden for jern- og metalindustri-
en.

Stk. 2

Alle nuveerende og fremtidige ansatte leerlinge pa ovennaevnte
virksomheder.

§ 2. Indhold

Stk. 1

Virksomheden godtger lerlingens udgifter ved befordring, nar den
samlede skolevej er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er
den nzermeste vej fra bopzel/indkvarteringssted eller leerested til
skole og tilbage til enten bopzel/indkvarteringssted eller lzerested.

Stk. 2

Det er en betingelse for at opna godtgerelse, at leerlingen ikke kun-
ne deltage i undervisningen pa en skole, der ligger nzermere ved
leerlingens bopzel eller leerested end den skole, hvor den pégeelden-
de gar.

Stk. 3

I erhvervsuddannelsesloven omtales frit skolevalg. I de tilfaelde,
hvor mesteren foranlediger leerlingen placeret pa en erhvervssko-
le, hvortil det offentlige ikke yder transportgodtgarelse, betaler
arbejdsgiveren de til transporten forbundne omkostninger.

Stk. 4
Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordrings-
midler. Hvis benyttelsen af sadanne befordringsmidler vil medfe-
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re urimeligt store ulemper for den pégeldende lerling, kan eget
befordringsmiddel anvendes, dog forst efter arbejdsgiverens god-
kendelse i det enkelte tilfeelde.

Stk. 5

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgif-
ter. Befordringen skal efter forudgadende godkendelse af arbejds-
giveren foretages pa den efter de stedlige forhold billigste og mest
hensigtsmaessige made, og der skal, hvor dette er muligt, anvendes
abonnementskort, klippekort og lign.

Stk. 6
Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordrings-
godtgorelse pr.

1.3.2012 kr. 0,96

1.3.2013 kr. 0,98
pr. kert km, nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Stk.7

Til indkvarterede leerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgif-
ter for rejsen til og fra indkvarteringsstedet og rejsen mellem det-
te og den saedvanlige bopzl i forbindelse med weekend, paske- og
juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestem-
melserne i stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse p& befordrings-
godtgorelse efter dette stykke.

Stk. 8

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en sko-
le nedvendig inden for samme dag, ydes der godtgerelse uanset
betingelserne til afstand i stk. 1.

§ 3. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser vedrgrende neervarende protokollat kan
behandles i henhold til Regler for behandling af uoverensstemmel-
ser af faglig karakter.

Bilag I11

§ 4. lkrafttraeden

Nerverende protokollat, der ogsa omfatter lobende uddannel-
sesforhold, treeder i kraft den 1. marts 1991 og leber sammen med
Industriens Overenskomst og kan opsiges og forhandles sammen
med denne.

Protokollatet er indgéet under forudseetning af, at der i henhold til
lov af 22. november 1990 om AER kan ydes refusion til hel eller
delvis deekning af de af virksomhederne aftholdte udgifter, dog med
undtagelse af de i § 2, stk. 3 naevnte forhold.

Kgbenhavn den 1. marts 1991.
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Bilag IV

Parterne deltager i udviklingen af erhvervsuddannelser gennem
repreesentation i en reekke faglige udvalg.

L.

II.

Leerlingebestemmelserne omfatter blandt andet alle de uddan-
nelser, hvor forbundene under CO-industri og DIO I er med-
lem af de faglige udvalg, jf. Erhvervsuddannelseslovens § 37.
Det geelder for tiden uddannelser inden for folgende faglige
udvalg:

e  Metalindustriens Uddannelser

e Industriens Feellesudvalg

e  Digitale Medier

Herudover omfatter leerlingebestemmelserne yderligere uddan-
nelser efter aftale mellem parterne, herunder blandt andet
uddannelserne til:

e  medieteknikmekaniker

e  film- og tv-produktionstekniker

e  film- og tv-assistent

e elektriker

e  industriblikkenslager

. serviceassistent

Parterne er enige om lgbende at udarbejde liste, jf. punkt I ogII
over uddannelserne.

Denne liste leegges pa www.Industriensuddannelser.dk

Kgbenhavn, den 25. februar 2007
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