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Industriens Overenskomst

I. Industriens Overenskomst Til notater

Daekningsomrade

e Protokollat - Vagt og Portner

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at i
det omfang vagt- og portnerarbejdet ikke er om-

fattet af selvsteendige overenskomster, lokalafta-

ler eller kutymer, vil medarbejdere inden for CO-

industri-omrédet, som udferer vagt- og portnerar-
bejde, vaere omfattet af Industriens Overens-

komst, herunder protokollatet vedrerende Indu-

striens Pension.

Denne aftale a&ndrer ikke eventuelle individuelle

ansattelsesaftaler, som matte forefindes. Ved

eventuelle misforhold mellem ansattelsesaftaler-

ne og Industriens Overenskomst kan spergsmalet

optages til forhandling organisationerne imellem.

Kebenhavn, den 30. maj 1994

For Dansk Industri For CO-industri

Niels Overgaard Verner Elgaard




Industriens Overenskomst

Til notater

e Protokollat - Fortolkning - Hensigtserklze-
ring

Mellem Dansk Industri og CO-industri er der d.d.
indgaet folgende hensigtserklaering/aftale om for-
tolkning af Industriens Overenskomst.

I det omfang der indgas overenskomstaftaler mel-
lem Dansk Industri og fagforbund, der ikke er
tilsluttet CO-industri, med et indhold, der er iden-
tisk med Industriens Overenskomsts bestemmel-
ser, er Dansk Industri indstillet pa at behandle
principielle uoverensstemmelser pa disse omrader
med CO-industri vedrerende Industriens Over-
enskomsts bestemmelser, forinden de afgeres en-
deligt ved faglig voldgift eller i Arbejdsretten.

Ovennavnte forudsetter, at sagen kan droftes
mellem Dansk Industri og CO-industri inden for
de 1 den pigaldende overenskomsts fagretlige
regler fastsatte tidsfrist.

Kebenhavn, den 30. juni 1994

For Dansk Industri For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard



Industriens Overenskomst

Til notater
e Overenskomstdakning - DI-virksomheder

DANSK INDUSTRI

CO-industri

Att.: Verner Elgaard
Vester Segade 12, 2

1790 Kebenhavn V.

26. oktober 1993

Overenskomstdzekning af Dansk Industris

medlemsvirksomheder

Ved skrivelse af 27. september har CO-industri

rejst problemstillingen omkring Industriens
Overenskomsts dekningsomrade.

Som bekendt omfatter Dansk Industri mange for-

skellige brancheomrader, hvoraf mange har dan-

net egentlige arbejdsgiverforeninger, og her-
iblandt er der en rackke, der fortsat er omfattet af

selvstendige DI-overenskomster med en reekke

forbund, herunder savel forbund der er med 1 CO-

industri som forbund, der star uden for CO-

industri.
I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i

1993 blev sagen droftet.

Der var ingen problemer pd de gamle jernomra-

der og heller ikke pa det gamle plastomrade.
Pé de gamle industrifagsomrader kunne virksom-

heder eller arbejdsgiverforeninger have valgt ikke

at tiltreede Proces-metal- og Proces-eloverens-

komsterne og derfor i realiteten vare uden for en
egentlig handvarkeroverenskomstdakning.

For de gamle industrifagsomrader, hvor Falles-

overenskomsten var geldende, er der ikke lenge-

re noget problem, hvad enten de havde tiltradt

»proceshandvearkeroverenskomsterne« eller ej,




Industriens Overenskomst

Til notater

10

idet hele fzllesoverenskomstomradet er omfattet
af Industriens Overenskomst.

Det eneste sted, der i dag kan vere problemer, er
derfor gamle industrifagsomrader, der ikke var
daekket af Fellesoverenskomsten og som fortsat
har egen overenskomst.

Men ogsa pa disse omrader har vi tilkendegivet,
senest 1 forbindelse med pensionsproblematikken,
at Industriens Overenskomst er geeldende, med-
mindre der er konkrete holdepunkter for det mod-
satte gennem en bestadende overenskomst, lokal-
aftaler eller kutymer.

Pa treomradet er der nu etableret en faelles over-
enskomst af de tidligere tre overenskomster. Det
var tidligere meget fa trevirksomheder, der gen-
nem medlemskab af IAA (tidligere Foreningen af
Industrielle Reparationsvearksteder i Jernindustri-
en) var dekket af CO-overenskomsten.

Traeets Arbejdsgiverforening havde ogsa tidligere
undladt at tiltreede »proceshdndvaerkeroverens-
komsterne«.

Pa treeomradet er der ansat handverkere, men
ikke 1 noget stort tal. Pa pensionsomradet er In-
dustripension gaeldende ogsa for treeomradet, sa
det giver ingen problemer.

Pé overenskomstomradet er vi enige med CO-
industri i, at Industriens Overenskomst er gel-
dende som udgangspunkt.

Nér vi kun kan acceptere det som udgangspunkt,
er det alene, fordi vi ma respektere eventuelle
lokalaftaler eller kutymer, der lokalt har lest pro-
blemet ved at behandle andre medarbejdergrup-
per, iser smede, som overenskomstdaekket af
Treets Overenskomst.

Vi kender ikke omfanget af lokalaftaler eller
eventuelle kutymer og er derfor nedt til at respek-
tere dem, 1 det omfang de eksisterer.



Industriens Overenskomst

Til notater
CO-industri nevner to kriterier som sit udgangs-

punkt:

A: Dansk Industri.

B: Eneste undtagelse.

Dansk Industri er enig 1, at de to opstillede krite-
rier er udgangspunktet. Undtagelser er som oven-

for beskrevet. Undtagelsen vedrerer alene gamle

medlemmer fra for 19. april 1993.

Det er vor opfattelse, at problemet stort set kun

eksisterer inden for treeindustrien, hvor det neppe
er serligt stort. Som et praktisk eksempel vil jeg

dog navne, at slibning af stemmejern, save m.v.

pa virksomheden er arbejde, der er omfattet af

Traeets Overenskomst, ogsa selv om det konkret
matte blive udfert af et medlem af Dansk Metal-

arbejderforbund eller Specialarbejderforbundet,

men det er nok ogsa det nermeste, vi kan komme

pa problemer.
Egentlige reparationsmedarbejdere er derfor,

medmindre der er klare beviser for det modsatte,

gyldige lokalaftaler eller kutymer, omfattet af

Industriens Overenskomst.
Vi haber, at der med denne lidt lange redegorelse

er enighed mellem vore organisationer om pro-

blemet.

Med venlig hilsen

Niels Overgaard
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Til notater
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e Protokollat - Anciennitet vikarbureauer

Der er konstateret problemer med optjening af
anciennitet hos vikarer, der udsendes fra vikarbu-
reauer, nar disse ogsd udsendes til vikariater péd
virksomheder inden for DA-omréadet, men uden
for CO/DI-omradet.

Dansk Industri vil tage initiativ til at finde en los-
ning pa disse problemer i samarbejde med andre
arbejdsgiverorganisationer med henblik pa at sik-
re en ligelig anciennitetsoptjening for disse vika-
rer.

Parterne er herefter enige om, at overenskomsten,
for sa vidt angér vikarbureauer, skal fortolkes i
overensstemmelse med protokollat af 20. februar
1995.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube



Industriens Overenskomst

Fagretlige regler/konflikter

Til notater

e Protokollat - Varsling af arbejdsstandsnin-
ger i overenskomstperioden

Set i lyset af de meget vidtrekkende konsekven-
ser, arbejdsstandsninger kan have for hele eller
dele af naerverende overenskomstomrade, kan
varsling af arbejdsstandsninger i overenskomst-
perioden alene ske efter vedtagelse 1 Dansk Indu-
stris eller CO-industris forretningsudvalg.

Vedtages det, at der skal udstedes varsel om ar-
bejdsstandsning, skal spergsmalet, der ligger til
grund herfor, tages op til fornyet droftelse mel-
lem Dansk Industri og CO-industri, inden varsel
kan udstedes. Denne droeftelse skal finde sted se-
nest 3 arbejdsdage efter organisationsmedets af-
holdelse.

Ved arbejdsstandsninger forstés i denne sam-
menheang henholdsvis strejke og lockout.

Der er udover den angivne frist pa 3 arbejdsdage
1 andet afsnit ikke patenkt nogen @ndring af den
praksis, der vedrerer protokollat af 28. februar
1963, i forbindelse med nervarende sproglige
modernisering heraf.

Kebenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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Industriens Overenskomst

Til notater

Arbejdstid

e Protokollat - Dobbeltbeskaftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte
efter denne overenskomst, der er fuldtidsbeskaef-
tiget, ikke samtidig ber have anden vasentlig
lonnet beskaftigelse.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Industriens Overenskomst

Til notater
o Protokollat - Holddrift

Der er mellem CO-industri og Dansk Industri

enighed om at integrere »Fellesordning for ar-

bejde 1 holddrift« i Industriens Overenskomst.

I forbindelse med integrationen overfores samti-
dig geeldende retspraksis og fortolkning af hold-

driftsaftalen.

Overenskomstparterne er enige om specielt at

fastsla, at nuveerende § 1, stk. 2 i fellesordningen
er ensbetydende med, at en virksomhed kan fast-

leegge en arbejdsplan (turnusplan), safremt det

ikke ved lokale forhandlinger lykkedes at tilveje-

bringe enighed om en sddan. Det er en forudsat-
ning, at arbejdsplanen (turnusplanen) overholder

de overenskomst- og lovmassige krav, og at ar-

bejdsplanen kan fastleegges for f.eks. 1 ar, samt at

en virksomheds arbejdstid er uathaengig af de
enkelte medarbejderes overenskomstmaessige

arbejdstid, idet driftstiden kun er begraenset af de

1 lovgivningen galdende betingelser.

Disse uddybende fortolkninger, der udspringer

fra »Feaellesordning for arbejde 1 holddrift«, for-

bliver geeldende, selv om denne skulle miste sit
forudsatte grundlag.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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Industriens Overenskomst

Til notater
e Protokollat - Mobile og stationzere platforme

Overenskomstens bilag 9 (93-udgaven — i
2000-udgaven bilag 1, speciel del)
Retningslinjer for arbejde pa mobile og stationz-
re platforme

Pé et moade d.d. mellem nedenstdende overens-
komstparter er der opnaet enighed om folgende,
jf. Energiministeriets bekendtgerelse nr. 711 af
16/11 1987:

e Den daglige hvileperiode kan i begranset
omfang udskydes eller nedsettes til 8 timer.

e Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder
kan forlenges 1 op til 28 degn, safremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt
treeffer aftale herom.

Uforudsete forlengelser (force majeure
o.lign.) kan i nedvendigt omfang disponeres
af ledelsen.

e Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og
opsparede timer kan indga i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sa-
ledes, at 14 dages arbejde efterfolges af 21
dages frihed i land.

Kebenhavn, den 28. september 1992

Dansk Industri CO-industri
Arensbach-Jensen Verner Elgaard
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Industriens Overenskomst

Til notater
e Protokollat - Overarbejde

Organisationsudvalgsmede 7. februar 1994.

Overarbejde/afspadsering - overenskomstens §

12, stk. 3, pkt. 2

(Industriens Overenskomst 1993) (i 2007-ud-

gaven § 13, stk. 3).

Der opnéedes enighed om, at opgerelse af over-

arbejdstimer pabegyndes fra begyndelsen af den

kalenderuge, hvori der forekommer overarbejde,

og at der efter opgerelsestidspunktet for afspadse-
ring begyndes forfra ved pabegyndelsen af den

forstkommende efterfolgende kalenderuge, hvori

der forekommer overarbejde.

50 3 1 Opgoerelsestidspunkt
Ugenr. 1 2 3 4 1 time til afspadsering
0 3 4 2 3 | Opgerelsestidspunkt

Ugenr. 5 6 7 8 9 4 timer til afspadsering

For Dansk Industri For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard
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Til notater

Sygdom
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e Beregning af gennemsnitsfortjeneste

Organisationsudvalgsmede den 30. maj 1994.

Systematisk forekommende tillaeg ved bereg-
ning af gennemsnitsfortjeneste, jf. § 23, stk. 1
og 3 (Industriens Overenskomst 1993)

Der opnéedes enighed om folgende:

Ved systematisk forekommende tillaeg forstis
tilleeg, der kommer til udbetaling til samtlige
praesterede arbejdstimer, dog séledes at saidanne
tilleeg omfatter de situationer, 1 hvilke der udbeta-
les et fast tilleeg pr. time i en periode for en gene
eller en ydelse og som udbetales, uanset om ge-
nen eller ydelsen forefindes eller preesteres for
hver enkelt udbetalt time.

Til erstatning for tidligere formuleringer i Ti-
mandsudvalgsmedereferat af 2/12 1991, pkt. 5,
og Organisationsudvalgsmedereferat af 7/2 1994,
pkt. 7, er der enighed om, at folgende tillaeg ind-
gdr 1 beregningsgrundlaget:

1. Arbejde pa forskudt tid.
2. Arbejde i holddrift.

3. Bonusordninger.

4.

Pensionstilleg (der er endvidere enighed om,
at sygelon er pensionsbidragsberettiget).

5. Systematisk foreckommende tilleeg, jf. oven-
for.



Industriens Overenskomst

Elementer der indgir i § 23-gennemsnits- Til notater
beregning og overskudsdeling (Industriens
Overenskomst 1993)

I det omfang der udbetales overskudsdeling ind-
gér denne 1 fuldt omfang 1 gennemsnitsberegnin-
gen. Herfra undtages alene de tilfelde, hvor der

udbetales i form af aktier eller lignende.

Sygelon - udlerlinge - § 23, stk. 1 og 3
(Industriens Overenskomst 1993)

Der opnéedes enighed om folgende:

Ved tilskadekomst/sygdom, der indtreeder umid-
delbart efter udstaet leeretid, hvor den pagalden-
de fortsaetter som timelennet medarbejder i virk-
somheden, anvendes indtjeningen 1 det forudga-
ende kvartal som beregningsgrundlag, uagtet der
for en del af perioden kun har varet udbetalt laer-
lingelon.

Genanszttelse inden for 9 maneder, jf. over-
enskomstens § 25, stk. 9, punkt 1 - sygelon §
23, stk. 1 0g 3

(Industriens Overenskomst 1993)

Der opnéedes enighed om folgende:

Som beregningsgrundlag for sygelon anvendes
sidst kendte hele kvartal for tidligere ansattelse i
virksomheden.

Anm.
12007-udgaven § 38 og § 29.

19
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Til notater

Anszttelse og afskedigelse

20

e Midlertidig genansattelse

(Organisationsudvalgsmede d. 7. februar 1994 og
mede mellem DI og CO-industri d. 4. maj 2005).

Midlertidig genansettelse 1 henhold til § 38 stk.
4, 2. pkt. medforer ikke generhvervelse af opsi-
gelses- og feriefridagsanciennitet jf. § 38 stk. 4,
1. pkt. (Industriens Overenskomst 2007-2010)

Derimod genindtreeder medarbejderen i tidligere
opndet anciennitet i forhold til sygelen og ret til
frihed pa barns forste sygedag og barns hospi-
talsindlaeggelse 1 henhold til § 38 stk. 4, 1. pkt.

For sa vidt angar ret til pension og len henvises
til overenskomstens serlige regler herom.

Overenskomstparterne er enige om, at § 38 stk. 4,
2. pkt. (Industriens Overenskomst 2007-2010)
kan anvendes mere end én gang, blot de enkelte
midlertidige ansattelsesforhold sammenlagt ikke
overstiger 120 dage, og at der ikke er tale om en
omgaelse af opsigelsesreglerne, herunder rullen-
de opsigelse.



Industriens Overenskomst

Til notater

@vrige bestemmelser

e Protokollat - Andring af deltidsbestemmel-

sen i medfer af deltidsloven

Parterne er enige om, at safremt deltidsloven

bortfalder, vil deltidsbestemmelsen i overens-

komstens § 11 ved forstkommende overens-

komstfornyelse blive @ndret saledes, at den far
samme ordlyd, som den havde 1 Industriens

Overenskomst for 2000 - 2004.

En sidan @ndring far ikke virkning for allerede
etablerede aftaler om deltid.

Kebenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Speciel del

Folgende bestemmelser, der indtil overenskomst-
forhandlingerne i 2007 stod i Industriens Over-
enskomst Speciel Del, er geeldende.

Séafremt parterne ved de naeste overenskomstfor-
handlinger finder, at bestemmelserne ikke har
fundet anvendelse, bortfalder bestemmelserne.

Steberier (tidligere § 4, stk. 2, pkt. 2)
Sarlige bestemmelser for ikke faglerte medar-
bejdere.

Medarbejdere, som pa andre steberier end veerf-
terne tilsiges til at deltage i en stebning, samt
medarbejdere, der udferer udslagning samtidig
med, at der stobes 1 samme rum, fér et tilleg pr.
time pr.

1.3.2007  pékr. 09,90
1.3.2008  péd kr. 10,20
1.3.2009  pédkr. 10,50

pr. stebedag, ud over den for vedkommende
medarbejder gaeldende timelon, medmindre de
navnte tilleg dekkes gennem en akkord pa det
pageldende arbejde.

Ved bygnings- og jernkonstruktionsarbejde, der
ikke er et led 1 virksomhedens produktion, eller
som finder sted uden for virksomhedens omrade,
ydes der et montagetilleeg pr.

1.3.2007 pa kr. 2,60
1.3.2008 pa kr. 2,65
1.3.2009 pa kr. 2,75
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pr. time, safremt arbejdet ikke udferes i akkord.

Smede og maskinarbejdere samt riggere (tid-
ligere § 5)

Serlige timelonsbestemmelser.

Nér smede og maskinarbejdere samt riggere uden

for virksomhedens omrade udferer opstilling af:

e jernkonstruktioner i nybygninger, storre be-
holdere, der samles, nittes eller svejses pa
stedet,

e storre mekaniske kraner (kulkraner eller lig-
nende kraner),
jernkonstruktioner for storre vaerkstedskraner,

e jernkonstruktioner for udvendige elevatorer,
tarne eller radiomaster og lignende jernkon-
struktioner,

e brokonstruktioner

og arbejdet ikke udferes i akkord, kan der opta-

ges forhandling om montagetilleg.

Karetmagere (tidligere § 7)

Serlige timelonsbestemmelser.

Hvor virksomheden forlanger, at karetmagere
holder sig selv med almindeligt veerktej, betales
varktejspenge pr.

132007  pakr. 1,55
1.3.2008  pakr. 1,60
1.3.2009  pakr. 1,65

pr. time.

Til notater
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Anm.

Der er mellem organisationerne enighed om, at
veerktajspenge inkluderer forsikringspremie for
forsikring mod brand og tyveri tegnet af medar-
bejderne.

Formere (tidligere § 9)

Stk. 1 Seerlige akkordbestemmelser

I tilfeelde af vragstebning, der ikke skyldes fejl
fra formerens side, betales den fulde akkordpris.
Skyldes vragstebningen bevislig uagtsomhed fra
formerens side, bortfalder betalingen for det pa-
gaeldende arbejde.

Stk. 2 Hjemsendelse

Den normale arbejdstid, som en former mister
ved, at vedkommende hjemsendes pa grund af
ovnstop, forarsaget af en virksomheden tilregne-
lig arsag, godtgeres med normal betaling for
timelensarbejde for maksimalt 8 timer.

Ved nyinstallationer af sével elektriske ovne som
kupolovne kan det dog vaere hensigtsmeessigt at
treeffe specielle lokale aftaler omfattende en pas-
sende indkeringstid af ovnene.

Seerlige bestemmelser til overenskomsten mel-
lem CO-industri og Dansk Industri for kedel-
rensere (tidligere § 15)

A. Lon - SH-betaling - diverse tilleeg.

Stk. 1

Lonnen opdeles i en personlig ansat timelen og et
feelles akkordafsavnstilleg.

Stk. 2
For sagnehelligdage betales i henhold til § 41
1 hovedoverenskomsten.
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Stk. 3 Til notater
For rensning i olietanke ydes der et tilleeg pr. time

pr.

1.3.2007  pakr. 11,00

1.3.2008  pakr. 11,35

1.3.2009  pakr. 11,70

Tilleegget ydes for mindst 8 timer pr. dag.

Stk. 4

For indvendig rensning af fyr- og regkanaler ved
oliefyrede kedler, for udstikning af rer og ind-

vendig rensning af regkarme pé oliefyrede skibs-

kedler samt for rensning af jernskorstene og for

smering af skorstene og af beholdere indvendig
betales et tilleg pr.

1.3.2007 pa kr. 5,80

1.3.2008 pa kr. 6,00

1.3.2009 pé kr. 6,15

pr time. Tillegget ydes for mindst 5 timer pr.

dag.
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Stk. 5
For opmuringsarbejde betales et tilleeg pr.

1.3.2007 pa kr. 8,70
1.3.2008 pa kr. 8,95
1.3.2009 pa kr. 9,25

pr. time, og for hjelpearbejde i forbindelse her-
med betales et tilleg pr.

1.3.2007 pa kr. 8,70

1.3.2008 pa kr. 8,95

1.3.2009 pa kr. 9,25
pr. time.

Stk. 6

For alt gvrigt kedelrensningsarbejde, herunder
arbejde med mekanisk vaerktej samt for udsy-
ringsarbejde, betales et tillaeg pr.

1.3.2007 pé kr. 5,80

1.3.2008 pé kr. 6,00

1.3.2009 pakr. 6,15
pr. time.

Stk. 7
Parterne er enige om at lade arbejde udfere i ak-
kord, hvor dette matte veere muligt. Séfremt ak-
kord benyttes, bortfalder ovenstaende akkordaf-
savnstilleg samt de i stykkerne 3-6 inkl. nevnte
tilleg.

Anm.
1 de i stykkerne 3-6 anforte satser er inkluderet
tojtilleeg og smudstillceg.
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B. Opsigelsesbestemmelser Til notater
De i hovedoverenskomstens § 38 fastsatte opsi-

gelsesbestemmelser er ikke geldende for kedel-

rensere. Som betaling for dette afsavn ydes fol-

gende tilleeg pr. time:

Til kedelrensere

med mindre end 9 ma- 1.3.2007 0 kr.
neders beskaftigelse 1.3.2008 0 kr.
pr. 1.3.2009 0 kr.

med 9 méaneders, men  1.3.2007 2,60 kr.

under 4 ars beskafti- 1.3.2008 2,65 kr.

gelse pr. 1.3.2009 2,75 kr.

Med 4 ars, men under  1.3.2007 3,30 kr.

8 ars beskaftigelse pr.  1.3.2008 3,40 kr.
1.3.2009 3,50 kr.

Med 8 ars beskeefti- 1.3.2007 5,05 kr.

gelse pr. 1.3.2008 5,20 kr.

1.3.2009 5,35 kr.

Ved statistiske lonsammenligninger skal der ta-

ges rimeligt hensyn til, at en del af kedelrenser-

nes lon kan hidrere fra ovennavnte tilleg.

C. Ude- og rejsearbejde

Ved arbejder i provinsen betales transporten med

skib, tog eller bus af firmaet.

Til natrejser med skib serger firmaet, hvor dette

matte veere muligt, for kejeplads.

Befordringstiden med tog eller bus regnes hen-
holdsvis fra Kebenhavns Hovedbanegérd eller

bussens afgangsplads.
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Safremt tilbagerejsen foregar samme dag, og an-
komsten til Kebenhavn sker inden kl. 20.00, ydes
der en godtgerelse pr.:

1.3.2007  pékr. 35,10
1.3.2008  pé kr. 36,20
1.3.2009  pékr. 37,25

og ud over den tid pr.

1.3.2007  pékr. 56,20
1.3.2008  pékr. 57,85
1.3.2009  pékr. 59,60

For sé vidt der overnattes pa stedet, og medarbe;j-
deren ikke far kost og logi pé arbejdsstedet ved
arbejdsgiverens foranstaltning, godtgeres ved-
kommende udlaegget hertil efter neermere aftale.
Ved aftale om kostpenge skal hensyn tages til
rejsens varighed samt omkostningsniveauet pa
den plads, hvortil medarbejderen sendes.

D. Arbejde uden for og inden for Storkeben-

havn

For arbejde uden for Storkebenhavn:

Betaling for befordringstiden fastsettes ved lokal

forhandling. Safremt enighed ikke opnas, betales

befordringstiden som folger:

a. Inden for normal arbejdstid med normal beta-
ling ved timeleonsarbejde.

b. Uden for normal arbejdstid med 75% af
mindstebetalingen.
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For arbejde inden for Storkebenhavn: Til notater
For rejse i omegnskommunerne ud over bybane-

omradet og HT’s to forste zoner atholder virk-

somhederne transportudgifter med offentligt

transportmiddel.

E. Manglende spiselokaler
I tilfeelde, hvor kedelrensere ikke har adgang til

spiselokaler, eller hvor sddanne ikke forefindes,

ydes der pr. dag pr.

1.3.2007  pakr. 19,65

1.3.2008  pakr. 20,25

1.3.2009  péakr. 20,85

F. Befordring og veernemidler

Stk. 1

Skal arbejdet pabegyndes eller sluttes pa et tids-

punkt, hvor offentlige befordringsmidler ikke er 1
drift, betaler arbejdsgiveren transporten af med-

arbejdere fra Radhuspladsen til arbejdsstedet eller

omvendt.

Stk. 2

For verktejstransport gives samme betaling som
for almindeligt timelonsarbejde (jf. A og G).

Stk. 3

Ved rensning af olietanke eller massutning af
jernskorstene udleveres olietgj og stavler. Med-

arbejderne er ansvarlige for effekterne over for

firmaet.
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Stk. 4

Ved henvendelse til det respektive firmas kontor
kan der udleveres desinficerede arbejdshandsker,
som tilbageleveres ved sidste lenudbetaling.
Medarbejderne er ansvarlige for handskerne over
for firmaet.

Stk. 5
Ved arbejde med udsyring betales et ekstra tojtil-

laeg pr.

1.3.2007 pa kr. 2,35

1.3.2008 péa kr. 2,45

1.3.2009 pa kr. 2,50
pr. time.

G. Overarbejde

Stk. 1

For over- og natarbejde samt for son- og hellig-
dagsarbejde betales i henhold til Industriens
Overenskomst § 13, stk. 5.

Stk. 2
Ved varsling af overarbejde betales i henhold til
Industriens Overenskomst § 13, stk. 2.

Stk. 3

Angéende omfanget af overarbejdet fastsattes
ikke sarlige bestemmelser. Som regel ber sagen
ordnes mellem arbejdsgiverens representant og
den enkelte medarbejder personlig, under hensyn
til vedkommende arbejdssteds sarlige forhold.
Kun for sa vidt fordringen om overarbejde efter
medarbejdernes eller tillidsreprasentantens sken
om de foreliggende forhold overdrives, er tillids-
repraesentanten berettiget til at forhandle derom
med arbejdsgiverens reprasentant eventuelt ar-
bejdsgiveren selv.
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Stk. 4 Til notater
Bliver sagen ikke ordnet tilfredsstillende ad den-

ne vej, star det tillidsreprasentanten frit for at

anmode sit forbund om at patale sagen over for

Dansk Industri.

H. Ventetid

Medarbejderne oppebarer lon fra det tidspunkt,

de er tilsagt til arbejde, selv om der matte vaere

indtradt forhold, der forhindrer arbejdets pabe-

gyndelse til dette tidspunkt, og hvori medarbe;j-
derne er uden skyld. Skulle arbejdet ikke komme

til udferelse, betales der 3 timers timelon.

I. Anszettelse og aflenningsform
Stk. 1

Blandt arbejdssegende skal firmaerne fortrinsvis

antage arbejdslese kedelrensere, for sa vidt der

blandt disse er dygtige og palidelige medarbejde-
re til radighed.

Stk. 2

Lonnen udbetales i en lukket lenningspose, hvor-
pa er opfort medarbejderens navn, arbejdsugen,

antallet af timer pa timelensarbejde, antallet af

akkordtimer, tilleeg af enhver art, faste kutyme-

massige daglenninger samt belgb ved de forskel-

lige poster. Endvidere opferes eventuelle fradrag
med angivelse af fradragets karakter.

Stk. 3

Lenningsposen kan erstattes med en arbejdssed-
del af ligelydende karakter.

Protokolanmeerkning:

Kedelrensningsfirmaerne giver tilsagn om at
henstille til kunderne, at der pa arbejdspladsen

stilles aflaseligt omkleedningsrum, varmt vand og
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Til notater om muligt brusebad til medarbejdernes dispositi-
on.
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Funktionaeroverenskomsten

I1. Industriens Funktionzerover- T notater

enskomst

Daekningsomrade

e Protokollat - Butiksudsalg m.m.

Dakningsomridet for Funktioneroverenskom-

sten mellem Dansk Industri og CO-industri inden
for HK’s omrade.

Mellem nedenstaende parter er der enighed om,

at den mellem DI og CO-i indgéede Funktioner-
overenskomst og dertil knyttede protokollater og

aftaler er geldende for alle overenskomstdakke-

de medarbejdere inden for handels- og kontorom-

radet, jf. overenskomstens § 1, beskaeftiget pa
virksomheder, hvis medlemsforhold er placeret 1

DI

Verserende og fremtidige sager mellem overens-

komstparterne eller mellem Dansk Industri og
HK, herunder sager om tiltraedelse af overens-

komst, jf. 50%-reglen, loses 1 overensstemmelse

hermed.

For medarbejdere beskeaftiget i butiksudsalg geel-

der tillige de til enhver tid geldende bestemmel-
ser om arbejdstid for butiksansatte, mindstebeta-

ling for unge under 18 ar og mindstebetaling i

henhold til Landsoverenskomsten mellem

DA/DH&S og HK eller tilsvarende overenskomst
mellem DH&S og HK, pt. Landsoverenskom-

stens §3, §5A og B og §9, stk. 1, 3 og 4.
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Safremt Landsoverenskomsten eller tilsvarende
overenskomst mellem DH&S og HK bortfalder
péa grund af konflikt, omfattes butiksansatte med-
arbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksom-
heder fortsat og indtil ny overenskomst indgés
mellem/omfattende konfliktens parter af de indtil
konfliktens start geeldende bestemmelser, jf.
ovenfor.

Der er endvidere enighed om, at eksisterende
seroverenskomster inden for handels- og kontor-
omradet indgaet i Dansk Industris regi, geldende
for enkeltvirksomheder eller grupper af virksom-
heder, fortsat er gaeldende.

Kabenhavn, den 22. maj 1996

For Dansk Industri For HK/Handel

Sign. Jergen Hansen Sign. Jergen Hoppe
Sign. Hans Skov Christensen

For CO-industri

Sign. Max Bahring
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o Protokollat - Landsoverenskomsten m.m.

Dakningsomradet for Funktionaroverenskom-
sten mellem Dansk Industri og CO-industri inden
for HK’s omréde.

Mellem nedenstaende parter er der enighed om,
at den mellem DI og CO-industri indgdede Funk-
tioneroverenskomst og dertil knyttede protokol-
later og aftaler er geeldende for alle overens-
komstdaekkede medarbejdere inden for handels-
og kontoromradet, jf. overenskomstens § 1, be-
skaeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold
er placeret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overens-
komstparterne eller mellem Dansk Industri og
HK, herunder sager om tiltraedelse af overens-
komst, jf. 50%-reglen, loses i overensstemmelse
hermed.

Der er endvidere enighed om foelgende:

A: Virksomheder, der for 1. marts 1995 ikke var
omfattet af Landsoverenskomsten, men af en
selvstendig overenskomst med HK indgéet 1
DI-regi, omfattes fortsat af den selvstendige
overenskomst.

Til notater
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B: Virksomheder, som for 1. marts 1995 var om-
fattet af Landsoverenskomsten med tilleg til
overenskomsten indgédet 1 DA-regi efter
Landsoverenskomstens regler, omfattes fra 1.
marts 1995 af Industriens Funktionarover-
enskomst, dog sdledes at nevnte tillaeg til
overenskomsten fortsat er gaeldende i det om-
fang, tillegget ikke indeholdes i Industriens
Funktion@roverenskomst.

Kebenhavn, den 22. maj 1996

For Dansk Industri For HK/Service
Sign. Jergen Hansen Sign. Karin Retvig
Sign. Hans Skov Christensen  For CO-industri

Sign. Max Bahring
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Til notater
e Protokollat - Multiple medlemsforhold m.m.

Dakningsomradet for Funktionaroverenskom-

sten mellem Dansk Industri og CO-industri i

virksomheder med medlemskab af flere arbejds-

giverforeninger (multiple).

Undertegnede parter har dreftet dekningsomradet

for Funktionaroverenskomsten, jf. overenskom-

stens § 1, for virksomheder, der udover at vaere
medlem af Dansk Industri ogsd er medlem af an-

dre arbejdsgiverforeninger, og er enige om fol-

gende:

Indbetalinger for perioden 1. marts 1995 til 28.

februar 1997 til pension og uddannelsesfonde er

gyldige 1 forhold til den overenskomst, der er

indbetalt efter. Tilsvarende gelder alle ovrige
overenskomstmassige forhold, uanset hvilke ar-

bejdsgiverforeninger virksomheden er medlem

af.

Med virkning fra 1. januar 1997 har virksomhe-

der med medlemskab af Dansk Industri og andre
arbejdsgiverforeninger (multiple) valgt organisa-

tionsmaessig placering vedrerende medlemskabet

for funktionerer.

Safremt virksomhedens valg af overenskomstbee-

rende arbejdsgiverforening pr. 1. januar 1997

medfarer et skift fra én overenskomst til en an-

den, vil den forud for skiftet lebende overens-
komst fortsette til sit eget udleb, for den erstattes

af anden overenskomst.
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Virksomheder med medlemskab af Dansk Indu-
stri, der fra 1. marts 1995 til 28. februar 1997 har
tiltradt Funktionaeroverenskomsten ved sarskilt
protokollat, er fortsat omfattet af Funktionaer-
overenskomsten.

Kebenhavn, den 12. december 1996

For Dansk Industri For CO-industri
Sign. Peter Schliitter Sign. Peter Rimfort



Funktionaeroverenskomsten

Til notater

Arbejdstid

e Brev til arbejdsministeren - forhandling

Uddrag af brev af 26. juni 1996 til Arbejdsmini-
steriet

”Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af

overenskomst ikke er opfyldt, er forbundet for-
handlingsberettiget for sine medlemmer over for

virksomheder, der disponerer i strid med vasent-

lige principper 1 Landsoverenskomsten eller an-

dre lignende uoverensstemmelser, f.eks. ved at
aflenne under denne overenskomst, samt hvor der

foreligger problemer vedrerende lovgivning om

ansattelses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne

kan, hvis en af parterne ensker det, fores videre

til forhandling under hovedorganisationernes
medvirken.”

Uddraget af brevet knytter sig til den af parterne

foretagne implementering af Arbejdstidsdirekti-
vet, i hvilken forbindelse parterne ved brevet til

Arbejdsministeriet anforer, pd hvilken made im-

plementeringen af direktivet anses for gennem-

fort for medarbejdere ansat pa virksomheder,
hvor Funktionaroverenskomsten ikke — pa grund

af den jf. overenskomstens § 1 gaeldende 50%-

regel pa HK’s omrade — er geldende for handels-

og kontoromrddet og/eller laborantomrédet.
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o Stillingsvurderingssystem - indferelse af

Vedrerende virksomheders indferelse af Dansk In-
dustris stillingsvurderingssystem.

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri enig-
hed om, at DI/IP’s stillingsvurderingssystem ikke er
et lensystem 1 henhold til overenskomstens § 3, stk.
6. Lonfastsattelsen sker i overensstemmelse med de
overenskomstmassige bestemmelser herom.
Parterne er i ovrigt enige om, at systemet er velegnet
til vurdering af behov for efteruddannelse af den en-
kelte medarbejder.

Parterne er enige om, at specialistkriteriet i den vide-
re udvikling af systemet folges noje.

For at sikre den fornadne dbenhed er parterne enige
om gensidigt at informere hinanden om systemets
udvikling.

I forbindelse med virksomheders indferelse af stil-
lingsvurderingssystemet anbefaler parterne:
Indferelse af stillingsvurderingssystemet ber ske i
samarbejde mellem virksomheden og medarbejder-
ne. Det skal sikres, at der skabes storst muligt kend-
skab til systemet, dets anvendelsesmuligheder og
metoder, ligesom det skal droftes, pd hvilken made
det er hensigten at anvende systemet i den enkelte
virksomhed, samt hvilke mal der er herfor.

Det er naturligt, hvor tillidsreprasentanter findes, at
disse inddrages. Medarbejderne ber orienteres om
eget pointtal og stillingsniveau i systemet, samt om
antallet af medarbejdere pd de enkelte stillingsni-
veauer, og endelig virksomhedens lenniveau pa det
enkelte stillingsniveau.
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Ferie

Til notater

e Protokollat - Ikke haevet feriegodtgerelse -
feriefond

Under forhandlingerne om overenskomsten mel-
lem Dansk Industri og CO-industri har DI givet
udtryk for, at man ikke vil modsatte sig en be-
stemmelse om, at ikke haevet feriegodtgerelse
indbetales til ferie- og rekreationsformal efter
narmere aftale, men har papeget, at forudsetnin-
gen herfor vil vere, at der foreligger en godken-
delse efter ferielovens § 36, stk. 3. DI medvirker
gerne til opnaelse af en sadan godkendelse.
Safremt en sadan godkendelse opnaés, tilfejes fol-
gende afsnit til overenskomstens § 11 - Ferie og
frihed - in fine:

»lkke udbetalt feriegodtgerelse indbetales til
(navnet pd den eventuelle fond eller andet)«.
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I11. Pensionsforhold

Industriens Overenskomst
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e Protokollat - Etablering af pensionsordning

1.

Der etableres et holdingselskab med det
formal at oprette og drive et eller flere pen-
sionsforsikringsaktieselskaber.
Holdingselskabets aktiekapital, resp. ansvar-
lige l&nekapital ejes med 30 pct. af Industri-
ens Arbejdsgivere og 70 pct. af parterne i de
to overenskomster (Centralorganisationen af
Metalarbejdere 1 Danmark samt Kvindeligt
Arbejderforbund i Danmark / Specialarbej-
derforbundet i Danmark).

Holdingselskabets bestyrelse bestar af et lige
antal medlemmer. Arbejdstagersiden og In-
dustriens Arbejdsgivere vaelger hver halvde-
len af bestyrelsen. Af bestyrelsens midte ud-
peges en formand og en nastformand.
Arbejdstagersiden velger formanden, og
Industriens Arbejdsgivere velger nastfor-
manden.

Det vedtegtsbestemmes, at ved stemmelig-
hed er formandens stemme afgerende.

Det af parterne oprettede holdingselskab
etablerer et 100 pct. ejet pensionsforsik-
ringsaktieselskab (Industriens Pensionsfor-
sikring A/S). Bestyrelsen valges efter be-
stemmelserne i pkt. 3, og vedtaegter m.v. ud-
arbejdes saledes, at reglerne 1 denne aftale
galder begge selskaber.



Der oprettes et reprasentantskab i pensions- Til notater
forsikringsaktieselskabet. Reprasentantska-

Pension

bet bestér af delegerede valgt af og blandt

forsikringstagerne. Repraesentantskabet vel-

ger halvdelen af lonmodtagersidens med-
lemmer 1 pensionsforsikringsaktieselskabets

bestyrelse.

Omkostningerne ved selskabernes stiftelse

aftholdes af overenskomstparterne efter ejer-

andele.

Det vedtegtsbestemmes, at investeringer i
[A-medlemsvirksomheder af en sddan art og

storrelse, at de skal bestyrelsesgodkendes og

ikke kan foretages af direktionen alene, kree-

ver flertalsbeslutning og tillige, at mindst en
af Industriens Arbejdsgiveres bestyrelsesre-

presentanter stemmer for forslaget. Séfremt

der ikke er enighed, skal pageldende virk-

somheds ansvarlige ledelse heres, hvis pen-
sionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse

beslutter dette.

Hvis forslaget skulle blive forelagt for pen-

sionsforsikringsaktieselskabets generalfor-
samling, kraever vedtagelsen enighed mel-

lem holdingselskabets aktionerer.

Har man besluttet en sddan investering, krae-

ver enhver form for stemmeafgivning pa ge-

neralforsamlingen i det pagaeldende selskab
samme majoritet 1 pensionsforsikringsaktie-

selskabet som ved nyinvestering.

Det vedtegtsbestemmes i begge selskaber,

at vedtegtsendringer eller overdragelse af
aktier til andre kun kan ske ved enighed

mellem de stiftende overenskomstparter el-

ler deres successorer 1 overenskomstmaessig

forstand.
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Pensionsforsikringsaktieselskabets kapital
skal ved etableringen udgere det nedvendige
minimumsbelgb fastsat af Finanstilsynet. |
det omfang, Finanstilsynet godkender dette,
skal kapitalen tilvejebringes som ansvarlig
lanekapital indbetalt i1 aktieforholdet, der ik-
ke forrentes, men tilbagebetales efterhanden
som Finanstilsynet godkender dette. Der
skal ske sterst mulig konsolidering, sdledes
at driftsplanen skal udarbejdes med maksi-
mal rentemarginal godkendt af Finanstilsy-
net. Det vedtegtsbestemmes, at der ikke kan
udbetales udbytte.

Selskabernes oplesning, salg eller fusion

savel nationalt som internationalt kraever

enighed mellem de stiftende overenskomst-
parter eller deres successorer i overens-
komstmaessig forstand.

Der er aftalt folgende vedrerende pensionens

indhold:

a. Etableringstidspunkt 1. januar 1993.

b. Bidrag for perioden 1. januar 1993 til 1.
januar 1994 andrager 0,9 pct. af den A-
skattepligtige lonindkomst.
Lenmodtageren betaler 1/3 af pensi-
onsbidraget - arbejdsgiveren 2/3. Der er
for lonmodtageren adgang til at forege
egetbidraget.

Denne anmeerkning erstatter teksten i pkt. 9
b, 1. afsnit:

Ved overenskomstforhandlingerne 1992/93
aftaltes folgende:

Bidrag for perioden 1. januar 1993 til 30.
juni 1994 udgor 0,9% af den A-
skattepligtige lonindkomst.

Bidraget forhajes pr. 1. juli 1994 med 1,2%
til i alt 2,1%.



10.

c. Lenmodtagere med 9 méneders ancien- Til notater
nitet er omfattet af denne ordning fra
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deres fyldte 20. ar. Anciennitetskravet

bortfalder for lonmodtagere, der ved

ansattelsen er omfattet af nerverende

pensionsordning fra tidligere ansettelse
inden for overenskomsternes omrade,

eller fra deres tidligere ansattelsesfor-

hold er omfattet af en anden arbejds-

markedspensionsordning.

d. Arbejdsgiveren indbetaler for hver lon-
udbetalingsperiode bidraget til pen-

sionsforsikringsselskabet efter dettes

n&@rmere anvisninger.

e. Der gives tilsagn om, at der ved over-
enskomstforhandlingerne i 1993 og ef-

terfolgende forhandlinger forhandles

om pensionsbidraget.

f.  Der er enighed om, at pensionsordnin-
gen etableres med et pensionsregulativ,

der muligger optagelse af alle lenmod-

tagere uden helbredserklaering omfattet

af de mellem stifterne indgéede over-
enskomster.

g. Pensionsordningens naermere indhold

aftales 1 det tekniske udvalg, jf. pkt. 11.

Ordningens indhold baseres pa parter-

nes tidligere udvalgsrapport (Kap. 3)
om pensioner, og der er enighed om, at

den kollektive forsikring geeldende ved

dedsfald og invaliditet kan ske ved gen-

tegning 1 et andet selskab.
Optagelse af andre overenskomstomrader -

eller andre medarbejdergrupper i [A-med-

lemsvirksomheder - under pensionsordnin-

gen besluttes i pensionsforsikringsaktiesel-
skabets bestyrelse med tilslutning fra mindst

1 bestyrelsesmedlem valgt af Industriens
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11.

12.

13.

14.

Arbejdsgivere og mindst 1 bestyrelsesmed-
lem valgt af arbejdstagerne.

Der nedsattes et teknisk udvalg, som inden
den 1. januar 1992 udarbejder forslag til
vedtegter for ovennavnte selskaber samt
forslag til pensionsregulativ for pensions-
ordningen i overensstemmelse med oven-
navnte retningslinjer.

Vedtegterne skal godkendes af stifterne.
Godkendelsen skal vere sket senest 1. sep-
tember 1992.

Er godkendelse ikke sket inden dette tids-
punkt, nedsettes der en forhandlingskom-
mission pa 5 personer med to fra Industriens
Arbejdsgivere og to fra forbundene og med
praesidenten for Se- og Handelsretten som
formand. I mangel af flertal i forhandlings-
kommissionen treeffer formanden afgerelse
om indholdet af vedtaegterne. Forhandlings-
kommissionen skal afslutte sit arbejde senest
1. november 1992.

Selskaberne skal virke for at sikre storst mu-
ligt pensionsafkast.

Midlerne skal placeres, saledes at der tilsik-
res en betryggende sikkerhed og en opret-
holdelse af midlernes realverdi til gavn for
dansk industri.

Pensionsaftalen er indgéet mellem Industri-
ens Arbejdsgivere, Centralorganisationen af
Metalarbejdere i Danmark, Kvindeligt Ar-
bejderforbund i Danmark og Specialarbe;j-
derforbundet i Danmark omfattende alle an-
satte omfattet af Industriens Arbejdsgiveres
overenskomst med CO-Metal og Industriens
Arbejdsgiveres overenskomst med



SID/KAD (Fzllesoverenskomsten) samt alle Til notater
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ansatte omfattet af tiltreedelsesoverenskom-
ster til ovenna&vnte overenskomster.

Kebenhavn, den 15. februar 1991

Anm.

Protokollatteksten er den pr. 15. februar 1991

vedtagne bortset fra anmcerkning til pkt. 9 b.

Anm. til protokollat om etablering af pensions-
ordning:

Ifolge en cendring af lov om forsikringsvirksom-

hed m.v., vedtaget af Folketinget den 17. decem-

ber 1992, udncevner industriministeren i fremti-
den et medlem af bestyrelsen i livs- og pensions-

forsikringsaktieselskaber. Med henblik pa at be-

vare den hidtidige balance mellem parterne i be-

styrelsen for Industriens Pension - sdledes som
det fremgar af de nugceldende vedteegter og ak-

tionceroverenskomst - er der enighed om, at der

under hensyntagen til den af industriministeren

udpegede repreesentant og uden at cendre antallet
af bestyrelsesmedlemmer foretages en tilpasning

af vedteegter og aktionceroverenskomst, sdledes at

parternes hidtidige rettigheder bevares i det om-

fang det er teknisk og lovmcessigt muligt.

Kobenhavn, den 14. februar 1993
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e Protokollat - Reprasentantskab - Pension

Tillaeg til Industriens Overenskomst 1993

Pé et made dags dato mellem Dansk Industri og
CO-industri dreftedes reglerne vedrerende reprae-
sentantskab - jf. bilagets punkt 4, andet afsnit.
Der var enighed om at lade bestemmelserne ved-
rerende reprasentantskab bortfalde, ligesom der
er enighed om at gennemfore de heraf afledte
nedvendige @ndringer i vedtaegterne for Industri-
ens Pensionsforsikring A/S.

Kabenhavn, den 6. september 1993

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube



e Protokollat - Modregning i eksisterende pen-
sionsordninger

Med henvisning til den mellem nedenstaende par-
ter indgéede pensionsaftale af 15. februar 1991
har spergsmélet om adgang til modregning for
det overenskomstaftalte pensionsbidrag i eventu-
elle allerede eksisterende pensionsordninger vae-
ret droftet.

Der er mellem parterne enighed om at anbefale,
at der - uanset at der i eventuelle lokale aftaler
matte vaere eller ikke matte vare taget forbehold
for indferelsen af en obligatorisk pensionsord-
ning - foretages en nedsattelse af bidraget til be-
stdende pensionsordninger af samme storrelse
som bidraget til den overenskomstaftalte ordning,
saledes at den samlede betaling til pensionsord-
ninger ikke overstiger det tidligere bidrag.

Der er ligeledes enighed om at pracisere, at den
generelle pensionsaftale er gaeldende for tiltree-
delsesaftaler og lokaloverenskomster med til-
knytning til omradet, séledes at der ikke for disse
af forbundene kan aftales dispensationer for til-
slutning til Industriens Pension.

Nearvarende aftale erstatter protokollat af 18.
juni 1992 vedrerende modregning i eksisterende
pensionsordninger.

Kebenhavn, den 14. februar 1993

Til notater
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e Protokollat - Leerling - Pension

Pa et made dags dato dreftede nedennavnte or-
ganisationer spergsmélet om larlinge i relation til
pensionsaftalen af 15. februar 1991.

Der var enighed om, at i henhold til pensionsafta-
len er lerlinge ikke omfattet af ordningen.

Der var samtidig enighed om, at medarbejdere,
der er over 20 ar og som har udstéet leeretiden pa
virksomheder dekket af pensionsaftalen, ved
fortsat ansattelse pé virksomheden har opsparet
de fornedne 9 méneders anciennitet til at veere
omfattet af pensionsordningen.

Der var ligeledes enighed om, at voksne larlinge
fortseetter 1 pensionsordningen i leeretiden, hvis
de er omfattet af ordningen, inden de indtreder i
leereforholdet. For voksenlarlinge kan leretid
teelle som en del af de 9 méneders anciennitet, der
kraeves for at indtreede 1 pensionsordningen.

Kebenhavn, den 13. november 1991

For Industriens Arbejdsgivere
Sven F. Thomsen

For Centralorganisationen
af Metalarbejdere i Danmark
Max Bahring

For Specialarbejderforbundet i Danmark
Willy Strube

For Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark
Lillian Knudsen
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e Protokollat - Len og pension
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Med etableringen af IndustriPension har parterne

onsket at tage hensyn til medarbejdernes situation

1 alderdommen tillige med familiernes vilkér,
hvis f.eks. dad eller invaliditet skulle indtraefte.

Medarbejdernes samlede aflenning indeholder

derfor nu ogsé et arbejdsgiverbidrag til pension.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at

drefte, hvorledes man bedst muligt kan fremme
en udvikling, hvor der foretages en ngje vurde-

ring af den nedvendige opsparing til pensionsal-

deren for den enkelte medarbejder eller grupper

af medarbejdere, sdledes at vurderingen kan ses 1
sammenhang med lonfastsattelsen i den enkelte

virksomhed, herunder vurderes muligheden for

supplerende pensionsbidrag.

Kebenhavn, den 3. juni 1998

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Max Bahring
Willy Strube
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e Protokollat - Pensionsforhold for flex-
jobbere

Pensionsforhold for medarbejdere, der an-
settes 1 flexjob under Industriens Overens-
komst, og som allerede er ansat under Indu-
striens Overenskomst og er medlem af Indu-
striens Pension

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede
medlemmer 1 Industriens Pension, som er
optaget i Industriens Pension pé almindelige
vilkér, og som efter optagelsen gar over til at
arbejde 1 et flexjob - stadig pa Industriens
Pensions omrade - har ret til samme ydelser,
som galder for alle andre medlemmer af In-
dustriens Pension.

Pensionsforhold for medarbejdere, der an-
settes 1 flexjob uden for dekningsomradet
for Industriens Overenskomst

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede
medlemmer i Industriens Pension, som efter
optagelsen i forbindelse med ansattelse i
flexjob overgar til et andet overenskomstom-
rade, eller som skifter fra ansettelse i flex-
job fra Industriens Pensions omrade til flex-
job under andet overenskomstomrade, og
som har fuld forsikringsdaekning i Industri-
ens Pension, bevarer medlemskabet af Indu-
striens Pension.



Det er en forudsatning for, at medlemmet
kan forblive pensionsdakket i Industriens
Pension, at der er indgéet aftale herom mel-
lem Industriens Pension og det pensionsin-
stitut, hvor medlemmet efter overenskom-
stens almindelige bestemmelser skulle have
haft pensionsordning.

Pensionsforhold for medarbejdere, der an-
settes i1 flexjob under Industriens Overens-
komst, og som har pensionsordning fra tidli-
gere ansattelser

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1.
januar 2003 pa Industriens Pensions omrdde,
og som via tidligere ansattelse andetsteds
har pensionsordning i et andet pensionsinsti-
tut, bevarer pensionsordningen i dette pen-
sionsinstitut med det bidrag, der til enhver
tid er fastsat i overenskomsten pa Industri-
ens Pensions omrade.

Det er en forudsatning, at der er indgaet af-
tale mellem Industriens Pension og det andet
pensionsinstitut om, at flexjob berettiger til
fortsaettelse af pensionsordningen i det hidti-
dige pensionsinstitut. Er dette ikke tilfeeldet,
optages det nye medlem i Industriens Pen-
sion med en s@rlig pensionsordning for an-
satte i flexjob, jf. pkt. 4.

Pensionsforhold for medarbejdere, der an-
settes 1 flexjob omfattet af Industriens
Overenskomst

Til notater

Pension
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Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1.
januar 2003 pa Industriens Pensions omréde,
0g som

e enten ikke for har haft en pensionsord-
ning,

e cller som har en pensionsordning i et an-
det pensionsinstitut via tidligere ansettel-
se andetsteds, men hvor der ikke eksiste-
rer nogen aftale mellem Industriens Pen-
sion og det andet pensionsinstitut om
flexjobberes pensionsforhold,

e cller som har en pensionsordning 1 et an-
det pensionsinstitut via tidligere ansettel-
se andetsteds, men hvor medlemmet ikke
ensker at gore brug af muligheden for at
fortseette som bidragsbetalende medlem i
det andet pensionsinstitut, optages i Indu-
striens Pension, men med en sarlig pen-
sionsordning for ansatte i flexjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre
overenskomstomréder og pensionsinstitutter, er
parterne enige om, at ikrafttraeden forst kan ske,
efterhdnden som de nedvendige gensidige ud-
vekslingsaftaler er indgaet, ligesom de skatte- og
betalingsmaessige forhold skal vere afklaret.

Kebenhavn, den 13. september 2002

For Dansk Industri For CO-industri



e Protokollat - Anciennitetsberegning

Anciennitetsberegning i forbindelse med indgael-
se af tiltreedelsesaftaler/indmeldelser i Dansk In-
dustri.

Med henvisning til tidligere dreftelse af ancienni-
tetsspergsmal ved tiltredelse til Industriens
Overenskomst/indmeldelse i Dansk Industri be-
kreeftes hermed vores falles forstaelse af dette,
séledes at der er enighed om, at ved indmeldelse i
Dansk Industri eller tiltraedelse til Industriens
Overenskomster er det den enkelte medarbejders
ansettelsesdato i virksomheden, der er gaeldende
for beregning af ancienniteten i forhold til bl.a.
opsigelsesvarsler, jf. Industriens Overenskomst §
38 og Industriens Funktionaroverenskomst § 15.

Kebenhavn den 18. februar 2002

For Dansk Industri For CO-industri
Niels Overgaard Verner Elgaard

Til notater
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e Organisationsaftale af 16.10.2001

Enhver tidligere forstaelse af ovenstaende formu-
lering af organisationsaftale af 18. maj 2001 er-
stattedes af naerverende organisationsaftale af 16.
oktober 2001.

e at Industriens Pension ikke er at betragte som
en firmapensionsordning, jf. § 8, stk. 4, der
kan traede i stedet for Teknikerpension/HKI-
pension,

e at ndr der indbetales bidrag til Industriens
Pension for funktionarer under Funktioneer-
overenskomsten, skal bidraget - som for an-
dre overenskomstdaekkede funktionarer -
mindst felge satserne i Industriens Funktio-
naroverenskomst, dog sdledes at overgang
fra timelonnet ansattelse i henhold til Indu-
striens Overenskomst til ansattelse under In-
dustriens Funktionaroverenskomst ikke med-
forer nedsettelse af pensionsbidraget,

e at de funktionarer, der placeres i Industriens
Pension, folger det ydelsesmonster, der er
almindeligt geeldende 1 Industriens Pension
for det bidragsniveau, funktionaren er ind-
placeret pa, og ikke skal opfylde betingelser-
ne i Funktionaroverenskomstens § 8,

e at overenskomstdakkede funktionarer, der
ikke naturligt herer hjemme péd hverken HK's
eller TL’s medlemsomréde, kan placeres i In-
dustriens Pension sidelebende med, at de gv-
rige placeres i HKI- og Teknikerpension,



e at personer, der er overenskomstdaekkede og Vil notater
hvor pensionsforpligtelsen er opfyldt gennem

Pension

indbetaling til Industriens Pension, har mod-

taget overenskomstmassigt pensionsbidrag.

Er der sket fejlplacering i Industriens Pen-

sion, fortsatter indbetalingen til Industriens
Pension indtil det endeligt er afgjort, hvor den

pagaldende pensionsmeessigt skal placeres.

e at personer, der pa aftaletidspunktet (16. ok-

tober 2001) er placeret i Industriens Pension,
kan forblive i Industriens Pension.

Kebenhavn, den 16. oktober 2001.

For Dansk Industri For CO-industri

Niels Overgaard Verner Elgaard
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e Protokollat - Pensionsalder i firma-
pensionsordninger

Parterne er enige om, at firmapensionsordninger
skal indeholde mulighed for indbetaling af pen-
sionsbidrag til det fyldte 67. ar pa uendrede vil-
kar under forudsetning af fortsat beskaftigelse i
virksomheden, uanset at den 1 virksomhedens
pensionsordning fastsatte pensionsalder er lavere
end 67 ar.

Virksomheder, der har en firmapensionsordning
med en pensionsalder lavere end 67 ér, kan fort-
sat uden sarlig dispensation viderefore denne
alder, sdfremt ovennavnte er opfyldt.

Nervarende protokollat indebarer ikke en afvi-
gelse fra kravet om udstedelse af indestaelses-
erkleering, som anfort i overenskomsten, ligesom
aftalen ikke indebarer nogen indskraenkninger 1
den enkelte virksomheds dispositionsret med
hensyn til at aftale eller fastsatte en bestemt alder
som virksomhedens fratraedelsesalder.

Kebenhavn, den 18. februar 2002

For Dansk Industri For CO-industri
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o Protokollat - Anciennitet - Pension

Pa et mode dags dato dreftede nedennavnte or-

ganisationer spergsmélet om optjening af ancien-

nitet i relation til pensionsaftalen af 15. februar
1991.

Der var enighed om, at medarbejdere inden for

overenskomstomrédet, der inden for de forudga-

ende 2 ar kan dokumentere 9 méneders ansattel-

se pa virksomheder dekket af pensionsaftalen,
skal optages 1 pensionsordningen.

Kebenhavn, den 13. november 1991

For Industriens Arbejdsgivere

Sven F. Thomsen

For Centralorganisationen
af Metalarbejdere i Danmark

Max Bahring

For Specialarbejderforbundet i Danmark

Willy Strube

For Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark

Lillian Knudsen
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e Pensionsforhold - Frist for dokumentation

Aftale om fastleggelse af frist for dokumentation
af pensionsordning ved tiltraedelser til Industriens
Funktion@roverenskomst.

Parterne har droftet de administrative forhold 1
forbindelse med dokumentation af eksisterende
firmapensionsordninger for virksomheder, der
tiltreder Industriens Funktionaroverenskomst.

Det er mellem parterne aftalt folgende:

e Hvis der forud for en virksomheds tiltreedelse
af Industriens Funktion@roverenskomst er
etableret en firmapensionsordning, skal der
til CO-industri fremsendes dokumentation
for, at der findes en relevant pensionsordning
pa virksomheden. Denne dokumentation skal
fremsendes inden 2 méneder fra det tids-
punkt, hvor de endelige protokollater er ud-
vekslet mellem Dansk Industri og CO-
industri.

e Safremt virksomhedens pensionsordning ik-
ke omfatter alle de medarbejdere, der over-
enskomstdaekkes ved tiltreedelsen, indbetaler
virksomheden bidrag til HKI/Pension for de
medarbejdere, der ikke er omfattet af ordnin-
gen. Indbetalingen sker fra tiltraedelsestids-
punktet.

Med henblik pa at gere opmerksom pé den aftal-
te frist for dokumentation af eksisterende pensi-
onsordninger indsattes der i protokollat A om
tiltreedelse af Industriens Funktionaroverens-



komst - i tilslutning til rubrikken om Anden pen-
sionsordning - folgende tekst:

Dokumentation for den eksisterende pensions-
ordning skal tilsendes CO-industri senest 2 md-
neder efter endelig udveksling af protokollater
mellem parterne.

Kgbenhavn den 1. marts 2005

For Dansk Industri For CO-industri

Til notater
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e Teknologi- og samarbejdsudvalg

Aftale om oprettelse af Dansk Industris og CO-
industris Teknologi- og samarbejdsudvalg.

Formal:

Udvalget skal falge den teknologiske udvik-
ling og stette oplysnings-, vejlednings- og
udviklingsarbejde til fremme af samarbejdet i
virksomhederne, herunder om anvendelse af
ny teknologi.

Udvalget skal desuden stette oprettelsen af
samarbejdsudvalg og vejlede dem i deres
virksomhed.

Udvalget skal vare organ for behandling af
uoverensstemmelser efter afsnit 6 i Samar-
bejdsaftalen.

Sammenszatning:

Udvalget sammensettes af fire reprasentan-
ter udpeget af Dansk Industri og fire reprae-
sentanter udpeget af CO-industri. Formanden
udpeges blandt Dansk Industris medlemmer,
og nastformanden udpeges blandt CO-
industris medlemmer.

Til stette for udvalgets arbejde oprettes et
sekretariat med en konsulent fra henholdsvis
Dansk Industri og CO-industri. Sekretariatets



konsulenter indgar samtidig i et teet samspil
med Samarbejdsnaevnets sekretariat.

Sekretariatets opgaver:

Ved behandling af uoverensstemmelser og pa-

stande om brud p& Samarbejdsaftalen aftales fol-

gende procedure:

e Konsulenterne sgger uoverensstemmelserne
bilagt.

e Safremt det ikke lykkes at tilvejebringe enig-
hed, kan hver af parterne indbringe sagen for
udvalget, som seger sagen bilagt ved for-
handling mellem de implicerede parter.

e Hvor en forhandlingslesning ikke er mulig,
indbringer udvalget sagen for Samarbejds-
na&vnet.

e Konsulenterne forbereder beslutningsgrund-
lag og formidler beslutninger for Teknologi-
og samarbejdsudvalget.

e Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for ud-
valgets arbejde.

Okonomi:

Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter
1 ovrigt deles ligeligt mellem Dansk Industri og
CO-industri.

Kebenhavn den 3. juni 1998

For Dansk Industri For CO-industri
Direktor Gruppeformand
Peter Mikkelsen Willy Strube
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e Protokollat - Tilfejelse til aftale om oprettel-
se af DI's og CO-i's Teknologi- og samar-
bejdsudvalg af 3. februar 1995

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet
enige om at tilfoje nedenstdende tekst til omtalte
aftale, som vedlegges denne.

Teksten lyder:

Parterne, som har indgéet aftalen om etablering af
DI's og CO-i's Teknologi- og samarbejdsudvalg
af 3. februar 1995, erklerer hermed, at de til en-
hver tid vil respektere de endringer, der indar-
bejdes i Samarbejdsaftalen indgéet mellem DA
og LO, og herunder de @ndringer, som er afsted-
kommet af implementeringen af direktiv
2002/14/EF 1 denne.

Kebenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Tillidsrepraesentanterne og det

lokale samarbejde i industriens virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medar-

bejderne 1 virksomhederne er en vasentlig forud-

setning for virksomhedernes produktivitet og
konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og

udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professio-
nelt og konstruktivt samarbejde mellem overens-

komstparterne og pé et velfungerende lokalt sam-

arbejde mellem virksomhedsledere og tillidsre-

presentanter. Grundlaget for succes er ofte den
decentrale aftalefastleeggelse og en samarbejds-

proces i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfore et samar-

bejdsprojekt, der skal styrke tillidsreprasentant-
funktionen og derigennem det lokale samarbejde.

Projektet gennemfores i regi af TEKSAM.

Fzelles aktivitet for nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter

Fremtidige nyvalgte tillidsreprasentanter tilbydes

saledes et af TEKSAM udbudt uddannelses- og
samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.

Tillidsreprasentanten vil have ret til at deltage 1

et sadant forleb inden for de forste 18 méneder af

vedkommendes valgperiode.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsre-

presentantens deltagelse en betaling herfor sva-

rende til det indtegtstab, den pidgaldende har lidt.
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Uddannelses- og samarbejdsforlebet skal inde-
holde emner, der kan styrke tillidsrepreesentan-
tens viden om virksomhedernes udviklingsmaes-
sige, produktionsmassige, driftsekonomiske og
konkurrencemassige vilkir og betydningen af et
godt psykisk arbejdsmiljg, ligesom der skal foku-
seres pa vigtigheden af et gensidigt hejt informa-
tionsniveau mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere
indhold og afvikling fastleegges 1 fellesskab. Der
nedsattes derfor en arbejdsgruppe, der inden den
1. januar 2008 skal have udarbejdet et feerdigt
program for den felles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretari-
atsbetjening af de igangsatte aktiviteter laegges i
TEKSAM-regi.

Feelles indsats for valg af tillidsrepraesentant
hvor en sidan ikke métte findes

Derudover ivaerksattes en felles indsats for at fa
valgt tillidsrepreesentanter i de virksomheder,
hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesen-
tant.

Indsatsen skal tydeliggere den reekke af fordele,
der ligger i et struktureret og vedvarende lokalt
samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant
og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens narmere ind-
hold og afvikling inden den 1. januar 2008 skal
veare fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af
TEKSAM.

Den felles indsats varetages af TEKSAM.
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e Protokollat - Teksam - sociale kapitel

Parterne er enige om i regi af det mellem parterne

etablerede TEKSAM-udvalg at gennemfore fzl-

les aktiviteter med det formal at @ge kendskabet

til og erfaringerne med overenskomsternes socia-
le kapitel.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri
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e Protokollat - Oplysning om genvalg af sik-
kerhedsrepraesentanter

Organisationerne er enige om, at ved genvalg af
sikkerhedsreprasentanter folges samme procedu-
re som ved genvalg af tillidsreprasentanter, dvs.
der skal ikke ske fornyet anmeldelse til Dansk
Industri ved genvalg.

Nearverende protokollat erstatter breve af hen-
holdsvis 19. maj 1993 og 13. juli 1993.

Kebenhavn, den 3. juni 1998

For Dansk Industri For CO-industri
Helle Hummel Jorn Larsen
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Fagretlige regler/konflikter

e Protokollat - Forstéelsen af frister for fag-
retlig behandling i Industriens Overenskomst

og Industriens Funktionzroverenskomst

Parterne er enige om - uanset de i overenskom-

sterne valgte formuleringer - at fristens forste dag

er arbejdsdagen efter den begivenhed, der udleser
fristen, f.eks. modtagelsen af en begaering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstéelse lordage,

sendage, sognehelligdage eller overenskomst-
maessige fridage (1. maj, grundlovsdag og 24.

december).

Alle ovrige dage teelles som arbejdsdage, uanset

organisationernes abningsdage.

Kebenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Organisationsansvar

(eendret ved overenskomstforhandlinger 2007)

En organisation, der agter at gore organisations-
ansvar geldende over for den modstédende orga-
nisation, skal begare sagen behandlet i organisa-
tionsudvalget. Sagen skal da behandles, inden
sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer madet i or-
ganisationsudvalget atholdt, bortfalder pastanden
om organisationsansvar og kan ikke senere rejses
pa det 1 sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med
pastand om organisationsansvar kan behandles,
uden at hele organisationsudvalget deltager. Det
er afgarende at begge parter er reprasenteret pa
et niveau, der kan tegne de to organisationer. Li-
geledes deltager en reprasentant fra det forbund,
der har nedlagt pastand om organisationsansvar
eller som pastanden er nedlagt imod.

Kebenhavn, den 1. februar 2004.
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Uddannelse

e Uddannelsesfonde

Organisationsaftale

Bestyrelse

Industriens Uddannelsesfond ledes af en bestyrel-
se pa 10 medlemmer — 5 representanter fra ar-
bejdsgiverside og 5 repraesentanter fra arbejdsta-
gerside.

Opkraevning og administration
Overenskomstparterne etablerer en fzlles op-
kreevning til Uddannelsesfonden af 1973 og Indu-
striens Uddannelsesfond. Opkravningen kan hen-
leegges til Industri-Pension Holding eller til anden
institution efter parternes nermere aftale. Regler
for beregning/omregning, opkravning og forde-
ling af bidragene samt administration i gvrigt
fastlegges ligeledes nermere ved sarskilt aftale
mellem parterne.

Fallesopkravningen omfatter - hos medlemmer
af Dansk Industri - de bidrag, der i Industriens
Overenskomst og i Industriens Funktiongrover-
enskomst er fastsat til de to fonde samt bidrag til
Uddannelsesfonden af 1973. For virksomheder
uden for Dansk Industri, der gennem tiltraedelses-
aftale eller lokaloverenskomst er forpligtet til at
betale uddannelsesfondsbidrag, omfatter opkrav-
ningen tillige et eventuelt fastsat administrations-
bidrag.
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Lokaloverenskomster og tiltraedelsesaftaler
Der er mellem Dansk Industri og CO-industri
samt de tilsluttede medlemsforbund enighed om,
at der ikke inden for overenskomsternes deek-
ningsomrade 1 fremtiden indgds overenskomster,
der ikke omfatter pligt til at betale uddannelses-
fondsbidrag samt eventuelt fastsat administra-
tionsbidrag.

Ved afgrensningen af dekningsomradet for neer-
varende aftale er parterne enige om, at lokale
overenskomster, der i det vaesentligste er afskrif-
ter af Industriens Overenskomst eller Industriens
Funktionaroverenskomst, er omfattet. Parterne er
ligeledes enige om, at landsdaekkende og lokale
tiltreedelsesaftaler, der tiltraeeder Industriens Over-
enskomst eller Industriens Funktionaroverens-
komst, er omfattet.

De enkelte forbund er forpligtet til — via CO-
industri — til Dansk Industri at indberette alle ind-
gdede overenskomster og tiltreedelsesaftaler. Ind-
beretning skal ske senest ved udgangen af det
kvartal, der folger efter det kvartal, hvor overens-
komsten/aftalen er indgdet.

Kebenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri



o Protokollat - Dokumentation for erhvervede
kvalifikationer

Parterne er enige om i overenskomstperioden at
underspge mulighederne for at fastsatte nermere
regler eller vejledninger for, at den enkelte med-
arbejder i forbindelse med afskedigelse eller job-
skift pa en administrativt enkel made kan fa den
bedst mulige dokumentation for erhvervede kva-
lifikationer.

Kebenhavn den 22. marts 1998

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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e Protokollat - Erhvervsrettet uddannelse

Parterne er enige om, at grundlaget for fremtidens
produktion og velferd i Danmark er athengigt af,
om der kan tiltrekkes flere elever til industriens
uddannelser. Det er desuden af afgerende betyd-
ning for industriens fremtidige konkurrencekraft,
at de teknisk/merkantilt orienterede uddannelser
pa alle niveauer far en staerkere placering i det
samlede uddannelsesbillede. De teknisk / mer-
kantilt orienterede erhvervsuddannelser danner
ramme om en vital del af de kompetencer, som
industrien skal betjene sig af i den fortsat stigen-
de internationale konkurrence. Parterne er derfor
enige om at arbejde for en lobende styrkelse af de
tekniske/merkantile erhvervsrettede uddannelsers
faglighed. Det er parternes opfattelse, at de er-
hvervsrettede uddannelser udger et solidt kvalifi-
kationsgrundlag for virksomhederne.

Parterne er enige om at forstaerke indsatsen i
medarbejdernes viden og kvalifikationer for at
sikre industriens fremtidige konkurrencekratft.
Parterne er ligeledes enige om, at behovet for
dygtige medarbejdere med en erhvervsrettet ud-
dannelse vil vokse 1 fremtiden. Parterne er derfor
ogsd enige om at arbejde samlet for, at flere dyg-
tige unge motiveres 1 gang med en erhvervsrettet
uddannelse i industrien — ikke mindst pa de tek-
nisk/merkantilt orienterede uddannelsesomréder.

Rekrutteringsgrundlaget for industriens uddannelser
gores bredere, s flere af det voksende antal unge,
som gennemforer en gymnasial uddannelse, efterfol-
gende far en erhvervsrettet uddannelse.



Flere af de dygtige medarbejdere i industrien, der
som unge ikke fik en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, videreuddannes f.eks. som vok-
senlarlinge eller gennem grundlaeggende vok-
senundervisning.

Kravene til de erhvervsrettede uddannelsers teo-
retiske niveau vil stige 1 fremtiden. Derfor er par-
terne enige om at styrke indsatsen omkring de
unges forberedelse herpa, men ogsé at sikre en
indretning af det erhvervsrettede uddannelsessy-
stem, der matcher disse foranderlige krav til kva-
lifikationer og viden pé arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at

e vekseluddannelsesprincippet er den bedste
uddannelsesve;j til at sikre uddannelse af dyg-
tig fagleert arbejdskraft i industrien

o tilstedevarelsen af ledige praktikpladser er en
vital motivation for at fastholde eleverne i de-
res lyst til at fa en erhvervsrettet uddannelse

e virksomhedernes rammer for at oprette prak-
tikpladser gores sa fleksible som muligt.

Indsatsen for at vejlede de unge om uddannelses- og
beskeftigelsesmuligheder og for at skaffe flere prak-
tikpladser skal derfor fortsettes i fremtiden.

Aflenningen til unge skal afspejle bade de voksende
krav til de unge i uddannelserne og nedvendigheden
af at tiltreekke flere unge til disse uddannelser.

Kebenhavn den 1. februar 2004

Dansk Industri CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Kompetenceudvikling

Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virk-
somhedens personalepolitik. Kompetenceudvik-
ling er vigtig bade for at sikre virksomhedens be-
hov for kompetente medarbejdere, der kan lose
opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre den
enkelte medarbejders verdi pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betyd-
ning end at deltage 1 formel grund-, efter- og videre-
uddannelse og indbefatter et aget fokus pa de interne
leerings- og udviklingsmuligheder pé arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmarksomme pa, at der ma
paregnes lovgivningsmessige &ndringer pa vok-
sen- og efteruddannelsesomradet samt initiativer
omkring vurdering af realkompetencer mv.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at
drefte kompetenceudvikling, herunder:
Uddannelsesplanlaegning

SUM

Medarbejderudviklingssamtaler
Kompetenceatklaring

Dokumentation for erhvervede kvalifikationer
Ansvar, ret og pligt i forbindelse med kompeten-
ceudvikling

I dreftelserne indgér evrige protokollater om-
handlende uddannelse og kompetenceudvikling.

Kabenhavn den 1. februar 2004

Dansk Industri CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen



e Organisationsaftale om Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond

Industriens Organisationsaftaler tilfgjes denne
aftale:

1. Formél

Industriens Kompetenceudviklingsfond har til
formaél at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke
virksomhedernes konkurrencekraft i en globalise-
ret gkonomi. Det er ligeledes fondens formal at
understotte udvikling af medarbejdernes kompe-
tencer for at bevare og styrke disses beskaftigel-
sesmuligheder.

Med henblik pa en yderligere styrkelse af indsat-
sen pa dette felt etableres Industriens Kompeten-
ceudviklingsfond, som har til formdl at yde til-
skud til medarbejdernes deltagelse 1 selvvalgt
kompetenceudvikling.

Parterne ensker med denne aftale at skabe et dy-
namisk grundlag for anvendelse og administra-
tion af midler, som parterne aftaler at afsatte ef-
ter Industriens Overenskomst § 48, stk. 1 og In-
dustriens Funktionaroverenskomst § 25, stk. 7.
Det er malet, at midlerne anvendes til gavn for
medarbejdernes beskeftigelsesmuligheder, savel
pa kortere som pa lengere sigt. Samtidig skal
industriens konkurrenceevne bedst muligt tilgo-
deses.
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2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuvearende rettigheder til fri-
hed til uddannelse udbygges, sa der gives ret til
frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant
for beskaftigelse inden for overenskomsternes
daekningsomrdde. Der er mulighed for at uddanne
sig inden for begge overenskomsters omride,
uanset hvilken overenskomst medarbejderen er
omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til
frihed til uddannelse, som ikke af virksomheden
vurderes som relevant for virksomheden, at med-
arbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse
efter nedenstaende regler om kompetenceudvik-
lingssteotte.

Medarbejdere med minimum 9 maneders ancien-
nitet gives arligt ret til op til 2 ugers frihed til
selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til
beskaftigelse inden for overenskomsternes deek-
ningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse
pa savel grundlaeggende som videregédende ni-
veau, almen savel som faglig efter- og videreud-
dannelse samt til deltagelse i realkompetencevur-
dering 1 offentlig regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk tilskud

a. Virksomheden betaler arligt 260 kr. pr. med-
arbejder omfattet af overenskomsten med
virkning fra 1. april 2008. Belobet reguleres
pr. 1. april 2009 til 520 kr.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa
baggrund af det antal medarbejdere, der er
omfattet af Industriens Overenskomst eller
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c. Medarbejdere under overenskomsterne kan

ansege om tilskud efter nedenstaende regler.
Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

4. Industriens Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje,
som administrerer de efter pkt. 3 opgjorte bi-

drag. De n@rmere retningslinjer herfor fast-

leegges 1 vedtaegter, som parterne udarbejder i

feellesskab inden den 1.10.2007. Parterne re-

prasenteres ligeligt i fondens bestyrelse.

b. Fondens bestyrelse traeffer neermere beslut-

ning om:
e administration og opkraevning af bidrag,

som kan henlagges til Industriens Pen-

sion eller en anden administrator

e retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d.

e regnskab mv., idet fondens regnskaber
skal underkastes revision

e fastleggelse og opkraevning af VEU-
bidrag, i det omfang denne opgave over-

drages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastlegge

retningslinjer for afrapportering fra kompe-

tenceudviklingsstette administreret i virk-
somheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

c. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af

medarbejdere, som er ansat pa en virksomhed

under Industriens Overenskomst og/eller In-

dustriens Funktioneroverenskomst, hvis virk-

somheden ikke har etableret egen kompeten-
ceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.
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Ansegninger fremsendes gennem virksomhe-

den, som attesterer, at ansattelsen er omfattet

af Industriens Overenskomst eller Industriens

Funktionaroverenskomst og oplyser samti-

dig, hvad medarbejderens lon udger.

Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden

kan inden for fondens gkonomiske mulighe-

der yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i Industriens

Overenskomst § 45, stk. 2 og § 46 samt Indu-

striens Funktionaroverenskomst § 25, stk. 2

og stk. 4. Det er en betingelse for at vere til-

skudsberettiget, at virksomheden ikke helt el-
ler delvist betaler lon under uddannelsen.

Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannel-
se (kursusgebyr, kursusmaterialer, evt.
transportudgifter m.v.),

e tilskud til delvis dekning af medarbe;j-
dernes lontab ved uddannelsen, dog hejst
et belab, som med tilleg af evt. offentlig
lontabsgodtgerelse udger 85 pct. af lon-
nen beregnet jf. 10 § 29, stk. 2, 2. afsnit.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en

rimelig balance mellem de forskellige fag-

grupper under overenskomsterne i forhold til
indbetalingerne for disse.

5. Kompetenceudviklingsstette administreret i
virksomheden

Medlemsvirksomheder, som selv ensker at
administrere uddannelsesmidlerne, kan admi-
nistrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a og b.
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e har etableret uddannelsesudvalg og

e har mindst 100 medarbejdere, opgjort ef-
ter pkt. 3 b.

Er en af forudsetningerne i pkt. b ikke laenge-

re opfyldt, omfattes virksomheden med virk-

ning fra forstkommende kalenderar af pkt. 4.

En eventuel restsaldo fra virksomhedens
kompetenceudviklingskonto overfores til In-

dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Lokale rammer og planer. Virksomheden skal

tage initiativ til, at der i samarbejde med

medarbejderne fastlaegges overordnede ram-

mer og prioriteringer for anvendelsen af mid-
lerne pa kompetenceudviklingskontoen. Det

er virksomhedens uddannelsesudvalg, jf. In-

dustriens Overenskomst § 44 / Industriens

Funktionaroverenskomst bilag 9, der fast-

leegger kriterier for tildeling af tilskud. Til-
skud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 d.

Der kan séledes ikke ydes tilskud til uddan-

nelse, som efter virksomhedens beslutning

ivaerkseettes efter Industriens Overenskomst §

45, stk. 1/Industriens Funktion&roverens-

komst § 25, stk. 1.
Der skal ved planlaegningen tages hensyn til,

at der skal kunne ydes tilskud til bade kompe-

tenceudvikling, som retter sig mod kvalifice-

ring af medarbejdere til andre funktioner i

virksomheden, og til kompetenceudvikling,
der styrker den enkelte medarbejders kvalifi-

kationer og mulighed for beskeftigelse inden

for overenskomstparternes overenskomsters

daekningsomrader.

81



Feellesbestemmelser

Til notater

82

Hvis der er lokal enighed, kan kompetence-
udviklingskontoen benyttes til anden uddan-
nelse i forbindelse med fratraeedelse, jf. Indu-
striens Overenskomst § 38, stk. 8 / Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 25, stk. 5,
f.eks. fordi det varer mere end 2 uger.
Tildeling. Inden for rammerne i pkt. c¢) kan
medarbejderne ansgge om tilskud. Uddannel-
sesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. c.
Det er en forudsatning for, at der kan tildeles
tilskud, at der er midler til rddighed pa kom-
petenceudviklingskontoen. Uddannelsesud-
valget kan beslutte, at der opsamles midler pé
kontoen til brug ved fremtidige uddannelses-
aktiviteter. Medmindre andet aftales, overfo-
res uforbrugte midler, der overstiger 1 drs
indbetalinger, til Industriens Kompetenceud-
viklingsfond. Virksomhedens uddannelsesan-
svarlige vurderer, om ansegningen ligger in-
den for de af uddannelsesudvalget fastlagte
kriterier og rammer, og tildeler pa det grund-
lag tilskud. Hvis der gives afslag, har medar-
bejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse,
og tillidsrepreesentanten kan - efter at afslaget
har vaeret til hering 1 uddannelsesudvalget -
kraeve sagen fagretligt behandlet 1 henhold til
Industriens Overenskomst § 50 / Industriens
Funktionaroverenskomst § 24. Sagen kan
dog ikke viderefores til faglig voldgift.



c.

Administration. Virksomheden serger for lo-
bende at opgere virksomhedens kompetence-
udviklingskonto. Virksomhedens revision at-
testerer 1 forbindelse med arsrapporten, at der
er hensat og anvendt eller overfort midler i
overensstemmelse med disse regler.
Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at
beregne, orientere og afregne kursuskonti
handheves alene efter reglerne i Industriens
Overenskomst § 50 / Industriens Funktionzer-
overenskomst § 24.

6. Andre overenskomstomrader

a.

DI kan beslutte at lade andre overenskomst-
omrader eller virksomheder indgé i den under
pkt. 3 etablerede ordning. Disse adskilles
regnskabsmassigt, sa midler fra ét omrade
ikke bruges pé et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i
Industriens Overenskomst/Industriens Funk-
tioneroverenskomst uden at vaere medlem af
DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster,
skal indbetale til Industriens Kompetenceud-
viklingsfond. Fondens bestyrelse kan palaeg-
ge disse virksomheder et omkostningsbestemt
administrationsgebyr for behandling af an-
sogninger fra disse virksomheders ansatte.
Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbeta-
linger af midler fra disse virksomheder og til
deres medarbejdere regnskabsmaessigt holdes
adskilt fra DI-virksomheders midler.

Feellesbestemmelser

Til notater

83



Feellesbestemmelser

Til notater

84

7. Overenskomstbestemmelser

Industriens Overenskomst § 45, stk. 2 og Indu-
striens Overenskomst § 47 samt Industriens
Funktiongroverenskomst § 25, stk. 2 og 7 endres
1 overensstemmelse med Protokollat om selvvalgt
uddannelse og Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond (Industriens Overenskomst) og Proto-
kollat om selvvalgt uddannelse og Industriens
Kompetenceudviklingsfond (Industriens Funktio-
naroverenskomst).

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet
af overenskomsterne og organisationsaftalen, er
det sidstneevnte, der gaelder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtagterne godkendes af stifterne efter af-
slutning af de planlagte trepartsdroftelser om
VEU. Endelig stillingtagen til udformningen
af bestemmelserne vedrerende Industriens
Kompetenceudviklingsfond og yderligere ret-
tigheder til frihed til uddannelse afventer af-
slutningen af og opfelgningen pd ovennavnte
dreftelser.

b. Huvis Folketinget i overenskomstperioden
vedtager regler, der pa efteruddannelsesom-
radet fastsatter yderligere betalingsforpligtel-
ser eller forpligtelser 1 gvrigt for overens-
komstparterne, medlemsvirksomhederne
og/eller medarbejderne, bortfalder naerveren-
de aftale.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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EU-implementering

Til notater

e Protokollat - Organisationsaftale mellem
CO og DI

1.

2.

Det direktiv, der implementeres, skal i sin

helhed vedlagges organisationsaftalen.

Implementeringsforhandlingerne udmentes i
en organisationsaftale, der skal have folgen-

de indledning:

(Overenskomstparterne - navnene) har ind-

gdet nedenstaende aftale med henblik pé im-
plementering af rddsdirektiv (nr. og navn).

Selve teksten i aftalen, der er opnaet enighed

om, skal vaere pracise begreber, der ligger

sé tet som muligt pd direktivets tekst.

Aftalen skal opbygges som folger:

Artikel i direktivet, artikel nr., stk. nr. og
eventuelt litra nr., herunder implemente-

ringsteksten.

Organisationsaftalen skal afsluttes med en

formulering, der sikrer, at implementerings-
bestemmelserne overholdes i tilfelde af op-

sigelse af overenskomsten.

»l tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er

parterne forpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrerende implementering af di-

rektiv (nr. og navn), indtil anden overens-

komst treeder i stedet, eller direktivet &n-

dres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang 1 forbindelse med

denne implementeringsaftale.

Det er i denne forbindelse underordnet, om

forhandlingsteksten placeres i selve over-

enskomstteksten eller i en sarskilt organisa-
tionsaftale.
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Andringer kan dog forhandles pa normal
vis, men kan aldrig forringe direktivets mi-
nimumsforskrifter.«

3. Efter at organisationsaftalen er udfzerdiget,
udformes der et redaktionelt protokollat, der
henviser til, hvor den enkelte artikel og stk.-
nummers forhandlingstekst skal placeres i
overenskomsterne eller i andre aftaler mel-
lem organisationerne, hvor implementerin-
gen naturligt herer hjemme.

Den eksakte placering skal fremgé af proto-
kollatet.

4. Herefter sker den endelige placering ved
forstkommende optryk af overenskomsterne
eller de i pkt. 3 navnte aftaler.

5. De aftalemassige implementeringsregler
skal notificeres over for EU-Kommissionen.
Dette sker ved fremsendelse til arbejdsmini-
steren.

»Organisationsaftalen vedrerende imple-
mentering af direktiv (nr. og navn) tilstilles
arbejdsministeren med henblik pa gennem-
forelse af artikel .....«

Den anforte artikel henviser til direktivets
afsluttende bestemmelser.

Kebenhavn, den 1. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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e Protokollat om natarbejde og helbredsfor-

hold

Som en konsekvens af implementeringen af EU's

arbejdstidsdirektiv nr. 93/10/EF af 23. november

1993 er der 1 Bilag 10 til Industriens Overens-
komst "Organisationsaftale om implementering af

EU-Arbejdstidsdirektiv" indsat et afsnit 9, Hel-

bredskontrol:

Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskon-
trol, inden de begynder beskaftigelse med natar-

bejde, saledes som det er defineret i denne aftale,

og derefter inden for regelmaessige tidsrum pa

mindre end 3 é&r.
Hvis det er muligt, overfores natarbejdere, der

lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyl-

des, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Det betyder, at arbejdsgiveren skal tilbyde natar-
bejdere helbredskontrol, for beskaeftigelsen star-

ter og derefter regelmessigt mindst hvert tredje
ar.

Der eksisterer ikke et samlet overblik over, hvor

mange medarbejdere inden for Industriens Over-

enskomster der arbejder pa skiftende arbejdstider
(forstaet som skiftehold) samt pa faste aften- og

nathold. Der eksisterer heller ikke et samlet over-

blik over, hvordan helbredskontrol gennemfores i

praksis, eller hvor mange af de definerede natar-
bejdere der tager imod virksomhedens tilbud om

en helbredsundersagelse.

Der er gennem en arrekke gennemfort projekter

og foretaget forskning, der med forskellige kon-
klusioner belyser den helbredsmaessige og sociale

pavirkning af medarbejdere, som arbejder pa

skiftende arbejdstider (forstaet som skiftehold)

samt pa faste aften- og nathold, ligesom der er
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udviklet modeller til mindre belastende tilrette-

leeggelse af arbejdstiden.

Der foreligger i1 dag ikke aftalte retningslinjer

f.eks. for:

e hvordan helbredskontrol skal tilbydes

e hvad helbredskontrollen skal indeholde

e pa hvilket leegefagligt niveau helbredskon-
trollen skal foretages

Pé denne baggrund er Dansk Industri og CO-
industri enige om, at der iverksattes et udvalgs-
arbejde umiddelbart efter overenskomstfornyel-
sen. Udvalget skal tilvejebringe en saglig belys-
ning af de helbredsmessige hensyn, der er rele-
vante at tage i relation til medarbejdere pa skif-
tende arbejdstider (forstaet som skiftehold) samt
pa faste aften- og nathold.

Til brug for udvalgets arbejde er der enighed om,
at der kan indkaldes personer med arbejdsmedi-
cinske kompetencer.

Det er ligeledes udvalgets opgave at tilvejebringe
materiale, der kan danne grundlag for retnings-
linjer for gennemforelse af helbredskontrol for
medarbejdere, der arbejder pa skiftende arbejds-
tider (forstaet som skiftehold) samt pa faste aften-
og nathold.

Udvalgets arbejde skal ferdiggeres inden udlebet
af overenskomstperioden og seges finansieret
gennem Industriens Branchearbejdsmiljerad.
Dansk Industri og CO-industri er endvidere enige
om, at udvalgets konklusioner vedrerende sam-
menhangen mellem natarbejde og helbredsfor-
hold inddrages i dreftelserne ved nestkommende
overenskomstfornyelse.

Kebenhavn, den 25. februar 2007
For Dansk Industri For CO-industri
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e Protokollat - Dispensationer for hviletid
og fridegn

Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i

henhold til bekendtgerelsen om hviletid og fri-

dogn - kapitel 4 - kan indgas aftale mellem »ar-
bejdsgiverpart« og »arbejdstagerorganisation«,

vil dette fremover pa Industriens Overenskomst-

omrade betyde henholdsvis Dansk Industri og

CO-industri.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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e Protokollat - Etablering af barselsordning i
industrien

(@ndret ved overenskomstforhandlingerne i
2007)

Overenskomstens parter er enige om at etablere
en barselsordning efter folgende principper:

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere,
der pa fodselstidspunktet har 9 maneders an-
ciennitet, lon under barsel/adoption (»bar-
selsorlov«). 1 overensstemmelse med Indu-
striens Overenskomst § 35 og Industriens
Funktionaroverenskomst § 12 stk. 14. Len-
nen svarer til den lon, den pageldende ville
have oppebaret i perioden. Bestemmelsen
treeder i kraft pr. 1. marts 1997.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med ar-
bejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til bort-
fald efter reglerne 1 § 8, stk.2.

For at udligne udgifterne til barselsordningen
mellem industriens virksomheder og brancher
opretter Dansk Industri Industriens Barsels-
fond.

Dansk Industri kan indgé en aftale med Indu-
striPension Holding A/S om at administrere
Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk
Industri fastsat bidrag, hvis sterrelse fastsat-
tes under hensyn til de forventede udgifter
ved ordningen. Bidragsbetalingen pahviler
virksomhederne og er en del af Industriens
Overenskomst.
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e Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgi- il notater
verne for deres udgifter til den ovenfor anfor-

te ordning med lon under barsel.

e Dansk Industri kan tilbyde at lade andre indu-

strielle arbejdsgiverforeninger deltage 1 ud-

ligningsordningen i1 Industriens Barselsfond,

safremt de lader deres arbejdsmarkedspen-
sionsordning indga i IndustriPension.

e Dansk Industri kan tilbyde alle arbejdsgivere,

der er medlemmer af Dansk Industri, at delta-

ge 1 Industriens Barselsfond. Arbejdsgivere,
der tilsluttes fonden, opnar samme rettigheder

og forpligtelser som de virksomheder, der al-

lerede er omfattet af fonden i henhold til In-

dustriens Overenskomst og Industriens Funk-
tioneroverenskomst.

Kebenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
Anm.

Tilfojet ved overenskomstforhandlingerne 2004:

Organisationerne er enige om, at protokollatet

deekker savel Industriens Overenskomst som

Funktionceroverenskomsten.
Se i ovrigt Industriens Overenskomst § 35 og

Funktionceroverenskomsten § 12.
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e Protokollat - Samarbejde om internationale
sporgsmal

Med det formal at fremme danske industrivirk-
somheders udvikling og beskaftigelse er parterne
enige om at fortsette og videreudvikle samarbej-
det om internationale spergsmal efter nedensta-
ende retningslinjer:

1.

Det hidtidige kontaktudvalg om EU-
sporgsmal viderefores under betegnelsen
»Kontaktudvalget om internationale spergs-
mal«.

Ved droftelser i Kontaktudvalget samordnes

organisationernes arbejde med

e at sikre storst mulig deltagelse for danske
industrivirksomheder i Danmarks interna-
tionale bistandsarbejde, savel bilateralt
som multilateralt,

e at sikre danske virksomheder de bedst
mulige vilkar i forbindelse med offentlige
myndigheders indkeb af varer og tjene-
steydelser, herunder 1 forbindelse med
EU-licitationer,

e at sikre danske virksomheders friest mu-
lige adgang til eksportmarkederne, bl.a.
gennem dansk deltagelse 1 EUs Indre
Marked og den internationale verdens-
handelsorganisation WTO.

Kontaktudvalget er fortsat forum for droftel-

ser af internationale arbejdsmarkedsspergs-

mal, herunder spergsmal vedrerende EU og

ILO. I Kontaktudvalget dreftes ogsa organi-

sationernes mulige initiativer i forbindelse

med implementering af EU-direktiver pé ar-
bejdsmarkedsomrédet.
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4. Parterne vil arbejde for indgaelsen af europze- Til notater
iske aftaler mellem arbejdsmarkedets parter

frem for vedtagelse af direktiver.

5. Kontaktudvalgets meder forberedes af et af

parterne nedsat sekretariat.

Keabenhavn, den 20. februar 1995

For Dansk Industri For CO-industri
Gerhard Albrechtsen Max Bahring
Hans Skov Christensen Willy Strube
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e Miljosamarbejde

Aftale om miljesamarbejde mellem CO-
industri og Dansk Industri

(endret ved overenskomstforhandlingerne i
2007)

Der nedsattes et miljoudvalg med fire represen-
tanter fra hver side.

DI varetager formandskabet for udvalget, som
sekretariatsbetjenes i samarbejde mellem de to
organisationer.

Udvalget har felgende opgaver:

e at udbygge samarbejdet om miljo, herunder
om energiforbrugets miljepévirkninger, og
arbejdsmiljo pé centralt plan mellem DI og
CO-industri.

e at drefte og anbefale organisationernes ledel-
ser initiativer, som udvalget finder vil vere
egnede til at fremme samarbejde om miljo og
arbejdsmilje pa industriens virksomheder,
herunder anvendelse af BST og ébenhed om
virksomhedens miljaforhold.

e at sege indflydelse pé disse miljo- og ar-
bejdsmiljespergsmal af betydning for indu-
strien under hensyn til miljoet og virksomhe-
dernes konkurrenceevne.

Parterne er tillige enige om at understotte igang-
varende samarbejde om milje, hvor dette enskes
fortsat af de lokale parter pa virksomheden, samt
at bista til etablering af et sddant frivilligt samar-
bejde pé virksomheder, der matte enske det.
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Parterne er endvidere enige om, at spergsmal Til notater
vedrerende miljo 1 direkte tilknytning til virk-

somhederne fortsat ber inddrages i branchesik-

kerhedsradenes vejledningsarbejde, hvor dette er

hensigtsmassigt. Parterne vil arbejde for, at sam-

arbejdet mellem de eksisterende branchesikker-
hedsrad, som omfatter industriens virksomheder,

koordineres og styrkes med henblik pd sammen-

leegning eller omlaegning af rddene.

Parterne vil analysere behovet for et uddannelses-
tilbud til medarbejdere vedrerende branchespeci-

fikke miljespergsmadl. I den forbindelse kan

igangsattes pilotprojekter.

Kebenhavn, den 8. september 1994

Dansk Industri CO-industri

Hans Skov Christensen Max Bahring
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e Rammeaftale om sikkerheds-og sundheds-
arbejdet

Organisationsaftale om organisering af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomhederne

(eendret ved overenskomstforhandlingerne 2007)
Baggrund

Af Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 575 af
21. juni 2001 om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde § 38 fremgar det, at reglerne
om organisationsmaden i § 7 - 17 kan fraviges,
hvis:

1. der er indgaet en rammeaftale mellem lon-
modtagerorganisationer og arbejdsgiverorga-
nisationer, og

2. atder inden for denne rammeaftale er indgéet
lokale aftaler mellem ledelse og ansatte i den
enkelte virksomhed.

Aftalens deekningsomrade

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at
narverende rammeaftale dekker de omrader,
som er omfattet af de af DI og CO-industri ind-
gaede overenskomster.

Formail

Formélet er en storre fleksibilitet i organiseringen
af virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbe;j-
de for derved at styrke og effektivisere arbejds-
miljearbejdet ud fra den enkelte virksomheds
forhold.
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Fremgangsmade Til notater
Forslag til endringer kan komme fra savel ar-

bejdsgivere, arbejdsledere som medarbejdere.

Med udgangspunkt i dreftelser 1 sikkerhedsorga-

nisationen skal der foreligge en skriftlig begrun-
delse og redegorelse for svagheder og mangler

ved den nuverende sikkerhedsorganisation og

dens opbygning.

Hvis @ndringerne af sikkerhedsorganisationen
medfoerer en fravigelse af de almindelige regler,

danner denne rammeaftale baggrund for en aftale

pa virksomhedsniveau.

Krav til aftalens indhold og form

Aftalen skal vare skriftlig og indgéet mellem ar-

bejdsgiveren og de valgte repreesentanter for le-

dere og medarbejdere i sikkerhedsorganisationen.
Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal

af de medarbejdere, aftalen omhandler.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele
heraf. Hvis aftalen kun er indgéet for en del af

virksomheden, skal det fremga, hvor i virksom-

heden aftalen er geeldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter i overens-
stemmelse med principperne i § 8, stk. 1-5 1 In-

dustriens Overenskomst.

Uoverensstemmelse om aftalen afgeres 1 henhold
til Industriens Overenskomst § 2, stk. 10.

Aftalen indsendes til DI og CO-industri.
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Aftalen skal indeholde:

1. Beskrivelse af virksomhedens arbejdsmilje-
politik og falles holdninger til, hvordan ar-
bejdsmiljeet pa virksomheden kan forbedres.

2. Angivelse af, hvordan opgaver og funktioner
varetages, herunder arbejdsledernes og de ov-
rige ansattes deltagelse i arbejdsmiljearbej-
det, samt en aftale om relevante aktiviteter,
f.eks. arbejdspladsvurderinger, sikkerheds-
runder og lignende.

3. Hvordan det sikres, at sikkerhedsorganisatio-
nens medlemmer kan erhverve den nedven-
dige viden til at varetage arbejdet i den @n-
drede sikkerhedsorganisation. I aftalen angi-
ves retningslinjer for udferdigelse af uddan-
nelsesplaner.

4. Hvordan det sikres, at sikkerhedsgruppen har
den fornedne tid til radighed i forbindelse
med sit hverv. Til sikring heraf kan der even-
tuelt aftales en fast meadeplan.

5. Angivelse af en procedure for gennemforelse
af virksomhedsaftalen.

6. Angivelse af en procedure, som sikrer, at der
hvert andet ir evalueres pa aftalens effekt pa
virksomhedens arbejdsmiljearbejde.

7. Oversigt over den aftalte organisering af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet i form af en or-
ganisationsplan.

Aftalen skal veere tilgaengelig for de ansatte i
virksomheden og kunne fremvises pé forlangen-
de.



Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 virksomheder-
ne kan opsiges af begge parter med seks mane-
ders varsel til udleb den forstkommende 1. janu-
ar.

Kebenhavn, den 27. maj 1998

For Dansk Industri For CO-industri
Peter Mikkelsen E. Bliesmann
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e Protokollat - seniorpolitik

DI og CO-industri er enige om vigtigheden af at
sikre en hoj grad af fleksibilitet pa arbejdsmarke-
det, sdledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kom-
mende overenskomstperiode skal etableres et ud-
valgsarbejde, der skal analysere og drofte over-
enskomst- og lovgivningsmassige barrierer for
eldres beskaeftigelse. Udvalget skal afslutte sit
arbejde senest 01.05.2008.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri



Feellesbestemmelser

Til notater
e Protokollat - Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever

1 dag et stort socialt engagement, eksempelvis nér

de hjelper medarbejdere med nedsat arbejdsevne

tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig op-
gaver at lose. Dansk Industri og CO-industri er

enige om at arbejde videre for et mere rummeligt

arbejdsmarked, der sikrer, at s& mange som mu-

ligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmar-
kedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke

til at skabe rammerne for dette blandt andet gen-

nem overenskomsternes bestemmelser om at an-
befale systematisk efteruddannelsesplanlaegning,

kompetenceudvikling og opgradering af kvalifi-

kationer.

Parterne er enige om at arbejde for at ege mulig-

hederne for, at personer, der har vaeret igennem
leengerevarende sygdomsforlagb, kan fastholde en

tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil ar-

bejde for at skabe de videst mulige rammer for at

tilknytte disse personer til deres arbejdsplads 1
storre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en vaesentlig del af ind-

satsen for at videreudvikle det rummelige ar-

bejdsmarked skal ligge pé fastholdelse af allerede
ansatte medarbejdere, for ad den vej at hindre en

fremtidig udstedning. Bestrabelserne for at redu-

cere sygefraveret er et vaesentligt element i ind-

satsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog mel-
lem lenmodtager, arbejdsgiver, faglig organisa-

tion og kommunal myndighed er af helt afgeren-

de betydning, hvis det skal lykkes at fastholde

medarbejderne og begrense sygefraveret.
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Parterne er enige om at arbejde for, at integratio-
nen fremmes pa det danske arbejdsmarked. Der
gores allerede 1 dag en stor indsats pa arbejdsgi-
ver- og arbejdstagerside for at fremme integratio-
nen. Andelen af flygtninge og indvandrere udger
séledes en stigende del af beskeaftigelsen inden
for parternes overenskomstomrader. Men parter-
ne er enige om, at der er behov for en yderligere
indsats for at fremme integration.

Det er aftalt, at der i overenskomstperiodens for-
ste r nedsattes et udvalg mellem parterne, der
skal analysere og drefte de omhandlede problem-
stillinger vedrerende "det rummelige arbejdsmar-
ked". Udvalget skal afslutte sit arbejde senest
31.12.04.

Kebenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Thorkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Industripolitisk Udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for

at forbedre industriens konkurrenceevne, for at

beskeaftigelsesmulighederne og valutaindtjenin-

gen kan gges. Organisationerne vil derfor samar-
bejde om savel nationalt som regionalt at forbed-

re erhvervsvilkarene. Parterne vil soge at ege for-

staelsen for, at sterre industriproduktion og mu-

ligheden for foreget servicebeskaftigelse haenger
sammen, og at det for samfundet vil vare gavn-

ligt at styrke begge sektorers vakstbetingelser.

Overenskomstparterne vil fortsat samarbejde om

at sikre, at samfundets miljomassige mél ikke
fejlagtigt forfolges ved at fortreenge dansk indu-

striproduktion til udlandet.

Den globale verdensekonomi pavirker med oget

styrke danske virksomheders konkurrencevilkér.
Overenskomstparterne vil samarbejde om at pa-

virke de internationale konkurrencevilkar gennem

internationale organisationer som EU og WTO,

ligesom parterne vil forsterke arbejdet for, at vi i
Danmark sikrer den nedvendige indsats for at

ruste virksomhederne og deres medarbejdere til

denne konkurrence gennem forbedrede vilkar for

uddannelse samt forskning og udvikling.

Organisationerne vil med disse formal fortsatte

og forsterke det samarbejde, der blev igangsat

med "Protokollat vedrerende beskeftigelsen" af
14. februar 1993, senere udbygget med dannelsen

af de regionale beskaftigelsesudvalg med "Pro-

tokollat vedrarende beskaftigelsen" af 20. febru-

ar 1995 samt protokollat af 22. januar 2000 om

Industripolitisk Udvalg.
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Derfor er etableret Dansk Industris og CO-
industris "Industripolitisk Udvalg". Medmindre
andet aftales, udpeger hver af organisationerne
indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er:
e At drefte, beskrive og over for regering, poli-
tiske partier og myndigheder at fremfore in-
dustriens faelles anbefalinger til forbedrede
vakstbetingelser for industrien. Det galder
pa alle temaomrader, hvor organisationerne
kan blive enige om et faelles syn inden for
f.eks. folgende omrader
o Milje- og energipolitik
o Uddannelsespolitik, herunder bade
grunduddannelser og voksen-
/efteruddannelse

o Forsknings-, teknologi- og innovations-
politik

o Infrastruktur- og transportpolitik

o Skatte- og afgiftspolitik

e At droefte og understotte den indsats, der kan
gores 1 organisationernes regionale industri-
politiske udvalg, jf. nedenfor.

Industripolitisk Udvalg nedsztter et arbejdsud-
valg bestaende af to personer fra hver af organi-
sationerne. Arbejdsudvalget forbereder Industri-
politisk Udvalgs meder og tager lobende stilling
til og gennemforer aktiviteter vedrerende de regi-
onale industripolitiske udvalg, jf. nedenfor, der er
besluttet i Industripolitisk Udvalg.

Dansk Industri og CO-industri samarbejder i Re-
gionale Industripolitiske Udvalg (RIPU). DI's
regionalforeninger udpeger 3 medlemmer og CO-
industri 3 medlemmer til hvert udvalg.
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CO-industri og Dansk Industri drefter og fastsaet-
ter antallet af regionale industripolitiske udvalg
og deres geografiske omrader i det centrale indu-
stripolitiske udvalg.

Organisationerne kan i den forbindelse aftale en
udvidelse af antallet af medlemmer fra 3-5 i et
RIPU, der dekker et storre geografisk omrade.

CO-industris og Dansk Industris industripolitiske
udvalg pa regionalt plan har til formal at drefte,
beskrive og over for beslutningstagere og myn-
digheder i regionen at fremfore industriens felles
anbefalinger til forbedrede vakstbetingelser for
industrien. Det gelder pa alle temaomrader, hvor
organisationerne kan blive enige om et felles syn
pa behovene i regionen, f.eks. vedrerende:

e Uddannelsespolitikken
Infrastrukturforholdene

Forvaltningen af miljelovgivningen
Regionale erhvervspolitiske initiativer
Skatte- og afgiftspolitik

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
Hans Skov Christensen Torkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Ikrafttraedelsesdatoer

Andringer 1 overenskomsterne, herunder satsen-
dringer, har virkning fra begyndelsen af den lon-
ningsperiode, hvori den aftalte ikrafttraeedelsesda-
to indgér.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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VEU-godtgerelse

Parterne har som malsatning at gge aktiviteten pa

efteruddannelsesomradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuva-

rende VEU-godtgerelsessystem, vil overens-

komstparterne arbejde for, at ansvaret for op-

kraevning og udbetaling af bidrag i den forbindel-
se overtages af Industriens Kompetenceudvik-

lingsfond.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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e Protokollat - Kodeks for aftaler med uden-
landske medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om,
at det for udenlandske medarbejdere kan vare
hensigtsmeessigt, at virksomheden serger for bo-
lig, transport m.v. for medarbejderne under op-
holdet i Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at
det skal veere frivilligt for medarbejderne at indgé
en aftale med virksomheden om keb af ydelser i
tilknytning til ansettelsesforholdet, og at det efter
parternes forstaelse vil vaere i strid med Industri-
ens Overenskomst og Industriens Funktionaer-
overenskomst at betinge et ansattelsesforhold af,
at medarbejderne indgar en sddan aftale.

I forlengelse heraf er parterne enige om, at med-
arbejderne efter indgaelsen af en frivillig aftale
med virksomheden om keb af serviceydelser skal
have mulighed for at opsige aftalen med en ma-
neds varsel til udgangen af en maned, medmindre
et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Industris medlemsvirksomheder
indgar sddanne frivillige aftaler med deres uden-
landske medarbejdere, er der enighed mellem
overenskomstparterne om det naturlige 1, at beta-
lingen for ydelserne kan fratraekkes i forbindelse
med lenudbetalingen.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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for god praksis for sundhedsmaessig beskyttel-

se for medarbejdere gennem god handtering

og brug af krystallinsk silica og produkter,
som indeholder det - indgiet af CEEMET,

EMCEF og EMF.

Parterne er enige om, at der etableres et udvalgs-

arbejde i naste overenskomstperiode, der skal

foretage en vurdering af, om ovennavnte ramme-

aftale giver anledning til at foretage andringer i
de mellem parterne gaeldende overenskomster.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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e Protokollat - Rammeaftale om "harassment
and violence at work" (mobning og vold)

Dansk Industri og CO-industri har konstateret, at
der den 15. december 2006 er aftalt et felles for-
slag til en europaisk rammeaftale mellem Busi-

nesseurope (tidligere UNICE), UEAPME, CEEP
og ETUC om "harassment and violence at work".

Under forudsatning af denne aftales endelige
godkendelse er Dansk Industri og CO-industri
enige om 1 den kommende overenskomstperiode
at etablere et udvalgsarbejde, der skal foretage en
vurdering af, om rammeaftalen giver anledning
til at foretage @ndringer 1 de mellem parterne
gaeldende overenskomster, eller om der skal fore-
tages en implementering af rammeaftalen.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri



e Protokollat - Fritvalgs Lenkonto

Parterne laegger til grund, at medarbejderens til-
godehavende opsparing pa Fritvalgs Lenkontoen
er omfattet af garantien i lov om Lenmodtagernes
Garantifond. Hvis dette ikke er tilfeldet, forplig-
ter Dansk Industri sig til at drage omsorg for, at
garantiforpligtelsen loses pa anden made.

Kebenhavn, den 25. februar 2007
For Dansk Industri For CO-industri

Hans Skov Christensen Torkild E. Jensen
Kim Graugaard Borge Frederiksen
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e Protokollat - Redaktion af 2007-overens-
komsterne

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne
2007 er der foretaget redaktionelle &ndringer 1
Industriens Overenskomst, Laerlingebestemmel-
serne, Funktion@roverenskomsten og Organisa-
tionsaftalerne.

Der er ikke ved det redaktionelle arbejde tilsigtet
realitetsendringer 1 forhold til tidligere overens-
komsters indhold og praksis pa omridet, med-
mindre det direkte fremgér af forhandlingsproto-
kollaterne fra overenskomstforhandlingerne.

Kebenhavn, den 15. maj 2007

For Dansk Industri For CO-industri

Tove Schultz Lorentzen Jorn Larsen



e Protokollat - Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som
baserer sig pa misforstaelser af aftaler indgéet 1
forbindelse med overenskomstfornyelsen, er par-
terne enige om, at der pa et hvilket som helst
tidspunkt i den overenskomstperiode, som folger
overenskomstfornyelsen, skal vaere adgang til at
foreleegge sddanne tvister for det snavre forhand-
lingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig
voldgift.

Udtalelser fra det snavre forhandlingsudvalg er
bindende for organisationerne.

Nearverende enighed nedfeldes i en organisa-
tionsaftale gaeldende for savel Industriens Over-

enskomst som Industriens Funktiongroverens-
komst.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

For Dansk Industri For CO-industri
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