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I. INDUSTRIENS OVERENSKOMST

Dakningsomrade

Protokollat — Vagt og Portner

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at i det omfang vagt- og
portnerarbejdet ikke er omfattet af selvstaendige overenskomster, lo-
kalaftaler eller kutymer, vil medarbejdere inden for CO-industriom-
radet, som udferer vagt- og portnerarbejde, veere omfattet af Indu-
striens Overenskomst, herunder protokollatet vedrgrende Industri-
ens Pension.

Denne aftale &ndrer ikke eventuelle individuelle ansattelsesaftaler,
som matte forefindes. Ved eventuelle misforhold mellem ansattel-
sesaftalerne og Industriens Overenskomst kan spgrgsmalet optages
til forhandling organisationerne imellem.

Kgbenhavn, den 30. maj 1994
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Protokollat — Fortolkning — Hensigtserklzering

Mellem Dansk Industri og CO-industri er der d.d. indgaet folgende
hensigtserklaering/aftale om fortolkning af Industriens Overens-
komst.

I det omfang, der indgas overenskomstaftaler mellem Dansk Indu-
stri og fagforbund, der ikke er tilsluttet CO-industri, med et indhold,
der er identisk med Industriens Overenskomsts bestemmelser, er
Dansk Industri indstillet pa at behandle principielle uoverensstem-
melser pa disse omréder med CO-industri vedrerende Industriens
Overenskomsts bestemmelser, forinden de afggres endeligt ved fag-
lig voldgift eller i Arbejdsretten.

Ovennavnte forudsatter, at sagen kan draftes mellem Dansk Indu-
stri og CO-industri inden for de i den pagaeldende overenskomsts
fagretlige regler fastsatte tidsfrister.

Kgbenhavn, den 30. juni 1994
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Overenskomstdakning — DI-virksomheder
DANSK INDUSTRI

CO-industri

Att.: Verner Elgaard

Vester Sggade 12, 2

1790 Kgbenhavn V.

26. oktober 1993

Overenskomstdakning af Dansk Industris
medlemsvirksomheder

Ved skrivelse af 27. september har CO-industri rejst problemstillin-
gen omkring Industriens Overenskomsts daekningsomrade.

Som bekendt omfatter Dansk Industri mange forskellige brancheom-
rader, hvoraf mange har dannet egentlige arbejdsgiverforeninger, og
heriblandt er der en rackke, der fortsat er omfattet af selvsteendige
DI-overenskomster med en rakke forbund, herunder sével forbund,
der er med i CO-industri, som forbund, der stér uden for CO-indu-
stri.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 1993 blev sagen
droftet.

Der var ingen problemer pa de gamle jernomréder og heller ikke pa
det gamle plastomrade.

P& de gamle industrifagsomrader kunne virksomheder eller arbejds-
giverforeninger have valgt ikke at tiltreede Proces-metal- og Proces-
eloverenskomsterne og derfor i realiteten veere uden for en egentlig
héndverkeroverenskomstdaekning.

Det eneste sted, der i dag kan veere problemer, er derfor gamle indu-
strifagsomrader, der ikke var dekket af Faellesoverenskomsten og
som fortsat har egen overenskomst.

Men ogsa pa disse omrader har vi tilkendegivet, senest i forbindelse
med pensionsproblematikken, at Industriens Overenskomst er geel-
dende, medmindre der er konkrete holdepunkter for det modsatte
gennem en bestdende overenskomst, lokalaftaler eller kutymer.

P& treeomrédet er der nu etableret en faelles overenskomst af de tidli-
gere tre overenskomster. Det var tidligere meget fa treevirksomhe-
der, der gennem medlemskab af IAA (tidligere Foreningen af
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Industrielle Reparationsvaerksteder i Jernindustrien) var dekket af
CO-overenskomsten.

Traeets Arbejdsgiverforening havde ogsa tidligere undladt at tiltraede
»proceshéndvarkeroverenskomsterne«.

Pé treeomrédet er der ansat hdndvaerkere, men ikke i noget stort tal.
Pé pensionsomradet er Industripension gaeldende ogsa for treeomra-
det, sa det giver ingen problemer.

Pé overenskomstomrédet er vi enige med CO-industri i, at Industri-
ens Overenskomst er geeldende som udgangspunkt.

Nar vi kun kan acceptere det som udgangspunkt, er det alene, fordi
vi méa respektere eventuelle lokalaftaler eller kutymer, der lokalt har
last problemet ved at behandle andre medarbejdergrupper, isaer
smede, som overenskomstdakket af Traeets Overenskomst.

Vi kender ikke omfanget af lokalaftaler eller eventuelle kutymer og er
derfor ngdt til at respektere dem, i det omfang de eksisterer.

CO-industri naevner to kriterier som sit udgangspunkt:
A: Dansk Industri.
B: Eneste undtagelse.

Dansk Industri er enig i, at de to opstillede kriterier er udgangspunk-
tet. Undtagelser er som ovenfor beskrevet. Undtagelsen vedrgrer
alene gamle medlemmer fra for 19. april 1993.

Det er vor opfattelse, at problemet stort set kun eksisterer inden for
treeindustrien, hvor det neeppe er serligt stort. Som et praktisk ek-
sempel vil jeg dog naevne, at slibning af stemmejern, save m.v. pa
virksomheden er arbejde, der er omfattet af Traeets Overenskomst,
ogsa selv om det konkret métte blive udfert af et medlem af Dansk
Metalarbejderforbund eller Specialarbejderforbundet, men det er
nok ogsa det nermeste, vi kan komme pa problemet.

Egentlige reparationsmedarbejdere er derfor, medmindre der er

Kklare beviser for det modsatte, gyldige lokalaftaler eller kutymer,
omfattet af Industriens Overenskomst.

11
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Vi haber, at der med denne lidt lange redegarelse er enighed mellem
vore organisationer om problemet.

Med venlig hilsen

Niels Overgaard
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Protokollat — Anciennitet vikarbureauer

Der er konstateret problemer med optjening af anciennitet hos vika-
rer, der udsendes fra vikarbureauer, nar disse ogsa udsendes til vika-
riater pa virksomheder inden for DA-omrédet, men uden for CO/DI-
omréadet.

Dansk Industri vil tage initiativ til at finde en lgsning pé disse pro-
blemer i samarbejde med andre arbejdsgiverorganisationer med
henblik pé at sikre en ligelig anciennitetsoptjening for disse vikarer.
Parterne er herefter enige om, at overenskomsten, for s vidt angar
vikarbureauer, skal fortolkes i overensstemmelse med protokollat af
20. februar 1995.

Kaebenhavn, den 20. februar 1995
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Fagretlige regler/Konflikter

14

Protokollat — Varsling af arbejdsstandsninger i
overenskomstperioden

Set i lyset af de meget vidtraekkende konsekvenser, arbejdsstands-
ninger kan have for hele eller dele af nervarende overenskomstom-
réde, kan varsling af arbejdsstandsninger i overenskomstperioden
alene ske efter vedtagelse i Dansk Industris eller CO-industris forret-
ningsudvalg.

Vedtages det, at der skal udstedes varsel om arbejdsstandsning, skal
spergsmalet, der ligger til grund herfor, tages op til fornyet droftelse
mellem Dansk Industri og CO-industri, inden varsel kan udstedes.
Denne droftelse skal finde sted, senest 3 arbejdsdage efter organisa-
tionsmedets afholdelse.

Ved arbejdsstandsninger forstas i denne sammenhang henholdsvis
strejke og lockout.

Der er udover den angivne frist pa 3 arbejdsdage i andet afsnit ikke
pétaenkt nogen &ndring af den praksis, der vedrerer protokollat af
28. februar 1963, i forbindelse med narvarende sproglige moderni-
sering heraf.

Kobenhavn, den 1. februar 2004
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Arbejdstid

Protokollat — Dobbeltbeskzftigelse

Overenskomstparterne er enige om, at ansatte efter denne overens-
komst, der er fuldtidsbeskaftigede, ikke samtidig ber have anden
vaesentlig lgnnet beskaftigelse.

Kebenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Holddrift

Der er mellem CO-industri og Dansk Industri enighed om at inte-
grere »Feellesordning for arbejde i holddrift« i Industriens Overens-
komst.

I forbindelse med integrationen overfares samtidig geldende rets-
praksis og fortolkning af holddriftsaftalen.

Overenskomstparterne er enige om specielt at fastsld, at nuvarende
§ 1, stk. 2 i feellesordningen er ensbetydende med, at en virksomhed
kan fastlaegge en arbejdsplan (turnusplan), safremt det ikke ved lo-
kale forhandlinger lykkedes at tilvejebringe enighed om en sadan.
Det er en forudsetning, at arbejdsplanen (turnusplanen) overholder
de overenskomst- og lovmessige krav, og at arbejdsplanen kan fast-
legges for f.eks. 1 dr, samt at en virksomheds arbejdstid er uaf-
hangig af de enkelte medarbejderes overenskomstmeessige arbejds-
tid, idet driftstiden kun er begranset af de i lovgivningen gaeldende
betingelser.

Disse uddybende fortolkninger, der udspringer fra » Fellesordning
for arbejde i holddrift«, forbliver gaeldende, selv om denne skulle mi-
ste sit forudsatte grundlag.

Kabenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Mobile og stationzere platforme
Overenskomstens bilag 9 (93-udgaven — i 2000-udgaven
bilag 1, speciel del)

Retningslinjer for arbejde pa mobile og stationaere
platforme

Pa et mgde d.d. mellem nedenstdende overenskomstparter er der
opnéet enighed om folgende, jf. Klima- og Energiministeriets be-
kendtggrelse nr. 1509 af 15. december 2010:

Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller
nedsaettes til 8 timer.

Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28
dogn, safremt den enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer
aftale herom.

Uforudsete forleengelser (force majeure o.1.) kan i ngdvendigt om-
fang disponeres af ledelsen.

Der kan lokalt traeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan
indga i afviklingen af arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis sile-
des, at 14 dages arbejde efterfolges af 21 dages frihed i land.

Kgbenhavn, den 28. september 1992
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Protokollat — Andringer af deltidsbestemmelsen i medfer
af deltidsloven

Parterne er enige om, at sdfremt deltidsloven bortfalder, vil deltids-
bestemmelsen i overenskomstens § 11 ved forstkommende overens-
komstfornyelse blive &ndret saledes, at den far samme ordlyd, som
den havde i Industriens Overenskomst for 2000 —2004.

En sddan @ndring far ikke virkning for allerede etablerede aftaler
om deltid.

Kobenhavn, den 1. februar 2004



Industriens
Overenskomst

Protokollat — Fortolkningen af §§ 13, 14 og 15
Ved overenskomstforhandlingen 2017 er der gennemfort en teknisk

redigering af bestemmelserne om overarbejde, forskudt arbejdstid
og skiftehold.

§ 13, stk. 10 — Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse

Parterne er enige om fortolkning af geeldende retspraksis i voldgifts-
kendelserne FV 9/9 2004 og FV 21/7 2006 vedrerende indhentelse
af forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, herun-
der:

e Naér virksomheden har behov for at indhente et produktionstab
efter en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, kan virksomhe-
den uden dokumentation for ngdvendigheden palagge medarbej-
derne at indhente den forsgmte tid

e Hvis det efterfolgende godtgeres, at den overenskomststridige ar-
bejdsnedlaggelse ikke medforte produktionstab, som det var
nedvendigt at indhente ved overarbejde, skal der ydes tillaeegsbe-
taling for overarbejde for de preasterede timer.

e Der kan kun, pé de vilkdr der geelder for indhentelse af forsemt
tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse, forlanges udfart
arbejde, ud over den enkeltes normale arbejdstid, for et antal ti-
mer svarende til den forsgmte tid, som den overenskomststridige
arbejdsnedlaggelse udgjorde for den enkelte.

¢ Der ydes ikke overtidsbetaling efter stk. 7 eller efter eventuelle lo-
kale aftaler om betaling for overarbejde for nogen timer, for de
forsgmte timer er praesteret af medarbejderen ud over dennes
normale arbejdstid inden for fristen, men virksomheden betaler
den almindelige timelon for de timer, hvor medarbejderen ind-
henter forsomt tid, samt eventuelt tilleeg for forskudt tid, skifte-
hold eller udearbejde.

e Virksomheden kan varsle weekendarbejdere efter § 10 til at ind-
hente forsomt tid pa hverdage, uden at der foreligger lokal enig-
hed.

¢ Sygdom og planlagt ferie suspenderer ikke fristen pa 14 dage, og

at 14-dages fristen i forbindelse med flere p& hinanden folgende
overenskomststridige arbejdsnedleggelser, der star i systematisk
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sammenheng, ikke forst begynder at labe, nar arbejdet genopta-
ges efter den seneste af disse arbejdsnedleggelser.

e Safremt arbejdet nedlaegges overenskomststridigt inden for 14-
dages fristen, vil en sddan arbejdsnedlaeggelse suspendere fristen.

Det er CO-industris opfattelse, at ovenstdende fortolkningsbidrag
ikke har relevans i en overenskomstbestemmelse, men kan anvendes
i organisationernes respektive radgivning.

I forbindelse med redigeringen er der konstateret folgende uoverens-
stemmelser om fortolkningen af bestemmelserne. Parterne har be-
sluttet at viderefare den hidtidige formulering og placering, idet der
samtidig er enighed om, at dette ikke er udtryk for en enighed om
disse fortolkningsuoverensstemmelser. Formuleringen og placerin-
gen af teksten pé disse fire punkter kan séledes ikke anvendes i for-
tolkningen af bestemmelserne.

§ 13, stk. 10 — Forsgmt tid ved overenskomststridig arbejdsnedlaeg-
gelse

Der har ikke kunnet opnés enighed om hensigtsmaessigheden af at
indfgje ovenstaende retspraksis i den redigerede tekst, hvorfor dette
er udeladt.

§ 14, stk. 5 — Varsling af forskudt arbejdstid

Parterne er uenige om, hvorvidt manglende varsel ved etablering af
forskudt arbejdstid, jf. § 14, stk. 5, sidste afsnit, skal betales udeluk-
kende med overtidstilleg, jf. reglerne i § 13, stk. 7, i stedet for tilleeg
for forskudt arbejdstid i § 14, stk. 6, eller hvorvidt der bade skal beta-
les overtidstilleeg og forskudttidstilleeg for arbejde i den periode, der
ikke er givet tilstraekkeligt varsel.

Idet parterne ikke har kunnet opna enighed om ovenstaende, er en
tekst svarende til teksten i Industriens Overenskomst 2014-2017,
§ 14, stk. 3, anvendt i § 14, stk. 5, sidste afsnit.

§ 15, stk. 4 — Overarbejde ved skiftehold

Parterne er enige om, at arbejdstidsplaner kan udarbejdes efter 3
forskellige principper (faste uger, turnus og skifteholdsplan), og at
der kan etableres overarbejde pé indtil 3 timer pr. uge pa alle 3 skift,
forudsat at der er lokal enighed herom, jf. § 15, stk. 4.
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Der er uenighed om, hvorvidt adgangen til at etablere overarbejde pa
alle 3 skift geelder for bade faste uger, jf. stk. 4 a, turnus, jf. stk. 4 b
og skifteholdsplan, jf. stk. 4 c, eller om adgangen udelukkende gzl-
der for faste uger, jf. stk. 4 a.

Idet parterne ikke har kunnet opné enighed om ovenstiende, er tek-
sten blevet indfgjet i § 15, stk. 4 a om faste uger, da en tilsvarende
tekst var placeret under § 15, stk. 4 a, i Industriens Overenskomst
2014-2017. Tekstens placering under faste uger i stk. 4 a er ikke ud-
tryk for, at parterne er enige om, at der udelukkende kan etableres
overarbejde pa alle 3 skift alene for faste hold, jf. § 15, stk. 4 a.

§ 15, stk. 8, pkt. 5 — Inddragelse af vagtlistefridag

Parterne er enige om, at arbejde pa en inddraget vagtlistefridag, jf.
§ 15, stk. 8. pkt. 5, betales med overenskomstmeessig ekstrabetaling
for arbejde pa en tilsikret hverdagsfridag, jf. § 13, stk. 7, pkt. 2 b,
samt det til tidspunktet svarende skifteholdstilleeg.

Parterne er dog uenige om, arbejde pé en inddraget vagtlistefridag,
jf. § 15, stk. 8, pkt. 5, har karakter af overarbejde, jf. § 13, og saledes i
det hele skal behandles som s&dan, eller om der alene er tale om en
betalingsregel, og arbejdet pa en inddraget vagtlistefridag derfor ikke
i det hele skal folge § 13.

Kebenhavn, den 12. februar 2017
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Sygdom

Beregning af gennemsnitsfortjeneste
Organisationsudvalgsmade den 30. maj 1994.

Systematisk forekommende tillzeg ved beregning af
gennemsnitsfortjeneste, jf. § 23, stk. 1 og 3 (Industriens
Overenskomst 1993)

Der opnéedes enighed om folgende:

Ved systematisk forekommende tilleeg forstés tilleeg, der kommer til
udbetaling til samtlige prasterede arbejdstimer, dog séledes at sa-
danne tilleg omfatter de situationer, i hvilke der udbetales et fast til-
leeg pr. time i en periode for en gene eller en ydelse og som udbeta-
les, uanset om genen eller ydelsen forefindes eller prasteres for hver
enkelt udbetalt time.

Til erstatning for tidligere formuleringer i Timandsudvalgsmaderefe-
rat af 2/12 1991, pkt. 5, og Organisationsudvalgsmadereferat af 7/2
1994, pkt. 7, er der enighed om, at folgende tilleeg indgar i bereg-
ningsgrundlaget:

1. Arbejde pé forskudt tid
2. Arbejde i holddrift
3. Bonusordninger

4. Pensionstilleeg (der er endvidere enighed om, at sygelen er pensi-
onsbidragsberettiget).

5. Systematisk forekommende tillaeg, jf. ovenfor.

Elementer der indgar i § 23-gennemsnitsberegning og
overskudsdeling (Industriens Overenskomst 1993)

I det omfang, der udbetales overskudsdeling indgar denne i fuldt
omfang i gennemsnitsberegningen. Herfra undtages alene de til-
feelde, hvor der udbetales i form af aktier eller lignende.
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Sygelon — udlaerlinge — § 23, stk. 1 og 3 (Industriens Over-
enskomst 1993)
Der opnéedes enighed om folgende:

Ved tilskadekomst/sygdom, der indtraeder umiddelbart efter udstiet
leeretid, hvor den péageldende fortsaetter som timelgnnet medarbej-
der i virksomheden, anvendes indtjeningen i det forudgdende kvartal

som beregningsgrundlag, uagtet der for en del af perioden kun har
veeret udbetalt leerlingelon.

Genanszettelse inden for 9 maneder, jf. overenskomstens
§ 25, stk. 9, punkt 1 — sygelon § 23, stk.10g 3

(Industriens Overenskomst 1993)
Der opnéedes enighed om folgende:

Som beregningsgrundlag for sygelen anvendes sidst kendte hele
kvartal for tidligere ansaettelse i virksomheden.

Anm.
12007-udgaven § 38 og § 29.
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Ansattelse og afskedigelse

Midlertidig genansaettelse
(Organisationsudvalgsmgde den 7. februar 1994 og mgde mellem DI
og CO-industri den 4. maj 2005).

Midlertidig genansattelse i henhold til § 38 stk. 4, 2. pkt. medferer
ikke generhvervelse af opsigelses- og feriefridagsanciennitet jf. § 38
stk. 4, 1. pkt. (Industriens Overenskomst 2007-2010)

Derimod genindtraeder medarbejderen i tidligere opnéaet anciennitet
i forhold til sygelan og ret til frihed pé barns ferste sygedag og barns
hospitalsindleeggelse i henhold til § 38, stk. 4, 1. pkt.

For sa vidt angar ret til pension og lon henvises til overenskomstens
saerlige regler herom.

Overenskomstparterne er enige om, at § 38, stk. 4, 2. pkt. (Industri-
ens Overenskomst 2007-2010) kan anvendes mere end én gang, blot
de enkelte midlertidige ansettelsesforhold sammenlagt ikke oversti-
ger 120 dage, og at der ikke er tale om en omgaelse af opsigelsesreg-
lerne, herunder rullende opsigelse.



Industriens
Overenskomst

Protokollat — Faelles forstaelse af bestemmelsen om
fratraedelsesgodtgoerelse til timelonnede, jf. Industriens
Overenskomst § 38, stk. 11

Overenskomstparterne har dreftet forstielsen og fortolkningen af
bestemmelsen i Industriens Overenskomst § 38, stk. 11.

Parterne har pé denne baggrund opnéet enighed om falgende fzlles
forstéelse:

Afsnit A

Medarbejdere, der ikke pa fratraedelsestidspunktet oppebaerer dag-
penge som anfgrt i Industriens Overenskomst § 38, stk. 11, har ret til
fratreedelsesgodtgerelse, nar falgende situationer foreligger:

1. Medarbejderen opfylder betingelserne i § 38, stk. 11, bortset fra,
at vedkommende ikke de facto oppebarer dagpenge péa fratraedel-
sestidspunktet.

2. Baggrunden for, at medarbejderen ikke oppeberer dagpenge er,
at denne pa fratraedelsestidspunktet er

a. sygemeldt eller

b. afvikler ferie eller

c. er pa plejeorlov bevilget efter servicelovens § 118 eller

d. deltager i et kursus omfattet af overenskomstens § 38, stk. 8, eller
deltager i efteruddannelse og i den forbindelse modtager VEU-

godtgorelse.

Medarbejderen opfylder samtlige betingelser i § 38, stk. 11, nar syge-
fraveeret, ferien eller kursusdeltagelsen er afsluttet.

Afsnit B

Medarbejdere, der har fast bopzl uden for Danmark, kan vare be-
rettiget til fratraedelsesgodtgarelse i henhold til § 38, stk. 11, selvom
de ikke oppebarer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebere dagpenge for at

vere berettiget til fratraedelsesgodtgerelse, fraviges i folgende til-
feelde:

25



Industriens
Overenskomst

26

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at veere
medlem af en dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske
dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har veeret medlem af en dansk A-kasse og
ville pa fratreedelsestidspunktet have oppebéret dagpenge, hvis med-
arbejderen fortsat var bosat i Danmark og stod til rddighed for det
danske arbejdsmarked, men medarbejderen oppebarer ikke dag-
penge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopael uden
for Danmark.

Medarbejderen har under ansettelsen ikke vaeret medlem af en
dansk A-kasse, men har under ansattelsen i Danmark varet omfat-
tet af en A-kasse eller en tilsvarende forsikringsordning i et andet
EU-land og oppeberer forsikring svarende til danske dagpenge (A-
kasse) i bopelslandet efter endt beskeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i § 38, stk. 11, for at
modtage fratredelsesgodtgerelsen.

Fratraedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som
medarbejderen ville have modtaget i Danmark.

Kgbenhavn, den 6. juli 2011

Zndret ved OK 2020 og OK 2023
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II. INDUSTRIENS FUNKTIONAR-
OVERENSKOMST

Dakningsomrade

Protokollat — Butiksudsalg m.m.
Dakningsomrédet for Funktionaeroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri inden for HK’s omrade.

Mellem nedenstéende parter er der enighed om, at den mellem DI og
CO-industri indgaede Funktionzroverenskomst og dertil knyttede
protokollater og aftaler er geeldende for alle overenskomstdaekkede
medarbejdere inden for handels- og kontoromradet, jf. overens-
komstens § 1, beskeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold er
placeret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overenskomstparterne eller
mellem Dansk Industri og HK, herunder sager om tiltraedelse af
overenskomst, jf. 50 pct. reglen, lases i overensstemmelse hermed.

For medarbejdere beskaftiget i butiksudsalg geelder tillige de til en-
hver tid gacldende bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte,
mindstebetaling for unge under 18 &r og mindstebetaling i henhold
til Landsoverenskomsten mellem DA/DH&S og HK eller tilsvarende
overenskomst mellem DH&S og HK, p.t. Landsoverenskomstens § 3,
§ 5A 0g Bog § 9, stk. 1, 3 og 4.

Safremt Landsoverenskomsten eller tilsvarende overenskomst mel-
lem DH&S og HK bortfalder pa grund af konflikt, omfattes butiks-
ansatte medarbejdere pa Dansk Industris medlemsvirksomheder
fortsat og indtil ny overenskomst indgas mellem/omfattende kon-
fliktens parter af de indtil konfliktens start geeldende bestemmelser,
jf. ovenfor.

Der er endvidere enighed om, at eksisterende seeroverenskomster in-
den for handels- og kontoromrédet indgaet i Dansk Industris regi,
geldende for enkeltvirksomheder eller grupper af virksomheder,
fortsat er gaeldende.

Kgbenhavn, den 22. maj 1996
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Protokollat — Landsoverenskomsten m.m.
Dakningsomrédet for Funktionaroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri inden for HK’s omrade.

Mellem nedenstidende parter er der enighed om, at den mellem DI og
CO-industri indgdede Funktionzroverenskomst og dertil knyttede
protokollater og aftaler er geeldende for alle overenskomstdaekkede
medarbejdere inden for handels- og kontoromradet, jf. overenskom-
stens § 1, beskeftiget pa virksomheder, hvis medlemsforhold er pla-
ceret i DI.

Verserende og fremtidige sager mellem overenskomstparterne eller
mellem Dansk Industri og HK, herunder sager om tiltraedelse af
overenskomst, jf. 50 pct. reglen, lases i overensstemmelse hermed.

Der er endvidere enighed om folgende:

a. Virksomheder, der for 1. marts 1995 ikke var omfattet af Lands-
overenskomsten, men af en selvstaendig overenskomst med HK
indgdet i DI-regi, omfattes fortsat af den selvstaendige overens-
komst.

b. Virksomheder, som for 1. marts 1995 var omfattet af Landsover-
enskomsten med tillaeg til overenskomsten indgéet i DA-regi efter
Landsoverenskomstens regler, omfattes fra 1. marts 1995 af Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, dog saledes at naevnte tillaeg til
overenskomsten fortsat er geeldende i det omfang, tilleegget ikke
indeholdes i Industriens Funktioneroverenskomst.

Kegbenhavn, den 22. maj 1996
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Protokollat — Behandling af ikrafttradelsessager (50 pct.-
reglen)

Parterne har aftalt, at parterne mgdes en gang om maneden for at
drofte udvalgte verserende sager om ikrafttraedelse af Industriens
Funktioneroverenskomst, jf. 50 pct.-reglen. Farste made aftholdes i
maj 2017. Mgderne aftales for et halvt ar ad gangen.

Denne aftale kan af begge parter opsiges til bortfald med 3 méneders
varsel, dog tidligst til den 1. januar 2019.

Aftalen trader i kraft den 1. marts 2017
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Protokollat — Udvalg om opdatering af uddannelses-
betegnelser i Industriens Funktionaroverenskomst § 1
Flere af de uddannelser, der er navnt i Industriens Funktionarover-
enskomst § 1, eksisterer ikke leengere eller har a&endret betegnelse, og
det kan forventes, at uddannelser ogsa fremover endrer betegnelse.

Parterne har derfor opdateret uddannelsesbetegnelserne i Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 1.

Opdateringen @&ndrer ikke overenskomstens deekningsomrade. Ar-
bejdsfunktioner, der er omfattet af overenskomsten med henvisning
til en uddannelse, der har aendret betegnelse, er fortsat omfattet af
overenskomsten. Som bilag til overenskomsten optrykkes fremover
en oversigt over savel de hidtidige som opdaterede betegnelser for
uddannelserne.

Hyvis det konstateres, at en uddannelse har sendret indhold, droftes
det i tvivistilfeelde mellem parterne, om uddannelsen skal indga i § 1.

Udvalget modes i labet af hver overenskomstperiode for at gen-
nemga og opdatere de uddannelser, som er navnt i overenskomsten,
samt i bilag 2 og bilag 3 (Uddannelseslister for professionsbachelo-
rer). Udvalgets opdateringer indarbejdes i bilag 4. Hvis en af par-
terne konstaterer vaesentlige &ndringer i uddannelsesbetegnelserne,
mgdes udvalget tillige i lobet af overenskomstperioden.

Kaobenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Multiple medlemsforhold m.m.
Dakningsomradet for Funktionaroverenskomsten mellem Dansk
Industri og CO-industri i virksomheder med medlemskab af flere ar-
bejdsgiverforeninger (multiple).

Undertegnede parter har dreftet deekningsomrédet for Funktioneer-
overenskomsten, jf. overenskomstens § 1, for virksomheder, der ud-
over at veere medlem af Dansk Industri ogsé er medlem af andre ar-
bejdsgiverforeninger, og er enige om fglgende:

Indbetalinger for perioden 1. marts 1995 til 28. februar 1997 til pen-
sion og uddannelsesfonde er gyldige i forhold til den overenskomst,
der er indbetalt efter. Tilsvarende galder alle gvrige overenskomst-
maessige forhold, uanset hvilke arbejdsgiverforeninger virksomhe-
den er medlem af.

Med virkning fra 1. januar 1997 har virksomheder med medlemskab
af Dansk Industri og andre arbejdsgiverforeninger (multiple) valgt
organisationsmaessig placering vedrgrende medlemskabet for funk-
tionerer.

Séfremt virksomhedens valg af overenskomstbzrende arbejdsgiver-
forening pr. 1. januar 1997 medfarer et skift fra én overenskomst til
en anden, vil den forud for skiftet lobende overenskomst fortsatte til
sit eget udlab, for den erstattes af anden overenskomst.

Virksomheder med medlemskab af Dansk Industri, der fra 1. marts
1995 til 28. februar 1997 har tiltrddt Funktionsroverenskomsten ved
saerskilt protokollat, er fortsat omfattet af Funktionzeroverenskom-
sten.

Kobenhavn, den 12. december 1996
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Protokollat — Meddelelse om overenskomstforhold i DIDO
Virksomheder, der optages i DI og som tidligere var medlem af DS
Héndveerk & Industri, hvor det fremgar af DIDO-meddelelsen, er DI
og CO-industri enige om, at DIDO-meddelelsen er dokumentation
for, at Industriens Funktionaeroverenskomst § 1, stk. 2 og 3 er sat i
kraft fra virksomhedens optagelse i DI.

Naér det ikke fremgar af DIDO-meddelelsen, at virksomheden tidli-
gere har veret medlem af Tekniq Arbejdsgiverne, og hvor forbundet
anser, der har varet et medlemskab, gar forbundet geeldende overfor
DI, at Industriens Funktionaroverenskomst § 1, stk. 2 og 3 er sat i
kraft fra virksomhedens optagelse i DI.

Kabenhavn, den 22. marts 2012



Funktionaer-
overenskomsten

Arbejdstid

Brev til arbejdsministeren — forhandling
Uddrag af brev af 26. juni 1996 til Arbejdsministeriet:

”Selv om foranstiende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er
opfyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for sine medlemmer
over for virksomheder, der disponerer i strid med vesentlige prin-
cipper i Landsoverenskomsten eller andre lignende uoverensstem-
melser, f.eks. ved at aflenne under denne overenskomst, samt hvor
der foreligger problemer vedrarende lovgivning om ansattelses- og
arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis en af parterne gnsker det,
fores videre til forhandling under hovedorganisationernes medvir-
ken.”

Uddraget af brevet knytter sig til den af parterne foretagne imple-
mentering af Arbejdstidsdirektivet, i hvilken forbindelse parterne
ved brevet til Arbejdsministeriet anforer, pa hvilken made imple-
menteringen af direktivet anses for gennemfort for medarbejdere an-
sat pa virksomheder, hvor Funktionaroverenskomsten ikke pa
grund af den jf. overenskomstens § 1 geeldende 50%-regel pad HK’s
omrade — er geldende for handels- og kontoromradet og/eller labo-
rantomradet.
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Stillingsvurderingssystem — indferelse af
Vedrgrende virksomheders indferelse af Dansk Industris stillings-
vurderingssystem.

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri enighed om, at DI/
IP’s stillingsvurderingssystem ikke er et lensystem i henhold til over-
enskomstens § 3, stk. 6. Lonfastsattelsen sker i overensstemmelse
med de overenskomstmassige bestemmelser herom.

Parterne er i gvrigt enige om, at systemet er velegnet til vurdering af
behov for efteruddannelse af den enkelte medarbejder.

Parterne er enige om, at specialistkriteriet i den videre udvikling af
systemet folges ngje.

For at sikre den forngdne dbenhed er parterne enige om gensidigt at
informere hinanden om systemets udvikling.

I forbindelse med virksomheders indfarelse af stillingsvurderingssy-
stemet anbefaler parterne:

Indforelse af stillingsvurderingssystemet bear ske i samarbejde mel-
lem virksomheden og medarbejderne. Det skal sikres, at der skabes
sterst muligt kendskab til systemet, dets anvendelsesmuligheder og
metoder, ligesom det skal dreftes, pa hvilken made det er hensigten
at anvende systemet i den enkelte virksomhed, samt hvilke mal der
er herfor.

Det er naturligt, hvor tillidsrepreesentanter findes, at disse inddra-
ges. Medarbejderne bgr orienteres om eget pointtal og stillings-
niveau i systemet, samt om antallet af medarbejdere pa de enkelte
stillingsniveauer, og endelig virksomhedens lgnniveau pa det
enkelte stillingsniveau.



Funktionaer-
overenskomsten

Ferie

Protokollat — Tkke haevet feriegodtgorelse — Feriefond
Under forhandlingerne om overenskomsten mellem Dansk Industri
og CO-industri har DI givet udtryk for, at man ikke vil modsatte sig
en bestemmelse om, at ikke haevet feriegodtgerelse indbetales til fe-
rie- og rekreationsformal efter naermere aftale, men har papeget, at
forudsatningen herfor vil veere, at der foreligger en godkendelse ef-
ter ferielovens § 34, stk. 2. DI medvirker gerne til opnéelse af en sa-
dan godkendelse.

Safremt en sddan godkendelse opnas, tilfgjes folgende afsnit til over-
enskomstens § 12 — Ferie og frihed — in fine: Funktionaeroverens-

komst

»Ikke udbetalt feriegodtggrelse indbetales til (navnet pa den eventu-
elle fond eller andet) «.
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ITI. PENSIONSFORHOLD

Industriens Overenskomst

Protokollat — Etablering af pensionsordning
1. Der etableres et holdingselskab med det formal at oprette og
drive et eller flere pensionsforsikringsaktieselskaber.

2. Holdingselskabets aktiekapital, resp. ansvarlige lanekapital ejes
med 30 pct. af Industriens Arbejdsgivere og 70 pct. af parterne i
de to overenskomster (Centralorganisationen af Metalarbejdere i
Danmark samt Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark / Special-
arbejderforbundet i Danmark).

3. Holdingselskabets bestyrelse bestar af et lige antal medlemmer.
Arbejdstagersiden og Industriens Arbejdsgivere valger hver halv-
delen af bestyrelsen. Af bestyrelsens midte udpeges en formand
og en nastformand.

Arbejdstagersiden valger formanden, og Industriens Arbejdsgi-
vere veelger naestformanden.

Det vedtagtsbestemmes, at ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

4. Det af parterne oprettede holdingselskab etablerer et 100 pct. ejet
pensionsforsikringsaktieselskab (Industriens Pensionsforsikring
A/S). Bestyrelsen valges efter bestemmelserne i pkt. 3, og ved-
teegter m.v. udarbejdes saledes, at reglerne i denne aftale gelder
begge selskaber.

Der oprettes et repraesentantskab i pensionsforsikringsaktiesel-
skabet. Repraesentantskabet bestér af delegerede valgt af og
blandt forsikringstagerne. Reprasentantskabet vaelger halvdelen
af lenmodtagersidens medlemmer i pensionsforsikringsaktiesel-
skabets bestyrelse.

Omkostningerne ved selskabernes stiftelse atholdes af overens-
komstparterne efter ejerandele.
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5. Det vedtaegtsbestemmes, at investeringer i IA-medlemsvirksom-
heder af en saddan art og storrelse, at de skal bestyrelsesgodken-
des og ikke kan foretages af direktionen alene, kraever flertalsbe-
slutning og tillige, at mindst en af Industriens Arbejdsgiveres be-
styrelsesreprasentanter stemmer for forslaget. Safremt der ikke
er enighed, skal pagaldende virksomheds ansvarlige ledelse ho-
res, hvis pensionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse beslutter
dette. Hvis forslaget skulle blive forelagt for pensionsforsikrings-
aktieselskabets generalforsamling, kraever vedtagelsen enighed
mellem holdingselskabets aktionzaerer.

Har man besluttet en sddan investering, kreever enhver form for
stemmeafgivning pa generalforsamlingen i det pagaeldende sel-
skab samme majoritet i pensionsforsikringsaktieselskabet som
ved nyinvestering.

6. Det vedtagtsbestemmes i begge selskaber, at vedtaegtseendringer
eller overdragelse af aktier til andre kun kan ske ved enighed
mellem de stiftende overenskomstparter eller deres successorer i
overenskomstmeessig forstand.

7. Pensionsforsikringsaktieselskabets kapital skal ved etableringen
udggere det nedvendige minimumsbelgb fastsat af Finanstilsynet.
I det omfang, Finanstilsynet godkender dette, skal kapitalen til-
vejebringes som ansvarlig 1anekapital indbetalt i aktieforholdet,
der ikke forrentes, men tilbagebetales efterhdnden som Finanstil-
synet godkender dette. Der skal ske storst mulig konsolidering,
saledes at driftsplanen skal udarbejdes med maksimal rentemar-
ginal godkendt af Finanstilsynet. Det vedtegtsbestemmes, at der
ikke kan udbetales udbytte.

8. Selskabernes oplagsning, salg eller fusion sével nationalt som in-
ternationalt kraever enighed mellem de stiftende overenskomst-
parter eller deres successorer i overenskomstmaessig forstand.

9. Der er aftalt folgende vedrgrende pensionens indhold:

a. Etableringstidspunkt 1. januar 1993.

b. Bidrag for perioden 1. januar 1993 til 1. januar 1994 andrager
0,9 pct. af den A-skattepligtige lonindkomst.

Lonmodtageren betaler 1/3 af pensionsbidraget — arbejdsgiveren
2/3. Der er for lanmodtageren adgang til at forage egetbidraget.
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Denne anmaerkning erstatter teksten i pkt. 9 b, 1. afsnit: Ved overens-
komstforhandlingerne 1992/93 aftaltes folgende: Bidrag for perioden
1. januar 1993 til 30. juni 1994 udger 0,9% af den A-skattepligtige lon-
indkomst. Bidraget forhajes pr. 1. juli 1994 med 1,2% til i alt 2,1%.

C.

10.

11.

Lonmodtagere med 9 méneders anciennitet (pr. 1. marts 2011 2
maéneder) er omfattet af denne ordning fra deres fyldte 20. ar.
Anciennitetskravet bortfalder for lonmodtagere, der ved ansat-
telsen er omfattet af nerverende pensionsordning fra tidligere
ansattelse inden for overenskomsternes omréade, eller fra deres
tidligere ansettelsesforhold er omfattet af en anden arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Arbejdsgiveren indbetaler for hver lenudbetalingsperiode bidra-
get til pensionsforsikringsselskabet efter dettes naeermere anvis-
ninger.

Der gives tilsagn om, at der ved overenskomstforhandlingerne i
1993 og efterfolgende forhandlinger forhandles om pensions-
bidraget.

Der er enighed om, at pensionsordningen etableres med et pensi-
onsregulativ, der muligger optagelse af alle lanmodtagere uden
helbredserklering omfattet af de mellem stifterne indgéede over-
enskomster.

Pensionsordningens neermere indhold aftales i det tekniske ud-
valg, jf. pkt. 11.

Ordningens indhold baseres pa parternes tidligere udvalgsrap-
port (Kap. 3) om pensioner, og der er enighed om, at den kollek-
tive forsikring geeldende ved dedsfald og invaliditet kan ske ved
gentegning i et andet selskab.

Optagelse af andre overenskomstomréder — eller andre medar-
bejdergrupper i IA-medlemsvirksomheder — under pensionsord-
ningen besluttes i pensionsforsikringsaktieselskabets bestyrelse
med tilslutning fra mindst 1 bestyrelsesmedlem valgt af Industri-
ens Arbejdsgivere og mindst 1 bestyrelsesmedlem valgt af ar-
bejdstagerne.

Der nedseettes et teknisk udvalg, som inden den 1. januar 1992
udarbejder forslag til vedtaegter for ovennaevnte selskaber samt



forslag til pensionsregulativ for pensionsordningen i overens-
stemmelse med ovennzavnte retningslinjer.

12. Vedtaegterne skal godkendes af stifterne. Godkendelsen skal vaere
sket senest 1. september 1992. Er godkendelse ikke sket inden
dette tidspunkt, nedsattes der en forhandlingskommission pa 5
personer med to fra Industriens Arbejdsgivere og to fra forbun-
dene og med preesidenten for Sg- og Handelsretten som formand.
I mangel af flertal i forhandlingskommissionen treffer forman-
den afggrelse om indholdet af vedtaegterne. Forhandlingskom-
missionen skal afslutte sit arbejde senest 1. november 1992

13. Selskaberne skal virke for at sikre stgrst muligt pensionsafkast.
Midlerne skal placeres, saledes at der tilsikres en betryggende
sikkerhed og en opretholdelse af midlernes realveerdi til gavn for
dansk industri.

14. Pensionsaftalen er indgaet mellem Industriens Arbejdsgivere,
Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark, Kvindeligt
Arbejderforbund i Danmark og Specialarbejderforbundet i Dan-
mark omfattende alle ansatte omfattet af Industriens Arbejdsgi-
veres overenskomst med CO-Metal og Industriens Arbejdsgiveres
overenskomst med SID/KAD (Fallesoverenskomsten) samt alle
ansatte omfattet af tiltreedelsesoverenskomster til ovennaevnte
overenskomster.

Kabenhavn, den 15. februar 1991

Anm.
Protokollatteksten er den pr. 15. februar 1991 vedtagne bortset fra an-
meerkning til pkt. 9 b.

Anm. til protokollat om etablering af pensionsordning:

Ifolge en sendring af lov om forsikringsvirksomhed m.v., vedtaget af
Folketinget den 17. december 1992, udnaevner industriministeren i
fremtiden et medlem af bestyrelsen 1 livs- og pensionsforsikringsaktie-
selskaber.

Med henblik pa at bevare den hidtidige balance mellem parterne i be-
styrelsen for Industriens Pension — séledes som det fremgar af de nu-
geaeldende vedtagter og aktionaeroverenskomst — er der enighed om, at
der under hensyntagen til den af industriministeren udpegede

Pension
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repraesentant og uden at zzndre antallet af bestyrelsesmedlemmer fore-
tages en tilpasning af vedtzaegter og aktionaeroverenskomst, sdledes at
parternes hidtidige rettigheder bevares i det omfang det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

Kebenhavn, den 14. februar 1993
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Protokollat — Handtering af sager om manglende
indbetaling og indberetning af pensionsbidrag

Pa baggrund af overenskomstparternes gode erfaringer med et aftalt
bodssystem, der er anvendt ved udenretsligt forlig i pensionssager,
er der enighed om at indg& denne organisationsaftale.

Overenskomstparterne er endvidere enige om at fortsatte den an-
vendte praksis, ligesom Industriens Pension falger en fastlagt ryk-
kerprocedure, hvor fristen for rettidig indberetning og indbetaling af
pensionsbidrag er den 10. i den efterfelgende méned, og hvor de in-
den overlevering skenner, om der er forhold i sagen, der udsetter
overleveringen.

Overleveres sagen til overenskomstparterne, tages en vurdering af,
om der er undskyldelige forhold ved indberetningen og indbetalin-
gen, hvis ikke betales en bod, der er fortsat pligt til at indbetale skyl-
digt pensionsbidrag.

Sagerne behandles pr. korrespondance efter nedenstaende retnings-
linjer.

Bod ved forlig i almindelig rykkerprocedure.

a. Hvis CO-industri eller DI ikke opger et efterbetalingskrav, udger
boden 2.470 kr. (1. marts 2024 — 2.560 kr., der i forste gentagel-
sestilfelde stiger til 4.970 kr. (1. marts 2024 — 5.140 kr. og i yder-
ligere gentagelsestilfaelde stiger til 8.080 kr. (1. marts 2024 —
8.350 kr.). Gentagelsestilfzlde opgares inden for en lgbende peri-
ode pa 18 maneder.

b. Hvis CO-industri eller DI opger et ubestridt efterbetalingskrav,
udger boden 20 pct. af efterbetalingskravet, dog mindst 1.550 kr.
(1. marts 2023 — 1.610 kr.).

¢. Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse
fratreedelse, midlertidig lenopher, og medarbejdere, der ansettes
i fleksjob til Industriens Pension handteres séledes, at virksom-
heder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om
manglende efterlevelse, som udlgser rykkerproceduren, udger
boden kr. 1.550 pr. rykkerskrivelse, uanset antal medarbejdere.
Boden reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 1.610 pr. rykkerskrivelse.

d. Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feelles-
maode.
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Bod ved fellesmade

a. Hvis CO-industri eller DI ikke opger et efterbetalingskrav, udger
boden 3.730 kr. (1. marts 2024 — 3.850 kr.), der i forste gentagel-
sestilfeelde stiger til 6.830 kr. (1. marts 2024 — 7.070 kr.) og i
yderligere gentagelsestilfeelde stiger til 10.250 kr. (1. marts 2024
—10.600 kr.). Gentagelsestilfaelde opgeres inden for en lebende
periode pd 18 maneder.

b. Hvis CO-industri eller DI opgar et ubestridt efterbetalingskrav,
udger boden 25 pct. af efterbetalingskravet, dog mindst 2.470 kr.
(1. marts 2024 — 2.560 kr.).

¢. Bod ved forlig ved manglende efterlevelse af pligten til at oplyse
fratraedelse, midlertidig lonopher, og medarbejdere, der ansattes
i fleksjob til Industriens Pension héndteres séledes, at virksom-
heder, der overleveres i rykkerprocedure, hvor der er tale om
manglende efterlevelse, som udlgser rykkerproceduren, udger
boden kr. 2.470 pr. rykkerskrivelse, uanset antal medarbejdere.
Boden reguleres pr. 1. marts 2024 til kr. 2.560.

d. Sager, hvorom der ikke opnés enighed, kan videreferes ved Ar-
bejdsretten.

Forligsprocedure.

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne palagger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette og indbetale
skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for
samme frist til CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltraedes af DI in-
den for 10 arbejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af
underskrevet forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt, sa-
fremt det i underskrevet udgave afsendes fra DI pé sidste dag i 10-
dages perioden. Hvis det er nodvendigt at overskride fristen i kon-
krete situationer, kan parterne aftale det.

Den skarpede rykkerprocedure.

Parterne er blevet enige om at suspendere den skarpede rykkerpro-
cedure.

a. Virksomheder, der indtil 31. januar 2011 er kommet pa den skeer-
pede rykkerprocedure, skal vedblive med at veere pa, og Industri-
ens Pension vil hver méined fremsende en opdatering til



Pension

overenskomstparterne, séledes at det kan konstateres, om der
sker gentagelser ud over de 4 forste rykkere og overleveringen.

b. Industriens Pension fortsaetter med at opsamle data maned for
méned, séledes at den skaerpede rykkerprocedure hurtigt kan
seettes i kraft igen, hvis der sker en negativ udvikling i antallet af
rykkere som fglge af, at de enkelte virksomheder ikke indberetter
og indbetaler rettidigt.

c. For at vurdere, om der sker en negativ udvikling, vil Industriens
Pension hver maned fremsende en oversigt over antallet af ryk-
kere opdelt pa henholdsvis overenskomstkode 10.000 og 10.001.

d. Huvis der er konstateret en negativ udvikling hvert ar ultimo fe-
bruar, forste gang i 2012, genoptages den skarpede rykkerproce-
dure automatisk med overleveringer til overenskomstparterne
den efterfolgende maned.

Serlig rykkerprocedure

Hvis en virksomhed far en 1. rykker fra IP saledes, at der inden for
24 méneder er tilsendt virksomheden fire 1. rykkere fra IP, ifalder
virksomheden en bod for den fjerde rykker pa 2.470 kr. (1. marts
2024 — 2.560 kr.). I farste gentagelsestilfalde herefter stiger boden
til 4.970 kr. (1. marts 2024 — 5.140 kr.) og i yderligere gentagelsestil-
feelde udger boden 8.080 kr. (1. marts 2024 — 8.350 kr.).

Hvis virksomheden inden for en periode pa 12 maneder ikke har be-
talt til tiden efter 2. rykker, og sagen dermed er blevet overleveret til
organisationerne, og virksomheden herefter modtager en 1. rykker,
ifalder virksomheden en bod herfor pa 2.470 kr. (1. marts 2024 —
2.560 kr.). I forste gentagelsestilfeelde herefter stiger boden til 4.970
kr. (1. marts 2024 — 5.140 kr.), og i yderligere gentagelsestilfeelde ud-
gor boden 8.080 kr. (1. marts 2024 — 8.350 kr.). Sager, hvorom der
ikke opnas enighed, kan viderefores til faellesmade.

Forligsprocedure

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne palagger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette og indbetale
skyldigt pensionsbidrag og at indbetale bodsbelgbet inden for
samme frist til CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DI in-
den for 10 arbejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af
underskrevet forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt,
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séfremt det i underskrevet udgave afsendes fra DI pé sidste dag i 10-
dages perioden. Hvis det er ngdvendigt at overskride fristen i kon-
krete situationer, kan parterne aftale det.

CO-industri afventer fremsendelse af begeering af fellesmade til ef-
ter udlgbet af tiltraedelsesfristen pé forliget.

Parterne er enige om, at det pahviler Industriens Pension at infor-
mere virksomhederne om den bodsmassige konsekvens af fortsat
undladelse eller forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til
IP. DI udarbejder et bilag, som IP skal anvende som led i rykkerpro-
ceduren.

Fallesbestemmelser:

For at bodsniveauet ikke udhules af den almindelige pris- og lenud-
vikling og dermed mister sin kraft, er der enighed om, at bodsbelg-
bene i denne organisationsaftale reguleres ved overenskomstfornyel-
serne med samme procentsatser som mindstebetalingssatserne for
timelgnsarbejde i Industriens Overenskomst § 22

Kgbenhavn, den 13. maj 2011 — (Bodssatserne er reguleret pr. 1.
marts 2023)
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Industriens Funktionaeroverenskomst

Protokollat — Faelles forstaelse af IFO § 8, stk. 8, pkt. 8.1,
litra i ”Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekobes”
Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at pensionsord-
ningen normalt ikke kan tilbagekabes. Der er dog en undtagelse, nér
der er tale om permanent emigration fra Danmark.

Det er et krav, at den ngdvendige dokumentation herfor foreligger i
form af en skriftlig bekreaftelse pd vedkommendes fulde skatteophar
i Danmark, og datoen for skatteophgret er fastsat. Der kan ikke ud-
betales for denne dato.

P& Industriens Overenskomster, hvor arbejdsmarkedspensionsord-
ningen er placeret i Industriens Pension og i Pension for Funktionae-
rer, sker tilbagekab pd anmodning fra medlemmer, ved emigration
fra Danmark efter de i pensionsselskaberne vedtagne forsikringsbe-
tingelser og en evt. fastlagt procedure.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at de private pen-
sionsselskaber behandler ansggninger om tilbagekeb af firmapensi-
onsordninger, nar en pensionskunde ansgger herom, og de er be-
hjeelpelige med at fremskaffe den ngdvendige dokumentation.

Inden der sker udbetaling af pensionsordningen til pensionskunden,
skal der gives skriftlig meddelelse herom til CO-industri og Dansk
Industri. Nar CO-industri anmoder om det, skal den dokumentation,
der ligger til grund for udbetalingen, sendes til CO-industri. Anmod-
ningen har opsattende virkning for udbetalingen. Hvis dokumenta-
tionen ikke er fyldestggrende, kan udbetalingen ikke ske pé dette
grundlag. Endvidere kan en af overenskomstparterne fratage pensi-
onsselskabet retten til at behandle ansggninger om tilbagekeb af fir-
mapensionsordninger. I den situation overtager overenskomstpar-
terne sagsbehandlingen.

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning, kan der kun ske overfarsel til en

pensionsordning, hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilbage-
kabes.

Kabenhavn, den 22. oktober 2014
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Protokollat — Skift af pensionsleverander i forbindelse
med virksomhedsoverdragelse

Der er ikke i Industriens Funktionaroverenskomst taget hgjde for
firmapensionsordninger ved virksomhedsoverdragelse mellem to
virksomheder, der er omfattet af Industriens Funktionaroverens-
komster og séledes underlagt de samme regler for pension.

Der er enighed mellem parterne om, at de virksomhedsoverdragede
medarbejdere kan skifte til erhververs firmapensionsordning fra det
tidspunkt, hvor overdragelsen faktisk finder sted.

Erhverver orienterer i givet fald de virksomhedsoverdragede medar-
bejdere herom.

Omkostningerne for skift mé ikke pa nogen made palignes medar-
bejderne, og inden for to méneder efter skiftet/orienteringen kan
den enkelte medarbejder valge at skifte videre til PFF (overenskom-
stens ordning). Medarbejderen beslutter selv, om depotet i den pen-
sionsordning, som forlades, skal overfares til den nye ordning.

Det forudsettes, at erhververs ordning lever op til betingelserne i
IFO § 8, stk. 8, pkt. 1.

Endvidere skal IFO § 8, stk. 8, pkt. 8.5 d og pkt. 8.5 f iagttages

I relation til virksomhedsoverdragede medarbejdere, omfattet af In-
dustriens Overenskomst, kan medarbejderne ved overdragelsen
alene overflyttes til Industriens Pension, selvom erhverver matte
have en protokolleret firmapensionsordning for sine medarbejdere,
omfattet af Industriens Overenskomst.

Kgbenhavn, den 25. maj 2015
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Falles Pensionsforhold — Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaroverenskomst

Protokollat — Pension af ferietillaeg

Parterne er enige om, at ferietilleeg til funktionaerer og funktionaer-
lignende medarbejdere indgar i beregningsgrundlaget for pensions-
bidrag i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzarover-
enskomst.

Arbejdsgivervejledningen fra Industriens Pension navnt i anmaerk-
ningen til 10 § 34, stk. 5 samt anmaerkningen til IFO § 8, stk. 2 opda-
teres i forhold hertil.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kaebenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Diverse aftaler om pensionsmaessige forhold
mv.

Nedennavnte parter er enige om folgende aftaler om pensionsfor-
hold:

I relation til Industriens Overenskomst
1. Pensionsaftale ved tiltreedelsesoverenskomster

Den generelle pensionsaftale i Industriens Overenskomst er geel-
dende for tiltraedelsesaftaler og lokaloverenskomster med tilknyt-
ning til omradet, siledes at der ikke for disse af forbundene kan
aftales dispensationer for tilslutning til Industriens Pension.

2. Indbetaling og ikrafttraedelse af forsikringselementer

Siden oprettelsen i 1993 har det veeret og er et grundlaeggende
princip for pensionsordningen i Industriens Pension, at rettidig
indberetning og indbetaling af forste pensionsbidrag for en med-
arbejder, der opfylder de fastsatte kriterier for at vaere omfattet af
ordningen, er en betingelse for, at den obligatoriske forsikrings-
del, herunder invalideforsikringen, traeder i kraft for medarbejde-
ren pé det tidspunkt, hvor medarbejderen opfylder/opfyldte
overenskomstens betingelser.

3. Overfarsel af pensionsdepot fra Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en ar-
bejdsmarkedspensionsordning eller en firmapensionsordning
bliver overfort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan
der kun ske overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning,
fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke
er oprettet individuelt af den enkelte person, og hvor pensions-
ordningen normalt ikke kan tilbagekeobes, s& midlerne bliver i en
pensionsordning.

Der kan dog ske overforsel til en privat ordning, hvis medlemmet
er blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 méneder
forud for overferslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig
lenmodtagerindtaegt pa mere end 60.000 kr
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I relation til Industriens Funktionzroverenskomst
4. FErhvervsevnetabserstatning og praemiefritagelse

En pensionsordning efter Industriens Funktionaroverenskomst
eller en firmapensionsordning indgéet efter Industriens Overens-
komst § 48, stk. 5 kan indeholde vilkdr om, at erstatningsydelser
for tab af erhvervsevne skal tilfalde arbejdsgiveren, sa leenge den
skadelidte er ansat hos den pagaldende arbejdsgiver, og/eller
praemiefritagelse for virksomheden.

Erhvervsevnetabserstatning

Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage erstatning
fra pensionsordningen, at medarbejderen fortsat modtager fuld
len under sygdom fra virksomheden. Hvis medarbejderen fratrae-
der, og lonnen dermed bortfalder, tilfalder erstatningen herefter
medarbejderen.

Pramiefritagelse

Ved praemiefritagelse tilfalder lonmodtagerbidraget den ansatte,
og arbejdsgiverbidraget tilfalder virksomheden. Hvis det samlede
bidrag er udbetalt fra pensionsselskabet til virksomheden, efter-
betaler virksomheden lenmodtagerandelen til medarbejderen.
Det er en betingelse for, at virksomheden kan modtage tilbagebe-
taling/fritages for indbetaling af pensionsbidrag, at den forsik-
ringsmaessige tilskrivning, som medarbejderens pensionsopspa-
ring modtager, mindst svarer til, hvad der ville blive tilfort pensi-
onsordningen, safremt der var blevet indbetalt almindelige pensi-
onsbidrag til ordningen pé grundlag af den udbetalte lon. Sa-
fremt medarbejderen dokumenterer, at dette ikke er tilfzldet,
skal virksomheden indbetale det manglende belgb til pensions-
ordningen. Parterne opfordrer pensionsselskaberne til i givet fald
at vaere behjalpelige med dette, og virksomheden skal i det om-
fang, det er muligt, medvirke ved at fremkomme med oplysnin-
ger, f.eks. lonsedler og beregninger.

I relation til bade Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionaroverenskomst
5. Pension og fratraedelsesalder

Overenskomsternes regler om pension og alder i Industriens
Funktionzroverenskomst og Industriens Overenskomst indebae-
rer ikke nogen indskrankning i den enkelte virksomheds
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dispositionsret med hensyn til at aftale eller fastsaette en bestemt
alder som virksomhedens fratreedelsesalder.

. Forsikringsordning for elever

Aftalen om visse forsikringsydelser til leerlinge og elever genfor-
handles, safremt det ikke er muligt at opna dekning pé vesent-
ligt tilsvarende vilkér, eller séfremt deekning eller omkostninger
maétte endre sig vaesentligt fra det aftalte.

. Afregning af pension af feriegodtgorelse ved fratreedelse

Der beregnes pension af feriegodtgerelsen, nar en medarbejder,
der har haft ferie med lgn, fratreeder. Bade arbejdsgiverens bi-
drag og medarbejderens eget bidrag beregnes af den feriegodtga-
relse, der skal tilfalde medarbejderen, og indbetales til pensions-
selskabet i forbindelse med afregning af sidste lon. Arbejdsgive-
rens andel udredes af arbejdsgiveren ud over lgn og feriegodtge-
relse. Parterne er enige om, at medarbejderens andel kan fradra-
ges i feriegodtgorelsen inden endelig afregning af denne. Over-
enskomstparterne er enige om at anbefale denne lgsning.

. Afregning af pension af sygeferiegodtgerelse

Der beregnes pension af sygeferiegodtgarelse til medarbejdere,
der er berettiget til pension jf. Industriens Overenskomst § 34.
Bade arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens eget bidrag be-
regnes af sygeferiegodtgerelsen og indbetales til pensionsselska-
bet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygefe-
riepengene. Medarbejderens andel fradrages i feriegodtgarelsen
inden endelig afregning af denne.

. Pension af feriepenge omfattet af feriegarantiordning

Der beregnes pension af feriegodtgerelse til medarbejdere, der er
berettiget til pension jf. Industriens Overenskomst § 34 og Indu-
striens Funktionsroverenskomst § 8.

Pension af feriegodtgerelse omfattet af feriegarantiordning be-
regnes i takt med, at feriegodtgerelsen optjenes. Det er sdledes



uden betydning, at feriegodtgerelsen farst beskattes, nar den ud-
betales til medarbejderen

Kabenhavn, den 9. februar 2014

Andret ved OK2020 og OK2023
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Protokollat — Handtering af sager om optrapnings-
ordninger og firmapensionsordninger

Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehand-
ling er parterne enige om nedenstéende procedure i forbindelse med
etablering af optrapningsordninger og videreforelse af firmapensi-
onsordninger pa Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naeroverenskomst

Der henvises i gvrigt til Madeplanaftalen, hvor den normale proce-
dure i forbindelse med optrapnings- og firmapensionsordninger for
virksomheder, der indmeldes i DIO I, beskrives.

1. Optrapningsordninger omfattende I-OK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at gore brug af pensionsoptrapning, meddeler DI ved optagelsen
CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et B efter pensio-
ner.

b. Safremt der ikke i DIDO - medlemsdata er foretaget en sidan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gore brug af
pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begzres af DI ved frem-
sendelse af protokollat indenfor 2 méneder efter DIDO -med-
lemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaes-
sigt belgb pé kr. 5.500 til CO-industri.

c. Séfremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et B efter pensio-
ner, udfeerdiger DI protokollat herom. Protokollatet sendes til
CO-industri, senest 2 méneder efter DIDO - medlemsdata er til-
gaet CO-industri.

d. Séfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
pkt. 1.c, meddeler CO-industri dette til DI i en “optrapningsryk-
ker”. Safremt virksomheden fortsat ensker at gore brug af pensi-
onsoptrapning, kan det ske ved at protokolleringen, jf. pkt. 1c,
sker senest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapnings-
rykkeren i DI og mod, at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr.
5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionsbidrag
fra optagelsen i DI.

2. Firmapensionsordninger omfattende I-OK

a. Nér en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI
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ved optagelsen CO-industri herom i DIDO —medlemsdata med et
A efter pensioner.

Séfremt der ikke i DIDO — medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at viderefore fir-
mapensionsordningen, kan dette rettidigt begaeres af DI ved
fremsendelse af protokollat, firmapensionsordningen og navneli-
ste, inden for 2 méneder efter DIDO — medlemsdata er tilgiet
CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500
til CO-industri.

Séfremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et A efter pensio-

ner, udferdiger DI protokollat herom. Protokollatet, firmapensi-
onsordningen og navneliste sendes til CO-industri, senest 2 mé-

neder efter DIDO - medlemsdata er tilgaet CO-industri.

Safremt protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste
ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf. pkt. 2.c, meddeler CO-in-
dustri dette til DI i en “firmapensionsrykker”. Séfremt virksom-
heden fortsat ensker at viderefore firmapensionsordningen, kan
det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 2¢c, sker senest 14 dage ef-
ter datoen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI, og
mod at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat
fald skal virksomheden for de relevante medarbejdere opsige fir-
mapensionsordningen jf. I-OK § 48, stk. 6 og ved udleb af opsi-
gelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til Industriens Pen-
sion.

3. Indestaelseserklzeringer omfattende I-OK

a.

Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmeessige kriterier, kan ske ved erklaring fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestér herfor. En sddan indesta-
elseserkleering skal tilgd CO-industri, senest 12 maneder efter at
DIDO - medlemsdata er tilgaet CO-industri.

Séfremt indestaelseserklaeringen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 3.a, meddeler CO-industri dette til DI i en ”"indestéel-
sesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at viderefare
firmapensionsordningen, kan det ske ved, at indestaelseserklae-
ring fremsendes til CO-industri senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af indestielsesrykkeren i DI og mod betaling af et
bodsmaessigt belab pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomheden
for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordningen, jf.
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§ 48, stk. 6 og ved udlgb af opsigelsesfristerne heri tilmelde med-
arbejderne til Industriens Pension.

4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a.

Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker
at gore brug af pensionsoptrapning, meddeler DI ved optagelsen
CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et C efter pensio-
ner.

Optrapningsordningen, som naevnt i pkt. 4.a, gelder for hele
Funktioneroverenskomstens dekningsomréde, uanset om over-
enskomsten aktuelt er i kraft for hele omrédet eller ej. Safremt
overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet
af 50%-reglen enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette
konstateres af HK, eller derved at virksomheden frivilligt tiltree-
der Funktionaeroverenskomsten for disse grupper, indtraeder de
pageldende medarbejdere i pensionsordningen pa det niveau,
optrapningsordningen er niet til pa det pagaeldende tidspunkt.

Safremt der ikke i DIDO — medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gaore brug af
pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeares af DI ved frem-
sendelse af protokollat, inden for 2 maneder efter DIDO — med-
lemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaes-
sigt belgb pé kr. 5.500 til CO-industri.

Safremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et C efter pensio-
ner, udferdiger DI protokollat herom. Protokollatet sendes til
CO-industri, senest 2 maneder efter DIDO — medlemsdata er til-
gaet CO-industri.

. Séfremt protokollaterne ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.

pkt. 4.c, meddeler CO-industri dette til DI i en "optrapningsryk-
ker”. Safremt virksomheden fortsat ensker at gore brug af pensi-
onsoptrapning, kan det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 4c,
sker senest 14 dage efter datoen for modtagelsen af optrapnings-
rykkeren i DI og mod, at DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr.
5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionsbidrag
fra optagelsen i DI.

5. Firmapensionsordninger omfattende I-FOK
a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gnsker

at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI



ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et
F efter pensioner.

. Séfremt der ikke i DIDO — medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel ansker at viderefore fir-
mapensionsordningen, kan dette rettidigt begares af DI, inden
for 2 méaneder efter DIDO — medlemsdata er tilgdet CO-industri,
mod at DI betaler et bodsmaessigt belgb pé kr. 5.500 til CO-indu-
stri.

. Safremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et F efter pensio-
ner, fremsender DI protokollat og firmapensionsordning til CO-
industri, senest 2 méneder efter DIDO — medlemsdata er tilgdet
CO-industri.

. Safremt protokollaterne og firmapensionsordningen ikke er til-
gaet CO-industri rettidigt jf. pkt. 5.c, meddeler CO-industri dette
til DI i en "firmapensionsrykker”. Séfremt virksomheden fortsat
onsker at viderefare firmapensionsordningen, kan det ske ved, at
fremsendelse af protokollat, jf. pkt. 5¢, sker senest 14 dage efter
datoen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI og mod at
DI betaler et bodsmeessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen og ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde
medarbejderne til Pension For Funktionaer (PFF). Opsigelsespe-
rioden kan maksimalt have en varighed af 6 maneder, som orga-
nisationerne i enighed kan forleenge til 12 maneder.

. Indestaelseserklaeringer omfattende I-FOK

. Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmeessige kriterier, kan ske ved erklaring fra pensions-
forsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overenskomstens
bestemmelser, og at selskabet indestér herfor. En sddan indesta-
elseserkleering skal tilgd CO-industri, senest 12 maneder efter at
DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri.

. Séfremt indestaelseserkleringen ikke er tilgaet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 6.a, meddeler CO-industri dette til DI i en *indestael-
sesrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at viderefare
firmapensionsordningen, kan det ske ved, at indestaelseserklae-
ring fremsendes til CO-industri senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af indestaelsesrykkeren i DI og mod betaling af et
bodsmaessigt belab pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomheden
for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordningen og
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ved udleb af opsigelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til
PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have en varighed af 6
maneder, som organisationerne i enighed kan forlaenge til 12 mé-
neder.

7. Firmapensionsordninger omfattende I-FOK § 1 stk. 2a

og/eller 2b og/eller 3

a. NarI-FOK § 1, stk. 2a, og/eller 2b og/eller 3 er sat i kraft, idet HK
opfylder betingelserne i Bilag 1 p4 en virksomhed, der er medlem
af DIO I, og virksomheden gnsker at viderefore en eksisterende
firmapensionsordning, meddeler DI dette til CO-industri herom i
protokollat A og/eller B. Omfatter firmapensionsordning ikke alle
de medarbejdere, der overenskomstdaekkes, néar den traeder i
kraft, indbetaler virksomheden for de medarbejdere pensionsbi-
draget til PFF fra tiltraedelsestidspunktet.

b. Séfremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse
herom, fremsender DI firmapensionsordningen til CO-industri
senest 2 méneder efter endelig udveksling af protokollat A og/el-
ler B mellem parterne.

c. Safremt der ikke er foretaget en sidan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ansker at viderefore firmapensionsordningen,
kan dette rettidigt begaeres af DI, inden for 2 maneder efter DIDO
- medlemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bods-
meessigt belgb pa kr. 5.500 til CO-industri.

d. Séfremt firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 7.b, meddeler CO-industri dette til DI i en "dokumen-
tationsrykker”. Safremt virksomheden fortsat gnsker at videre-
fore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af
firmapensionsordningen, jf. pkt. 7.b, sker senest 14 dage efter da-
toen for modtagelsen af firmapensionsrykkeren i DI, og mod at
DI betaler et bodsmeaessigt belgb pé kr. 5.500. I modsat fald skal
virksomheden for de relevante medarbejdere opsige firmapensi-
onsordningen og ved udlegb af opsigelsesfristerne heri tilmelde
medarbejderne til PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have
en varighed af 6 maneder, som organisationerne i enighed kan
forleenge til 12 méneder.

8. Indestaelseserklaeringer omfattende I-FOK § 1 stk. 2a

og/eller 2b og/eller 3

a. Dokumentation for, at firmapensionsordningen opfylder de over-
enskomstmeessige kriterier, kan ske ved erklaring fra
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pensionsforsikringsselskabet om, at ordningen opfylder overens-
komstens bestemmelser, og at selskabet indestar herfor. En sé-
dan indestaelseserklaring skal tilgd CO-industri senest 12 méane-
der efter, at Industriens Funktionaroverenskomst er blevet geel-
dende.

b. Séfremt indestaelseserklaeringen ikke er tilgdet CO-industri retti-
digt jf. pkt. 8.a, meddeler CO-industri dette til DI i en “indestael-
sesrykker”. Séfremt virksomheden fortsat gnsker at viderefore
firmapensionsordningen, kan det ske ved, at indestaelseserklae-
ring fremsendes til CO-industri senest 14 dage efter datoen for
modtagelsen af indestaelsesrykkeren i DI og mod betaling af et
bodsmaessigt belgb pa kr. 5.500. I modsat fald skal virksomheden
for de relevante medarbejdere opsige firmapensionsordningen og
ved udlgb af opsigelsesfristerne heri tilmelde medarbejderne til
PFF. Opsigelsesperioden kan maksimalt have en varighed af 6
maneder, som organisationerne i enighed kan forlaenge til 12 ma-
neder.

I sager, hvor der indtreeder samtidige og sammenlignelige haendelser
vedrgrende bade Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
nearoverenskomst, jf. ovenfor, er parterne enige om, at der alene ud-
lgses én bodsmeessig betaling, der saledes dekker det samlede for-
hold.

9. Udlevering af firmapensionsordning eller fremsende er-

Kklzering med oplysninger

a. Udgangspunktet er, at firmapensionsordningen skal udleveres i
forbindelse med protokollering af en firmapensionsordning, og
dette protokollats pkt. 9 finder alene anvendelse pa protokolla-
tets punkt 7 — Firmapensionsordninger omfattende I-FOK § 1,
stk. 2a og/eller 2b og/eller 3. I disse situationer kan DI frem-
sende en erkleering fra virksomheden eller pensionsselskabet
med de nedenfor naevnte oplysninger, der traeder i stedet for en
fremsendelse af firmapensionsordningen, jf. protokollatets
pkt. 7b.

b. Safremt CO-industri finder, der er begrundet tvivl om rigtighe-
den i de afgivne oplysninger, skal firmapensionsordningen inden
for 14 dage sendes til CO-industri. Indenfor denne frist, kan DI
begaere sporgsmalet draftet med henblik pa en afklaring. Ved
manglende afklaring skal firmapensionsordningen udleveres ved
fristens udlagb.
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Folgende oplysninger skal afgives:

1.

2.

Hvilket pensionsselskab firmapensionsordningen er tegnet hos.
Dato for ikrafttraedelse af firmapensionsordningen.
Angivelse af den selskabsretslige deekning (aktuelle cvr-numre).

Arbejdsgiver- og arbejdstagerbidraget i procenter, oplyst bade
opdelt og i alt.

Hvornar pensionsbidraget senest skal indbetales.

Om firmapensionsordningen indeholder en ratepension, og/eller
en livsvarig alderspension, og/eller en kapitalpension/aldersfor-
sikring.

Hvilke forsikringsdaekninger og sumudbetalinger firmapensions-
ordningen indeholder.

Om firmapensionsordningen indeholder en mulighed for indivi-
duel investering.

Med hvilket opsigelsesvarsel firmapensionsordningen kan opsi-
ges.

10. Skift af firmapensionsleverandor

a.

Parterne har droftet lasninger af en raekke sager omkring inde-
staelseserklaeringer, omhandlende tilbagekaldelse af indestéel-
seserkleering, ikke orienteret om valg af overenskomstbasereret
ordning, anticiperet tilbagekaldelsen af indestéelseserklering,
nedsettelse af varsel og valg foretaget for afgivelse, samt skift i
utide af pensionsordning.

Der kan ved lokal enighed aftales et varsel pa 6 méaneder ved skift
fra en firmapensionsordning til anden firmapensionsordning, for
der foreligger en indestéelseserkleering. Varslet pa de 6 méneder
gelder fra modtagelsen af indestéelseserkleringen i CO-industri,
og fra denne dato har medlemmerne 6 méneder til at vaelge den
overenskomstbaserede ordning. Dette kan ikke fraviges ved aftale
lokalt. P4 forlangende fra CO-industri overfor DI, pahviler det
virksomheden at dokumentere, at skiftet er aftalt ved lokal enig-
hed, og medarbejdernes eventuelle overflytning af depot héndte-
res jf. § 8, stk. 8.5.
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c. Der soges at indga udenretligt forlig i sager om indestéelseser-

klaeringer, hvori fristerne ikke er overholdt, samt nér der modta-
ges besked om tilbagekaldelse af indestdelseserkleringer, ligesom
parterne vil have en afstemt kommunikation overfor virksomhe-
derne, som lgbende droftes.

. Der modtages en ny indestéelseserklering, hvor fristen for skift
ikke er overholdt.

Der er ikke sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Fristen for
skift forleenges til 12 maneder, geldende fra den dato, indestael-
seserkleringen blev modtaget i CO-industri, og der indbetales til
nuveerende pensionsselskab de naeste 12 méaneder. DI sender in-
denfor 14 dage "afstemt kommunikation med CO-industri” —
brev til virksomheden, med kopi til CO-industri, som sender kopi
til forbundene. Medarbejderne har 12 maneder fra den dato, hvor
indestaelseserklaeringen blev modtaget i CO-industri, til at veelge
den overenskomstbaserede ordning, og depot kan overflyttes
uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5.

. Der modtages en ny indestaelseserklaering, hvor fristen for skift
ikke er overholdt

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa
overenskomsten, som sgges forligt med bod og pa felgende pree-
misser: Overtagende pensionsselskab udsteder indestéelseser-
kleering, der indestéar fra forste indberetningsperiodes start. Med-
arbejderne har 12 méaneder fra den dato, hvor indestéelseserklze-
ringen modtages i CO-industri, til at veelge den overenskomstba-
serede ordning, og depot kan overflyttes uden omkostninger for
medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5.

. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af indestaelseser-
kleering bagudrettet

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa
overenskomsten, som sgges forligt med bod og pa felgende prae-
misser: Overtagende pensionsselskab udsteder indestéelseser-
Kkleering, der indestér fra forste indberetningsperiodes start. Med-
arbejderne har 12 méaneder fra den dato, hvor indest&elseserklee-
ringen modtages i CO-industri, til at vaelge den overenskomstba-
serede ordning, og depot kan overflyttes uden omkostninger for
medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5.
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4. Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af indestaelseser-

kleering fremadrettet, pa bestemt dato

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny indestaelseser-
Kkleering, som indestar senest pd samme dato for opher af nuvae-
rende indest&elseserklering. Der er brud pd overenskomsten,
som sgges forligt med bod og pa felgende preemisser: Medarbej-
derne har 12 maneder fra den dato, hvor ny indestaelseserklering
indestar og er modtaget i CO-industri, til at vaelge den overens-
komstbaserede ordning, og depot kan overflyttes uden omkost-
ninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5. Kan det overtagende
pensionsselskab ikke udstede en indestaelseserklaering, indbeta-
les der fra forst kommende forfaldsdato til den overenskomstba-
serede ordning, og der betales ikke bod.

Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af indestaelses-
erkleering ikke sker alligevel

Der er ikke sket indbetaling til nyt pensionsselskab. DI sender in-
denfor 14 dage "afstemt kommunikation med CO-industri” - brev
til virksomheden, med kopi til CO-industri, som sender kopi "af-
stemt kommunikation” til forbundene.

Safremt en sag ikke kan lgses ved forlig mellem parterne, star det
parterne frit at viderefore sagen for Arbejdsretten.

Kaobenhavn, den 9. februar 2014



Protokollat — Omkostninger i firmapensionsordninger
Overenskomstparterne, som har en felles interesse i, at omkostnin-
gerne til firmapensionsordningerne holdes pa et passende lavt ni-
veau, overvager labende omkostningsniveauet for firmapensionsord-
ninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt atholdes mellem CO-industri og DI et omkostnings-
mede, som udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysnin-
ger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et
feelles datagrundlag, der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa
det kan vurderes, om omkostningerne i konkrete ordninger afviger
vaesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbyderen af
firmapensionsordninger.

Safremt det pa madet konstateres, at en eller flere ordninger giver
anledning til at formode, at omkostningerne i ordningen afviger vee-
sentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, kontakter DI virksomheden og/eller pensi-
onsleveranderen med henblik p4, at der inden maneden fra mgdet
fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter vur-
derer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er vee-
sentligt over det acceptable omkostningsniveau hos udbydere af fir-
mapensionsordninger, gives virksomheden en frist pd en méaned til
at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive
nedsat til et af virksomheden aftalt lavere, passende niveau, og
dokumentation herfor vil blive fremsendst til parterne inden
navnte varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen geeldende frigorelses-
varsel (dokumentation vedlaegges), saledes at der herefter vil ske
indbetaling til den overenskomstbaserede pensionsordning eller
en anden firmapensionsordning, jf. reglerne om skift af pensions-
leverander.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning
af sagen eller foretager ét af ovennavnte tiltag, fratager parterne
med tre fulde méneders varsel virksomheden muligheden for, i en

Pension
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periode pé tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de overens-
komstdakkede medarbejdere.

Hvis der ikke pad madet opnas enighed om, hvorvidt omkostningsni-
veauet i en konkret virksomheds pensionsordning er pa eller bliver
nedsat til et acceptabelt niveau, behandles spergsmalet pa et organi-
sationsmade og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indeveerende
overenskomstperiode. Hvis der ved udleb af denne er enighed om
det, kan ordningen fortsatte, eventuelt med de a&ndringer, der opnas
enighed om. I modsat fald udgar organisationsaftalen, og i IFO
(2012-2014) § 8, stk. 4k genindsaettes.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

Forlenget ved OK 2023



Pension

Protokollat — Pensionsforhold for flexjobbere

1. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i flexjob under
Industriens Overenskomst, og som allerede er ansat under Indu-
striens Overenskomst og er medlem af Industriens Pension

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Indu-
striens Pension, som er optaget i Industriens Pension pa almin-
delige vilkér, og som efter optagelsen gar over til at arbejde i et
flexjob — stadig p& Industriens Pensions omréde — har ret til
samme ydelser, som gealder for alle andre medlemmer af Indu-
striens Pension.

2. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i flexjob uden
for deekningsomrédet for Industriens Overenskomst

Aktive medlemmer og bidragsfrit deekkede medlemmer i Indu-
striens Pension, som efter optagelsen i forbindelse med anset-
telse i flexjob overgar til et andet overenskomstomrade, eller som
skifter fra ansattelse i flexjob fra Industriens Pensions omrade til
flexjob under andet overenskomstomrade, og som har fuld forsik-
ringsdeekning i Industriens Pension, bevarer medlemskabet af
Industriens Pension.

Det er en forudsatning for, at medlemmet kan forblive pensions-
deekket i Industriens Pension, at der er indgéet aftale herom mel-
lem Industriens Pension og det pensionsinstitut, hvor medlem-
met efter overenskomstens almindelige bestemmelser skulle have
haft pensionsordning.

3. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansettes i flexjob under
Industriens Overenskomst, og som har pensionsordning fra tidli-
gere ansattelser

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1. januar 2003 pa Indu-
striens Pensions omrade, og som via tidligere ansattelse andet-
steds har pensionsordning i et andet pensionsinstitut, bevarer
pensionsordningen i dette pensionsinstitut med det bidrag, der
til enhver tid er fastsat i overenskomsten pa Industriens Pensions
omréde.

Det er en forudseatning, at der er indgaet aftale mellem Industri-
ens Pension og det andet pensionsinstitut om, at flexjob beretti-
ger til fortsattelse af pensionsordningen i det hidtidige pensions-
institut. Er dette ikke tilfzeldet, optages det nye medlem i
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Industriens Pension med en serlig pensionsordning for ansatte i
flexjob, jf. pkt. 4.

4. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansattes i flexjob omfat-
tet af Industriens Overenskomst.

Personer, der bliver ansat i flexjob efter 1. januar 2003 pa Indu-
striens Pensions omrade, og som

o enten ikke for har haft en pensionsordning,

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut
via tidligere ansaettelse andetsteds, men hvor der ikke eksiste-
rer nogen aftale mellem Industriens Pension og det andet
pensionsinstitut om flexjobberes pensionsforhold,

e eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut
via tidligere ansaettelse andetsteds, men hvor medlemmet
ikke gnsker at gore brug af muligheden for at fortsette som
bidragsbetalende medlem i det andet pensionsinstitut, opta-
ges i Industriens Pension, men med en sarlig pensionsord-
ning for ansatte i flexjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre overenskomstomra-
der og pensionsinstitutter, er parterne enige om, at ikrafttraeden
forst kan ske, efterhanden som de ngdvendige gensidige udveks-
lingsaftaler er indgéet, ligesom de skatte- og betalingsmassige
forhold skal vaere afklaret.

Kgbenhavn, den 13. september 2002



Pension

Protokollat — Pensionsordninger omfattet af
Pensionsbeskatningslovens § 53 A i forbindelse med
udstationeringer for medarbejdere, der indbetaler pension
til Industriens Pension

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at der i forbin-
delse med aftale om arbejde i udlandet, jf. Industriens Overenskomst
§ 20, stk. 5, mellem virksomheden og den enkelte medarbejder
skriftligt kan treeffes aftale om at etablere pensionsordning i henhold
til Pensionsbeskatningslovens (PBL) § 53 A med indbetaling til Indu-
striens Pension, hvis medarbejderen skal veere omfattet af pensions-
ordningen i Industriens Pension.

Nervarende aftale betragtes sdledes som en kollektiv aftale, der ikke
@ndrer ved overenskomstens deekningsomréade, men giver Industri-
ens Pension mulighed for, at medarbejdere pa virksomheder, der har
eller kommer til at have deres pensionsordning i Industriens Pen-
sion, kan indbetale til en pensionsordning omfattet af PBL § 53 A i
forbindelse med udstationering.

Det er en betingelse for anvendelsen af denne ordning, at virksomhe-
den péa vegne af medarbejderen, inden for en frist pa 4 uger inden
udstationeringen pabegyndes, giver besked til Industriens Pension
om, at medarbejderen vil anvende ordningen.

Det er endvidere en betingelse, at medarbejderen ikke kan valge
pensionsordningen til eller fra i udstationeringsperioden.

Kabenhavn, den 22. oktober 2014
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IV. FELLESBESTEMMELSER
INDUSTRIENS OVERENSKOMST &
INDUSTRIENS FUNKTIONAR-
OVERENSKOMST

Samarbejde og tillids- og arbejdsmiljerepraesentanter

Teknologi- og samarbejdsudvalg
Aftale om oprettelse af Dansk Industris og CO-industris Teknologi-
og samarbejdsudvalg.

Formal:

e Udvalget skal falge den teknologiske udvikling og statte oplys-
nings-, vejlednings- og udviklingsarbejde til fremme af samarbej-
det i virksomhederne, herunder om anvendelse af ny teknologi.

e Udvalget skal desuden stgtte oprettelsen af samarbejdsudvalg og
vejlede dem i deres virksomhed.

e Udvalget skal vare organ for behandling af uoverensstemmelser
efter afsnit 6 i Samarbejdsaftalen.

Sammensatning:

e Udvalget sammensattes af fire reprasentanter udpeget af Dansk
Industri og fire reprasentanter udpeget af CO-industri. Forman-
den udpeges blandt Dansk Industris medlemmer, og naestfor-
manden udpeges blandt CO-industris medlemmer.

o Til statte for udvalgets arbejde oprettes et sekretariat med en
konsulent fra henholdsvis Dansk Industri og CO-industri. Sekre-
tariatets konsulenter indgar samtidig i et teet samspil med Samar-
bejdsnavnets sekretariat.

Sekretariatets opgaver:
¢ Ved behandling af uoverensstemmelser og pastande om brud pa

Samarbejdsaftalen aftales falgende procedure:

¢ Konsulenterne sgger uoverensstemmelserne bilagt.
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Séfremt det ikke lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver af parterne
indbringe sagen for udvalget, som sgger sagen bilagt ved forhandling
mellem de implicerede parter.

Hvor en forhandlingslesning ikke er mulig, indbringer udvalget sa-
gen for Samarbejdsnavnet.

Konsulenterne forbereder beslutningsgrundlag og formidler beslut-
ninger for Teknologi- og samarbejdsudvalget.

Der udarbejdes kvartalsvise rapporter for udvalgets arbejde.
Okonomi:

Udgifter til den daglige drift og aftalte aktiviteter i gvrigt deles lige-
ligt mellem Dansk Industri og CO-industri.

Kgbenhavn, den 3. juni 1998
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Protokollat — Tilfgjelse til aftale om oprettelse af DI’s og
CO-i’s Teknologi- og samarbejdsudvalg af 3. februar 1995
Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at tilfgje
nedenstiende tekst til omtalte aftale, som vedlaegges denne.

Teksten lyder:

Parterne, som har indgéet aftalen om etablering af DI's og CO-i’s
Teknologi- og samarbejdsudvalg af 3. februar 1995, erklarer her-
med, at de til enhver tid vil respektere de &ndringer, der indarbejdes
i Samarbejdsaftalen indgaet mellem DA og LO, og herunder de an-
dringer, som er afstedkommet af implementeringen af direktiv
2002/14/EF i denne.

Kobenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat — Tillidsreprasentanterne og det lokale
samarbejde i industriens virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
derne er en vaesentlig forudsetning for virksomhedernes produktivi-
tet og konkurrencekraft og medarbejdernes trivsels- og udviklings-
muligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne og pa et velfungerende
lokalt samarbejde mellem virksomhedsledere og tillidsreprasentan-
ter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefastlaeggelse
og en samarbejdsproces i gensidig respekt og tillid.
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Fzelles indsats for valg af tillidsreprasentant hvor en sadan
ikke matte findes

Der er ivaerksat en falles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i
de virksomheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsreprasen-
tant.

Indsatsen skal tydeliggare den raekke af fordele, der ligger i et struk-
tureret og vedvarende lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsre-
prasentant og virksomhedens ledelse.

Den fzlles indsats varetages af TekSam.



Protokollat — TekSam — Det sociale kapitel

Parterne er enige om i regi af det mellem parterne etablerede Tek-
Sam-udvalg at gennemfore feelles aktiviteter med det formal at oge
kendskabet til og erfaringerne med overenskomsternes sociale kapi-
tel.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

(med a&ndring fra 2010).

Fellesbestemmelser
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Protokollat — Oplysning om genvalg af
arbejdsmiljoreprasentanter

Organisationerne er enige om, at ved genvalg af arbejdsmiljoreprae-
sentanter folges samme procedure som ved genvalg af tillidsreprae-
sentanter, dvs. der skal ikke ske fornyet anmeldelse til Dansk Indu-
stri ved genvalg.

Nervarende protokollat erstatter breve af henholdsvis 19. maj 1993
og 13. juli 1993.

Kgbenhavn, den 3. juni 1998
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Protokollat — Den gronne omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den gronne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at an-
vende nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale
forerrolle inden for gren teknologi og gran omstilling. Dansk Indu-
stri og CO-industri er enige om, at den grgnne omstilling rummer
potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et
globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan sta godt rustet til at udnytte
mulighederne i den gronne omstilling, er det helt afgerende at vide-
reudvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herun-
der blandt andet kompetence og lobende opkvalificering.

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at sddanne mal kan un-
derstgttes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte og le-
delse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale ele-
menter i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder samar-
bejdet om at nedbringe egne miljo- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele vardi-
kaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Industri og CO-industri er i forleengelse heraf enige om, at
den grenne omstilling er et centralt tema for TekSam i den kom-
mende overenskomstperiode. Hermed fortsattes og udbygges Tek-
Sams fokus de seneste ar pa teknologiforandringer som Industri 4.0
med automation, og de implikationer dette har for blandt andet nye
kompetencer.

Det er afgerende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet ber fremover vere et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene. TekSam-udvalget vil derfor have
serlig opmaerksomhed pa den gronne omstilling og herunder pa,
hvordan ansatte og ledere kan kleedes pé til samarbejdet pa virksom-
hederne om baredygtighed.

TekSam-udvalget og samarbejdskonsulenttjenesten vil derfor i peri-
oden i forbindelse med de virksomhedsrettede aktiviteter arbejde for
at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem an-
satte og ledelse om den gregnne omstilling. Dette vil blandt andet
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omfatte TekSams arsdage, konsulenthjalp til samarbejdsudvalg og
nyhedsbreve.

Kobenhavn, den 9. februar 2020
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Fagretlige regler / konflikter

Protokollat — Forstéelsen af frister for fagretlig behandling
i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst

Parterne er enige om — uanset de i overenskomsterne valgte formu-
leringer — at fristens forste dag er arbejdsdagen efter den begiven-
hed, der udleser fristen, f.eks. modtagelsen af en begering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstéelse lordage, sondage, sognehellig-
dage eller overenskomstmaessige fridage (1. maj, grundlovsdag og 24.
december).

Alle gvrige dage talles som arbejdsdage, uanset organisationernes
abningsdage.

Kabenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri-
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Protokollat — Organisationsansvar

En organisation, der agter at ggre organisationsansvar galdende
over for den modstdende organisation, skal begaere sagen behandlet i
organisationsudvalget. Sagen skal da behandles, inden sagen doms-
forhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer modet i organisationsudvalget
atholdt, bortfalder pastanden om organisationsansvar og kan ikke
senere rejses pa det i sagen omhandlede grundlag.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om orga-
nisationsansvar kan behandles, uden at hele organisationsudvalget
deltager. Det er afggrende, at begge parter er reprasenteret pa et ni-
veau, der kan tegne de to organisationer. Ligeledes deltager en re-
prasentant fra det forbund, der har nedlagt pastand om organisati-
onsansvar, eller som pastanden er nedlagt imod.

Kaebenhavn, den 1. februar 2004

(med andring fra 2007).
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Protokollat — Afvikling af sager om chikane

Mellem DI og CO-industri er der d.d. indgéet aftale omkring afvik-
ling af fagretlig behandling i tilknytning til den mellem organisatio-
nerne indgdede ”Aftale om trivsel pa arbejdet og et godt psykisk ar-
bejdsmiljg” af 3. marts 2008. (opdateret 13. marts 2019)

Parterne er enige om, at man i relation til ovenstiende aftale punkt
4.3, som lyder:

Sdfremt der er tale om uoverensstemmelser af konkret karakter, for
eksempel sager der drejer sig om enkeltpersoner, behandles sagen
pda saedvanlig vis efter de almindelige fagretlige regler i den rele-
vante kollektive overenskomst.

gennemforer den fagretlige behandling i sager om kraeenkende hand-
linger, herunder mobning og seksuel chikane, ved afholdelse af 1okal
forhandling, maeglingsmede og derefter direkte ved en faglig vold-
gift.

Denne hurtigere gennemforelse af fagretlig behandling sker pé bag-
grund af parternes gnske om, at disse ofte personfelsomme sager
kan behandles hurtigt og skdnsomt i det fagretlige system.
Kgbenhavn, den 12. maj 2010

(med @ndringer fra OK 2020)
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Protokollat — Rammeaftale vedrerende chikane og vold pa
arbejdspladsen af 26. april 2007

DI og CO-industri har indgéet nedenstiende aftale med henblik pa
at foretage en delvis implementering af bestemmelserne i rammeaf-
tale vedrgrende chikane og vold pa arbejdspladsen i begge de mellem
parterne geldende overenskomster.

Parterne er i denne forbindelse enige om folgende:

e at de mellem parterne galdende overenskomster ikke strider
mod indholdet af omtalte rammeaftale, og

e at protokollatet implementerer omtalte rammeaftales bestem-
melser,

¢ at den del af rammeaftalen, der angér chikane, er implementeret
ved den mellem parterne geeldende aftale af 13. marts 2019 om
trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmilja, og

¢ at den del af rammeaftalen, der angér fysisk vold, er et rent straf-
feretligt tema, hvorfor parterne ikke foretager implementering
heraf.

I relation til sidstnaevnte er det parternes opfattelse, at det fagretlige
system nappe rummer de forngdne strafferetlige garantier, der sik-
rer en hensigtsmaessig behandling af sager om fysisk vold.

Samtidig hermed er der dog enighed mellem parterne om

e at de rent ansattelsesretlige aspekter af sager om fysisk vold pa
arbejdspladsen skal afgares inden for rammen af det fagretlige
system, og

o at fastsettelsen af politikker, der skal forebygge episoder, hvor
vold indgér, er et anliggende, som skal behandles inden for ram-
men af de Samarbejdsudvalg, der er etableret pa medlemsvirk-
somheder i DI.

Kgbenhavn, den 16. januar 2009

(med andringer fra OK 2020)
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Protokollat — Fravigelsesordninger
Protokollat om lokalaftaler efter Industriens Overenskomst § 8,
stk. 7 og Industriens Funktionaroverenskomst § 23, stk. 7

Pa et made den 20. maj 2010 dreftede nedennaevnte parter en sprog-
lig modernisering af Protokollat om forsggsordninger af 13. decem-
ber 2004.

Parterne er herefter enige om folgende, som traeder i stedet for
neevnte protokollat.

Overenskomstparterne har en fzlles interesse i at kende til omfanget
og indholdet af fravigelser af og supplementer til overenskomsterne i
medfor af de ovennavnte overenskomstbestemmelser. Parterne un-
derstatter derfor i den daglige radgivning og information overens-
komstens bestemmelser om, at de lokale parter skal orientere over-
enskomstparterne, nar der indgés sddanne lokalaftaler. Parterne er
enige om, at orienteringspligten ikke er en betingelse for lokalafta-
lernes gyldighed.

Parterne forudseatter i forleengelse heraf, at overenskomsten er i
kraft i fuldt omfang, hvis der ikke er modtaget orientering om en fra-
vigende eller supplerende lokalaftale. Fagretlig behandling af uover-
ensstemmelser vedregrende sddanne lokalaftaler kan alene finde sted
efter forudgaende orientering af overenskomstparterne.

Lokalaftaler af den neevnte karakter udveksles gensidigt, nar organi-
sationerne modtager orientering herom. Udvekslingen kan udeluk-
kende betragtes som en orientering om aftalens eksistens og kan
ikke betragtes som en accept af, at det forhold, som lokalaftalen om-
handler, forudsatter en fravigende eller supplerende lokalaftale.

Séfremt en af overenskomstparterne méatte have bemerkninger til en
modtaget forsggsordning, underrettes den modstéende organisation

om disse bemerkninger.

Kgbenhavn, den 1. juni 2010
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Protokollat — Forum for afgerelse af sager efter
Hovedaftalens § 4, stk. 3/Funktionarlovens § 2b i
kombination med sager om urimelig afskedigelse efter
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzer-
overenskomst (sager rejst i henhold til overenskomsternes
implementering af EU-direktiver)

I sager, hvor der fra forbundets side nedleegges pastand om, at der er
sket en urimelig afskedigelse efter reglerne i Industriens Overens-
komst eller Industriens Funktionsroverenskomst (overenskomster-
nes implementering af EU-direktiver), og hvor rette forum for sa-
gens afggrelse efter denne péstand er faglig voldgift, er parterne
enige om, at den faglige voldgift tillige skal veere forum for afggrelse
af eventuelle pastande i ssamme sag om urimelig afskedigelse rejst ef-
ter reglerne i Hovedaftalens § 4, stk. 3, og/eller Funktionzrlovens

§ 2b.

Parterne er enige om, at der for disse sager altid skal afholdes et for-
handlingsmede efter de i Industriens Overenskomst og Industriens
Funktioneroverenskomst saedvanligt geeldende regler.

Parterne bekreefter desuden, at skriftsvekslingen for disse sager fol-
ger de i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionarover-
enskomst saedvanligt geeldende regler for gennemforelse af faglig
voldgift.

Ovenstdende tradte i kraft den 22. maj 2014 og geres med naervae-
rende protokollat permanent.



Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse

DI og CO-industri er enige om, at bestemmelser i overenskomster og
den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behand-
les i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

DI og CO-industri er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databe-
skyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvaerende praksis for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger
i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fort-
saette.

Kebenhavn, den 9. februar 2020

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Organisationsaftale om organisationernes
rolle i forbindelse med den fagretlige behandling af
uenigheder vedrgrende lokale lonforhandlinger

Parterne er enige om, at lendannelsen i industriens overenskomster
skal ske lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne
har en fzlles interesse i at understatte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lannen forhandles kollektivt, er over-
enskomstparterne enige om, at dette er en naturlig model, der kan
rummes af industriens overenskomster. Overenskomstparterne fin-
der det hensigtsmeessigt, at der i givet fald indgas aftale herom efter
reglerne i henholdsvis Industriens Overenskomst § 8 og Industriens
Funktionaroverenskomst § 23.

Under lokale lgnforhandlinger er de lokale parter forpligtede til at
indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om for-
handlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet af for-
handlingerne.

DI Overenskomst I og CO-industri skal ved fagretlig behandling af
sager vedrerende lokale lonforhandlinger understatte et roligt og
godt samarbejde mellem de lokale parter og sgrge for, at de lokale
parter lever op til overenskomsternes regler og intentionerne med
disse.

DI Overenskomst I og CO-industri kan forud for afvikling af meeg-
lingsmade efter Industriens Overenskomst § 49, stk. 2, og Industri-
ens Funktionaroverenskomst § 24, stk. 2, opfordre de lokale parter
til at genoptage de lokale lonforhandlinger og til at fremsende et fyl-
destgorende referat fra de lokale lanforhandlinger, der belyser,
hvilke elementer der har vaeret droftet.

Endvidere kan DI Overenskomst I og CO-industri opfordre virksom-
heden til over for en pa virksomheden valgt tillidsrepraesentant at re-
degore for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkono-
miske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning,
markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan DI Overenskomst I og CO-in-
dustri komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i oven-
stdende kan medvirke til en lgnforbedring for medarbejderne.

Hvor de lokale parter genoptager de lokale lgnforhandlinger efter
ovenstdende regler, suspenderes fristen i Industriens Overenskomst
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§ 49, stk. 2, litra f, og Industriens Funktionaroverenskomst § 24,
stk. 2, litra e.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Uddannelse
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Uddannelsesfonde

Bestyrelse

Industriens Uddannelsesfond ledes af en bestyrelse pa 10 medlem-
mer — 5 repraesentanter fra arbejdsgiverside og 5 reprasentanter fra
arbejdstagerside.

Opkraevning og administration

Overenskomstparterne etablerer en fzlles opkravning til Uddannel-
sesfonden af 1973 og Industriens Uddannelsesfond. Opkraevningen
kan henleegges til IP Service eller til anden institution efter parternes
nermere aftale. Regler for beregning/omregning, opkravning og
fordeling af bidragene samt administration i gvrigt fastlaegges ligele-
des neermere ved seerskilt aftale mellem parterne.

Feallesopkraevningen omfatter — hos medlemmer af Dansk Industri —
de bidrag, der i Industriens Overenskomst og i Industriens Funktio-
neeroverenskomst er fastsat til de to fonde samt bidrag til Uddannel-
sesfonden af 1973. For virksomheder uden for Dansk Industri, der
gennem tiltreedelsesaftale eller lokaloverenskomst er forpligtet til at
betale uddannelsesfondsbidrag, omfatter opkraevningen tillige et
eventuelt fastsat administrationsbidrag.



Lokaloverenskomster og tiltraedelsesaftaler

Der er mellem Dansk Industri og CO-industri samt de tilsluttede
medlemsforbund enighed om, at der ikke inden for overenskomster-
nes deekningsomrade i fremtiden indgas overenskomster, der ikke
omfatter pligt til at betale uddannelsesfondsbidrag samt eventuelt
fastsat administrationsbidrag.

Ved afgreensningen af deekningsomradet for naerverende aftale er
parterne enige om, at lokale overenskomster, der i det vaesentligste
er afskrifter af Industriens Overenskomst eller Industriens Funktio-
naroverenskomst, er omfattet. Parterne er ligeledes enige om, at
landsdakkende og lokale tiltraedelsesaftaler, der tiltraeder Industri-
ens Overenskomst eller Industriens Funktionaroverenskomst, er
omfattet.

De enkelte forbund er forpligtede til — via CO-industri — til Dansk
Industri at indberette alle indgaede overenskomster og tiltreedelses-
aftaler. Indberetning skal ske senest ved udgangen af det kvartal, der
folger efter det kvartal, hvor overenskomsten/aftalen er indgaet.

Kgbenhavn, den 22. januar 2000

For Dansk Industri For CO-industri

Fezllesbestemmelser
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Tilleegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses-

og Samarbejdsfond

Protokollat nr. 10 fra overenskomstforhandlingerne 2014, med &n-
dringer fra protokollat nr. 35, 2017, protokollat 46, 2020 og proto-

kollat nr. 57, 2023.

Overenskomstparterne har aftalt at forhgje bidraget til Industriens
Uddannelses- og Samarbejdsfond til:

1.3.2020 65 gre
1.7.2023 75 ore

Denne stigning — sével som de stigninger, der blev aftalt ved over-
enskomstfornyelsen i 2014 — tilbagefares til de to overenskomstpar-
ter i det omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslut-
ning, medmindre parterne treffer aftale om en anden anvendelse af
midlerne.

Kabenhavn, den 5. marts 2014



Protokollat — Organisationaftale om
Uddannelsesreprasentant

Overenskomstparterne gnsker, at der sker en styrkelse af det lokale
arbejde med uddannelse ved, at tillidsreprasentanten (-erne) ved lo-
kal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentant kan udpege en ud-
dannelsesreprasentant for virksomheden. Uddannelsesrepraesen-
tanten omfattes ikke af Industriens Overenskomst § 6 henholdsvis
Industriens Funktiona@roverenskomst § 21.

Der indsettes i Industriens Organisationsaftaler folgende nye orga-
nisationsaftale:

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne)
kan tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en faelles uddannelsesre-
praesentant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere og
IKUF’s opsogende konsulenter. Herudover kan uddannelsesreprae-
sentanten bistd virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan
uddannes lerlinge og elever til at deekke virksomhedens kompeten-
cebehov.

Kabenhavn, den 19. februar 2023

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Opsggende uddannelseskonsulenttjeneste
Overenskomstparterne har etableret en opsggende uddannelseskon-
sulenttjeneste, som finansieres med midler fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF) og evt. andre midler.

Konsulenttjenesten skal yde sparring omkring uddannelsesplanlaeg-
ning og hjalp med tilmelding til uddannelse og hjemtagning af statte
i form af lovregulerede lontabsgodtgerelser og stotte fra IKUF i for-
bindelse med aftalt uddannelse.

Konsulenttjenesten udvider pr. 1. januar 2024 sit virkefelt, sa det
omfatter savel pkt. 9 som 10 (fra 1. januar 2024) i Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond. Konsulenttjenesten
skal ikke vere opsggende omkring mulighederne for statte til uddan-
nelse i forbindelse midlertidig arbejdsmangel (pkt. 10 fra 1. januar
2024).

Yderligere skal konsulenttjenesten vejlede om virksomhedsrelevant
efteruddannelse uden for stattemulighederne i IKUF. Desuden skal
konsulenterne arbejde pa at sikre en teettere koordinering mellem
indsatsen pa forskellige virksomheder, sa der kan skabes grundlag
for at samle hold og dermed sikre gennemforelse af aktivitet.

Kabenhavn, den 12. februar 2017

Andret ved OK2023
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Protokollat — Dokumentation for erhvervede
kvalifikationer

Parterne er enige om i overenskomstperioden at undersgge mulighe-
derne for at fastsaette naermere regler eller vejledninger for, at den
enkelte medarbejder i forbindelse med afskedigelse eller jobskift pa
en administrativt enkel made kan fa den bedst mulige dokumenta-
tion for erhvervede kvalifikationer.

Kebenhavn, den 22. marts 1998
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Protokollat — Erhvervsrettet uddannelse

Parterne er enige om, at grundlaget for fremtidens produktion og
velfzerd i Danmark er athaengigt af, om der kan tiltraekkes flere elever
til industriens uddannelser. Det er desuden af afggrende betydning
for industriens fremtidige konkurrencekraft, at de teknisk/merkan-
tilt orienterede uddannelser pa alle niveauer far en steerkere place-
ring i det samlede uddannelsesbillede. De teknisk/merkantilt orien-
terede erhvervsuddannelser danner ramme om en vital del af de
kompetencer, som industrien skal betjene sig af i den fortsat sti-
gende internationale konkurrence. Parterne er derfor enige om at ar-
bejde for en lgbende styrkelse af de tekniske/merkantile erhvervsret-
tede uddannelsers faglighed. Det er parternes opfattelse, at de er-
hvervsrettede uddannelser udger et solidt kvalifikationsgrundlag for
virksomhederne.

Parterne er enige om at forsteerke indsatsen i medarbejdernes viden
og kvalifikationer for at sikre industriens fremtidige konkurrence-
kraft. Parterne er ligeledes enige om, at behovet for dygtige medar-
bejdere med en erhvervsrettet uddannelse vil vokse i fremtiden. Par-
terne er derfor ogsa enige om at arbejde samlet for, at flere dygtige
unge motiveres i gang med en erhvervsrettet uddannelse i industrien
— ikke mindst pa de teknisk/merkantilt orienterede uddannelsesom-
rader.

Rekrutteringsgrundlaget for industriens uddannelser gores bredere,
sé flere af det voksende antal unge, som gennemforer en gymnasial
uddannelse, efterfolgende far en erhvervsrettet uddannelse.

Flere af de dygtige medarbejdere i industrien, der som unge ikke fik
en erhvervskompetencegivende uddannelse, videreuddannes f.eks.
som voksenlarlinge eller gennem grundleggende voksenundervis-
ning.

Kravene til de erhvervsrettede uddannelsers teoretiske niveau vil
stige i fremtiden. Derfor er parterne enige om at styrke indsatsen
omkring de unges forberedelse herpé, men ogsé at sikre en indret-
ning af det erhvervsrettede uddannelsessystem, der matcher disse
foranderlige krav til kvalifikationer og viden pa arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at

e Vekseluddannelsesprincippet er den bedste uddannelsesvej til at
sikre uddannelse af dygtig faglaert arbejdskraft i industrien
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o Tilstedeverelsen af ledige praktikpladser er en vital motivation
for at fastholde eleverne i deres lyst til at f en erhvervsrettet ud-
dannelse

e Virksomhedernes rammer for at oprette praktikpladser gores sa
fleksible som muligt.

Indsatsen for at vejlede de unge om uddannelses- og beskeftigelses-

muligheder og for at skaffe flere praktikpladser skal derfor fortsattes
i fremtiden.

Aflgnningen til unge skal afspejle bade de voksende krav til de unge i
uddannelserne og ngdvendigheden af at tiltrackke flere unge til disse

uddannelser.

Kabenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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Protokollat — Kompetenceudvikling i virksomhederne
Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens persona-
lepolitik. Kompetenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhe-
dens behov for kompetente medarbejdere, der kan lose opgaverne
nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medarbejders veerdi pa
arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i
formel grund-, efter- og videreuddannelse og indbefatter et aget fo-
kus pé de interne laerings- og udviklingsmuligheder pa arbejdsplad-
sen.

Parterne gnsker at styrke forudsatningerne for et samlet kompeten-
celoft og forbedring af virksomhedernes konkurrenceevne og den en-
keltes beskeftigelsesmuligheder.

Parterne er enige om at sgge at styrke uddannelsesarbejdet i virk-
somheden. Dette kan ske ved at bruge overenskomstens muligheder
og gore uddannelsesarbejdet mere tilgengeligt for ledelse og medar-
bejdere, bl.a. gennem et storre fokus pd uddannelsesplanlagning.

Parterne vil — for at understotte ovenstdende — gennem TekSam
stille rddgivning til ridighed mhp. at gore det lettere for virksomhe-
der og medarbejdere at benytte de etablerede uddannelsestilbud,
bl.a. de uddannelsestilbud, som er udviklet af parterne i fellesskab.
For at styrke uddannelsesarbejdet i virksomheden er der mulighed
for bistand i form af besgg fra TekSams proceskonsulenter samt ad-
gang til inspirationsmateriale pa TekSams hjemmeside.
Kabenhavn, den 22. februar 2010

(eendret ved OK 2012)

(eendret ved OK 2014)

DIO1 CO-industri
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Protokollat — Adgang til IKUF-stotte ved afskedigelse

Der er enighed om at gge muligheden for i forbindelse med afskedi-
gelser at fa frihed til uddannelse med stotte fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (IKUF).

Der er endvidere enighed om, at parterne i overenskomstperioden
kan have bidraget til Industriens Kompetenceudviklingsfond, hvis
det er ngdvendigt.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kabenhavn, den 9. februar 2014

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Stgtte til danskuddannelse for voksne
udleendinge

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) kan yde stotte til danskuddannelse for voksne udlaendinge pa
samme vilkar som gvrige aktiviteter stottes. Danskuddannelse for
voksne udlendinge iht. Lov om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge (Ibk. 1010/2010) optages pa positivlisten.

Sa leenge medarbejderen er omfattet af gratis adgang til danskud-
dannelsestilbud fra kommunen, yder IKUF alene statte til deekning
af eventuelt lgntab.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. maj 2014.

Kaebenhavn, den 9. februar 2014



Protokollat — Stette til screening til FVU- og
ordblindeundervisning

Der er enighed om, at Industriens Kompetenceudviklingsfond
(IKUF) vil yde statte til screening til FVU- og ordblindeundervisning,
som gennemfgres af godkendte udbydere af FVU- og ordblindeun-
dervisning.

Der ydes stotte pa de almindelige vilkar for tildeling af stotte til kom-
petenceudvikling. Screening til FVU- og ordblindeundervisning op-
tages pa listen over kurser, som IKUF-sekretariatet administrativt
kan tildele statte til (positivlisten).

Bestemmelsen traeder i kraft den 1. maj 2014.

Kabenhavn, den 9. februar 2014

Fezllesbestemmelser
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Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond

1. Formal

Industriens Kompetenceudviklingsfond har til formaél at sikre udvik-
ling af medarbejdernes kompetencer med henblik pé at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi.
Det er ligeledes fondens formaél at understgtte udvikling af medar-
bejdernes kompetencer for at bevare og styrke disses beskeftigelses-
muligheder.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pa dette felt
etableres Industriens Kompetenceudviklingsfond, som har til formal
at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i selvvalgt kompetence-
udvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for
anvendelse og administration af midler, som parterne aftaler at af-
sette efter Industriens Overenskomst § 47, stk. 1 og Industriens
Funktionaeroverenskomst § 25, stk. 7. Det er mélet, at midlerne an-
vendes til gavn for medarbejdernes beskaftigelsesmuligheder, sével
pa kortere som pa laengere sigt. Samtidig skal industriens konkur-
renceevne bedst muligt tilgodeses.

2. Frihed til uddannelse

Overenskomsternes nuverende rettigheder til frihed til uddannelse
udbygges, sa der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er
relevant for beskaftigelse inden for overenskomsternes deknings-
omrade. Der er mulighed for at uddanne sig inden for begge over-
enskomsters omrade, uanset hvilken overenskomst medarbejderen
er omfattet af. Det er en betingelse for at have ret til frihed til uddan-
nelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virksom-
heden, at medarbejderen kan opna4 tilskud til denne uddannelse efter
nedenstiende regler om kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere har ret til 2 ugers frihed om aret — placeret under for-
ngdent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til efter- el-
ler videreuddannelse, der er relevant

a. for beskaftigelse under dekningsomréderne for Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst, forudsat



at der er meddelt tilsagn om tilskud til uddannelsen, hvis medar-
bejderen har 6 maneders anciennitet, eller

b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 maneders ancienni-
tet.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pa sével grundlaeg-
gende som videregéende niveau, almen savel som faglig efter- og vi-
dereuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurdering i of-
fentligt regi og relevante private tilbud.

3. Okonomisk tilskud

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medarbejder omfattet af
overenskomsten med virkning fra 1. april 2009.

b. Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal
medarbejdere, der er omfattet af Industriens Overenskomst eller
Industriens Funktionaroverenskomst.

c¢. Medarbejdere under overenskomsterne kan ansgge om tilskud
efter nedenstdende regler. Midler kan tidligst uddeles fra 1. ja-
nuar 2009.

4. Industriens Kompetenceudviklingsfond

a. Overenskomstens parter etablerer et sameje, som administrerer
de efter pkt. 3 opgjorte bidrag. De naermere retningslinjer herfor
fastlegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i faellesskab in-
den den 1.10.2007. Parterne reprasenteres ligeligt i fondens be-

styrelse.

b. Fondens bestyrelse traeffer nermere beslutning om:

¢ administration og opkraevning af bidrag, som kan henlaegges
til Industriens Pension eller en anden administrator

o retningslinjer for uddeling, jf. pkt. d

o regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revi-
sion

o fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang
denne opgave overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fezllesbestemmelser
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Fondens bestyrelse kan yderligere fastlaegge retningslinjer for af-
rapportering fra kompetenceudviklingsstatte administreret i
virksomheden, som supplerer reglerne i pkt. 5.

. Ansggninger. Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er

ansat pé en virksomhed under Industriens Overenskomst og/el-
ler Industriens Funktionaroverenskomst, hvis virksomheden
ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto mv. jf. pkt. 5.

Anseggninger fremsendes gennem virksomheden, som attesterer,
at ansettelsen er omfattet af Industriens Overenskomst eller In-
dustriens Funktionaroverenskomst, og oplyser samtidig, hvad
medarbejderens lon udger.

. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens

gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i Industriens Overenskomst

§ 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst

§ 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at vaere tilskudsbe-
rettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler lon under
uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

o tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hgjst et belgb, som med tilleeg af evt. offentlig
lentabsgodtgerelse udger 85 pct. af lannen beregnet, jf. IO
§ 29, stk. 2, 3. afsnit.

Medarbejdere pé skiftehold efter IO § 15 modtager desuden et
tilleeg pa 85 pct. af tillaegget efter § 15, stk. 6.2 pr. fravaerstime
med skifteholdstilleeg, efter neermere retningslinjer, som fast-
leegges af bestyrelsen.

Pr. 1. september 2023 erstattes ovenstaende pkt. d med ne-
denstaende pkt. d. for uddannelsesforleb, der tildeles
stotte og gennemfores efter denne dato:

d. Anvendelse. Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens

gkonomiske muligheder yde tilskud til medarbejderes uddannel-
sesaktiviteter, som er omhandlet i Industriens Overenskomst

§ 44, stk. 2 og § 45 samt Industriens Funktionaroverenskomst

§ 25, stk. 2 og stk. 5. Det er en betingelse for at vere
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tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller delvist betaler
len under uddannelsen. Midlerne kan anvendes til

o tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr,
kursusmaterialer, evt. transportudgifter m.v.),

o tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved ud-
dannelsen, dog hajst et belab, som med tilleg af evt. offentlig
lontabsgodtgerelse udger 100 pct. af loannen beregnet, jf. IO
§ 29, stk. 2, 3. afsnit.

Medarbejdere pa skiftehold efter IO § 15 modtager desuden et
tilleeg pa 100 pct. af tillaegget efter § 15, stk. 6.2 pr. fraveers-
time med skifteholdstilleeg, efter naermere retningslinjer, som
fastlaegges af bestyrelsen.

Der skal ved tildelingen af statte tilstrabes en rimelig balance mel-
lem de forskellige faggrupper under overenskomsterne i forhold til
indbetalingerne for disse.

5. Kompetenceudviklingsstatte administreret i virksomhe-
den

a. Virksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelsesmid-
lerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 a og b.

Det er en forudsatning, at virksomheden
e har etableret uddannelsesudvalg og
¢ har mindst 100 medarbejdere, opgjort efter pkt. 3b.

b. Eren af forudsatningerne i pkt. a ikke leengere opfyldt, omfattes
virksomheden med virkning fra farstkommende kalenderar af
pkt. 4. En eventuel restsaldo fra virksomhedens kompetenceud-
viklingskonto overfores til Industriens Kompetenceudviklings-
fond.

c. Lokale rammer og planer.
Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med
medarbejderne fastlaegges overordnede rammer og prioriteringer
for anvendelsen af midlerne pd kompetenceudviklingskontoen.
Det er virksomhedens uddannelsesudvalg, jf. Industriens Over-
enskomst § 43/Industriens Funktioneroverenskomst bilag 9, der

99



Fellesbestemmelser

100

fastleegger kriterier for tildeling af tilskud. Tilskud kan kun ydes
efter reglerne i pkt. 4 d. Der kan saledes ikke ydes tilskud til ud-
dannelse, som efter virksomhedens beslutning ivaerksattes efter
Industriens Overenskomst § 44, stk. 1/Industriens Funktioneer-
overenskomst § 25, stk. 1.

Der skal ved planlaegningen tages hensyn til, at der skal kunne
ydes tilskud til bAde kompetenceudvikling, som retter sig mod
kvalificering af medarbejdere til andre funktioner i virksomhe-
den, og til kompetenceudvikling, der styrker den enkelte medar-
bejders kvalifikationer og mulighed for beskaftigelse inden for
overenskomstparternes overenskomsters dekningsomrader.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen be-
nyttes til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse, jf. In-
dustriens Overenskomst § 38, stk. 8/Industriens Funktionaer-
overenskomst § 25, stk. 5, f.eks. fordi det varer mere end 2 uger.

. Tildeling.

Inden for rammerne i pkt. ¢ kan medarbejderne ansgge om til-
skud. Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for
kriterierne for fordeling af midlerne, jf. pkt. ¢. Det er en forud-
setning for, at der kan tildeles tilskud, at der er midler til radig-
hed p& kompetenceudviklingskontoen. Uddannelsesudvalget kan
beslutte, at der opsamles midler pa kontoen til brug ved fremti-
dige uddannelsesaktiviteter. Medmindre andet aftales, overfares
uforbrugte midler, der overstiger 1 ars indbetalinger, til Industri-
ens Kompetenceudviklingsfond.

Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggnin-
gen ligger inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier
og rammer, og tildeler p4 det grundlag tilskud. Hvis der gives af-
slag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrundelse, og
tillidsrepraesentanten kan — efter at afslaget har veeret til hgring i
uddannelsesudvalget — kraeve sagen fagretligt behandlet i hen-
hold til Industriens Overenskomst § 49/ Industriens Funktionzer-
overenskomst § 24. Sagen kan dog ikke viderefores til faglig vold-
gift.

. Administration.

Virksomheden sarger for lobende at opgere virksomhedens kom-
petenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i for-
bindelse med &rsrapporten, at der er hensat og anvendt eller
overfagrt midler i overensstemmelse med disse regler.
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Virksomhedens overholdelse af sin pligt til at beregne, orientere
og afregne kursuskonti hdndhzves alene efter reglerne i Industri-
ens Overenskomst § 49/Industriens Funktionzroverenskomst

§ 24.

6. Andre overenskomstomrader

a. DI kan beslutte at lade andre overenskomstomrader eller virk-
somheder indgé i den under pkt. 3 etablerede ordning. Disse ad-
skilles regnskabsmaessigt, s midler fra ét omrade ikke bruges pa
et andet.

b. Virksomheder, der falger bestemmelserne i Industriens Overens-
komst/Industriens Funktionzroverenskomst uden at vaere med-
lem af DI, f.eks. ved tiltreedelsesoverenskomster, skal indbetale til
Industriens Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse kan
palegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandling af ansggninger fra disse virksomheders
ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at ind- og udbetalinger af
midler fra disse virksomheder og til deres medarbejdere regn-
skabsmaessigt holdes adskilt fra DI-virksomheders midler.

7. Overenskomstbestemmelser

Industriens Overenskomst § 44, stk. 2 og Industriens Overenskomst
§ 46 samt Industriens Funktionzroverenskomst § 25, stk. 2 og 8 &n-
dres i overensstemmelse med Protokollat om selvvalgt uddannelse
og Industriens Kompetenceudviklingsfond (Industriens Overens-
komst) og Protokollat om selvvalgt uddannelse og Industriens Kom-
petenceudviklingsfond (Industriens Funktionaroverenskomst).

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskom-
sterne og organisationsaftalen, er det sidstnaevnte, der geelder.

8. Grundbetingelser for ordningen

a. Vedtegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de plan-
lagte trepartsdroftelser om VEU. Endelig stillingtagen til udform-
ningen af bestemmelserne vedregrende Industriens Kompetence-
udviklingsfond og yderligere rettigheder til frihed til uddannelse
afventer afslutningen af og opfelgningen pé ovennaevnte droftel-
ser.
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b. Huvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa
efteruddannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforplig-
telser eller forpligtelser i gvrigt for overenskomstparterne, med-
lemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder naervae-
rende aftale.

9. Kompetenceudviklingssteatte i forbindelse med arbejds-
fordeling

I forbindelse med arbejdsfordeling kan virksomheden sgge stotte fra
Industriens Kompetenceudviklingsfond, hvis felgende betingelser er

opfyldt:

a. Uddannelsesaktiviteterne skal fastleegges ved lokal enighed. Akti-
viteternes indhold skal beskrives. Hvis der allerede er formuleret
uddannelsesplaner, skal disse inddrages i forhandlingen. Det an-
befales at bruge blanketten i IO bilag 2 (ny blanket).

b. Der kan seges stotte til uddannelsesaktiviteter i hgjst halvdelen af
arbejdsfordelingsperioden. Mindst halvdelen af uddannelsesakti-
viteterne skal ligge pé ledighedsdagene.

c. Det er en betingelse, at uddannelsesaktiviteten er berettiget til of-
fentligt tilskud. Uddannelsen kan vaere sével alment kvalifice-
rende som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

d. Virksomheden betaler lon efter 10 § 44, stk. 1 under uddannel-
sesaktiviteten.

e. Virksomheden kan sgge stotte efter reglen i pkt. 4, d. Der kan sa-
ledes gives stotte til kursusgebyr mv. og 85 % af betalingen efter
pkt. 9d, med fradrag af offentlig lontabsgodtgerelse, som tilfalder
virksomheden.

f. Uddannelsesaktiviteterne kan omfatte andre af virksomhedens
medarbejdere, som ikke er omfattet af arbejdsfordelingen. Over-
enskomstdaekkede medarbejdere kan dog kun deltage ved lokal
enighed. Der kan i givet fald kun ydes stotte fra fonden til over-
enskomstdaekkede medarbejdere.

g. Det overlades til bestyrelsen for IKUF at fastlegge/justere de
mere pracise rammer for tildeling af stgtte, herunder hvor
mange midler som skal afsattes til dette formal.
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10. Uddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling

Parterne er enige om, at formélet med e&ndringerne i organisations-
aftalen om Industriens Kompetenceudviklingsfond var at konvertere
ledighed i forbindelse med arbejdsmangel eller lignende i virksom-
hederne til uddannelse. Med a&ndringerne dbnede parterne derfor
muligheden for at anvende midler fra Industriens Kompetenceud-
viklingsfond (IKUF) til andre uddannelsesformél end selvvalgt ud-
dannelse. Parterne er enige om, at der ikke hermed er bnet for, at
virksomhederne kan sgge andre uddannelsesaktiviteter finansieret
via IKUF, dvs. virksomhedernes allerede planlagte eller pataenkte
uddannelsesaktiviteter.

Abningen sikrer saledes adgang til at soge stotte til uddannelsesakti-
viteter fra IKUF i situationer, hvor virksomhederne har det svart og
oplever arbejdsmangel eller lignende og i den forbindelse etablerer
en arbejdsfordeling.

Dokumentation:

Det er en betingelse for at opné naevnte statte fra IKUF, at alternati-
vet til uddannelsesaktiviteterne utvivlsomt er, at medarbejderne vil
opleve ledighed i form af arbejdsfordeling eller afskedigelser.

Virksomhederne fremlaegger dokumentation over for IKUF’s sekre-
tariat, som pa grundlag heraf vurderer, om uddannelsesaktiviteten
er statteberettiget.

Under indkeringsfasen (1 ar fra underskrift) vurderes ansggningerne
ligeledes af overenskomstparterne med henblik pé at etablere en sik-
ker administrativ praksis for handtering af fremtidige ansggninger.
Parterne fastleegger i feellesskab, hvilke neermere dokumentations-
krav der skal veere opfyldt. Som udgangspunkt kan dokumentations-
kravet opfyldes ved, at de lokale parter udfaerdiger en erkleering pa
tro og love. Enhver af parterne kan, hvis det skonnes hensigtsmaes-
sigt, kreeve yderligere dokumentation, herunder i form af erklaering
fra virksomhedens revisor.

Arbejdsfordeling:

Parterne fastholder, at uddannelsesforlgbene skal etableres som fo-
reskrevet i pkt. 9 i organisationsaftalen om Industriens Kompetence-
udviklingsfond. Det indeberer, at forlabene betragtes som arbejds-
fordeling, og at der under sddanne forlgb forbruges af adgangen til
etablering af arbejdsfordeling i gvrigt, jf. bilag 2 til Industriens
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Overenskomst. Det hindrer ikke, at virksomhederne etablerer for-
leenget arbejdsfordeling efter reglerne herfor.

Jkonomiske tzerskler:

Der kan maksimalt anvendes 50 % af foregdende kalenderars indbe-
talinger til fonden til ovennaevnte formal. Nar 50 % af disse midler
inden for et kalenderar er anvendt, reduceres statten fra 85 % til 75
% af betalingen til virksomheden. Bestyrelsen kan traeffe beslutning
om at reducere stattesatsen yderligere, safremt det skennes nedven-
digt.

Opsigelse/evaluering:

Parterne traeeder sammen for en evaluering 1 ar efter underskrift af
indevaerende protokollat. Parterne kan efter udlgbet af proveperio-
den pa 1 ar opsige protokollatet med 2 méneders varsel til genfor-
handling eller bortfald. I tilfaelde af bortfald optages dreftelser imel-
lem overenskomstparterne.

Kgbenhavn, juni 2013
(Red.: Gelder for punkt 10).
11. Stotte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan sgge stotte fra IKUF til uddannelse, der er
fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med medarbejderen.
Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pa
www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed in-
den indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sage statte som gruppeansggning, for der
oprettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e screening til FVU- undervisning
¢ realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

e AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens
Fellesudvalg, pt. med samlet varighed pé 10 dage)

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasentant,
som har attesteret rammeaftalen. I ansggningen skal angives,
hvilke medarbejdere der sgges stotte til. Ansggningen kan opret-
tes sével for som efter screeningen/realkompetencevurderingen



er gennemfort, idet virksomheden berer risikoen, hvis der ikke
kan opnas stette fra IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til
stotte til Det digitale kerekort.

. Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medar-
bejdere efter a, skal der pa virksomheden vere lokal enighed om,
at virksomheden kan ansgge om stgtte til aftalt uddannelse. Virk-
somheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk bekreefte,
dels at uddannelsesplaner, hvortil der seges statte, vil under-
stotte virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lo-
kal enighed om, at virksomheden sgger stotte til aftalt uddan-
nelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest samtidig
med forste ansggning om statte.

. Lokal enighed i naerverende sammenheang, altsa efter pkt. b, op-
nés ved aftale indgaet af:

. Uddannelsesudvalget (ved reprasentant for hhv. virksomhed og
medarbejdere, f.eks. formand og naestformand), hvis sddant fin-
des, ellers,

. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og neastformand), hvis
sidant findes, ellers

. Tillidsrepresentant for padgaeldende medarbejdergruppe og ledel-
sesrepraesentant, hvis sddan findes, ellers

. Talsrepraesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledel-
sesreprasentant, hvis sddan findes.

Denne bestemmelse @ndrer ikke bestdende retspraksis om ind-
géelse af lokalaftaler i gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere
medarbejderrepraesentanter/tillidsrepreesentanter/talsrepraesen-
tanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre gnsker at indgé af-
tale med virksomheden om uddannelse for sit omréde.

. Bestyrelsen for IKUF fastleegger arligt en ramme for stotte, der
kan ydes efter dette punkt.

. Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for for-
beredende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi-
og diplomuddannelser, jf. den udtemmende liste Positivlisten
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over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan a&ndre listen i
enighed.

Virksomheden kan efter nermere retningslinjer fastlagt af besty-
relsen for IKUF sgge stotte til folgende:

Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddan-
nelse.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende
voksenundervisning), RKV (realkompetencevurdering), EUV (er-
hvervsuddannelse for voksne) og ordblindeundervisning, da der
ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket
forudseettes ogsa at gelde fremadrettet.

Der tildeles stotte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal
uddannelsesuger, som indgér i uddannelsen. Der kan gives statte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddan-
nelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de
kalenderér, uddannelsen straekker sig over.

. Tilskud til hel eller delvis dekning af medarbejderens lgn, idet

medarbejderen, hvis uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager
lgn uden tillaeg, jf. 10 §29, stk. 2, afsnit 3. Virksomheden forud-
saettes at modtage offentlig lantabsgodtgerelse (se www.veug.dk
og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hen-
syntagen til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsud-
dannelsesloven, modtager dog fortsat deres hidtidige lon efter IO
§ 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal,
f.eks. befordring, kost og logi. Fordelingen af sidanne udgifter
skal aftales i uddannelsesplanen.

Statte ydes under forudsaetning af, at medarbejderen anvender al
uddannelsesret efter 10 § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til
delvis opnaelse af de mal, som skal fremga af medarbejderens ud-
dannelsesplan. Der kan saledes ikke ydes stotte til virksomheden,
hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.
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Pr. 1. januar 2024 erstattes ovenstiende stk. 9-11 af neden-
staende stk. 9-10.

9. Stgtte til aftalt uddannelse

a. Virksomheden kan sgge statte fra IKUF til uddannelse, der er
fastlagt i en uddannelsesplan, der er aftalt med medarbejderen.
Planen skal udfyldes efter den skabelon, der er herfor pé
www.ikuf.dk, og underskrives af medarbejder og virksomhed in-
den indsendelse til ikuf.dk.

Dog kan virksomheden sgge statte som gruppeansggning, for der op-
rettes individuelle uddannelsesplaner til folgende:

e screening til FVU- undervisning
¢ realkompetencevurdering forud for erhvervsuddannelse

e AMU-pakken Det digitale karekort (tilrettelagt af Industriens
Fellesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage)

Gruppeansggningen attesteres af den medarbejderreprasentant,
som har attesteret rammeaftalen. I ansggningen skal angives, hvilke
medarbejdere der soges stotte til. Ansggningen kan oprettes savel for
som efter screeningen/realkompetencevurderingen er gennemfort,
idet virksomheden barer risikoen, hvis der ikke kan opnais statte fra
IKUF.

Medarbejderen bytter i givet fald to ugers selvvalgt uddannelse til
stotte til Det digitale kerekort.

b. Inden en virksomhed kan aftale uddannelsesplaner med medar-
bejdere efter a, skal der pa virksomheden vare lokal enighed om,
at virksomheden kan ansgge om statte til aftalt uddannelse. Virk-
somheden skal efter en skabelon herfor pa www.ikuf.dk bekrefte,
dels at uddannelsesplaner, hvortil der seges statte, vil under-
statte virksomhedens langsigtede udviklingsmal, dels at der er lo-
kal enighed om, at virksomheden sgger stotte til aftalt uddan-
nelse. Virksomheden indsender aftalen til ikuf.dk senest samtidig
med forste anseggning om statte.

c. Lokal enighed i nervaerende sammenheng, altsa efter pkt. b, op-
nés ved aftale indgéet af:
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Uddannelsesudvalget (ved reprasentant for hhv. virksomhed og
medarbejdere, f.eks. formand og naestformand), hvis sddant fin-
des, ellers,

. Samarbejdsudvalget (ved f.eks. formand og neaestformand), hvis

sddant findes, ellers

. Tillidsrepreesentant for pageldende medarbejdergruppe og ledel-

sesreprasentant, hvis sddan findes, ellers

. Talsrepraesentant for pdgaeldende medarbejdergruppe og ledel-

sesrepraesentant, hvis sddan findes.

Denne bestemmelse @ndrer ikke bestdende retspraksis om ind-
gaelse af lokalaftaler i gvrigt. Det noteres, at hvis der er flere
medarbejderrepraesentanter/tillidsrepraesentanter/talsrepraesen-
tanter, kan enkelte ikke blokere for, at andre gnsker at indgé af-
tale med virksomheden om uddannelse for sit omrade.

. Bestyrelsen for IKUF fastlaegger arligt en ramme for statte, der

kan ydes efter dette punkt.

. Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for for-

beredende aktiviteter, erhvervsuddannelsesniveau og akademi-
og diplomuddannelser, jf. den udtemmende liste Positivlisten
over aftalt uddannelse. Bestyrelsen for IKUF kan a&ndre listen i
enighed.

Virksomheden kan efter nermere retningslinjer fastlagt af besty-
relsen for IKUF sgge stotte til folgende:

Kursusgebyr til uddannelserne i Positivlisten over aftalt uddan-
nelse.

Der ydes dog ikke statte til kursusgebyr til FVU (forberedende
voksenundervisning), RKV (realkompetencevurdering), EUV (er-
hvervsuddannelse for voksne) og ordblindeundervisning, da der
ikke i dag er kursusgebyr pa disse uddannelsesaktiviteter, hvilket
forudseettes ogsa at geelde fremadrettet.

Der tildeles stotte til kursusgebyr med udgangspunkt i det antal
uddannelsesuger, som indgar i uddannelsen. Der kan gives statte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt



uddannelse til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbru-
ges i de kalenderar, uddannelsen straekker sig over.

. Tilskud til hel eller delvis deekning af medarbejderens lgn, idet
medarbejderen, hvis uddannelsen ligger i arbejdstiden, modtager
lgn uden tillaeg, jf. 10 §29, stk. 2, afsnit 3. Virksomheden forud-
saettes at modtage offentlig lantabsgodtgerelse (se www.veug.dk
og www.svu.dk). Uddannelsesaktiviteterne placeres under hen-
syntagen til virksomhedens forhold.

Medarbejdere, der indgar uddannelsesaftale efter Erhvervsud-
dannelsesloven, modtager dog fortsat deres hidtidige lon efter 10
§ 22, hhv. IFO § 3, stk. 8.

. Der kan sgges tilskud til materialer, men ikke til andre formal,
f.eks. befordring, kost og logi. Fordelingen af sddanne udgifter
skal aftales i uddannelsesplanen.

. Statte ydes under forudsatning af, at medarbejderen anvender al
uddannelsesret efter IO § 44, stk. 2 og 3/IFO § 25, stk. 2 og 3 til
delvis opnaelse af de mél, som skal fremga af medarbejderens ud-
dannelsesplan. Der kan séledes ikke ydes stotte til virksomheden,
hvis medarbejderen har brugt sin ret til selvvalgt uddannelse.

10. Kompetenceudviklingsstette i forbindelse med arbejds-
fordeling af midlertidig karakter

Nervarende pkt. beskriver rammerne for IKUF-stgtte i situationer
med arbejdsmangel, hvor alternativet ville veere etablering af en
egentlig arbejdsfordeling pa op til 13 ugers varighed, jf. Industriens
Overenskomst, § 9, stk. 5.

Anvendelse af muligheden for IKUF-stgtte efter dette pkt. forbru-
ger af mulighederne for at etablere arbejdsfordeling i de op til 13
uger, der er fastlagt i overenskomsten. Tilsvarende reducerer
brugen af arbejdsfordeling efter overenskomstens regler mulig-
hederne for IKUF-stotte efter dette pkt.

I begge tilfeelde med reference til de op til 13 uger med arbejds-
mangel i en lobende 12 méaneders periode, jf. Bilag 2. En uges ud-
dannelse med statte fra IKUF efter dette pkt. modsvarer to ugers
arbejdsfordeling.

Fezllesbestemmelser
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IKUF-stotten ydes for én sammenhangende periode med midler-
tidig arbejdsmangel inden for en labende 12 maneders periode,
idet statten kan vedraore flere forskellige uddannelsesperioder in-
den for dén sammenhangende periode.

Stotten ydes inden for folgende rammer:

Ved arbejdsmangel pa mindst fire uger og hgjst 12 uger gives der
mulighed for stette i halvdelen af perioden. Dvs. ved arbejdsman-
gel i f.eks. fire uger kan der opnas statte til uddannelse ito uger.
Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 mane-
der (Isbende).

Adgang til statte forudsetter, at der etableres lokal enighed om,

at der er tale om en situation med arbejdsmangel, hvor virksom-
hed og medarbejdere ansker at benytte mulighederne for IKUF-
statte. Se anm.

Der ansgges om stotte pd www.ikuf.dk.
Stette ydes til aftalte uddannelsesaktiviteter berettiget til offent-
ligt tilskud. Uddannelsen kan veere savel alment kvalificerende

som faglig, herunder rettet mod virksomhedens drift.

Stotte ydes for alle IO-medarbejdere, som er omfattet af arbejds-
manglen i en given virksomhed, afdeling eller produktionsenhed.

Alle medarbejdere i den pagaldende virksomhed, afdeling eller
produktionsenhed skal deltage i de aftalte uddannelsesaktivite-
ter.

Stetten ydes uagtet medarbejdernes anciennitet i virksomheden.

Stettetildelingen baseres pa faste stottesatser ift. landekning. Pr.
1. januar 2024 udger denne del af stotten 75 kr. pr. time.

Kursusgebyret stottes med udgangspunkt i det faktiske gebyr.

Stette til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel forbruger ikke af
medarbejdernes adgang til stette til selvvalgt uddannelse.

Stetteadgangen gaelder ogsd IFO-medarbejdere i den virksom-
hed, afdeling eller produktionsenhed, hvor de I0-omfattede
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medarbejdere deltager i aftalt uddannelse med stotte fra IKUF
ifm. arbejdsmangel.

IKUF’s bestyrelse fastlaegger arligt rammerne for brugen af mid-
ler til aftalt uddannelse ifm. arbejdsmangel.

Ordningen traeder i kraft med virkning fra 1. januar 2024.

Anm.

Huis den lokale enighed er etableret med en tillidsrepraesentant, talsre-
prasentant eller anden person med fuldmagt fra medarbejderne i dette
anliggende signerer den pdgaeldende digitalt ansegningen til IKUF. I
de tilfeelde, hvor den lokale enighed opnds med samtlige omfattede
medarbejdere oploades til www.ikuf.dk et sarligt dokument med
samtlige omfattede medarbejderes underskrifter. I dette dokument an-
gives den medarbejder, som IKUF kan rette kontakt til for eventuelle
afklarende sporgsmdal. Denne person signerer ansegningen digitalt.
Ansagningen til IKUF vedlzegges i begge situationer en liste med navne
pa de omfattede medarbejdere. Listen oprettes/uploades digitalt til
IKUF’s ansogningssystem.

Kebenhavn, den 25. februar 2007

(med e&ndringer fra OK 2010, 2012, 2014, 2017, 2020 og 2023).
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Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af stotte til aftalt
uddannelse
Disse kriterier supplerer bestemmelserne om statte til aftalt uddan-
nelse i overenskomsterne og i Organisationsaftale — Industriens
Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Kriterierne kan til enhver tid i
enighed @ndres eller suppleres af bestyrelsen for fonden.
Bestyrelsen for IKUF kan ud fra en samlet vurdering give afslag pa
en ansggning om statte, selv om ansggningen i gvrigt ligger inden for
rammerne.
Stetten tildeles uddannelsesaktiviteter inden for falgende kategorier:
1. Forberedende undervisning

¢ Forberedende voksenundervisning (FVU)

¢ Ordblindeundervisning

e Realkompetencevurdering (Enkeltfaget "Realkompetencevur-
dering”)

e Almen Voksenuddannelse i form af grundfag pa de erhvervs-
uddannelser, som stgttes som aftalt uddannelse

o Forkurser til de videregdende uddannelser, som stgttes som
aftalt uddannelse

2. Erhvervsuddannelse for voksne
e Euvl
e Euv2
3. Udvalgte AMU-kurser
4. Udvalgte moduler pa akademi- og diplomuddannelse.
Stette tildeles til aktiviteter, som indgar pa "Positivliste over aftalt
uddannelse med stotte fra IKUF”. Positivlisten over aftalt uddan-

nelse kan i enighed @ndres af bestyrelsen for IKUF.

Stetten tildeles i alle tilfaelde betinget af, at medarbejderen bytter sin
ret til frihed til selvvalgt uddannelse til aftalt uddannelse, og dermed
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kan medarbejderen ikke gore brug af selvvalgt uddannelse i de ka-
lenderar, hvor den aftalte uddannelse gennemfores.

Stotten er ligeledes betinget af, at uddannelsesaktiviteten er fastlagt i
den uddannelsesplan, som er aftalt mellem virksomhed og medar-
bejder. Der skal anvendes en uddannelsesplan fra www.ikuf.dk.

Om 1. Forberedende undervisning
1.1
Statten gives som tilskud til lankompensation.

Der tildeles statte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgar i medarbejderens uddannelsesplan. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalen-
derér, uddannelsen straekker sig over.

Der ydes tilskud til virksomheden fra IKUF, som svarer til 100 pct. af
lennen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU og VEU-godtgaerelse.

1.2
Der kan opnas statte til deltagerbetalingen til folgende, jf. “Positivli-
ste over aftalt uddannelse”, pkt. 1:

e almen voksenuddannelse, som er et led i at opfylde overgangs-
kravene pa de erhvervsuddannelser, som stattes som aftalt ud-
dannelse, jf. “Positivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 2, og

o forkurser, der er knyttet til de videregdende uddannelser i "Posi-
tivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 4, som stgttes som aftalt ud-
dannelse.

Om 2. Erhvervsuddannelse for voksne

Der tildeles statte med udgangspunkt i det antal uddannelsesuger,
som indgér i medarbejderens uddannelsesplan. Der kan gives stotte
til flere uger, end medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse, men alle selvvalgte uger forbruges i de kalen-
derar, uddannelsesaftalen strakker sig over.

Det er en betingelse for stotte, at der indgis uddannelsesaftale efter
Erhvervsuddannelsesloven om en af de erhvervsuddannelser, der
fremgar af "Positivliste over aftalt uddannelse”, pkt. 2. Det er en for-
udsetning, at medarbejderen kan opna merit, sd uddannelsen kan
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gennemfores med minimum 10 pct. afkortning af hovedforlabet i
forhold til en fuld uddannelse, dog undtaget herfra er industriopera-
teruddannelsen og lignende operatgruddannelser med dispensation
fra lovens afkortningskrav.

Stetten har form af lgntilskud til virksomheden til hhv. skoleuger og
praktikuger. Der opereres med to stattesatser knyttet til hhv. skole-
uger og praktikuger. Stotten er fastsat til kr. 1.600 pr. skoleuge og kr.
800 pr. praktikuge. Der kan ogsé ydes lgntilskud til skoleuger i ud-
dannelser, der gennemfares uden praktikperioder, fordi der gives
merit herfor.

Om 3. Udvalgte AMU-kurser

For at give medarbejder og virksomhed mulighed for at afprave, om
en fuld erhvervsuddannelse er relevant for parterne, er der adgang
til stotte til aftalt uddannelse i form af op til to ugers AMU-kurser.
Kurserne i disse to uger skal veere meritgivende i samme erhvervsud-
dannelse, og erhvervsuddannelsen skal kunne opna stette som aftalt
uddannelse, jf. “Positivliste over aftalt uddannelse”, afsnit 2. Adgan-
gen til stotte til aftalt uddannelse af denne karakter kan opnas én
gang inden for en periode pa fem kalenderar.

Stotten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddan-
nelse, som medarbejderen bytter til aftalt uddannelse, og har form af
tilskud til kursusgebyr samt tilskud til lankompensation.

Supplerende til ovennavnte stgttemulighed kan der endvidere gives
stotte til folgende AMU-pakker, hvis medarbejder og virksomhed af-
taler dette:

e AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som au-
tomatiktekniker

e AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som ke-
letekniker

e AMU-pakke, som fgrer til supplerende uddannelsesbevis som
smed, rustfast

e AMU-pakke omkring kommunikation (Praesentationsteknik i ad-
ministrative funktioner (44396), varighed 3 dage, og Skriftlig
kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), varighed 2 dage).



e AMU-pakken Det digitale korekort (tilrettelagt af Industriens
Feellesudvalg, pt. med samlet varighed pa 10 dage).

e Meritpakken til grundforlgbet pa industrioperateruddannelsen*
(pt. op til 11 kurser, 25 dage)

e Meritpakken til grundforlgbet pa procesoperateruddannelsen*
(pt. op til 5 kurser, 13 dage)

o AMU-pakke til fjernvarmesvejser® (pt. op til 17 kurser, 84 dage)

Der kan kun ydes statte til den samme persons deltagelse i kurser i
en pakke én gang. Medarbejderen bytter sin ret til stotte til selvvalgt
uddannelse til statte til aftalt uddannelse til virksomheden i den pe-
riode, hvor AMU-pakken gennemfores, herunder eventuel akkumu-
leret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog ikke flere kursus-
dage, end der benyttes til aftalt uddannelse.

Uddannelser markeret med * kan stattes inden for en ramme pé op
til 10 mio. kr arligt. IKUF’s daglig ledelse, samlet eller en af organisa-
tionernes repraesentanter, kan i sarlige tilfeelde afsla stotte, der vur-
deres at veere utilsigtet brug af ordningen.

Stette til kursuspakkerne markeret med * er en forsggsordning, der
lgber i indevaerende overenskomstperiode 2023-2025.

Stette til Det digitale kegrekort kan tildeles pa baggrund af en gruppe-
ansggning, se nermere Organisationsaftale — Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond, pkt. 11. a.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pct. af lan-
nen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddannelse,
modregnet VEU-godtgerelse.

Om 4. Akademi- og diplomuddannelse
Stetten har til disse typer af uddannelse karakter af tilskud til kur-
susgebyr samt tilskud til lankompensation.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 100 pct. af
lennen opgjort som ved beregningen af statte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU.

Fezllesbestemmelser
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a. Akademiuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til enkelte moduler i én af de akademiud-
dannelser, som fremgar af "Positivliste over aftalt uddannelse”
punkt 4a. Der ydes tilskud til undervisning, der modsvarer op til i
alt 60 ECTS- point, og til et fraveer fra arbejdet pa op til 60 dage i
hele uddannelsesforlgbet. To ugers byttet selvvalgt uddannelse
modsvarer saledes uddannelse, der giver 10 ECTS-point og et fra-
vaer pé op til 10 arbejdsdage.

Der kan som udgangspunkt ikke gives stotte til flere uger, end
medarbejderen kan bytte fra selvvalgt uddannelse til aftalt ud-
dannelse. Der er dog mulighed for, at en medarbejder kan gen-
nemfore en akademiuddannelse inden for tre ar. Dette sker ved,
at medarbejderen aftaler at bytte 10 ugers selvvalgt uddannelse
til aftalt uddannelse inden for tre ar, og at medarbejderen gives
mulighed for at bytte yderligere to ugers selvvalgt uddannelse til
aftalt uddannelse for det naestkommende ar. Dermed byttes seks
ars selvvalgt uddannelse til en akademiuddannelse (op til 60 da-
ges fraveer i tre kalenderar).

Diplomuddannelsesmoduler

Der kan ydes tilskud til de enkeltmoduler, som fremgér af "Posi-
tivliste over aftalt uddannelse” punkt 4b. Der ydes tilskud til un-
dervisning, der modsvarer op til i alt 20 ECTS-point, og til et fra-
vaer fra arbejdet pa op til 20 dage i hele uddannelsesforlgbet. To
ugers byttet selvvalgt uddannelse modsvarer uddannelse, der gi-
ver 10 ECTS- point og et fravaer pa op til 10 arbejdsdage.

Kabenhavn, den 12. februar 2017
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Protokollat — Stette fra kompetenceudviklingsfonden til
aftalt uddannelse

Overenskomstparterne er enige om, at det er en vaesentlig parameter
for virksomhedernes mulighed for vaekst og udvikling, at der ikke op-
star mangel pa arbejdskraft. Det er ogsa vesentligt for medarbejder-
nes muligheder for at fastholde og udvikle deres beskaftigelse, at de
har tidssvarende og fremadrettede kompetencer.

Samtidig konstateres det, at der er arbejdskraftudfordringer knyttet
til en raekke fagomréder under overenskomsternes daekningsomré-
der.

Der er endvidere enighed om, at uddannelse, som foregér efter en di-
alog mellem medarbejdere og ledelse, er det bedste udgangspunkt
for at sikre, at de kompetencer, som opnés, ogsa bringes i anvendelse
og dermed kommer bade virksomhed og medarbejdere til gode. I ly-
set af behovet for at fa uddannet flere inden for udvalgte uddannel-
sesomrader er overenskomstparterne enige om i en periode at af-
prove en model, hvor aftalt uddannelse inden for en udtemmende
positivliste for aftalt uddannelse, som fastleegges af bestyrelsen for
Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF), kan stottes med
midler fra fonden.

Overenskomstparterne er i den forbindelse enige om, at stotte dels
er gremerket udvalgte uddannelsestilbud, og dels skal folge reg-
lerne, som fastleegges i overenskomsterne/Organisationsaftale —In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Indferelse af muligheden for statte til aftalt uddannelse vurderes at
kunne understotte beskeftigelsen for medarbejderne og virksomhe-
dernes muligheder for udvikling.

Kebenhavn, den 12. februar 2017

Anm.
Overenskomstparterne er enige om, at forsegsordningen med stotte til
aftalt uddannelse viderefores som en permanent ordning.

Kobenhavn, den 9. februar 2020
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Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i
forbindelse med afskedigelse

Hvis Folketinget imgdekommer parternes ensker til tilpasninger i
lovgivningen, vil nedenstidende bestemmelser blive tilfagjet § 38,

stk. 8 i Industriens Overenskomst og § 14, stk. 4 i Industriens Funk-
tionaeroverenskomst som nyt pkt. 6. Hvis den nye lovgivning falder
pé plads, er parterne enige om at traede sammen med henblik pa at
drefte, om der er behov for justeringer i de aftalte formuleringer af
§ 38, stk. 8 i Industriens Overenskomst og § 14, stk. 4 i Industriens
Funktionaroverenskomst. Der er enighed om hurtigst muligt at
treeffe aftale om sddanne eventuelle justeringer samt om ikrafttrae-
delse af bestemmelserne. Andret tekst vil fremga af overenskomst-
teksterne pa organisationernes hjemmesider og af industriens over-
enskomster i e-bager.

"Stk. 6 Kursusdeltagelse kan gennemfores efter fratradelse, hvis
folgende betingelser er opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i
opsigelsesperioden, hvilket sGvel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. IKUF-sekretariatet kan kraeve dokumentation

fra begge parter.

b. Medarbejderen skal have segt og modtaget tilsagn fra IKUF om
stotte til konkret, tidsfastsat kursus inden udlebet af opsigelses-
varslet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Den pagaeldende fortsat er arbejdssegende og til radighed for
arbejde, idet kursus med stotte fra IKUF viger for tilbudt ar-
bejde, ogsa efter kurset matte vaere pabegyndt.

d. Kompetenceudvikling med stotte fra IKUF skal vaere gennem-
Jfort senest tre mdneder efter udlobet af medarbejderens opsigel-
sesvarsel.

Stotten fra IKUF til deltagelse i kursus efter fratradelse bereg-
nes pd baggrund af ansegers lon pd ansegningstidspunktet.”

Kebenhavn, den 9. februar 2020



Protokollat — Indhentning af lsnsummer til brug for
opkraevning til Industriens Uddannelsesfonde
Nedenstiende parter har aftalt at &ndre indberetningen af arslgn-
summer til Industriens Uddannelsesfonde. Andringen gelder for
indberetningerne af 2013-lonsummerne og fremefter.

Industriens Overenskomst

Da grundlaget for opkraevning af bidrag til Industriens Uddannelses-
fonde er den pensionsgivende lensum, og da langt de fleste virksom-
heder allerede i dag indberetter pensionsbidrag til Industriens Pen-
sion, er det aftalt, at indberetningerne til Industriens Pension om-
regnes til pensionsgivende lonsummer og benyttes til opkraevninger
til Industriens Uddannelsesfonde. Dermed fritages virksomhederne
for at skulle indberette lansummer for denne gruppe medarbejdere.

Der skal i beregningen af lonsummerne tages hgjde for den enkelte
virksomheds pensionsbidragsprocent. Labende justeringer i pensi-
onsindberetningerne medtages i folgende ars indberetning.

Hvis en virksomheds pensionsindberetninger omfatter flere eller
feerre medarbejdere, end der er omfattet af Industriens Overens-
komst, kan det vaere ngdvendigt, at virksomheden stadig selv indbe-
retter og aendrer til den korrekte lgnsum.

Ved rettidige pensionsindberetninger anses lansummerne tilsva-
rende for at vaere indberettet rettidigt.

Foreligger der ikke en troverdig indberetning til Industriens Pen-
sion, som kan ligge til grund for en omregning, eller foretages der
ikke indberetning, folges allerede aftalte retningslinjer.

En virksomheds allerede betalte bod for manglende eller for sen pen-
sionsindberetning kan modregnes i en eventuel bodsbetaling for
manglende eller for sen indberetning af lensum til Industriens Pen-
sion Service for sa vidt, at bodsbetalingen omhandler samme indbe-
retningsperiode og samme medarbejdergruppe

Industriens Funktionzroverenskomst

Virksomhederne vil fortsat skulle indberette arslensummer for med-
arbejdere omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomst, da der
ikke findes nogen central kilde til information om lensummerne,
som kan erstatte den direkte indberetning. Foretages der ikke ind-
beretning, som kan danne grundlag for opkraevning, folges allerede
aftalte retningslinjer.

Fezllesbestemmelser
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Generelt

Safremt en virksomheds lansumsindberetning stadig udestar 2 ar ef-
ter overleveringen fra Industriens Pension Service, og enhver fagret-
lig behandling er afsluttet, fastleegger IPS lensummen pa baggrund
af en eller flere malbare faktorer aftalt mellem organisationerne.
Denne lgnsumsfastsettelse iveerksettes efter aftale mellem organisa-
tionerne, nér tilstraekkelig palidelige faktorer er identificeret.

Forfaldsdatoen for den &rlige indberetning af leansummer bliver her-
efter den 1. marts eller folgende hverdag.

Forfaldsdatoen for 2 halvérlige bidragsbetalinger bliver herefter den
10. april eller folgende hverdag henholdsvis den 10. september eller
folgende hverdag.

Parterne er enige om, at ovenstaende indarbejdes i eksisterende ret-
ningslinjer.

Kabenhavn, den 17. februar 2014
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Protokollat — Virksomhedens anmodning om nedjustering
af tidligere indberettet lonsum — Industriens
Uddannelsesfonde

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaer-
overenskomst skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannel-
sesfonde. Bidragene opkraeves af Industriens Pension Service (IPS)
og beregnes pé baggrund af den enkelte virksomheds pensionsgi-
vende arslgnsummer.

For overenskomstdekkede medarbejdere omfattet af Industriens
Pension udledes lonsummerne af pensionsindberetningerne. Der er
som udgangspunkt taget hgjde for den enkelte virksomheds bidrags-
procent, ligesom lgbende justeringer i pensionsindberetningerne
medtages i folgende ars indberetning. Der kan dog veere konkrete
grunde til, at lansummerne a&ndres af virksomhederne. Virksomhe-
derne skal i givet fald kunne begrunde dette overfor IPS.

For overenskomstdaekkede medarbejdere, som ikke er omfattet af
Industriens Pension, indberetter virksomhederne derimod selv lgn-
summerne.

Det heender, at en virksomhed fejlagtigt indberetter en for hgj lon-
sum til Industriens Pension Service (IPS), hvilket medfgrer, at virk-
somhedens bidrag bliver tilsvarende for hgjt. I den situation er par-
terne enige om flg.:

1. Envirksomhed, der bliver opmaerksom pé den for hgjt indberet-
tede lonsum, kan rette henvendelse til IPS med henblik pa at fa
det for meget betalte bidrag tilbagebetalt. Nye lansummer skal
vere dokumenteret eksempelvis ved revisorerklaering.

2. Safremt IPS pa anmodningstidspunktet er i besiddelse af bidra-
get til DA/LO’s Udviklingsfond, tilbagebetaler IPS tillige det for
meget betalte bidrag til DA/LO’s Udviklingsfond.

3. Séfremt IPS ikke er i besiddelse af bidraget til DA/LO’s Udvik-
lingsfond p& anmodningstidspunktet, oplyses virksomheden om,
at denne kan rette henvendelse til DA med henblik pé at soge om
tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag til DA/LO’s Ud-
viklingsfond.

4. TIPS kan opkreve et administrationsgebyr pa kr. 1.000,00 i for-

bindelse med tilbagebetaling af det for meget indbetalte bidrag -
for et indberetningsér. Administrationsgebyret opkraeves ved, at
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det umiddelbart fratraekkes det for meget indbetalte bidrag, der
skal tilbagebetales. Der tilbagebetales saledes ikke bidrag mindre
end kr. 1.000,00 for et indberetningsar.

5. Zndringen af en drslensum vedrgrer bidraget 2. halvér i indbe-
retningséret samt 1. halvér i felgende ar.

6. Bidrag fastsldet ved en fagretlig behandling kan ikke returneres.

7. Retten til tilbagebetaling af bidrag er begrenset af Forzldelses-
lovens almindelige bestemmelser.

Kgbenhavn, den 16. juni 2016.

For DIO I v/DI For CO-industri
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Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende
tilmelding til Industriens Pension Service (IPS)

I medfer af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzer-
overenskomst skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannel-
sesfonde. Virksomhederne tilmeldes Industriens Pension Service
(IPS), som administrerer opkravningen af bidrag.

DI meddeler IPS en virksomheds optagelse i eller udmeldelse af DI
samt virksomhedens eventuelle tiltreedelse eller ikrafttraedelse af In-
dustriens Funktionaroverenskomst for HK administrative medar-
bejdere eller laboranter.

Séfremt det konstateres, at en virksomhed ikke behgrigt er tilmeldt
IPS, betaler DI en bod stor kr. 15.000,- til CO-industri.

Boden er uafthangig af medlemsperiodens laengde og storrelsen af
periodens lgnsummer.

IPS tilmelder virksomheden med virkning fra indmeldelsesdatoen i
DI. For administrative funktionaerer og laboranter er datoen tiltree-
delsen eller ikrafttraedelsen af Industriens Funktionaroverenskomst.

Nar virksomheden rettelig er blevet tilmeldt Industriens Pension
Service, for s vidt angar Industriens Funktionaroverenskomst for
HK administrative medarbejdere og/eller laboranter, og virksomhe-
den herefter ikke indberetter lonsummer/indberetter lansummer for
sent eller undlader at betale bidrag/betaler for sent, s behandles sa-
danne sager pé sedvanlig vis i henhold til organisationernes geael-
dende protokollat herom. Sddanne sager omfattes ikke af neervae-
rende protokollat.

Kgbenhavn, den 16. juni 2016

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Aftale om handtering af sager om manglende
indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfondene
Parterne er enige om, at virksomhederne skal overholde diverse for-
pligtelser vedr. uddannelsesfondene.

Med henblik pé en hurtig, rigtig og smidig behandling af sager om
virksomhedernes manglende overholdelse af disse forpligtelser er
parterne enige om nedenstiende retningslinjer.

Industriens Pension Service (IPS) indhenter én gang arligt oplysnin-
ger om virksomhedernes pensionsgivende lonsummer for medarbej-
dere omfattet af Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
neeroverenskomst.

Rettidig indberetning af lonsummer er 1. marts for lensummerne i
forudgaende kalenderér.

IPS tilsender virksomhederne én rykker ved manglende rettidig ind-
beretning.

Indberettes lonsummerne fortsat ikke, tillegger IPS seneste ars
kendte lonsum 25 %.

Opggarelsen af lonsummerne med tilleeg af 25 % kan ikke gentages for
folgende indberetningsar.

De indberettede lonsummer udger beregningsgrundlaget for to halv-
arlige opkraevninger af uddannelsesfondsbidrag. Bidragene beregnes
som en procentsats af lansummerne.

Rettidig indbetaling af bidrag er den 10. april for andet halvar i for-
udgaende kalenderar henholdsvis den 10. september for forste
halvar i samme kalenderar.

IPS tilsender virksomhederne to rykkere ved manglende rettidig ind-
betaling.

IPS folger en fastlagt procedure i forbindelse med manglende hen-
holdsvis for sen indberetning af lensummer eller manglende hen-
holdsvis for sen indbetaling af skyldigt uddannelsesfondsbidrag.

Der henvises i det hele til aftalens bilag 1, som er en oversigt over
IPS’s gaeldende rykkerprocedurer.



Frister udmales i arbejdsdage. Hvor en fristdato ikke falder pa en ar-
bejdsdag, rykkes fristen til flg. arbejdsdag.

Der er samtidig enighed om, at der kan vere en raekke forhold af tek-
nisk eller administrativ karakter, som indebaerer, at en mangelfuld
indberetning eller indbetaling kan vaere undskyldelig. Det kan ek-
sempelvis gelde situationer, hvor indferelsen af nye IT-systemer i
virksomhederne medferer uforudsete problemer, eller hvis lanser-
viceudbydere begér fejl, som virksomhederne ikke kan bebrejdes.
Det kan ligeledes veere undskyldeligt, hvis mangelfuld indberetning
eller indbetaling skyldes omlagninger af indberetnings- eller indbe-
talingssystemer i IPS.

IPS overleverer de virksomheder til organisationerne, hvor indberet-
ning af lansummer eller indbetaling af fondsbidrag fortsat ikke er
modtaget.

Overleveringer fra IPS
Nar organisationerne modtager overleveringer fra IPS, behandles sa-
gerne pr. korrespondance og mail efter nedenstaende retningslinjer.

Bod ved udenretligt forlig for manglende eller for sen ind-
beretning af lonsummer henholdsvis manglende eller for
sen betaling af bidrag

Bodsforlig udmales efter skema i aftalens bilag 2.

En virksomheds tidligere overlevering, som henhgrer fra en periode
for seneste 6 halve kalenderér, kan ikke henregnes som gentagelse-
stilfelde.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til feellesmade.
Sager, i hvilke et forlig ikke efterleves, kan viderefores til feellesmade.

CO-industri forbeholder sig at viderefgre sager for Arbejdsretten,
hvor fellesmadeforlig ikke efterleves.

Bod ved faellesmade for manglende eller for sen indberet-
ning af lensummer henholdsvis manglende eller for sen
betaling af bidrag

Bodsforlig udmaéles efter skema i aftalens bilag 2.

Fezllesbestemmelser
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En virksomheds tidligere overlevering, som henhgrer fra en periode
for seneste 6 halve kalenderér, kan ikke henregnes som gentagelse-
stilfeelde

Sager, hvorom der ikke kan opnas enighed, kan viderefores ved Ar-
bejdsretten.

Lonsum opgjort med 25 % tillaeg
Der kan ikke udmales bod for manglende indberetning, hvor lgn-
summerne er opgjort med tilleegget pa 25 %.

Den manglende indberetning indgar dog i opgerelsen af gentagelse-
stilfelde.

Bod ved for lidt indberettet lansum udtaget i stikpragvekon-
trol

Nér IPS-proceduren for stikprgvekontrol af lensummer er fastlagt,
fastseetter parterne bodsprincipperne ved for lidt indberettet lon-
sum.

Bod ved forlig for gentagne rykkere
Bodsforlig udmales efter skema i bilag 2.

Rykkere, som henhgrer fra en periode for seneste 6 halve kalenderar,
kan ikke henregnes som gentagelsestilfaelde.

For virksomheder, som er overleveret inden for de seneste 3 halve
kalenderdr, udmales bod fra 1. rykker.

Sager, i hvilke der ikke indgés forlig, kan viderefores til faellesmgade.
Sager, i hvilke et forlig ikke efterleves, kan viderefares til feellesmade.

Bod ved virksomheders forstegangindberetning til Indu-
striens Uddannelsesfonde

Det er aftalt at minimere bodssatserne for nytilmeldte virksomhe-
ders manglende eller for sene indberetning af lensummer til Indu-
striens Uddannelsesfonde, administreret af Industriens Pension Ser-
vice.

Protokollatet omhandler virksomheders forstegangsindberetning til
Industriens Uddannelsesfonde.
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Nedenstdende bodsbelgb er aftalt under forudsetning af, at der ind-
gés udenretligt forlig i sagen og at dette efterleves.

Er indberetningen af lonsummer foretaget, inden CO-industri rejser
sagen overfor DI, kan bodens stgrrelse maksimum udggre et belgb
svarende til fondsbidragets storrelse, dog minimum kr. 500.

Er indberetningen af lonsummer foretaget, efter CO-industri rejser
sagen overfor DI, kan bodens storrelse maksimum udgere et belgb
svarende til fondsbidragets starrelse, dog minimum kr. 1.000.

Er indberetningen af lonsummer foretaget, inden CO-industri rejser
sagen overfor DI, og er den indberettede lonsum 0, vil boden udgere
kr. 500.

Er indberetningen af loansummer foretaget, efter CO-industri rejser
sagen overfor DI, og er den indberettede lonsum 0, vil boden udgare
kr. 1.000.

Forligsprocedure

CO-industri fremsender forlig til DI, hvori parterne paleegger virk-
somheden inden 14 dage fra forligsdato at indberette eller indbetale
skyldigt bidrag og at indbetale bodsbelabet inden for samme frist til
CO-industri. Forliget kan rettidigt tiltreedes af DI inden for 15 ar-
bejdsdage fra afsendelsesdatoen ved fremsendelse af underskrevet
forlig til CO-industri. Forliget er tiltradt rettidigt, safremt det i un-
derskrevet udgave afsendes fra DI pa sidste dag i 15-dages perioden.
Hvis det er nedvendigt at overskride fristen i konkrete situationer,
kan parterne aftale det.

CO-industri afventer fremsendelse af begeering om fellesmgade til ef-
ter udlebet af tiltraedelsesfrist pa forlig.

Vedrerende bod ved udenretligt forlig aftales det, at en virksomhed
far halveret den efter bilag 2 givne bod, for manglende eller ikke-ret-
tidig indberetning af lensummer, hvor denne lgnsum skulle have vee-
ret 0. Det er en betingelse for ovenstéende, at virksomheden for
samme periode alene er overleveret for den pageldende 0-lgnsum,
samt at virksomheden ikke tidligere er overleveret for manglende el-
ler ikke-rettidig O-lensumsindberetning.

Vedrerende virksomheder, der i det forgangene kalenderar er blevet
omfattet af reglerne om indberetning af lansummer til IPS, aftales
det, at disse virksomheder tilsendes en ekstra pAmindelse om
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indberetning, der gir en maned forud for den i parternes aftale
naevnte pAmindelse. Dette rykker ikke pé fristerne for indberetning
og indbetaling.

Parterne er enige om, at det pahviler IPS at informere virksomhe-
derne om den bodsmassige konsekvens af fortsat undladelse eller

forsinkelse af indbetaling og/eller indberetning til IPS.

Aftalen treeder i kraft pr. 1. januar 2011 med &ndringer fra 2014 og
2017.

Kobenhavn, den 8. november 2010
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Industriens Pension Service’s procedure for indberetning
og opkraevning

For ansatte omfattet af Industriens Overenskomst (I-OK) og Indu-
striens Funktionaroverenskomst (I-FOK) har virksomheder, som er
medlem af DI, i henhold til IPS’s retningslinjer pligt til at indberette
lensummer og indbetale uddannelsesfondsbidrag.

Bidraget omfatter betaling til DA/LO Udviklingsfonden, Industriens
Uddannelses- og Samarbejdsfond samt Industriens Kompetenceud-
viklingsfond.

Indberetning af lensummer
Virksomhederne indberetter senest den 1. marts pensionsgivende
lensummer for det forudgaende kalenderar.

Nytilkomne virksomheder indberetter lonsummerne med oplysning
om, hvilken bidragspligtig periode i aret lansummerne henhgrer til.
Med baggrund heri fastsaetter IPS arslensummerne. Er lgnsumsperi-
oden under 3 méneder, fastsetter IPS arslensummen efter en forud-
géende kontakt med virksomheden.

Lonsummerne indberettes opdelt for ansatte omfattet af:
e I-OK. Arbejdere. OK-kode 10.000

I-FOK. TL — Tekniske funktiongrer. OK-kode 90.000

I-FOK. HK — Administrative funktionarer. OK-kode 90.200

I-FOK. HK — Laboranter. OK-kode 90.300

Séfremt der i aret ikke er ansatte, indberettes O i lonsum pé overens-
komstkoden.

IPS fremsender primo januar en pamindelse til virksomhederne om,
at indberetning af lonsummer for forudgaende &r skal ske elektro-
nisk senest den 1. marts. Samtidig oplyses virksomhederne her om
betalingsfristerne.

Hvis lonsummer ikke indberettes, modtager virksomheden umiddel-
bart efter en rykker fra IPS med en indberetningsfrist pa 5 arbejds-
dage.

Fezllesbestemmelser

129



Fellesbestemmelser

130

Safremt virksomheden fortsat ikke har indberettet, tillegges seneste
ars kendte lgnsummer 25 %.

Registreringen heraf tilgér organisationerne.

Opggarelsen af lonsummerne med tilleeg af 25 % kan ikke gentages for
folgende indberetningsér.

Virksomheder, hvor lensummerne ikke kan opggres i henhold til
ovenstaende, overleveres umiddelbart til organisationerne.

Virksomhederne kan indberette &endringer af lansummer, herunder
lensummer tillagt 25 %, frem til fristdatoen for 1. betalingsrykker,
men overleveres til organisationerne for ikke-rettidig indberetning.

Herefter kan &endringer i lonsummerne kun ske efter aftale mellem
organisationerne.

IPS afslutter som udgangspunkt sin sagsbehandling ved udlgbet af
sidste indberetningsfrist. IPS kan dog efter en forudgaende dialog
med virksomheden undtagelsesvist give en fristforleengelse for ind-
beretning af lansummer. Forholdet sgges herefter last mellem IPS og
virksomheden indenfor den fornyede frist. Loses sagen ikke, overle-
veres virksomheden umiddelbart herefter til organisationerne.

Hvor en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag, rykkes fristen til flg.
arbejdsdag.

Betaling af bidrag

Med baggrund i de indberettede lonsummer fremsender IPS senest
den 1. april henholdsvis den 1. september opkravning af bidrag for
det forudgéende halvar med betalingsfrist henholdsvis den 10. april
og 10. september eller folgende hverdag.

For nytilkomne virksomheder opkraeves forste bidragsperiode samti-
dig med den flg. halvarsperiode.

For frameldte virksomheder opkraeves resterende bidragsperiode
straks med baggrund i seneste kendte lonsum.

Hvor det fulde bidrag i henhold til opkraevningen ikke er modtaget
ved fristens udlgb, modtager virksomheden umiddelbart efter en 1.
rykker fra IPS med betalingsfrist pa 5 arbejdsdage.
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Séfremt virksomheden fortsat ikke betaler fuldt bidrag, fremsender
IPS umiddelbart efter en 2. rykker med betalingsfrist pa 5 arbejds-
dage.

Er bidraget herefter ikke betalt inden for fristen, overleveres virk-
somheden umiddelbart herefter til organisationerne.

Der fremsendes ikke rykkere for opkraevninger udferdiget pa bag-
grund af @ndrede lgnsummer.

IPS afslutter som udgangspunkt sin sagsbehandling ved udlgbet af
sidste indbetalingsfrist. IPS kan dog efter en forudgéende dialog med
virksomheden undtagelsesvist give en fristforleengelse for indbeta-
ling af bidrag. Forholdet sages herefter last mellem IPS og virksom-
heden inden for den fornyede frist. Lases sagen ikke, overleveres
virksomheden umiddelbart herefter til organisationerne.

Hvor en fristdato ikke falder pa en arbejdsdag, rykkes fristen til flg.
arbejdsdag.

Gentagne rykkere

Safremt en virksomhed inden for de seneste 6 halve kalenderar har
modtaget 4 rykkere, overleveres den umiddelbart herefter til organi-
sationerne.

Virksomheder, som inden for de seneste 3 halve kalenderér har vae-
ret overleveret til organisationerne, overleveres ved forste efterfol-
gende rykker.

Overlevering til overenskomstparterne
Ved overlevering til overenskomstparterne oplyses flg:

¢ Dato for overlevering

e Virksomhedens cvr-nr., navn og adresse

¢ Eventuel kontakttelefon

¢ Overenskomstparten, der har tilmeldt virksomheden
¢ Overenskomstens navn

e Virksomhedens startdato
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Skyldigt belab

Dato for rykkere og fristerne for disse
Det omhandlende ar/halvar
Eventuelle tidligere overleveringer
Seneste betaling

Eventuelle bemaerkninger, herunder relevante notater

Herefter henlaegger IPS sagen indtil videre. Hvis indberetning eller
betaling registreres efter overleveringen, giver IPS straks besked til
organisationerne, herunder med oplysninger om dato og starrelse
for indberettet lonsum eller betalt bidrag.

CO-industri meddeler IPS resultatet af overleveringssager, som om-
handler manglende betaling af bidrag, herunder overfores betalte bi-
drag straks til IPS.

Industriens Pension Service
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Bilag2 —
Bodsudmaling i fondsbidragssager

Gentagne rykkere

Referenceperiode 4 5 6 Flg.
forudgaende 6 rykkere rykkere rykkere rykkere
halvar

Ikke tidligere overle- 2.000 4.000 6.500 Samme
veret

Referenceperiode 1 2 3 Flg.
forudgaende 3 rykker rykkere rykkere rykkere
halvar

Tidligere overleveret 2.000 4.000 6.500 Samme
vedr. indberet-
ning/betaling

Manglende eller for sen indberetning af lonsummer
Manglende eller for sen indbetaling af bidrag

Referenceperiode 1.gang 2.gang 3.gang Flg.
forudgaende 6 gange
halvar

Manglende indberet- 2.000 4.000 6.500 Samme
ning - Bodsforlig
udenretligt

Manglende betaling - Mindst Mindst Mindst Samme
Bodsforlig udenret-  2.000 4.000 6.500
ligt eller 20% eller 20% eller 20%

Manglende indberet- 3.000 5.500 8.250 Samme
ning - Bodsforlig ved
feellesmode

Manglende betaling - Mindst  Mindst Mindst  Samme
Bodsforlig ved felles- 3.000 5.500 8.250
made eller 25% eller 25% eller 25%

Kobenhavn 2010
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Protokollat — For sen afrapportering til IKUF

Protokollat om behandling af sager om manglende eller for sen af-
rapportering/revisorerklaering for virksomheder, der har valgt at ad-
ministrere kompetenceudviklingsstgatte i virksomheden.

Hvor arsrapport og/eller revisorerklaering ikke er rettidigt fremsendt
til IKUF, har overenskomstparterne bestemt, at dette behandles ef-
ter de fagretlige regler i henholdsvis IOK § 49 og IFOK § 24 (Organi-
sationsaftale om Industriens Kompetenceudviklingsfond, punkt 5,
litra e).

Overenskomstparterne er enige om at dispensere for bestemmel-
serne i de pagzldende §§ og m@deplanaftalen séledes, at maglings-
mader for de enkelte medlemsvirksomheder gennemfores i DI”s lo-
kaler i Kebenhavn, uden forudgéende lokalforhandling.

Ud over en reprasentant fra henholdsvis CO-industri og DI Overens-
komst I v/DI deltager formand og naestformand for virksomhedens
uddannelsesudvalg.

Maglingsmederne aftales via Plan ud fra seedvanlig praksis, og DI
indkalder repraesentanterne fra virksomheden.

Kgbenhavn, den 26. maj 2011
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EU-implementering

Protokollat — Organisationsaftale mellem CO og DI
1. Det direktiv, der implementeres, skal i sin helhed vedlagges or-
ganisationsaftalen.

2. Implementeringsforhandlingerne udmentes i en organisations-
aftale, der skal have fglgende indledning:

(Overenskomstparterne — navnene) har indgéet nedenstaende af-
tale med henblik pa implementering af radsdirektiv (nr. og navn).

Selve teksten i aftalen, der er opnéet enighed om, skal vare pree-
cise begreber, der ligger sa teet som muligt pa direktivets tekst.

Aftalen skal opbygges som fglger:

Artikel i direktivet, artikel nr., stk. nr. og eventuelt litra nr., her-
under implementeringsteksten.

Organisationsaftalen skal afsluttes med en formulering, der sik-
rer, at implementeringsbestemmelserne overholdes i tilfzelde af
opsigelse af overenskomsten.

»1 tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet
til at overholde bestemmelserne vedrgrende implementering af
direktiv (nr. og navn), indtil anden overenskomst traeder i stedet,
eller direktivet &endres. Der er mellem parterne enighed om, at
der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale.

Det er i denne forbindelse underordnet, om forhandlingsteksten
placeres i selve overenskomstteksten eller i en serskilt organisa-
tionsaftale.

ZEndringer kan dog forhandles pa normal vis, men kan aldrig for-
ringe direktivets minimumsforskrifter.«

3. Efter at organisationsaftalen er udferdiget, udformes der et re-
daktionelt protokollat, der henviser til, hvor den enkelte artikel
og stk.-nummers forhandlingstekst skal placeres i overenskom-
sterne eller i andre aftaler mellem organisationerne, hvor imple-
menteringen naturligt herer hjemme.

135



Fellesbestemmelser

136

Den eksakte placering skal fremgé af protokollatet.

. Herefter sker den endelige placering ved forstkommende optryk

af overenskomsterne eller de i pkt. 3 naevnte aftaler.

. De aftalemassige implementeringsregler skal notificeres over for

EU-Kommissionen.
Dette sker ved fremsendelse til arbejdsministeren.

»Organisationsaftalen vedrgrende implementering af direktiv
(nr. og navn) tilstilles arbejdsministeren med henblik pa gen-
nemforelse af artikel .....« Den anforte artikel henviser til direk-
tivets afsluttende bestemmelser.

Kobenhavn, den 1. februar 1995
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Implementering af vikardirektivet i Industriens
Overenskomst

DIO I v/DI og CO-industri har indgiet nedenstaende aftale med
henblik pd implementering af Europa-Parlamentets og Rédets direk-
tiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde.

Parterne er enige om, at den nuvarende ordning i Industriens Over-
enskomsts Vikarprotokollat (bilag 17) viderefores usendret. Bilag 17
begraenses ikke af Vikardirektivets mindre omfattende princip om li-
gebehandling.

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser til fulde implemen-
terer vikardirektivet:

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne aftale finder anvendelse pa arbejdstagere, som har indgéet en
aftale med et vikarbureau og udsendes til brugervirksomheder for
midlertidigt at udfere arbejdsopgaver under deres tilsyn og ledelse.

§ 2. Formal

Formaélet med denne aftale er at implementere vikardirektivet og vi-
derefore bilag 17, séledes at der etableres passende rammer for an-
vendelse af vikararbejde med henblik pa at bidrage til at skabe ar-
bejdspladser og til at udvikle fleksible former for arbejde.

§ 3. Definitioner (vikardirektivet)

a. ”arbejdstager”
Enhver person omfattet af naervarende overenskomst.

b. ”vikarbureau”
Enhver virksomhed, hvis hovedforretning er at indga ansettel-
sesaftaler med arbejdstagere med henblik pa at udsende dem til
brugervirksomheder for midlertidigt at udfere arbejde under dis-
ses ledelse.

c. ”vikaransat”
Enhver arbejdstager, der indgar en ansettelsesaftale med et vi-
karbureau med henblik pé at blive udsendst til brugervirksomhe-
der for midlertidigt at udfere arbejde under disses ledelse.
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d. ”brugervirksomhed”
Enhver virksomhed, hvor vikaransatte midlertidigt udferer ar-
bejde under virksomhedens ledelse.

e. ”"udsendelse”
Det tidsrum, hvor den vikaransatte udferer arbejde pa en bruger-
virksomhed under dennes ledelse.

f. ”vaesentlige arbejds- og anszettelsesvilkar”
De arbejds- og ansattelsesvilkar, der er reguleret i Industriens
Overenskomst samt bestéende tilknyttede lokalaftaler og kuty-
mer pa brugervirksomheden, der er geldende for de arbejdsfunk-
tioner, den vikaransatte udferer, jf. Protokollat om Vikarbu-
reauer i Industriens Overenskomst og den dertil knyttede prak-
sis.

§ 4. Revision af restriktioner eller forbud

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at overenskomsten ikke in-
deholder noget forbud eller restriktioner for anvendelsen af vikarar-
bejde.

§ 5. Princippet om ligebehandling

DIO Iv/DI og CO-industri er enige om, at Protokollatet om Vikarbu-
reauer i Industriens Overenskomst respekterer den generelle beskyt-
telse af vikaransatte og dermed lever op til vikardirektivets artikel 5,
stk. 3 under forudsatning af, at bestemmelsen implemeteres i den
nationale lovgivning. Princippet om ligebehandling i vikardirektivets
artikel 5, stk. 1, anses derfor som opfyldt.

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at denne aftale ikke a&endrer
pé den eksisterende fagretlige praksis vedrgrende Protokollat om Vi-
karbureauer i Industriens Overenskomst.

§ 6. Adgang til beskzaftigelse, kollektive faciliteter og efter-
uddannelse

Stk. 1

Brugervirksomheden skal annoncere opsldede stillinger pa en made,
sé vikaransatte har mulighed for at se dem, for eksempel ved opslag
pé steder, hvor vikaransatte har adgang.

Stk. 2
Vikarbureauer kan modtage en rimelig betaling fra brugervirksom-
heder til deekning af vikarbureauets omkostninger i forbindelse med
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udsendelse, ansettelse og uddannelse af vikaransatte, hvis bruger-
virksomheden fastansetter en vikaransat efter udsendelsens ophor
inden for en frist fastlagt i aftalen mellem brugervirksomhed og vi-
karbureau.

Stk. 4

Brugervirksomheder ma ikke laegge hindringer for eller forhindre vi-
karansatte i at anvende kantine, bgrnepasning og andre kollektive
faciliteter, som brugervirksomheden stiller til radighed for fastan-
satte, der udferer samme arbejdsopgaver som vikarerne, medmin-
dre, der er objektive grunde til dette.

Stk. 5

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvarende bestemmel-
ser i overenskomsten giver vikaransatte adgang til uddannelsesakti-
viteter.

§ 7. Vikaransattes reprasentation

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuveerende regler i In-
dustriens Overenskomst sikrer vikaransatte repraesentation i vikar-
bureauer, der er omfattet af Industriens Overenskomst.

Vikaransatte teller derfor ikke med, nir man opger graenser for re-
preesentation i brugervirksomheden. Anvendelse af vikarer ma ikke
ske med det formaél at hindre valg af tillidsrepraesentanter, SUreprae-
sentanter m.v., hvis betingelserne i gvrigt ville vaere opfyldte.

§ 8. Information af arbejdstagerreprasentanter

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at de nuvarende regler i
overenskomsten sikrer, at brugervirksomheden giver passende op-
lysninger til arbejdstagerreprasentanter om sin brug af vikaransatte.

§ 10. Sanktioner

DIO I v/DI og CO-industri er enige om, at det fagretlige system sik-
rer arbejdstagerne og deres repreesentanter de fornedne midler til at
sikre handhaevelsen af denne aftale.

§ 11. Gennemforelse
Organisationsaftalen treeder i kraft samme dato som den danske lov-
givning, der implementerer direktiv 2008/104/EF om vikararbejde.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtede til at

overholde bestemmelserne vedrerende implementering af direktiv
2008/104/EF om vikararbejde, indtil anden overenskomst traeder i
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stedet, eller direktivet &ndres. Der er mellem parterne enighed om,
at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implemente-
ringsaftale. Det er i denne forbindelse underordnet, om forhand-
lingsteksten placeres i selve overenskomsten eller i en serskilt orga-
nisationsaftale. Andringer kan dog forhandles pa normal vis, men
kan aldrig forringe direktivets minimumsforskrifter. I forbindelse
med lovens vedtagelse gennemgar parterne aftalen med henblik p&
at konstatere eventuelle uhensigtsmaessigheder i forhold til lovgiv-
ningen.

Kgbenhavn, den 19. august 2011
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Protokollat om fortolkning af implementering af direktiv
(EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaeiske Union
(arbejdsvilkarsdirektivet)

DI Overenskomst I og CO-industri har indgéet protokollat om imple-
mentering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennem-
sigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europeiske Union (ar-
bejdsvilkérsdirektivet). Direktivet har til formél at forbedre arbejds-
vilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og forudsigelig anseet-
telse samtidig med, at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Parterne har i overensstemmelse med organisationsaftale af 1. fe-
bruar 1995 om EU-implementering implementeret direktivet med
precise begreber, der ligger sa taet som muligt pa direktivets tekst og
anser dermed direktivet i sin helhed som implementeret i industri-
ens overenskomster.

Parterne er enige om, at implementeringsprotokollatet alene er ind-
géet med den hensigt at implementere arbejdsvilkarsdirektivet i in-
dustriens overenskomster i overensstemmelse med organisationsaf-
tale om EU-implementering. Implementeringsprotokollatet eendrer
séledes ikke indholdet eller fortolkningen af bestemmelser i industri-
ens overenskomster, der ikke er udtrykkeligt angivet i implemente-
ringsprotokollatet.

Parterne er derfor enige om, at hverken implementeringsprotokolla-
tet eller denne organisationsaftale kan bruges som fortolkningsbi-
drag eller anvendes i forbindelse med behandling af uoverensstem-
melser, herunder i forhold til om arbejdstidsreglerne i industriens
overenskomster dbner mulighed for indgéelse af nul-timers-kontrak-
ter, jf. § 1, stk. 4, i implementeringsprotokollatet.

CO-industri har i forbindelse med implementeringen tilkendegivet,
at der kun er adgang til at indga nul-timers-kontrakter efter industri-
ens overenskomster, hvis der indgas en overenskomstfravigende lo-
kalaftale efter Industriens Overenskomst § 8, stk. 7, eller Industriens
Funktionseroverenskomst § 23, stk. 7.
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DI Overenskomst I har ikke i forbindelse med implementeringen
forholdt sig til, hvilke muligheder overenskomsterne i sig selv inde-
holder for at indga saddanne aftaler.

Denne aftale optrykkes i Industriens Organisationsaftaler.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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@vrige bestemmelser

Organisationsaftale for Oplevelsesindustrien mellem CO-
industri og DIO I

§ 1 Omrade

11

Aftalen omfatter virksomheder i oplevelsesindustrien med den sar-
lige driftsform, disse har, jf. naermere § 7, og supplerer hermed IO og
IFO.

1.2
Aftalen omfatter overenskomstdaekkede medarbejdere, for sa vidt de
indgar i den serlige driftsform.

1.3
Arbejdet kan f.eks. besta af arbejde hovedsageligt udfert som:

e Opsyn, vedligeholdelse/reparation, gartnerarbejde, oprydning,
rengering, billettering, butikssalg, tilknyttet restaurant/cafear-
bejde, betjening af forlystelser og servicering, undervisning/guid-
ning mv. af gaester, samt lignende arbejde, der naturligt udferes i
virksomheder navnt i pkt. 1.1.

e Teknisk funktionerarbejde, jf. IFO § 1, stk. 1a og stk. 1b.
e Funktionarer omfattet af IFO § 1, stk. 4.

1.4

Yderligere kan kontorarbejde jf. IFO § 1, stk. 2 a og ¢ og arbejde IFO
§ 1, stk. 2b og stk. 3 omfattes efter reglerne for disse kategorier, sa-
fremt IFO er tiltradt pa de respektive omrader.

1.5

Aftalen daekker bade arbejde inden for og uden for funktionzrloven.
Arbejdet fordeles fleksibelt, og den enkelte kan af ledelsen tildeles
forskellige funktioner.

1.6

Aftalen omfatter dog ikke medarbejdergrupper, som hovedsageligt
udferer ledelse mv., udvikling, design, akademisk arbejde og
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lignende arbejde, der normalt alene reguleres af lovgivning og indivi-
duelle kontrakter.

§ 2 Overenskomstgrundlag

21

Medarbejdergrupper, der omfattes af denne aftale, er omfattet af de i
IO aftalte regler, dog med de nedenfor aftalte &ndringer og tilfgjelser
18§3,84,851-4,§60g87.

2.2

Det kan under forudsetning af lokal enighed skriftligt aftales, at § 4
fraviges for bestemte arbejdsomrader/medarbejdere. I en sddan af-
tale kan satsen i § 4.3 aftales lokalt.

2.3

Medarbejdere, som hovedsageligt arbejder som funktionarer efter
funktionaerlovens regler, omfattes dog af lovens ufravigelige regler,
herunder f.eks. om betaling under sygdom og opsigelsesregler.

§ 3 Lon og pension

31

Der betales som udgangspunkt timelgn efter 10 kap. V, men der kan
aftales manedslen efter IFO § 3.

3.2

Der betales pension til medarbejdere, der er fyldt 18 ar, efter reg-
lerne i IO § 34. P4 virksomheder, der ved tiltreedelse har en anden al-
dersgraense, tilpasses til denne efter pkt. 7.2. Er der lokalt et gnske
om at indfgre en anden aldersgraense end den overenskomstmaes-
sige, kan overenskomstparterne optage draftelse herom i forbindelse
med en tilpasningsforhandling efter pkt. 7.2.

3.3
Henvisningen til IO § 34 i pkt. 3.2 afskerer ikke virksomhederne fra
at benytte adgangen til firmapensionsordninger efter IFO § 8, stk. 4.

§ 4 Arbejdstid

4.1

Virksomheden kan efter forudgaende dialog med en evt. tillidsre-
praesentant med 14 dages varsel indfare og afskaffe enhedsdrift, ek-
sempelvis i forbindelse med hgjsason(er) eller i gvrigt af driftsmees-
sige hensyn.



Fezllesbestemmelser

4.2

Ved enhedsdrift l&gges den normale, daglige arbejdstid mellem kl.
06.00 og kl. 24.00 og kan leegges pa sivel hverdage som sgn- og hel-
ligdage. Virksomheden udarbejder vagtplaner. Principper for vagt-
planer droftes med en evt. tillidsreprasentant og kan andres efter
reglerne i IO § 15, stk. 7 og 8, idet der dog er mulighed for, at virk-
somheden etablerer ordninger, hvor medarbejderne kan bytte vagter
mv. Det tilstraebes i si god tid forud som muligt at orientere om evt.
forelabige planer og endelige planer. Der kan indgés lokalaftale om
frister for endelige planer og endringer heri. Planerne skal respek-
tere folgende retningslinjer, som skal veere overholdt i den periode,
vagtplanen lgber over:

e Der gives i gennemsnit én ugentlig fridag. Der kan placeres indtil
7 dage med arbejde mellem to fridegn.

e Der tilstrabes, at der inden for en fire ugers periode gives 2 fri-
weekender (lgrdag og sendag i sammenhaeng), tilkalde-/saeson-
ansatte kan dog arbejde i op til 3 pa hinanden folgende weeken-
der, med mindre andet er aftalt.

4.3
Ved enhedsdrift betales et tilleeg for alle arbejdstimer grundet de
saerlige arbejdstidsforhold, jf. pkt. 4.2. pa

e pr.1.3.2023: 14,80 kr.
e pr.1.3.2024: 15,30 kr.

4.4

Virksomheden kan aftale med medarbejderen eller med 2 mdr. frist
varsle, at reglerne om betaling for overarbejde i IO § 13 erstattes af
reglerne i IFO § 11, stk. 1-4.

Safremt der ved lgnfastsettelsen er truffet aftale om, at lannen ogsé
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling i hen-
hold til IFO § 11, stk. 2 for arbejde ud over almindeligt forefaldende

overarbejde.

Aftalen skal st i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets
omfang.

145



Fellesbestemmelser

146

§ 5 Ferie, feriefridage og segnehelligdage

5.1

Der optjenes ferie efter ferieloven. Til timelonnede betales feriegodt-
gorelse, p.t. med 12Y2 %. Til medarbejdere med fast ménedslen beta-
les ferie med lon og ferietilleeg.

5.2

Det tilstrabes, at der i hovedferieperioden gives minimum 2 sam-
menhangende ferieuger til medarbejdere, der er ansat i perioden 1.
april til 1. november. Hvis der grundet virksomhedens beslutning
ikke kan gives 2 sammenhangende ferieuger i ferieperioden, ydes
der en kompensation pa

e pr.1.3.2023: 982 kr.
e pr.1.3.2024:1.017 kr.

5.3

For tilkalde-/sasonansatte med timelgn efter 10 gaelder folgende:
Medarbejdere omfattes af Fritvalgs Lenkonto i IO med en betalings-
sats pa

e pr.1.3.2023:11,0%
e pr.1.3.2024:13,0%

Medarbejdere med minimum 9 méaneders akkumuleret anciennitet,
dog med en betalingssats pa

e pr.1.3.2023:13,5%
e pr.1.3.2024:15,5%

I betalingen er indeholdt et fravalg af overenskomstmaessige feriefri-
dage. Hvis virksomheden i forvejen har en anden betalingsordning
vedrorende sognehelligdage/feriefridage, tilpasses til denne

efter pkt. 7.2. I stedet for at etablere Fritvalgs Lankonto kan virk-
somheden forhgje feriebetalingen tilsvarende.

Anciennitet fra tidligere anszttelsesforhold i virksomheden medreg-
nes, uanset fratreedelse. Anciennitet kan beregnes som arbejdstimer
(160,33 timer = 1 méned) eller i dage, hvor der arbejdes (22 arbejds-
dage = 1 maned).



5.4

Medarbejdere med fast ménedslen modtager lon pa segnehelligdage.

Bidrag til Fritvalgs Lenkonto afregnes efter overenskomstens almin-
delige regler med

e pr.1.3.2023:7,0%
e pr.1.3.2024: 9,0%

§ 6 Ansaettelse

6.1

Virksomheden ansatter medarbejderen i henhold til den geldende
overenskomst, som medarbejderens arbejdsfunktioner overvejende
relaterer sig til pa ansattelsestidspunktet. Hvis arbejdsopgavernes
overveegt senere &ndrer sig, kan de lokale parter bringe sporgsmalet
op til fornyet vurdering.

6.2

Det noteres, at der i almindelighed kan anvendes tilkalde- og/ eller
tidsbegraensede ansettelser/saesonansattelser, efter hvilke fratree-
delse finder sted senest til det aftalte tidspunkt. Sidanne ansattelser
kan i gvrigt opsiges i perioden af begge parter ved iagttagelse af det
individuelle opsigelsesvarsel. Det oplyses efter reglerne i 10 § 37 i

ansattelsesbeviset, at medarbejderen er ansat under denne sarlige
aftale.

§ 7 Omfattede virksomheder

7.1

Virksomheder, som af DIO I placeres under den i § 1 naevnte kate-
gori, kan velge at tiltraeede denne aftale, enten i forbindelse med ind-
meldelse i DIO I, eller under medlemskab efter reglerne i 10 § 48,
stk. 2. Ved indmeldelse traeder aftalen i kraft for virksomheden ved
indmeldelsen, ved senere tiltreeden sker dette 2 maneder efter tiltrae-
delsen.

7.2
Der kan ved tiltreedelse af denne aftale kraeves tilpasningsforhand-
ling efter IO § 48, stk. 2.

7.3

Tiltreedes denne aftale af virksomheder, hvor IFO ikke er i kraft jf.
pkt. 1.4, optager overenskomstparterne dreftelse om frivillig tiltrae-
den til IFO med virksomheden. Droftelserne har til formal at af-
dakke konsekvenserne af at tiltreede henholdsvis undlade at tiltraede
IFO.

Fezllesbestemmelser
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§ 8 Organisationsaftalens ikrafttraeden
Denne aftale supplerer de til enhver tid mellem DIO I og CO-industri
gaeldende overenskomster (10 og IFO).

I forbindelse med fornyelsen af overenskomsterne kan aftalens par-
ter aftale en anden udmentning af resultatet under hensyn til aftale-
omradets serlige forhold.

Kebenhavn, marts 2014



Fezllesbestemmelser

Protokollat — Organisationernes bistand til lokale
dreftelser af fleksibilitet, herunder vikarer m.v.

Parterne er enige om, at de lokale parter i enighed kan anmode orga-
nisationerne om bistand til lokale draftelser af fleksibilitet, herunder
anvendelsen af vikarer, etablering af varierende ugentlig arbejdstid,
indgaelse af overenskomstfravigende aftaler m.v.

Nar sddanne begaringer fremsattes, aftaler organisationerne kon-
kret det mest hensigtsmessige forlab. Mader pé virksomhederne af-
tales via PLAN.

Kabenhavn, den 9. februar 2014
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Protokollat — Aftale om fleksjob

Dansk Industri og CO-industri har en felles interesse i, at der i Dan-
mark er gode rammer for at bringe alle borgeres ressourcer i anven-
delse i videst muligt omfang.

Med det formal at skabe en platform for ansattelse af fleksjobbere
inden for rammerne af den politisk aftalte reform af fortidspension
og fleksjob af 30. juni 2012 har Dansk Industri og CO-industri derfor
aftalt folgende:

Grundlag for anszttelse af en fleksjobber

Dansk Industri og CO-industri er enige om, at ansattelse af fleksjob-
bere fremmes betydeligt, hvis det kan ske pa et objektivt og operativt
grundlag. Parterne forudsatter derfor, at den enkelte fleksjobber vi-
siteres sa preacist af kommunen, at virksomhederne umiddelbart vil
have et grundlag for anseattelse.

Parterne leegger til grund, at de personer, der visiteres til fleksjob,
opfylder et af folgende kriterier:

1. Personen kan arbejde med fuld produktivitet i et reduceret antal
timer.

2. Personen kan arbejde fuld tid med reduceret produktivitet.

3. Personen kan arbejde i et reduceret antal timer med reduceret
produktivitet.

Det laegges til grund, at den kommunale visitation af den enkelte
fleksjobber indeholder en begrundet, praecis vurdering af savel time-
tal (T) som produktivitetsgrad (P). Produktivitetsgraden defineres
som den tilbagevaerende del af erhvervsevnen, som den pagaeldende
vil kunne preestere i et job. Parterne opfordrer til, at aftale om fleks-
job ikke ber kunne indgés med et veesentligt lavere timetal, end kom-
munen har vurderet, at fleksjobberen er i stand til at prestere.

Parterne forudsaetter, at alene personer, som har lidt et vasentligt
erhvervsevnetab, visiteres til fleksjob. Parterne forudsetter endvi-
dere, at produktivitetsgraden fastsaettes med f.eks. 50%, 40%, 30%
eller 20%, idet parterne hefter sig ved, at kommunen allerede i den
bestaende ordning gennemfgrer en vurdering af den pagaeldendes
erhvervsevnetab med henholdsvis 1/2 eller 2/3.
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Evaluering af ansattelsen pa virksomheden

Dansk Industri og CO-industri er endvidere enige om, at parterne pa
virksomheden skal have en mulighed for at evaluere fleksjobansaet-
telsen.

Der er derfor enighed om, at hver af parterne pa virksomheden kan
bede om, at der gennemfoares en sddan lokal evaluering, nar der eksi-
sterer et rimeligt erfaringsgrundlag fra ansattelsen. En forste evalu-
ering skal veere foretaget senest 12 uger efter ansattelsen, og derefter
kan evaluering foretages efter behov. En sddan evaluering vil inde-
holde en vurdering af, om den kommunale visitation svarer til de er-
faringer, man har gjort sig i det konkrete ansattelsesforhold.

Enes parterne pé virksomheden om, at der er grundlag for en s&ndret
vurdering af den pagaeldende fleksjobber, udfardiges et referat af
evalueringen, som sendes til kommunen med henblik pa en eventuel
revurdering af visitationen.

Kan der mellem parterne pé virksomheden ikke opnés enighed un-
der en lokal evaluering, kan uenigheden gares til genstand for fagret-
lig behandling.

Lokal dreftelse af principper for virksomhedens sociale en-
gagement

Samarbejdsudvalget skal i henhold til bestemmelserne i Samarbejds-
aftalen orienteres og inddrages i tilretteleeggelsen af principperne for
virksomhedens anszttelse af fleksjobbere.

Safremt virksomheden ikke har et samarbejdsudvalg, orienteres og
inddrages tillidsreprasentanten i tilrettelaeggelsen af principperne.

Aflgnning af fleksjobberen

Dansk Industri og CO-industri har noteret sig, at en vigtig forudsaet-
ning om at fleksjobberen ikke skal kunne have en samlet indteegt (til-
skud og lgnindkomst), som overstiger niveauet for den overens-
komstmeessige fuldtidslen for det tilsvarende arbejde, er indeholdt i
den politisk aftalte reform af fortidspension og fleksjob af 30. juni
2012. Modellen for beregning af det offentlige tilskud ma sikre dette i
lyset af fleksjobberens aflgnning fra virksomheden.

Virksomhedens aflenning af fleksjobberen fastleegges som en funk-

tion af timetal (T) og produktivitetsgrad (P) og kan udtrykkes pa fal-
gende méade:
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Fleksjobberens aflenning = Produktivitetsgrad (P) * Timetal (T) *
Timelonsniveauet (L)

P fastsettes forudsatningsvist af kommunen. Vurderes pagaeldende
at have tabt 70% af erhvervsevnen, vil produktivitetsgraden vaere
0,30.

T fastsettes forudseatningsvist af kommunen ud fra en vurdering af,
hvor mange timer den pageldende fleksjobber kan prastere med en
given produktivitetsgrad.

L fastsettes af virksomheden ud fra lgnniveauet i tilsvarende og
sammenlignelige job i virksomheden. Er det ikke muligt at fastseette
lenniveauet pa denne made, anvender virksomheden lgnniveauet for
tilsvarende og sammenlignelige job i lokalomradet.

Virksomhedens fastsattelse af lennen kan ggres til genstand for fag-
retlig behandling.

Omfang af fleksjob-ansattelse i den enkelte virksomhed
Parterne er enige om, at antallet af fleksjobbere bgr sta i rimeligt for-
hold til antallet af fuldtidsansatte pa virksomheden.

Sociale kapitler

Parterne er enige om, at denne aftale indgas i regi af Industriens
Overenskomst § 31 og Industriens Funktionzroverenskomst § 7.
Overenskomsternes gvrige bestemmelser gelder i gvrigt for ansaet-
telsen.

Parterne opfordrer til, at betingelserne for ansattelse i fleksjob pa
den hidtidige arbejdsplads indrettes, sa det bliver muligt at fortsatte
i et fleksjob p& samme virksomhed for personer, der kommer ud for
en vasentlig nedsattelse af erhvervsevnen, idet en ansettelse alene
under overenskomsternes sociale kapitel i dette tilfeelde vil medfare
en betragtelig indkomstnedgang.

Evaluering
Parterne er enige om lgbende at drefte udviklingen pé omréadet med
henblik pé den evaluering, som forudsattes i den politiske aftale.

Forudsaetninger

Parterne forudsaetter i enighed, at den politisk aftalte reform af for-
tidspension og fleksjob af 30. juni 2012 udmentes lovgivningsmaes-
sigt pd en sddan made, at der foretages en kommunal visitation, som



virksomhederne kan legge til grund for anseettelse af fleksjobbere, at
alene personer, der har lidt et veesentligt erhvervsevnetab, visiteres
til fleksjob, samt at produktivitetsgraden fastsaettes som beskrevet.
Nar den politiske aftale er udmentet i lovtekst, traeder parterne sam-
men med henblik pd at vurdere, om forudsatningerne for indevee-
rende aftale er opfyldt. Er det tilfeeldet, treeder aftalen umiddelbart
derefter i kraft. Aftalen kan af hver af aftaleparterne opsiges med et
varsel pa 2 méneder til udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 29. august 2012

Fellesbestemmelser
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Protokollat — Kompensation for ikke afholdte feriefridage
Parterne er enige om at kompensation for ikke-afholdte feriefridage
efter IO § 18, stk. 2 f og IFO § 12, stk. 12 findgéar i den ferieberetti-
gede indkomst. Kompensationen indgér ikke som pensionsberettiget
londel, jf. Faglig Voldgift 2012.0175.

Parterne er endvidere enige om at denne retsstilling har virkning fra
1. marts 2014, og at der ikke kan rejses krav om betaling/tilbagebeta-
ling herom i forhold til allerede afregnet kompensation forud for
denne dato.

Kaebenhavn, den 9. februar 2014
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Ligelensnaevnets forretningsorden

Forretningsorden for det mellem DI Organisation for erhvervslivet
og CO-industri ved overenskomstfornyelsen 2010 aftalte Ligelons-
naun.

§1

Ligelonsnaevnet bestér af 2 repraesentanter valgt af hver af organisa-
tionerne samt en formand. Der velges 2 stedfortraedere for hver af
de 4 repraesentanter fra organisationerne samt indtil 3 stedfortrae-
dere for formanden.

Ligelgnsnaevnets formand og dennes stedfortraedere udpeges blandt
Hojesterets medlemmer. Kan enighed om formandskabet ikke op-
nas, udpeges dette af Hgjesterets prasident. Formanden og dennes
stedfortreedere udpeges for en periode pa 3 kalenderér ad gangen
med mulighed for genudnavnelse.

Beskikkelsen af formanden eller dennes stedfortraedere geelder indtil
udlgbet af den méned, hvori den pageldende fylder 70 ar.
Organisationerne kan i saerlige tilfzelde dispensere fra alderskravet.

Stk. 2

I den enkelte sags behandling deltager en naevnsformand samt for
lenmodtagersiden en reprasentant fra CO-industri og en repraesen-
tant fra det involverede medlemsforbund, og fra arbejdsgiversiden
deltager 2 repraesentanter fra DI Organisation for erhvervslivet. Intet
navnsmedlem mé have direkte tilknytning til ledelsen eller medar-
bejderstaben i en virksomhed, hvis sag er til behandling.

I seerlige tilfeelde kan Ligelonsnaevnets formandskab udvides til at
bestd af 3 i stedet for 1, hvis parterne inden sagens indbringelse for
Ligelgnsnaevnet er enige herom, og Ligelonsnaevnets formandskab
tiltreeder dette. En sddan udvidelse kan ogsé besluttes af den i den
pageldende sag fungerende naevnsformand.

Stk. 3
Ligelgnsnaevnet har sit seede i Kebenhavn, men kan sattes andet-
steds i landet, hvis dette skannes ngdvendigt.

§2

Skriftlig klage skal veere sével Ligelonsnaevnet som den modstédende
organisation i heende senest 30 arbejdsdage efter forgaeves organisa-
tionsmaessig behandling. Som arbejdsdage regnes ikke lgrdage,
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sendage, sognehelligdage eller overenskomstmaessige fridage.
Overskrides fristen, afvises sagen efter pastand herom.

Safremt en af parterne begaerer sagen behandlet pa et forhandlings-
mede, jf. Industriens Overenskomst § 49, stk. 5 eller Industriens
Funktioneroverenskomst § 24, stk. 5, regnes ovennavnte frist fra
datoen efter atholdelse af et sidant forhandlingsmede.

Stk. 2

Klagen indsendes i 1 eksemplar til Ligelansnaevnets Sekretariat, og i
1 eksemplar til den modstéende organisation. Det samme gelder
svarskrift, replik, duplik, supplerende processkrifter samt bilag, jf.
stk. 3 og 5.

Stk. 3

Svarskrift skal veere sdvel Ligelansnaevnets Sekretariat som den
modstdende organisation i heende senest 20 arbejdsdage efter, at
klageskriftet er modtaget. Overskrides fristen for afgivelse af svar-
skrift, kan Ligelansnaevnet beslutte at afggre sagen pa grundlag af
oplysninger i klageskriftet og de i gvrigt for Ligelansnaevnet forelig-
gende oplysninger.

En eventuel replik skal veere sdvel Ligelansnaevnets Sekretariat som
den modstéende organisation i heende senest 15 arbejdsdage efter
modtagelsen af svarskrift

En eventuel duplik skal vere savel Ligelonsnavnets Sekretariat som
den modstéende organisation i heende senest 15 arbejdsdage efter
modtagelsen af replik.

Sekretariatet paser, at forhandlinger i Ligelonsnaevnet berammes sa-
ledes, at der forlgber mindst 7 arbejdsdage fra afgivelsen af duplik,
til sagen skal procederes.

Stk. 4

Skriftvekslingen skal indeholde en udferlig redeggrelse for sagens
omstaendigheder, herunder oplysninger om tidspunktet for afslut-
ningen af den organisationsmaessige behandling.

Stk. 5

Supplerende skrifter og bilag, som fremkommer efter de i stk. 3
nevnte frister, kan ikke paberabes under proceduren og vil ikke blive
taget i betragtning ved sagens afgarelse, medmindre Ligelgnsnavnet



Fezllesbestemmelser

pa grund af ganske sarlige omstaendigheder fraviger denne hovedre-
gel.

Senest 7 arbejdsdage for sagen skal procederes, skal hver part til Li-
gelansnaevnet og modparten meddele navn pé de personer, den pé-
geldende agnsker at athgre under neevnsforhandlingen. Begaring om
athering, der fremkommer senere end 7 arbejdsdage far naevnsfor-
handlingen, vil ikke blive imgdekommet, medmindre Ligelgnsnav-
net pa grund af ganske serlige omstendigheder fraviger denne ho-
vedregel.

Stk. 6

Ligelgnsnaevnets Sekretariatet sender indkomne klager og gvrige
processkrifter til Ligelonsnaevnets medlemmer og suppleanter, i det
omfang de skal deltage i modet og naevnsforhandlingen.

§3

Forinden sagen berammes til procedure, behandles den pa et forbe-
redende mgade, der skal aftholdes senest 20 arbejdsdage efter klagens
modtagelse i Ligelonsnavnets Sekretariatet.

Pa det forberedende mode samt ved navnsforhandlingen deltager
udover sagens parter (den/de omhandlede medarbejdere, og den el-
ler disses tillidsrepraesentant, reprasentanter fra den pageldende
virksomhed), tillige fra hver af organisationerne én af disse udpe-
gede reprasentant.

Stk. 2
Ligelonsnaevnets formand kan indkalde parterne til et forberedende
mgde inden navnsforhandlingen.

§4

Forhandlingen af sager for Ligelonsnaevnet sker ved mundtlig proce-
dure, der foretages af repraesentanter fra henholdsvis DI Organisa-
tion for erhvervslivet og CO-industri. Hver af parterne er dog beretti-
get til at lade sig repraesentere ved sin hovedorganisation, henholds-
vis Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbevaegelsens Hovedorganisa-
tion.

Stk. 2

Procedure for Ligelonsnaevnet afholdes snarest muligt. Ligelonsnaev-
nets Sekretariat fastleegger efter aftale med navnets formand dato
for proceduren.
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§5

Udebliver klageren fra den mundtlige procedure for Ligelensnaevnet,
kan naevnet beslutte at afvise sagen. Udebliver den indklagede ar-
bejdsgiver fra den mundtlige procedure for Ligelensnaevnet, kan
naevnet beslutte at afgare sagen pa grundlag af klagers oplysninger
under den mundtlige procedure og de i gvrigt for Ligelonsnavnet fo-
religgende oplysninger.

Stk. 2

Ligelansnaevnets formand kan efter anmodning beslutte at genop-
tage en sag, hvor der er truffet afgarelse efter stk. 1, hvis saerlige
grunde taler herfor.

§6

Forlig indgaet for Ligelonsnaevnet eller sager i Ligelonsnavnets regi,
der pa anden méde afsluttes uden afsigelse af kendelse, har ikke
prejudicerende virkning, og kan ikke paberébes under procedure for
Ligelansnaevnet.

Stk. 2

I sager, der efter en tilkendegivelse fra Ligelansnavnets formand
forliges eller haeves af klageren, kan hver af parterne anmode om, at
tilkendegivelsen udformes skriftligt. En skriftlig tilkendegivelse side-
stilles med en kendelse.

§7
Der tilleegges for hver sag den eller de deltagende naevnsformand/
navnsformeend et af organisationerne fastsat honorar.

Honoraret til neevnsformaend udger indtil videre:

e Kr. 4.000,00 safremt sagen haeves senere end 3 arbejdsdage for
naevnsmedet.

e Kur. 8.000,00 safremt sagen haeves eller forliges under forhandlin-
gen ved nevnsmedet.

e Kr.10.000,00 safremt sagen sluttes med opmandens skriftlige til-
kendegivelse.

e Kr.12.000,00 safremt sagen sluttes med opmandens skriftlige
kendelse.



e Isager, hvor Ligelonsnavnet finder, at der foreligger seerlige om-
stendigheder, kan naevnet beslutte, at der skal tillegges den eller
de deltagende navnsformand/navnsformend et hgjere honorar.

§8
Uorganiserede arbejdsgivere skal ud over eventuelt honorar til for-
manden/ formandene betale et af organisationerne fastsat gebyr til

delvis deekning af sagsomkostninger ved Ligelgnsnavnets virksom-
hed.

Gebyret udger indtil videre:

e Kr. 3.000,00 safremt der atholdes forberedende mede og sagen
heves inden 3 arbejdsdage for neevnsmeadet.

e Kr. 4.500,00 séfremt sagen heeves senere end 3 arbejdsdage for
nevnsmeadet.

e Kr.7.500,00 safremt sagen haeves, forliges under forhandlingen
ved nevnsmgadet eller sluttes med opmandens tilkendegivelse.

e Kr.10.500,00 ved afsigelse af kendelse.

Gebyr og honorar til formand/formaend kan reguleres ved medde-
lelse fra Ligelensnaevnets Sekretariat.

Honorar til neevnsformand/naevnsformend palaegges som hovedre-
gel den tabende part som sagsomkostninger. Ligelonsnavnet kan
dog fravige denne hovedregel, nar saerlige omsteendigheder taler her-
for.

Savel honorar som gebyr skal indbetales til Ligelonsnavnets Sekre-
tariat senest 14 kalenderdage efter sagens afslutning. Organisatio-
nerne indestar for betaling af honorar til naevnsformand,/ neaevnsfor-
mend, og Ligelonsnaevnets Sekretariat forestar udbetaling af hono-
rar snarest muligt efter sagens afslutning.

Eventuelle honorarer til almindelige ligelonsnevnsmedlemmer ud-
redes af de respektive organisationer efter disses egne regler, og er
sagens parter uvedkommende.

Omkostninger ved Ligelensnavnets virksomhed afholdes af organi-
sationerne, og fordeles ligeligt mellem disse efter forelaeggelse af en
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af Ligelgnsnaevnets Sekretariatet udarbejdet opgerelse over atholdte
omkostninger.

§9
Ligelansnaevnets sekretariat har folgende adresse: Ligelonsnaevnets
Sekretariat c¢/o Dansk Industri 1553 Kgbenhavn V.

Kaebenhavn, 2011
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Protokollat — Implementering af model for
helbredskontrollens gennemforelse

Parterne har drgftet Model for helbredskontrollens gennemfgarelse
og er enige om, at gennemforelsen skal foregd i overensstemmelse
med nedenstdende.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa falgende
made:

1. Virksomheden indgar aftale med en “operator”, der lever op til
nedenstdende retningslinjer og benytter de af parterne udarbej-
dede materialer. Virksomheder, som selv udfgrer helbredskon-
trollen, skal ligeledes leve op til retningslinjerne og benytte de af
parterne udarbejdede materialer.

2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde
til alle natarbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natar-
bejder, samt til de medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bli-
ver klassificeret som natarbejdere i det tilfelde, at de ikke tidli-
gere har faet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som mini-
mum indeholde de informationer som parterne har aftalt i
“Introduktionsfolder om helbredskontrol til natarbej-
dere”

3. Isamarbejde med den operatgr virksomheden har valgt tilbydes
natarbejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med ret-
ningslinjerne i Protokollat om Helbredskontrol.

4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der on-
sker at gennemfare en helbredskontrol et spergeskema, der som
minimum indeholder de spargsmaél, som parterne har aftalt i
Spoargeskema til natarbejdere. Sporgeskemaet enten sendes,
afleveres eller medbringes til den operater virksomheden har
valgt til at udfere helbredskontrollen i praksis efter naermere af-
tale mellem virksomheden og operateren.

5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter neermere af-
tale mellem virksomheden og operatgren.

6. Operatgren gennemfarer helbredskontrollen efter neermere aftale
med virksomheden. Kontrollen skal gennemfores af en leege eller
sygeplejerske eller anden person med relevant uddannelse og ef-
teruddannelse. I det tilfeelde, at det ikke er en laege, der
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gennemforer kontrollen, skal operatgren sikre sig, at den pageel-
dende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse
samt evt. ngdvendig autorisation.

Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
Kort introduktion til helbredskontrollen

Maling af blodtryk, veegt og hofte/taljemaél, fedtprocent, BMI,
blodpreve for kolesterol samt blodprave for blodsukker

Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og evt. tests samt
sporgeskema

i Hvad siger malingerne og testene?
ii. Struktureret gennemgang af spergeskemaet
iii. Kombination af spergsmal og gode rad

Rapport udfyldes under samtalen

Vurdering af medarbejderens “egnethed”, herunder mundtlig
konklusion og feelles vurdering af, om der er behov for en leeges
vurdering

Gennemgang af rapport og udlevering af pjece om natarbejde,
der som minimum indeholder de informationer, som parterne
har aftalt i "Pjece om natarbejde”

Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen,
efter at den er attesteret af en laege, der besidder arbejdsmedicin-
ske kompetencer.

De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrol-
len, er fortrolige og tilhgrer alene medarbejderen.

Kgbenhavn, den 6. april 2011

162



Protokollat — Dispensationer for hviletid og fridegn
Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i henhold til bekendt-
gorelsen om hviletid og fridegn — kapitel 5 — kan indgas aftale mel-
lem »arbejdsgiverpart« og »arbejdstagerorganisation, vil dette
fremover pa Industriens Overenskomstomrade betyde henholdsvis
Dansk Industri og CO-industri.

Kabenhavn, den 20. februar 1995
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Protokollat — Radighedstjeneste

Overenskomstparterne har med henvisning til Protokollat — Dispen-
sationer for hviletid og fridegn samt § 19 i bekendtggrelse nr. 324 af
23. maj 2002 indgédet en rammeaftale, der gor det muligt for de lo-
kale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er om-
fattet af bilag 1 til bekendtggrelsen, kan ske udskydelse af hvileperio-
den i forbindelse med radighedstjeneste.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene
af bekendtggrelsen.

Lokale aftaler om radighedstjeneste indgaet for 1. marts 2020 berg-
res ikke af ovenstaende.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Etablering af barselsordning i industrien
Overenskomstens parter er enige om at etablere en barselsordning
efter folgende principper:

e Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé faodselstids-
punktet har 9 méneders anciennitet, lon under barsel/adoption
(»barselsorlov«) i overensstemmelse med Industriens Overens-
komst § 35 og Industriens Funktionaroverenskomst § 12, stk. 14.
Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebéret i
perioden. Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. marts 1997.

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 8, stk. 2.

e For at udligne udgifterne til barselsordningen mellem industriens
virksomheder og brancher opretter Dansk Industri Industriens
Barselsfond.

e Dansk Industri kan indga en aftale med IndustriPension Holding
A/S om at administrere Industriens Barselsfond.

e Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Industri fastsat bi-
drag, hvis sterrelse fastsattes under hensyn til de forventede ud-
gifter ved ordningen. Bidragsbetalingen pédhviler virksomhederne
og er en del af Industriens Overenskomst.

e Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiverne for deres ud-
gifter til den ovenfor anforte ordning med lgn under barsel.

e Dansk Industri kan tilbyde at lade andre industrielle arbejdsgi-
verforeninger deltage i udligningsordningen i Industriens Bar-
selsfond, safremt de lader deres arbejdsmarkedspensionsordning
indga i IndustriPension.

e Dansk Industri kan tilbyde alle arbejdsgivere, der er medlemmer
af Dansk Industri, at deltage i Industriens Barselsfond. Arbejds-
givere, der tilsluttes fonden, opnér samme rettigheder og forplig-
telser som de virksomheder, der allerede er omfattet af fonden i
henhold til Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naroverenskomst.

Kabenhavn, den 20. februar 1995

(med a&ndring fra 2007)
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Anm.
Tilfojet ved overenskomstforhandlingerne 2004:

Organisationerne er enige om, at protokollatet dzekker sGvel Industri-
ens Overenskomst som Funktionaeroverenskomsten.

Se 1 ourigt Industriens Overenskomst § 35 og Funktionaeroverenskom-
sten § 12.
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Protokollat — Samarbejde om internationale spogrgsmal
Med det formal at fremme danske industrivirksomheders udvikling
og beskaftigelse er parterne enige om at fortsatte og videreudvikle
samarbejdet om internationale spergsmal efter nedenstéende ret-
ningslinjer:

1. Det hidtidige kontaktudvalg om EU-spargsmaél videreferes under

betegnelsen » Kontaktudvalget om internationale spgrgsmél«.

. Ved droeftelser i Kontaktudvalget samordnes organisationernes
arbejde med

e at sikre stgrst mulig deltagelse for danske industrivirksomhe-
der i Danmarks internationale bistandsarbejde, sével bilate-
ralt som multilateralt,

e at sikre danske virksomheder de bedst mulige vilkar i forbin-
delse med offentlige myndigheders indkeb af varer og tjene-
steydelser, herunder i forbindelse med EU-licitationer,

e at sikre danske virksomheders friest mulige adgang til ek-
sportmarkederne, bl.a. gennem dansk deltagelse i EUs Indre
Marked og den internationale verdenshandelsorganisation
WTO.

. Kontaktudvalget er fortsat forum for dreftelser af internationale
arbejdsmarkedsspergsmal, herunder spgrgsmal vedrgrende EU
og ILO. I Kontaktudvalget draftes ogsa organisationernes mulige
initiativer i forbindelse med implementering af EU-direktiver pa
arbejdsmarkedsomradet.

. Parterne vil arbejde for indgaelsen af europaiske aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter frem for vedtagelse af direktiver.

. Kontaktudvalgets mgder forberedes af et af parterne nedsat se-
kretariat.

Kobenhavn, den 20. februar 1995
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Aftale om miljgsamarbejde mellem CO-industri og Dansk
Industri

Organisationerne er enige om at understotte igangveaerende samar-
bejde om miljg, hvor dette anskes fortsat af de lokale parter pa virk-
somheden, samt at bista til etablering af et sddant frivilligt samar-
bejde pa virksomheder, der matte gnske det.

Parterne er indstillet p4 at i fald behovet for et uddannelsestilbud til
medarbejdere vedrgrende branchespecifikke miljgspergsmal skulle
opsté, kan der igangsettes pilotprojekter herom.

Kgbenhavn, den 8. september 1994

(med e&ndring fra 2007 og OK 2012 og OK 2020)



Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejdet
Organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet i virksomhederne

Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgér det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed

1. erindgdet en aftale mellem en eller flere lonmodtager-
organisationer og den eller de modstéende arbejdsgiverorganisa-
tioner eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og

2. péavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgiet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere, og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljgorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgéet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse, at der er indgaet aftale for hver af de virksom-
heder, der er omfattet af den faelles arbejdsmiljgorganisation, og at
der deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljereprasentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgarelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under forud-
seetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet, er repraesenteret i samarbejdsorganet.

Fezllesbestemmelser
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Aftalens daekningsomrade

DI og CO-industri er enige om, at naerveerende rammeaftale dekker
de omrader, som er omfattet af de af DI og CO-industri indgéede
overenskomster.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljgarbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere
og skal droftes i arbejdsmiljgorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for, pa hvilke punkter de foresldede @&ndringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Safremt det besluttes at gennemfore de foresldede @&ndringer, udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgdet mellem arbejdsgiveren og de
valgte repraesentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres, at aftalen er vedtaget af et flertal af de medar-
bejdere, aftalen omfatter. Dette kan f.eks. ske ved, at tillidsrepraesen-
tanten/tillidsreprasentanter for de bergrte medarbejdere underskri-
ver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgéet for en del af virksomheden, skal det fremga, hvor i
virksomheden aftalen er geeldende

Aftalen kan opsiges af begge parter i overensstemmelse med princip-
pernei§ 8, stk. 1 — 5 i Industriens Overenskomst.

Uoverensstemmelse om aftalen afgeres i henhold til Industriens
Overenskomst § 4, stk. 7

Aftalen indsendes til DI og CO-industri.
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Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen.

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan a&ndres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udfzrdigelse af uddannelses-
planer.

Aftalen skal veere tilgengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden kan opsiges af begge parter med seks
maéneders varsel til udlgb den ferstkommende 1. januar.

Kabenhavn, den 12. februar 2012
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Protokollat — Det rummelige arbejdsmarked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udever i dag et stort soci-
alt engagement, eksempelvis nar de hjelper medarbejdere med ned-
sat arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet, men der er stadig opga-
ver at lgse. Dansk Industri og CO-industri er enige om at arbejde vi-
dere for et mere rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s mange
som muligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe ram-
merne for dette blandt andet gennem overenskomsternes bestem-
melser om at anbefale systematisk efteruddannelsesplanlegning,
kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde for at gge mulighederne for, at per-
soner, der har vaeret igennem lengerevarende sygdomsforlab, kan
fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for
at skabe de videst mulige rammer for at tilknytte disse personer til
deres arbejdsplads i sterre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en veesentlig del af indsatsen for at videre-
udvikle det rummelige arbejdsmarked skal ligge pé fastholdelse af
allerede ansatte medarbejdere for ad den vej at hindre en fremtidig
udstedning. Bestrabelserne for at reducere sygefraveeret er et vee-
sentligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dialog
mellem lgnmodtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal
myndighed er af helt afggrende betydning, hvis det skal lykkes at
fastholde medarbejderne og begranse sygefraveret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det
danske arbejdsmarked. Der gares allerede i dag en stor indsats pa ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerside for at fremme integrationen.
Andelen af flygtninge og indvandrere udger siledes en stigende del
af beskeeftigelsen inden for parternes overenskomstomréder. Men
parterne er enige om, at der er behov for en yderligere indsats for at
fremme integration.

Det er aftalt, at der i overenskomstperiodens forste &r nedszttes et
udvalg mellem parterne, der skal analysere og drefte de omhandlede
problemstillinger vedrgrende "det rummelige arbejdsmarked”. Ud-
valget skal afslutte sit arbejde senest 31.12.04.

Kaobenhavn, den 1. februar 2004



Protokollat — Industripolitisk Udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre indu-
striens konkurrenceevne, for at beskeftigelsesmulighederne og valu-
taindtjeningen kan gges. Organisationerne vil derfor samarbejde om
savel nationalt som regionalt at forbedre erhvervsvilkdrene. Parterne
vil sege at oge forstaelsen for, at storre industriproduktion og mulig-
heden for foraget servicebeskaftigelse haenger sammen, og at det for
samfundet vil vaere gavnligt at styrke begge sektorers vakstbetingel-
ser. Overenskomstparterne vil fortsat samarbejde om at sikre, at
samfundets miljomaessige mal ikke fejlagtigt forfolges ved at for-
treenge dansk industriproduktion til udlandet.

Den globale verdensgkonomi pavirker med gget styrke danske virk-
somheders konkurrencevilkir. Overenskomstparterne vil samar-
bejde om at pavirke de internationale konkurrencevilkar gennem in-
ternationale organisationer som EU og WTO, ligesom parterne vil
forsteerke arbejdet for, at vi i Danmark sikrer den ngdvendige ind-
sats for at ruste virksomhederne og deres medarbejdere til denne
konkurrence gennem forbedrede vilkar for uddannelse samt forsk-
ning og udvikling.

Organisationerne vil med disse formal fortsatte og forsteerke det
samarbejde, der blev igangsat med “Protokollat vedrerende beskaf-
tigelsen” af 14. februar 1993, senere udbygget med dannelsen af de
regionale beskaftigelsesudvalg med "Protokollat vedrgrende beskaef-
tigelsen” af 20. februar 1995 samt protokollat af 22. januar 2000 om
Industripolitisk Udvalg.

Derfor er etableret Dansk Industris og CO-industris "Industripolitisk
Udvalg”. Medmindre andet aftales, udpeger hver af organisationerne
indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er:

e At drafte, beskrive og over for regering, politiske partier og myn-
digheder at fremfere industriens feelles anbefalinger til forbed-
rede vackstbetingelser for industrien. Det gelder pa alle temaom-
réder, hvor organisationerne kan blive enige om et faelles syn in-
den for f.eks. folgende omrader

¢ Miljo- og energipolitik

¢ Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og vok-

sen-/efteruddannelse

Fezllesbestemmelser
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¢ Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik
e Infrastruktur- og transportpolitik
e Skatte- og afgiftspolitik

e Atdrofte og understatte den indsats, der kan gares i organisatio-
nernes regionale industripolitiske udvalg, jf. nedenfor.

Industripolitisk Udvalg nedsetter et arbejdsudvalg bestdende af to
personer fra hver af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder
Industripolitisk Udvalgs meder og tager labende stilling til og gen-
nemforer aktiviteter vedrgrende de regionale industripolitiske ud-
valg, jf. nedenfor, der er besluttet i Industripolitisk Udvalg.

Dansk Industri og CO-industri samarbejder i Regionale Industripoli-
tiske Udvalg (RIPU). DI’s regionalforeninger udpeger 3 medlemmer
og CO-industri 3 medlemmer til hvert udvalg.

CO-industri og Dansk Industri drefter og fastsaetter antallet af regio-
nale industripolitiske udvalg og deres geografiske omrader i det cen-
trale industripolitiske udvalg.

Organisationerne kan i den forbindelse aftale en udvidelse af antallet
af medlemmer fra 3-5 i et RIPU, der deekker et storre geografisk om-
rade.

CO-industris og Dansk Industris industripolitiske udvalg pa regio-
nalt plan har til formaél at drefte, beskrive og over for beslutningsta-
gere og myndigheder i regionen at fremfore industriens falles anbe-
falinger til forbedrede vakstbetingelser for industrien. Det gelder pa
alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive enige om et fal-
les syn pa behovene i regionen, f.eks. vedrgrende:

¢ Uddannelsespolitikken

¢ Infrastrukturforholdene

e Forvaltningen af miljglovgivningen

e Regionale erhvervspolitiske initiativer
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e Skatte- og afgiftspolitik

Kabenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Mulig partsadministration af VEU-
godtgorelse

Parterne har som malsatning at gge aktiviteten pa efteruddannelses-
omradet.

Hvis parterne overtager ansvaret for det nuverende VEU-godtgarel-
sessystem, vil overenskomstparterne arbejde for, at ansvaret for op-
kraevning og udbetaling af bidrag i den forbindelse overtages af In-
dustriens Kompetenceudviklingsfond.

Kobenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Kodeks for aftaler med udenlandske
medarbejdere

Mellem overenskomstparterne er der enighed om, at det for uden-
landske medarbejdere kan vaere hensigtsmaessigt, at virksomheden
sarger for bolig, transport m.v. for medarbejderne under opholdet i
Danmark.

Overenskomstparterne er samtidig enige om, at det skal veere frivil-
ligt for medarbejderne at indgé en aftale med virksomheden om keb
af ydelser i tilknytning til ansettelsesforholdet, og at det efter parter-
nes forstaelse vil vaere i strid med Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktionaroverenskomst at betinge et ansattelsesforhold
af, at medarbejderne indgar en sédan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter ind-
géelsen af en frivillig aftale med virksomheden om kgb af service-
ydelser skal have mulighed for at opsige aftalen med en méneds var-
sel til udgangen af en maned, medmindre et andet, kortere varsel er
aftalt.

Séfremt Dansk Industris medlemsvirksomheder indgar sdédanne fri-
villige aftaler med deres udenlandske medarbejdere, er der enighed
mellem overenskomstparterne om det naturlige i, at betalingen for
ydelserne kan fratraekkes i forbindelse med lenudbetalingen.

Kabenhavn, den 25. februar 2007
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Protokollat — Rammeaftale vedrerende krystallinsk
kvartssand af 25. februar 2007

DI og CO-industri har foretaget en analyse af, om rammeaftalen om
vejledning for god praksis for sundhedsmessig beskyttelse for med-
arbejderne gennem god handtering og brug af krystallinsk silica og
produkter, som indeholder det — indgiet af CEEMET, EMCEF og
EMF - giver anledning til at foretage @&ndringer i de mellem par-
terne godkendte overenskomster.

Indledningsvis har DI tilkendegivet, at man ikke har grundlag for at
foretage en direkte implementering af den europaeiske rammeaftale,
mens CO-industri tilkendegiver et gnske om at gennemfore aftalen i
Danmark.

Dernest har overenskomstparterne konstateret, at den europaiske
rammeaftale ikke indeholder materielle bestemmelser, som ikke al-
lerede er geeldende ifolge danske regler.

DI har i forbindelse med analysen af den europeeiske rammeaftale
undersggt, hvilke DI-omrader som aftalen berarer. Resultatet af un-
dersogelsen er tilstillet CO-industri.

Pa dette grundlag er der mellem overenskomstparterne enighed om,
at rammeaftalen ikke giver anledning til 2endringer i parternes over-
enskomster.

Kgbenhavn, den 16. januar 2009
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Protokollat — Handtering af sager om
optrapningsordninger af Fritvalgs Lonkontobidrag

Med henblik pi at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehand-
ling er parterne enige om nedenstdende procedure i forbindelse med
etablering af optrapningsordninger af Fritvalgs Lenkontobidrag pa
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst.

Optrapningsordning af Fritvalgs Lonkontobidrag omfat-

tende I-OK og I-FOK

la. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden gn-
sker at gare brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag,
meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO-
medlemsdata med et G efter feltet, der kaldes "Pensioner”.

1b. Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sddan
meddelelse, men virksomheden alligevel gnsker at gore brug
af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan dette retti-
digt begaeres af DI ved fremsendelse af protokollat, inden for
2 maneder efter DIDO-medlemsdata er tilgdet CO-industri,
mod at DI betaler et bodsmaessigt belgb pa kr. 5.500 til CO-
industri.

1c. Séfremt der i DIDO-medlemsdata er skrevet, at virksomhe-
den gnsker optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, udfaer-
diger DI Protokollat G herom. Protokollatet sendes til CO-
industri, senest 2 maneder efter DIDO-medlemsdata er til-
gaet CO-industri.

@nskes kun optrapning pa den ene af overenskomsterne, overstreges
den ikke gnskede overenskomst i overskriften pa Protokollat G.

Optrapningsordningen i relation til Funktioneroverenskomsten geel-
der for hele overenskomstens dekningsomrade, uanset om Funktio-
neeroverenskomsten aktuelt er i kraft for hele omradet eller ej.

Séfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper
omfattet af 50 pct. reglen — enten derved, at reglen opfyldes, og dette
konstateres af HK, eller derved at virksomheden frivilligt tiltraeder
Funktionzroverenskomsten for disse grupper — indtraeder de pageel-
dende medarbejdere pé det niveau, optrapningsordningen har naet
pé det pageldende tidspunkt.

1d. Safremt protokollatet ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
pkt. 1c, meddeler CO-industri dette til DI i en
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optrapningsrykker. Safremt virksomheden fortsat gnsker at
gore brug af optrapning af Fritvalgs Lenkontobidrag, kan
det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 1c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i
DI og mod, at DI betaler et bodsmaessigt belgb pa kr. 5.500.
I modsat fald bortfalder optrapningen, og virksomheden
indbetaler fuldt overenskomstmassige bidrag til Fritvalgs
Lonkontoen fra optagelsen i DI.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Organisationsaftale om forstaelsen af
Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og Industriens
Funktionseroverenskomst § 2, stk. 51
overenskomstperioden

Parterne er enige om, at Industriens Overenskomst § 48, stk. 8 og
Industriens Funktiongroverenskomst § 2, stk. 5 i overenskomstperi-
oden skal forstés séledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til Fritvalgs Lonkontoen, der pa
tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4 pct., i medarbejdernes
lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens Fritvalgs Lonkonto. Medarbejderen op-
lever siledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejde-
ren lgn, som ligeledes p.t. skal betales til Fritvalgs Lankontoen.
Optrapningen sker over 3 ar.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020

Fezllesbestemmelser
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Protokollat — Ikrafttraedelse

For alle protokollater gelder, at 22andringer i overenskomsterne, her-
under satsaendringer, har virkning fra begyndelsen af den lon-
periode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato indgar.

Kaebenhavn, den 9. februar 2020
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Protokollat — Redaktion af overenskomsterne

I forbindelse med overenskomstforhandlinger foretages redaktio-
nelle &endringer i Industriens Overenskomst, Laerlingebestemmel-
serne, Funktionaroverenskomsten og Organisationsaftalerne.

Der er ikke ved det redaktionelle arbejde tilsigtet realitetsendringer i
forhold til tidligere overenskomsters indhold og praksis pa omradet,
medmindre det direkte fremgar af forhandlingsprotokollaterne fra
overenskomstforhandlingerne.

Kebenhavn, februar 2014
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Protokollat — Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undga fagretlige tvister, som baserer sig pa mis-
forstaelser af aftaler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyel-
sen, er parterne enige om, at der pa et hvilket som helst tidspunkt i
den overenskomstperiode, som fglger overenskomstfornyelsen, skal
vaere adgang til at forelaegge sddanne tvister for det snaevre forhand-
lingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organi-
sationerne.

Nervarende enighed nedfzeldes i en organisationsaftale gaeldende
for savel Industriens Overenskomst som Industriens Funktionaer-

overenskomst.

Kaobenhavn, den 22. februar 2010
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Udvalg i overenskomstperioden 2023-2025

Protokollat — Udvalgsarbejde om arbejdsudleje

Parterne er enige om at fortsaette det udvalg, der blev nedsat i fore-
gdende overenskomstperiode, for at drgfte markedet for arbejdsud-
leje og udviklingen i dette.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsud-
leje misbruges til at omga. Industriens Overenskomst, treeder udval-
get ssmmen med henblik pa at udrede situationen og om muligt
finde en lgsning inden for overenskomstens rammer.

Udvalget virker overenskomstperioden ud eller indtil parterne i
enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om gennemgang af
indberetning og indbetaling til uddannelses- og
samarbejdsfonde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 igangsatte parterne i Pro-
tokollat 13 et udvalgsarbejde om gennemgang af Protokollat om ind-
hentning af lansummer for opkraevning til Industriens Uddannelses-
fonde samt Protokollat om aftale om héndtering af sager om mang-
lende indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl.
bilag).

Parterne er enige om at forlaenge ovenstaende udvalgsarbejde til ud-
lobet af den overenskomstperiode, der pabegyndes i 2023.

Parterne er endvidere enige om, at udvalgsarbejdet udvides til ogsa
at omfatte en gennemgang af Protokollat om virksomhedens anmod-
ning om nedjustering af tidligere indberettet lansum og Protokollat
om DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Industriens
Pension Service (IPS) samt eventuelt andre relevante protokollater,
der beskriver indberetning af lensummer og indbetaling af bidrag til
uddannelses- og samarbejdsfonde, med henblik pa forbedring og ud-
vikling af det nuvarende system.

Parterne er enige om, at eventuelle &ndringer som folge af et sddant
udvalgsarbejde kan gennemfores i overenskomstperioden.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om evt. sammenlaegning af
Industriens Overenskomst §§ 14 og 15

Med baggrund i NFA’s anbefalinger er parterne enige om at ned-
sette et udvalgsarbejde i overenskomstperioden, hvor parterne drof-
ter en evt. ssmmenlagning af Industriens Overenskomst § 14 For-
skudt arbejdstid og § 15 Skifteholdsarbejde.

Kabenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat - Udvalgsarbejde om uddannelse samt
informations- og vejledningsmateriale om natarbejde
Pé baggrund af NFA’s anbefalinger om natarbejde er parterne er
enige om, at der i overenskomstperioden nedsettes et udvalgsar-
bejde, der omhandler nedenstiende temaer.

Til brug for udvalgets arbejde indhentes information fra Arbejdstil-
synet om arbejdsulykker ved natarbejde inden for industrien.

Temaerne for udvalgets arbejde er:

Dokumentationsskema
Udarbejdelse af skema til brug ved dreftelsen mellem de lokale par-
ter om hvorvidt NFA’s anbefalinger folges.

Saerlig APV
Udarbejdelse af minimumskrav til en specifik APV, der er rettet mod
natarbejde, som ikke lever op til NFA’s anbefalinger, herunder

e Minimumstjekliste til kortleegning af sarlige risikofaktorer ved
natarbejde

o Katalog over forebyggelsesforanstaltninger, der kan anvendes i
forbindelse med udarbejdelse af handlingsplaner.

Uddannelse

Drafte behovet for faelles uddannelsestilbud rettet mod medarbej-
dere, tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljerepraesentanter samt virk-
somhedsreprasentanter i virksomheder med natarbejde med fokus
pa bl.a. organisering af arbejdstid, hviletid, sundhed og helbredsri-
sici — evt. i regi af BFA Industri eller TekSam.

Opdatering af faelles materialer

Opdatering af DIO I og CO-industris felles pjecer om natarbejde og
skifteholdsarbejde (herunder diverse turnuseksempler) samt BFA
Industris pjece om helbredskontrol ved natarbejde og sikre opdate-
ring af disse.

Udvidet helbredskontrol for medarbejdere over 50 ar

Der udarbejdes nye minimumskrav til spergeskema mv. til brug for
sarlig helbredskontrol af natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og udferer
natarbejde, der ikke lever op til NFA’s anbefalinger. Disse mini-
mumskrav udmentes i en organisationsaftale.



For sd vidt angar ovenstaende temaer, afsluttes udvalgets arbejde se-
nest 1. marts 2024.

Information

Desuden droftes behovet for felles aktiviteter, herunder en informa-
tionskampagne og vejledningsmateriale om tilretteleeggelse om nat-
arbejde og sikre udvikling og afholdelse af dette — evt. i regi af BFA
Industri eller TekSam.

Kabenhavn, den 19. februar 2023

Fellesbestemmelser
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Protokollat — Udvalgsarbejde om udviklingen i andre
arbejdsformer

Under henvisning til overenskomstforhandlingerne 2020 og indgael-
sen af protokollat 31 om afdaekning af udviklingen i andre arbejds-
former, er der i overenskomstperioden gennemfort et udvalgsar-
bejde om andre arbejdsformer.

Ved andre arbejdsformer forstar parterne alt andet end medarbej-
dere ansat tidsubegreenset pa fuld tid — herunder eksempelvis vika-
rer, soloselvstaendige, lastansatte, deltidsansatte og tidsbegranset
ansatte.

Parterne er enige om at fortsaette det fzlles udvalgsarbejde i over-
enskomstperioden og i den forbindelse i lobet af 2023 at fa udfert en
forundersogelse, der naermere kan definere, hvordan FAOS bedst
muligt i overenskomstperioden kan gennemfore en malrettet under-
sogelse af udviklingen i andre arbejdsformer i industrien. Undersg-
gelsen forventes gennemfort inden for rammerne af FAOS” eksiste-
rende programbevilling.

P4 baggrund af den gennemforte undersegelse vurderer parterne,
om der efter en periode er behov for at gentage undersggelsen for
derved at belyse udviklingen i andre arbejdsformer nermere.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023



Fezllesbestemmelser

Protokollat — Udvalg om forenkling af pensionsprocedurer
Overenskomstparterne er enige om at nedsatte et udvalg med hen-
blik pa at sikre en administrativ forenkling af handtering af firma-
pensionsordninger.

Udvalget tilretter i overenskomstperioden overenskomsternes og til-
hgrende aftalers regler om firmapensionsordninger ved indmeldel-
ser, tiltraedelser til overenskomst og tilmelding af afdelinger, herun-
der bl.a. at procedurer om fremsendelse af pensionsordninger &n-
dres, sa der i stedet kan fremsendes en raekke naermere aftalte oplys-
ninger.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalg om skift af pensionsleverandor
1. Oplysninger ved skift af pensionsleverander

Parterne er enige om at etablere et udvalgsarbejde i overenskomst-
perioden med henblik pé at afsgge muligheden for, at medarbejdere
omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst inden skift af pen-
sionsordning fir sammenlignelige oplysninger om en eksisterende
og en fremtidig pensionsordning, eventuelt i form af et skema/ska-
belon med udvalgte parametre udarbejdet af overenskomstparterne.
Oplysningerne gives af de respektive pensionsselskaber og maeglere.

Udvalgets arbejde skal vaere afsluttet senest den 1. december 2023.
2. Frist for skift af pensionsleverander

Hvis der indgas aftale efter pkt. 1, er der enighed om at indfere fol-
gende @endringer i Industriens Funktionzroverenskomst, § 8, om
regler for skift af pensionsleverander:

18§ 8, stk. 8.4, 1. afsnit eendres: 12 méneder til 3 méneder.

18§ 8, stk. 8.5 litra c. @endres:

Varslet er 12 méneder, medmindre der er lokal enighed om at ned-
saette dette til 6 maneder. til

Varslet er 3 maneder.

Endvidere er der enighed om at foretage de ngdvendige tilretninger i
Industriens Organisationsaftaler, Protokollat — Handtering af sager
om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

3. Ikrafttreeden

Safremt overenskomstparterne opnéar enighed om en aftale efter
pkt. 1, seettes denne og pkt. 2 ikraft med virkning for den overens-
komstperiode, der folger efter aftalen.

Kebenhavn, den 19. februar 2023



Protokollat — Udvalgsarbejde om forenklet lonstruktur for
leerlinge

Overenskomstparterne er enige om at gennemfare et udvalgsar-
bejde, som i overenskomstperioden skal arbejde med en model for
en forenklet lgnstruktur for leerlinge, som er omfattet af Laerlingebe-
stemmelserne i Industriens Overenskomst.

Forenklingen kan bl.a. besté i, at leerlinges lon fremover reguleres én
gang arligt f.eks. pr. 1. marts, i stedet for i dag, hvor der typisk er to
reguleringer &rligt. Forenklingen kan ligeledes besté i en tydeligge-
relse af principperne for indplacering af leerlinge.

Modellen skal tilstreebe en gkonomisk neutral omlegning af lgnsat-
serne.

Udvalget skal afslutte sit arbejde senest den 1. juni 2024.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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Protokollat — Udvalgsarbejde om guidelines til et godt
lokalt samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsreprasentan-
ten er afggrende for virksomhedens drift og medarbejdernes indfly-
delse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har derfor en fzlles interesse i,
at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer s& godt og kon-
struktivt som muligt.

P4 den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperio-
den igangsettes et udvalgsarbejde, der har til formal at komme med
eksempler pé det gode lokale samarbejde og eventuelt opstille guide-
lines, der kan bruges som inspiration for virksomheder og tillidsre-
prasentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal be-
handle, hvordan overleveringen fra en afgdende til en ny tillidsre-
prasentant kan understattes. Samtidig skal udvalget drafte eventu-
elle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprae-
sentanter pa industriens overenskomster.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfares en
undersogelse, der giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets
droftelser.

Parterne aftaler den neermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet
3. kvartal 2023 og forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal
2024.

Kaebenhavn, den 19. februar 2023



Protokollat — Udvalgsarbejde om databeskyttelse

Parterne er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at
nedsette et udvalg, der skal drofte de praktiske konsekvenser af reg-
lerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for
udleveringen af information fra industriens virksomheder til tillids-
repraesentanter og forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjzlpe de lokale
parter til at vurdere, hvornér videregivelse af personoplysninger fra
virksomheden til tillidsreprasentanten kan ske under iagttagelse af
databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formalet hverken er at indskraenke eller ud-
vide virksomhedens pligter til eller muligheder for at videregive per-
sonoplysninger i forhold til de i Databeskyttelsesforordningen, data-
beskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fastsatte be-
stemmelser.

Udvalget skal senest den 1. oktober 2023 afslutte sit arbejde med
henblik pd, at udvalgets indstillinger kan implementeres i overens-
komstperioden.

Kebenhavn, den 19. februar 2023
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