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| forleengelse af vores mgde den 30. oktober 2012 vender vi her tilbage med en
preecisering af, hvorledes Dansk Metal har besluttet at delegere forhandlingsretten.

Hvis | har indsigelser eller gnsker et opklarende mgde, hgrer vi gerne nermere
snarest muligt.

Nedenfor opsummerer vi fgrst TDC Landsklubbens struktur samt allerede foreta-
gende foranstaltning. | punkt 2 praeciserer vi den a&ndrede delegation af forhand-
lingsretten, som treeder i kraft den 1. januar 2013.

1 Indledning

1.1 Landsklubbens struktur
Som vi tidligere har oplyst, har Dansk Metal-teleafdelingerne tilpasset tillidsre-
praesentantstrukturen.

Valgte tillidsrepraesentanter i TDC har, udover tilknytningen til teleafdelingerne,
igennem en arraekke veeret organiseret i feellesudvalg, der afspejlede TDC’ organi-
satoriske enheder.

Disse feellesudvalg e&ndrede i 2009 navn til virksomhedsklub, f.eks. Virksom-
hedsklubben for TDC Kapacitet, Virksomhedsklubben for TDC Privat osv. Tele-
afdelingerne etablerede i 2009 en landsklub, som er en overbygning for virksom-
hedsklubberne i TDC.

Virksomhedsklubberne bestar af samtlige tillidsvalgte i den organisatoriske TDC-
enhed. Med tillidsvalgte menes tillidsrepreesentanter og samarbejdsudvalgsmed-
lemmer, samt arbejdsmiljagrepraesentanter i det omfang de er medlem af Dansk
Metal.

Virksomhedsklubberne har ansvaret for det faglige arbejde i TDC-enheden, jf.
nedenfor.



De respektive virksomhedsklubber har hver valgt en formand for den pageeldende
virksomhedsklub. Landsklubben bestar af hver af formandene for virksomheds-
klubberne samt én repraesentant fra hver af teleafdelingerne. Landsklubben vare-
tager opgaver af tvaergaende karakter, jf. nedenfor.

Landsklubbens aktuelle sammensatning er vedlagt dette brev.

1.2 Samarbejdsbestemmelserne for TDC

Teleafdelingerne har tidligere besluttet at delegere udpegning af repraesentanter til
diverse samarbejdsudvalg, sa det er den respektive virksomhedsklub, der foretager
udpegningen af repraesentanter inden for sit omrade.

For hovedsamarbejdsudvalgets og dettes specialudvalgs vedkommende (f.eks.
LBU, Kommunikationsudvalg, HUD og Kantineudvalg) har teleafdelingerne be-
sluttet at delegere udpegningen af medarbejderreprasentanter, sa det er Lands-
klubben der i samarbejde mellem Lederforeningen og AC-Tele foretager udpeg-
ningen.

Indtil anden meddelelse gives sarskilt, fortsetter de hidtidige medarbejderreprae-
sentanter deres hverv.

2 Forhandlingsretten

Som noget nyt og i overensstemmelse med blandt andet det sakaldte tilpasnings-
protokollat af 30. januar 2001 og aftale mellem TDC A/S og Telekommunikati-
onsforbundet (nu Dansk Metal) af 3. maj 2002 om lgsning af uoverensstemmelser
af faglig karakter mv. kan Dansk Metal beslutte at delegere den lokale forhand-
lingsret til Dansk Metals lokale enheder.

Dansk Metal og teleafdelingerne har besluttet at delegere forhandlingsretten pr. 1.
januar 2013 saledes:

2.1 Personsager

| personsager, f.eks. disciplingre sager, individuelle afskedigelsessager, indsigelse
mod valg af tillidsrepraesentanter etc., er forhandlingsretten, jf. de i 8 6 stk. 1, 2 og
3 naevnte forhandlinger, delegeret til den respektive teleafdeling.

2.2 Lokale forhandlinger, hvor kun én enhed bergres
| sager, som kun vedrgrer én organisatorisk enhed i TDC, som en given virksom-
heden dakker, er forhandlingsretten delegeret til den respektive virksomhedsklub.
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2.3 @vrige lokale forhandlinger
| sager, som vedrgrer flere enheder end én virksomhedsklub, er forhandlingsretten
delegeret til Landsklubben.

Det er f.eks. Landsklubben, der forhandler Lokalaftale nr. 4.A om normal arbejds-
tid, da denne aftale deekker mere end én enhed. Ligeledes er det f.eks. Landsklub-
ben, der forhandler regulering af lan mv., jf. punkt 6.1 i lokalaftale nr. 3.A.

Med hensyn til forhandlingen ved manglende enighed i punkt 6.4 i Lokalaftale nr.
3.Aom lgn mv., punkt 3.2. i Lokalaftale nr. 4.C om rammer for indfgrelse af pro-
duktivitetsfremmende Igndele, punkt 2 i Lokalaftale nr. 4.3 H om rammer for bo-
nuslgn samt punkt 2 i Lokalaftale nr. 3.1 om rammer for provision udgves for-
handlingsretten af forbundet, jf. arbejdsrettens dom AR 2009.0717.

Eventuelle &ndringer i Samarbejdsbestemmelserne med TDC forhandles af
Landsklubben sammen med LTD og AC-Tele.

2.4. Afskedigelse og forflyttelse af beskyttede medarbejdere

Anmeldelse af beskyttede medarbejdere (f.eks. tillidsreprasentanter og arbejds-
miljgrepraesentanter) foretages som hidtil. Hvis TDC har indsigelser i forbindelse
med valg af en beskyttet medarbejder, skal TDC fortsat rette direkte henvendelse
til den respektive teleafdeling, jf. Seeraftale VII.

Hvis TDC agter at afskedige eller forflytte en beskyttet medarbejder, skal TDC,
som hidtil, rette direkte henvendelse til forbundet, jf. Seeraftale VII. | givet fald er
det forsat forbundet, som i sddanne sager har forhandlingsretten.

3 For god ordens skyld praciseres fglgende:

e Ovennavnte delegering af forhandlingsretten mv. gelder indtil anden medde-
lelse gives til TDC fra Dansk Metal eller teleafdelingerne.

e Overenskomstfornyelsen, herunder fornyelsen af saraftaler samt aftaler som
har status af seraftaler, forhandles som hidtil af CO-industri. Forhandlinger
om overenskomstfornyelsen bergres selvsagt ikke af ovennavnte.

Med venlig hilsen

Keld Bakkelund Hansen

c.c. Metal Tele @st, Metal Tele Fyn
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BILAG

Landsklubbens sammenseatning

Nedenfor gengiver vi en liste over Landsklubbens bestyrelse, saledes den for neer-
vaerende er sammensat, og hvoraf det fremgar, hvem der er valgt som formand
mv. for Landsklubben, og hvoraf det tillige fremgar, hvilke personer der er valgt
som formand for de respektive virksomhedsklubber.

Steen M. Jacobsen valgt af Dansk Metal Teleafdeling Fyn og valgt som for-
mand for Landsklubben

Jens Boutrup valgt som formand for virksomhedsklubben for TDC NetDe-
sign A/S og naestformand i Landsklubben

Lars S. Jensen valgt af Dansk Metal Teleafdeling Vest og valgt som kasserer
for Landsklubben

Hanne Trebbien valgt af Dansk Metal Tele @st og valgt som sekretaer for
Landsklubben

Eigil Foged valgt af Dansk Metal Sgnderjylland

Henrik Frost valgt af Dansk Metal Teleafdeling Vest

Judith Antoniussen valgt som formand for virksomhedsklubben for TDC
Erhverv

Christian A. Christensen valgt som formand for virksomhedsklubben for
TDC Drift

Lars Jgrgensen (Odense) valgt som formand for virksomhedsklubben i TDC
Kapacitet

Pia H. Olsen valgt som formand for virksomhedsklubben for TDC Privat
Vibeke Birkenfeldt valgt som formand for virksomhedsklubben for TDC
Yousee A/S

Per Baden valgt som formand for virksomhedsklubben for de udlante i TDC
til selskaber uden for TDC

For sa vidt angar de enheder i TDC, som ikke er deekket af en virksomhedsklub,
jf. ovennavnte oplistning (f.eks. stabene i TDC Operations samt hovedkontoret i
TDC), varetages det faglige arbejde af selve Landsklubben.
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Kgbenhavn den 19 december 2012 Vores ref.: KBH”I’ Journal nr.: 2012'019084

Deres ref.:

Vedr.: Delegation af den lokale forhandlingsret, det tilpassede over-
enskomstgrundlag i TDC

/. Med henvisning til den tiltreedelsesaftale, som | har indgaet den 29. novem-
ber 2012, samt det til tiltreedelsesaftalen nye bilag 7 til Landsklubaftalen
(vedlagt), skal vi her meddele, at endringen godkendes.

Det bekreeftes, at Forhandlingssekretariatet — indtil andet besluttes — etable-
rer et mgdeforum cirka fire gange om aret med en repraesentant fra hver
teleafdeling, hvor fagretlige sager i TDC-regi koordineres, og hvor over-
enskomstfornyelser for det tilpassede omrade i TDC forberedes.

Med venlig hilsen

Keld Bakkelund Hansen



Tiltrzedelsesaftale
Dansk Metal teleafdelingerne har pd et made den 29. november 2012 1 henhold til TDC
Landsklubaftalens punki 7.2. beslutiet at tiltrede vedlagte mndring af bilag 7 1l TDC
Landsklubaftalen.

ZEndringen timder 1 kraft den 1, janitar 2013 eller snarest muligt herefier, nér Dansk
Metalarbgjderforbund har godkendt endringen.

Kebenhavn den 29. november 2012,
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Bilag 7
Forhandlingsretten i

T™DC
Bilag til Aftalé vedrerende etablering af

Landsklub og virksombedsklubber § TDC (Landsklubaftale)

Aftaleforhold vedrerende den sikaldte 8, maj aftale (Sonderjylland) er undtaget naerveerende bilag, da
forhandlingsretten o omfattet af Statens Hovedaftale.

Nerversnde bilag omhandler forhandlingsormradet som udgeres af det sikaldte tilpassede
overenskomst omrade mellem pd den ene side DI og TDC samt pé den anden side CO-industri og
Dansk Metal.

I henhold til tilpasningsaftale af 30. januar 2001 mellem DI, TDC, CO-industri og Dansk Mefal samt
afiale mellem TDC og Dansk Metal af 3. maj 2002 er den lokale forhandlingspart Dansk Metal, idet
‘Dansk Metal kan delegere forhandlingsretten til Dansk Metals lokale enheder.

Nér Dansk Metal har godkendt tiltredelsesaftale mellem teleafdelingerne af 20. november 2012,
delegeres den lokale forhandlingsret som nedenfor beskrevet.

Nar der nedentor benyites betegnelsen for enheden “teleafdeling”, menes en afdeling i Dansk Metal
fra det tidligere Telekommunikationsforbundet elier, hvis en shdan afdeling er eller bliver fusioneret
med en anden afdeling i Dansk Metal, den heived fusionerede afdeling.

1 overgnsstemmelse med TDC Landsklubaftalen geelder folgende:

Punk 1. Personsager

I diseiplinzre sager og i sager om indsigelse mod valg af tillidsrepressentanter etc. er
forhandlingsretien delegeret til den respektive teleafdeling. 1 individuelle afskedigelsesager erdei § 6
stk. 1, 2 og 3 nevnte forhandlinger i aftale af' 3. maj 2002 tilsvarende delegeret til den respektive
teleatdeling.

Punkt 2. Lokale forhandlinger, hvor kun én enhed berores

1 sager som kun vedrerer én organisatorisk enhed i TDC, som en given virksomhedsklub dekker, og i
sager som ikke vedrerer overenskomstudfyldende lokalaftaler (sikaldte “uopsigelige” lokalafialer) er
forhandlingsretten delegeret til den respektive virksomhedsklub, Hvis der ikke er etableret en
virksomhedskTub, for den pdgaldende organisatoriske enhed, er forhandlingsretten delegeret til
Landskiubben.




Begreenshingen i forhold i} ikke af forhandle overenskomstudfyldende lokalaftaler, forhindrer fkke
virksomhedsklubben i at aftale lokalaftaler; som kan opsiges med 2 méneders varsel og som afviger
fra den overenskomstudfyldende aftale

Punki 3. Gvrige lokale forhandlinger

[ sager, som vedreret flere enheder end én virksomhedsklub dzkker, er forhandlingsretten delegeret
til Landsklubben. I sager som vedrarer overenskomstudfyldende lokalaftaler (sdkaldte uopsigelige”
lokalaftaler) er forhandlingsretten delegeret til Landsklubben.

Opmztksombeden henledes p folgende:

4) T henhold il punkt 6.1, 7 Lokalaftale 3.A. er det Landskiubben som hveri & pr. 1..marts forhandler
regulering af lon mv, Porst ndr disse forhandlinger er afsluttet, kan den respekfive virksomhedsklub
optage forhandling iht. punkt 6.2, | Lokalaftale 3.A.

b) Med hensyi til forhandlingen ved manglende enighed i
1. punkt 6.4 i Lokalaftale nr, 3.A om Len m.v.,

2. punkt 3.2, i Lokalaftale nr. 4.C. om rammer for indforelse af produktivitetsfremmende
londele;

3. punkt 2 i Lokalaftale nr. 4. 3. H om rammer for bonuslan; sarat
4, punkt 2 i Lokalaftale nr. 3.1 om rammer for provision,

udeves forhandtingsvetten af forbundet, idet det er forbundet, som afger hvorvidt en sag skal
viderefores til Organisationsmade. Det er shledes forbundet som overfor TDC skal anmode o en
forhandling, jf. Arbejdsrettens dom, AR 2009.0717, hvor Arbejdsretten gav arbejdsgiversiden
medhold i, at Dansk Metal - og ikke teleafdelingen - er forhandlingsparten.

¢) Eventuelle 2ndringet | Samarbejdsbestemmelserne med TDC forliandles af Landsklubben sammen
med LTD og AC-Tele,

Punkt 4. Udpegning af SU-reprasentanter
Med mindre andet besternmes af TDC Landsklubben foretages udpegning al repressentanter til
diverse samarbejdsudvalg af den respektive virksomhedsklub i samarbejde med LTD og AC-Tele.

For hovedsamarbejdsudvalgets og dettes specialudvalgs vedkommende (f.eks. LBU,
Kommunikationsudvalg, HUD, Kantineudvalg) er det Landsklubben som foretager udpegningen i
samarbejde med LTD og AC-Tele.

Nér udpegningen er foretaget sker animeldelse af SU-réprmsentanten overfor TDC iht. punkt 5
tiedenfor, hvis vedkommende ikke tillige er hverken tillidsreprazsentant eller
arbejdsmiljereprazsentant.

Punkt 5. Anmeldelse og afmeldelse af tillidsvalgt, herunder 8U-reprasentanter som ikke tillige
er hverken tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljareprasentanter

Anmeldelse og afmeldelse af valgte tillidsreprasentanter, fnllestillidsreprassentanter,
arbejdsmiljereprasentanter og afdelingsvalgte mv. og samarbejdsudvalgsmedlemmer som ikke tillige
er hverken tillidsrepresentanter eller samarbejdsreprassentanter, sker af respektive teleafdeling til den
enhed i TDC som TDC har meddelt at anmeldelser/afmeldelser skal sendes il (for tiden er détte "HR




og Stakeholder Relations, Vilkér og HR-services").

TDE's eventuelle indsigelse skal fremsendestil tefeafdelingen.

Puisike 6. Afskedigelse og forflytielse af beskyttede medarbejdere

Hvis TDC kraever-en medarbejder som er beskytiet, it tillidsrepraesentantreglerne, afskediget eller
forflyttet, skal TDC som hidtil, rette direkte henvendelse til forbundet, jf. Seraftale V1I, som i givet
fald anmoder om en forhandling.

Punkf 7. Sewerligt om interne omflytninger i TDC

1 forbindelse med overflytning af 'arbe_jdsop_gaver fra en organisatorisk enhéd 1 TDC koricernen il én
anden organisatorisk enhed i'fDC-koncernen, et det aliid den modtagende virksomhedsklub der
forhandler overforselsvilkir for den pagaeldende gruppe med TDC.

Dog er den modtagende og den afgivende virksomhedsklub forinden forpligtet til at mades med
henbiik pd, i samarbejde, at udarbejde et forhandlingsmandat. Det er den modtagende
virksomhedsklub, der indkalder til det flles mode mellem de bererte virksombedskiubber,

Folgende skal serskili bemerkes: Iht. “Principper og retningslinjer for virksomhedsoverdragelse
internt § TDC i velation til KSU's rolle”, godkendt af KSU (nu HSUY den 9. noveinber 2004 er det dog
medarbejderreprassentanterne i det afgivende SU, som evt. skal anmode om.at enoverflytning; skal
behandles af HSU hvis overflytningen ikke umiddelbart kan godkendes.

Punkt 8. Fortolkaing og brud

Sager om fortolkning skal if. 2 1 aftale af 3. maj 2002 aliid forst soges bilagt i den lokale enhed, hvor
uenighieden er opstiet mellem enheden i TDC og den respektive virksomhedsklub, Hyvis sagen
vedrerer flere enheder 1 TDC, og dermed flere vitksomhedsklubber, skal sagen soges hilagt ved
forhandling mellem enheden i TDC A/S og Landsklubben,

Opriss der ikke enighed ved ovennaynte forhandlinger kan sagen indberettes af virksomhedsklubben
giler Landsklubben via den eller de respektive ieleafdeling(er) til forbundet.

I sager om brud kan sagen indberettes af virksomhedsklubben eller Landsklubben via den eller de
respektive teleafdeling(er) til forbundet.

Tht, § 8 i afiale af 3. maj 2002 kan Landskiubben, hvor der er enighed med TDC A/S herom, drofte ef
phstiet brud forinden der atholdes fwllesmode mellem LO og DA i sagen.

Landsklubben og de(n) respektive virksomhedsklub(er) er forpligtet til at fremskaffe den fornedue
dokumentation samt i fornedent omfang at vare reprsenteret ved diverse forhandlingsmeder,
meglingsmader ete,

Punkt 9. Overenskomstfornyelser
Funktionzroverenskomsten og Szraftaler i TDC forhandles af CO-industri.

Forhandlinger om overenskomstfornyelser berares siledes ikke af den ndrede delegering af
forhandlingsretten. Dansk Metal sikrer at teleatdelingerhe hores, inden at der sker evt. ®ndringer i
seraftalemne




Pankt 10. Bemyndigelsen il delegation af forhandlingsretten
Den ovennavnte delegering af forhandlingsretten mv. gelder indtil anden beslutning treeffes af tele-
afdelingerne,

Teleafdelingetne har sdledes kompetence til at trekke delegationen af forhandlingsretten tilbage fia
Landsklubben og virksomhedsklubberné og i stedét delegere forhandlingsretten til teleafdelingerne 1
forening:

En sadan a&adring'skal. ske med et varsel _pﬁ mindst lebemnde méned plus seks maneder,

Punkt 11, Ikraftéreedelse
Dette bilag treeder i kraft den 1. jannar 2017 eller snarest muligt herefior, ndr Dansk Metal har
godkendt bilaget,

Bilaget erstatter herefter det hidtidige bilag 7 til Landsklubaftalen,




