Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, teleafdelingerne

over forhandling om konsolidering af Blueposition ApS ind i TDC A/S.
I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Line Budtz Pedersen.

Fra Dansk Metal, teleafdelingerne: Steen M. Jacobsen.

1. TDC informerede om fglgende:
Pr. 1. juli 2013 overfgres aktiviteterne i Blueposition ApS til TDC A/S.

Overfgrslen er i praksis af formel juridisk karakter, og har ikke betydning for medarbejdernes
arbejdssted eller arbejdsopgaver.

Alle medarbejderne fra Blueposition ApS overfgres til TDC A/S, i alt 8 medarbejdere, heraf 5
medarbejdere indenfor Dansk Metal, teleafdelingernes forhandlingsomrade.

Medarbejdere som overfgres vil blive overdraget i henhold til regierne i lov om lgnmodtageres
retsstilling ved virksomhedsovedragelse.

Blandt de medarbejdere, der overfgres er en studerende, der vil blive ansat pa iok.alaftale 3 G.
De pvrige medarbejderne forventes ansat pa lokalaftalte lokalaftalte 4K. .

2.. Overenskomstmazssige vilkar

2.1. Indplacering pa overenskomsten

Medarbejderne indplaceres pr. 1. juli 2013 uanset deres hidtidige anseettelsesgrundlag pa
overenskomstgrundlaget med Dansk Metal med nedenfor opregnede undtagelser og aftalte
overgangsordninger, jf. pkt. 2.2.-2.5. .

2.2. Pension

To af de medarbejdere, der overfares har fgr overfprslen en pensionsaftale, hvor arbejdsgiver
betaler 8 % og medarbejderen 4 %. Den studerende har ingen pensionsordning, og de gvrige
to til tre medarbejdere en pensionsordning, hvor arbejdsgiver betaler 10 % og medarbejderen
5 %.

For de medarbejdere, hvor arbejdsgiverbidraget er 8 % og medarbejderbidraget er 4% er det
aftalt, at fravige pkt. 2 | Szeraftale 1I, saledes at arbejdsgivers pensionsbidrag:

« Pr. overtagelsesdagen udggr: 8 %



« Pr. 1, marts 2014 udger: 10 %
« Pr. 1, marts 2015 udgegr: 12 %

For de medarbejdere, hvor arbejdsgiverbidraget er 10 % og medarbejderbidraget er 5 % er
det aftalt, at fravige pkt. 2 i Seeraftale II, saledes at arbejdsgivers pensionsbidrag:

« Pr. overtagelsesdagen udggr: 11 %
e Pr. 1. marts 2014 udger: 12 %

Det er op til medarbejderen at bestemme om denne gnsker en evt. egen indbetaling til pension
fortsat efter overdragelsen. De daekningsmaessige konsekvenser er TDC uvedkommende.

2.3, Ferietillaeg
Det er aftalt, at overenskomstens ferietillaag, udover ferielovens ferietillaeg, forst udbetales af
ferie aptjent i 2014, indtil da betales ferietillzeg i henhold til ferielovens regler herom.

2.4, Feriefridage
Det er aftalt, at den ekstra feriefridag (6. feriefridag) ferst tildeles medarbejderne pr. 1. maj
2015,

Det bemaerkes i gvrigt at det er aftalt at gvrige feriefridage tildeles, nar medarbejderen har
arbejdet 9 maneder under overenskomstens deekningsomrade.

2.5. Betalt spisepause
Det er aftalt at medarbejderne fgrst omfattes af reglerne om betalt spisepause i szeraftale IV,
pkt. 3.1. fra 1. marts 2014.

3. Dansk Metal, teleafdelingernes bemzerkninger

Dansk Metal, teleafdelingerne titkendegav, at der med denne protokol ikke er taget stilling til
eventuelle sager, hvor en medarbejder matte paberdber sig vaesentlig vilkarszendring som
falge af geografisk forflyttelse i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen til TDC,

Dansk Metal, teleafdelingerne tilkendegav yderligere, at hvis der forekommer afskedigelser i
forbindelse med konsolideringen inden overdragelsen, vil det skulle ske pd de vilkar
medarbejderne er omfattet af pa afskedigelsestidspunktet, men at naervaerende protokol ikke -
kan betragtes som en accept fra Isnmodtagersiden af eventuelle afskedigelser eller forflyttelser
som fglge af virksomhedsoverdragelsen. : : "

Kgbenhavn, den 26. juni 2013

For, TDC A/S | _ For Dansk Metal Teleafdelingerne

Line Budtz Pedersen Steen igi"Jacobsen




