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Dansk Metal Teleafdelingerne

over forhandling den 23. juli 2009 om CSC Consulting Group A/S’s overtagelse af outsourcede
IT-opgaver fra IBM Danmark A/S.

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Alexander Amnon Jaffe,

Fra Dansk Metal Teleafdelingerne: Carsten D. Nielsen.

TDC A/S orienterede om arsagen til opsigelsen af samarbejdet med IBM Danmark A/S i
relation til tidligere outsourcede IT-opgaver til IBM Danmark A/S og at aktiviteterne og
arbejdsopgaverne i forbindelse hermed er blevet outsourcet til CSC Consulting Group A/S pr.
9. maj 2009.

TDC oplyste, at i alt omfattes 7 medarbejdere, hvoraf 4 er udlante, af naervaerende
aktivitetsoverdragelse.

Af disse 4 udlante, hjemtages 2 medarbejdere til TDC A/S og 2 medarbejdere udldnes til CSC
Consulting Group A/S. Begrundelsen for at hjemtage de 2 udlante medarbejdere er, at deres
arbejdsopgaver er taet forbundet med forretningen i TDC A/S.

TDC oplyste endvidere, at ud af de resterende 5 medarbejdere virksomhedsoverdrages 3
medarbejdere til CSC Consulting Group A/S. med virkning fra 9. maj 2009. Af disse 3
overdragne medarbejdere er de 2 omfattet af overenskomsten mellem Dansk Metal og TDC
A/S.

TDC orienterede Dansk Metal om, at hos CSC Consulting Group A/S bliver de 5 medarbejdere
(3 overdragne og 2 udlante) en del af kerneforretningen, hvorfor medarbejderne ogsa vil
opleve et gget fokus pa netop deres arbejdsomrade. Ligeledes vil de bergrte medarbejdere
komme over i en virksomhed, hvor deres kompetencer anses for at vaere strategiske, og de vil
derfor ogsd opna bedre muligheder for at udvikle sig fagligt og karrieremaessigt.
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TDC oplyste, at de 3 overdragne medarbejdere er kommet til CSC Consulting Group med de
ansaettelsesvilkar, som de havde pa ovedragelsestidspunktet i IBM Danmark A/S.

TDC bekreeftede, at i tilfeelde af, at CSC Consulting Group A/S opsiger tidligere
statstjenestemaend, indestar TDC for radighedslgnsforpligtelsen.

TDC naevnte, at de 3 overdragne medarbejdere til CSC Consulting Group A/S alle er sikret
uforringede vilkar og er ligeledes beskyttet af lov om virksomhedsoverdragelse.

CSC Consulting Group A/S har ligeledes overfor TDC A/S oplyst, at personalegoder i IBM
Danmark A/S i almindelighed enten viderefgres eller kompenseres efter samme model, som
Dansk Metal har kendskab til fra tidligere sager.

Orientering om ovennavnte aktivitetsoverdragelse er sket behgrigt til savel SU-systemet
allerede i juni 2008 som alle bergrte medarbejdere.

TDC A/S oplyste, at CSC Consulting Group A/S har forpligtet sig til, at tilbyde de udl@nte
medarbejdere de samme kompetence- og karriereudviklingsmuligheder som fastansatte i CSC
Consulting Group A/S.

Udldnte medarbejdere kan frit sgge pd interne opslag i sdvel CSC Consulting Group A/S som i
TDC A/S, og har desuden adgang til TDC A/S’s intranet.,

Dansk Metal protesterede mod udldnet af medarbejdere med tjenestemands-
pensionsrettigheder, som medlem af en af de til TDC knyttede firmapensionskasser. Et udlan
kreenker efter Dansk Metal's opfattelse savel almindelige ansaettelsesretlige regler som disse
medarbejderes seerlige rettigheder, herunder retten til at vaere beskeeftiget inden for det
ansattelsesomrade, der gaelder for ansaettelsesforholdet. Dansk Metal er af den opfattelse, at
et udldn kraever individuelt samtykke fra den enkelte medarbejder og tog generelt forbehold
for at indbringe udlanets lovlighed for domstolene.

Kgbenhavn, den 23. juli 2009

For TDC A/S For Dansk Metal Teleafdelingerne
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