Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Teleafdelingerne

Over forhandling om overdragelse af medarbejdere fra Cirque A/S, Cirque Bredbadnd A/S og Cirque Sy-
stems A/S til TDC A/S.

I forhandlingen deltog:

Fra TDC A/S pa vegne af Cirque: Christina Riis
Fra Dansk Metal, Teleafdeling @st: Carsten D. Nielsen, Ole Mglgaard Andersen og Jens Kring Boutrup.

1. Indledning
TDC A/S samt Cirque A/S, Cirque Bredbdnd A/S og Cirque Systems A/S (herefter Cirque) informerede om
fglgende:

TDC forventer, at der vil ske overflytning af medarbejderne fra Cirque til TDC A/S i forbindelse med en
pataenkt fusion af TDC og Cirque pr. 1. januar 2017, som er den dato fusionen vil f8 regnskabsmaessig
virkning.

De bergrte medarbejdere indplaceres i relevante enheder i TDC A/S.
Medarbejderne, der overfgres fra Cirque til TDC A/S, er ikke i Cirque daekket af kollektiv overenskomst.

Der vil for de medarbejdere, der overdrages, blive tale om en geografisk sendring af deres hidtidige ar-
bejdssted (Kronprinsessegade, Kbh. C.), idet de senest med virkning fra udgangen af december 2016
flytter til Teglholmen.

Medarbejderne, der overflyttes fra Cirque til TDC A/S, vil pr. 1. januar 2017 blive overdraget iht. virk-
somhedsoverdragelsesloven. Overdragelsen er principielt betinget af at fusionen, som forventet, vedta-
ges og godkendes. Hvis fusionen mod forventning ikke méatte blive gennemfgrt, er TDC indstillet p8 at
sikre at medarbejderne i Cirque far de samme rettigheder, som de ville have faet i TDC A/S iht. naervee-
rende protokollat.

Den seerlige frokostordning, som har veeret gaeldende i Cirque, vil i forbindelse med overdragelsen blive
zendret, sdledes at medarbejderne fra overdragelsestidspunktet far adgang til de kantiner, som er dér,
hvor deres nye arbejdssted er placeret
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TDC har tilkendegivet, at de manedslgnnede medarbejdere, som far overfgrsien ikke er berettiget til
overarbejdsbetaling,

e« Enten omfattes af det tilpassede overenskomstgrundlags arbejdstidsaftaler, herunder lokalaftale
4.K. hvis de lsnmaessigt ligger over den nedre belgbsmaessige granse i lokalaftale 4.K. @vrige
medarbejdere vil blive indplaceret pa lokalaftale 4.A

e Eller omfattes af Protokollat ml TDC og Dansk Metals teleafdelinger om tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, for medarbejdere ansat i NetDesign A/S, dateret 8. april 2011.

2. Parternes rammeaftale for medarbejdere i forbindelse med overdragelserne
Der er for medarbejdere, der overdrages fra Cirqgue til TDC A/S i henhold til pkt. 1 i ovennaevnte aftale
indgaet felgende aftale om rammer for indplaceringen:

2.1. Orientering af Dansk Metal, Teleafdelingerne
Da det pt. ikke er muligt at oplyse hvor mange medarbejdere, der vil blive overfart, er der indgdet aftale
om, at Dansk Metal, Teleafdelingerne, orienteres forud for overtagelsen om:
a. hvor mange medarbejdere, der pataenkes overfgrt inden for Dansk Metals forhandlingsomrade, og
b. hvorvidt der sker andre geografiske forflyttelser af medarbejdernes arbejdssted. I givet fald be-
handles sddanne geografiske forflyttelser iht. de regler, der gzelder pa forflyttelsestidspunktet.

2.2. Overenskomstmaessige vilkar

2.2.1. Indplacering pa overenskomsten

Medarbejdere, der henhgrer under Dansk Metals forhandlingsomrade, jf. saeraftale I, indplaceres pr. over-
dragelsesdatoen, uanset deres hidtidige anszettelsesgrundlag, pd det tilpassede overenskomstgrundlag
med Dansk Metal med nedenfor opregnede undtagelser og aftalte overgangsordninger, jf. pkt. 2.2.2.-2.2.5.

Aftalens pkt. 2.2.2 - 2.2.5. er uden preejudice for andre overdragelser.

Overdragelsesdagen defineres som den dato, hvor medarbejdernes arbejdsopgaver og medarbejderne
overflyttes til TDC A/S.

2.2.2. Pension
Medarbejdernes hidtidige pensionsordning har bestdet af 5 % arbejdsgiverbetalt og 2 % medarbejderbe-
talt.

Det er aftalt, at fravige pkt. 2 i Szeraftale II, saledes at arbejdsgivers pensionsbidrag:
e Pr. 1. januar 2017: 8%. Fra samme dato bortfalder indbetalingen af medarbejderens eget pensi-
onsbidrag p3 2 %
e 1. januar 2018: 10 %
e 1.januar 2019: 12 %

Det er op til medarbejderen at bestemme, om denne gnsker en evt. egen indbetaling til pension fortsat
efter overdragelsen. De daekningsmaessige konsekvenser ved et fravalg er TDC uvedkommende.

2.2.3. Ferietillaeg
For medarbejdere som overfgres er det aftalt, at overenskomstens ferietillaeg p& %2 % ud over ferieloven
fgrst udbetales 1. maj 2018, af ferie optjent i 2017.

2.2.4. Feriefridage
Det er aftalt, at de 5 feriefridage samt den ekstra feriefridage forst tildeles pr. 1. maj 2017.

Lovbestemte helligdage samt gvrige overenskomstmaessige fridage (dvs. 24. og 31. december, Grundlovs-
dag samt 1. maj) tildeles p& overtagelsesdagen.
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2.2.5. Fritvalgs Lgnkonto
Det er aftalt at medarbejderne pr. 1. januar 2018 ydes bidrag til Fritvalgs Lenkonto med overenskomstens
satser.

Kegbenhavn, den 20. oktober 2016
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