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Dansk Metal Telealdelingarne og Telearbejderne i TOC

over forhandlinger den 25. novemnber og 1. december 2003 om vilkdr for medarbejdere, der er

omfattet af udlicitering / outsourcing af transpertomradet | TDC Services.

Ud over de vilkar, der galder | henhald til lev om virksomhedsoverdragelse, er falgende tilbud, .
hvorom der opndedes enighed, givet til de virksomhedsoverdragede medarbejdere, der p.t. er

-2 medarbejdere omfatiel af Dansk Metals forhandlingsomrdde og 12 medarbejdere omfattst af

SiD's farhandlingsomrids.

Jobsikkarhed . _

Medarbejderne kan ikke i perioden 1, januar 6l 1. august 2004 afskediges,pé grund af ar-
bejdsmangel eller vasentlige sndrede ansa&et‘tersésv'ilkér. I den resterende del af kontraktperi-
oden, der er 5 &r, vil UFF (den nye leverandsr) { tilfzlde af arbejdsmangel tilstraebe medarbej-
dernes fortsatte ansasttelse | dét geografiske omride, hvor medarbejderen ansaettes 1. januar
2004. '

Lpn :

Medarbejderen kan ikke sattes ned i fast ien, inki. personiigt tillaeg og pensionsbidrag, frem til
1. marts 2005. Som falge heraf betales den til enhver tid i perioden vasrende forskel mellem
medarbejrerens nuvasrande faste lgn, inkl. personligt tilleeg og pensionsbidrag og den tilsva-
rende faste lgn og pension. som medarteideren far som ansat | DFF pa ATL-overenskomsten,

Valgmutighed ' ‘ ‘ : '
De medarbejdere, der skal virksomhedsoverdrages 1. januar 2004, kan i stedet ~ efter skriftlig
anmaodning, der skal vasre HR | haende senest onsdag den 10. decernber 2003 ki, 15.00 - veel-
ge at lade sig afskedige efter de vilkdr, der or gaeldende | pdgzidendes overenskomst som

alternativ til de nye job hos DFF, Veelger en medarbejder afsked frem for nyt job hos DFF, an-
vises medarbejderen andet forefaldends zrizejde | TDC Services i opsigelsesperioden. Fratrae-

der medarbejderen i opsigelsesperioden pd grund af nyt job uden for TOC, bergres en eventu-
elt opnaet ret til fratraadelsesgodigereise ki af dette forhold,

Tre navngivne medarbejdere med tjenestarmandspensionsrettigheder udidnes ikke, men titby-
des alternatlv beskeeftigelse. '

Personalegoder _ v -
Senest 1. januar 2004:har hver medarbejder en-opgpreise over nuvaerande og fremtidige per-

- sonalegader hos ny arbe)dsgiver. En eveniuel forringelse kompenseres individuelt,

En O_versiigt over TDC-feellas parsonalegeder, der kan vasrdiansattes, er vedlagt denne proto-
kol som bilag, - . g . |

‘Medarbejderreprassentanterne forbeholdt sig ret til at fremkomme mad flere personalegeder,

(=3 N . .
afrormt de matte rmaagle p pupesighan,
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Yenighed om udldnia : - .
Medarbejderrepreesentanterne tilkendeqgsy utilfredshed med, at kolleger ansat med tjeneste-
mandspensionsrettigheder bortset fra de tre navngivne personer skulle udiBnes og lkke fik til-
_budt samme valgmulighed som purige. Ledelsen fastholdt den tidligere udmelding om, at

- valgmulighed kun kunne tilbydes de virksomhedsoverdragede madarbejdere og ikke udlante
medarbgjdere, ' ' : : S
Dansk Matal, Teleafdelingerne tilkendegay, at. medarbejdere med tjenastemandspensionsret-
tigheder, s8kaldte kassetjgnestamand, ikke er forpligtet til at lade sig udidne som led i udlici-

teringen / outsourcingen.

‘Kebenhavn den 1. december 2003

For TDC Services AJS : _For Dansk (l:g};e_t_aj‘, Teleafdelingerne
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Ariigt belob

Rabat p3 Fastnettelefon

25 % robat pA famp%eiéfon Ar:ta-
ger forbruset er 500 kr. pr. kvartal -

500 kr,

Rabat p& xpb af TOC procukter

Rabat pé ﬂobd*e!efona()o'mum it

Fri tl berandling hos Fysiotera-
pi/kiroprakor samt rafusion af om-
- Kostninger til bahandiing

75 %, rabet nd produkter i telefo-
ner, teketoosyarer, ekstrowistyr og
tibehpr, utsakyavarer.

P10 %% rabat pd poler, po udstyr og

digitatkamesra. .
Antager ol acikebel pd ot &r er 500
| kr. af vacer st 25 % rabat

125 kr,

25 Yo rabdl (. mubait&lefonabonne-
ment,

Antager forbruget er 125.- pr. méned.

375 kr.

der & tale om 5 be-
handiinga: »d et §r. Og at medarbej-
daren balder 1 t;mifr' &t pr. behand-
ling. Uden filsia *u fra Danmark koster
Fysioterapt ¢ 125 pr. behandling.
Timalprinen wr 106 som i eksemplet
ovenfor behardling

Vi antager

(B%175) ¥ (5x106) =1.155 kr.l
400 kr.

Feriehus

De naestdyrpste Kat fartshuse’
koster 2.880. vi anslar det &r min,
1.500 bliligars end hvad man ellers
kan Jeje til. Dette gode vil dog typisk

" ikke kunns anvendses hvert 8r,

1.500 kr. ?
800 kp,

Uddannelse | fritiden

Kursusafgift oy lserebeger. Ansidr
500 for her.

1.000 k.

300 kr.

ForSAknnger (heltidsulykkesforsikrng
+ gruppeliv)

'1

| praamia ville suers hajere -Ansidet

TOC® s pragynig 4003 &n lndfvsduel

hvad medarteicderen sllers skulle
have batale s Tomsiduingsselskab.

1.750 kr,

Iak

4.250 kr,

mgeh,s&rlige selskabs- eller divizisnsspeaifivies pe

arsunalegoder.

Arbejdsbekleadning anses i denne forhindetse ikks som et personalegode, men en arbejdsrelateret 'vdel-
se'. : ‘
Arbejdsbekledning ] [ Vardi Arbejdsbekladning DFF _

L TDE Servites, chauffer

Nej, eventuel lokalaftale

! Frekvensantagelse: Banyttes max. hvart red)e dr,
? Frekvensantagelse: Bepyttes max. hvert andet dr.
Frekvensantagelse: Benyttes max. hvert tredie &r. -




