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Protokol
mellem
TDC A/S

og

Dansk Metal Teleafdelingerne

over forhandling den 14. oktober 2008 om outsour¢ing af LG-omrddet (mindre anlieg) 1 TDC
Erhivery til TelePunkt Hillerpd A/S.,

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Alexander Amnon Jaffe,

Fra Dansk Metal: Leif Hartmann.

TDC A/S orienterede om 8rsagen til outsourcingen af aktivitéterne til TelePunkt Hillergd A/S,
som. fandt sted med virkning fra 1. januar 2008, og oplyste yderligere om konsekvenserne for
medarbejderne I forbindelse hermed. ' '

Det blev-ligeledes oplyst, at:afviklingen af »LG—om;r%"cgie_t er sket p8 baggrund af, at omré’aﬁdet ikke
leengere er i strategisk fokus i TDC samt at omradet i de seneste mange.ar ikke har formset at
oppebaére et rentabelt niveau,

Orientering om behovet for afviklingen af-omradet er derfor sket til SU-systemet lgbende; bl.a.
ved mgder i ESU d. 19. november 2007, I LSU d. 20. november 2007 samt i USU d. 21.
november 2007. Udmelding om frasalget af LG-omradet er ligeledes sket til de bergtte
medarbejdere d. 27. november 2007, TDC har ligeledes undervejs i hele procassen involveret
de implicerede foreninger-i-arbejdet med frasalget, rationalet bag og den nye fremtid.

Frasalget af LG-anleegget bergrer i alt 99 medarbejdere, hvoraf ca. 37 af disse
virksormhedsoverdrages og 16 medarbejdere udlanes. Udldnsaftalen mellem TDC A/S. og
Telepunkt Hillerad A/S lpber i 8 8r med mulighed for forfeengelse ved udlgb.

For s& vidt angdr Dansk Metal’s overenskomstomride, bergrer frasalget af LG-anleegget 35
medarbejdere, hvoraf 20 virksomhedsoverdrages og 15 udlanes. :

TelePunkt Hillergd A/S har oplyst, at personalegoder i TDC A/S i almindelighed enten
viderefgres eller kompenseres efter samme model, som Dansk Metal har kendskab til fra
tidligere sager.




TDC A/S oplyste, at TelePunkt Hillergd A/S har forpligtet sig til, at tilbyde de udldnte
medarbejdere de samme kompetence- og karriereudviklingsmuligheder som fastansatte |
TelePunkt Hillergd A/S.

Udlante medarbejdere kan frit sgge p& interne opslag i sdvel TelePunkt Hillerad A/S som | TDC
A/S, ag har desuden-adgang til TDC A/S'S intranet,

TelePunkt Hillersd A/S har endvidere oplyst, at man agter at frasige sig TDC A/S’s kollektive
overenskomster, men naturligvis efterlever de individuelle vilkér heri indtil udigbet heraf. 1
denne forbindelse er TelePunkt Hillergd A/S bekendt med, at 8. maj aftalen af 1989 overtages
fuldt ud og dermed ikke kan frasiges uden at dette udlgser ret til radighedslgn og lgbende
pension for den eller de medarbejder(e) der er omfattet af aftalen.

TDC bekreeftede, at i tilfeclde af, at TelePunkt Hillergd A/S opsiger tidligere statstjenestemasnd,
indestar TDC for radighedslansforpligtelsen.

Dansk Metal protesterede mod udl8net af medarbejdere  med tjenestemands-
pensionsrettigheder, som medlem af en af de til TDC knyttede firmapensionskasser. Et udi8n
kreenker efter Dansk Metal’s opfattelse sdvel almindelige ansaettelsesretlige regler som disse
medarbejderes seerlige rettigheder, herunder retten til at veere beskaeftiget inden for det
ansasttelsesomrade, der geelder for anseettelsesforholdet. Dansk-Metal er af den opfattelse, at
et udlan kreever individuelt samtykke fra den enkelte medarbejder og tog generelt forbehold
for at indbringe udl8nets lovlighed for domstolene.

Kgbenhavn, den 14. oktober 2008

For Dansk Metal

For TDC A/S




