Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, teleafdelingerne

over forhandling den 27. juni 2019 i forbindelse med at TDC og Ericsson har indgdet et nyt strategisk
partnerskab for at bygge 5G-infrastrukturen til TDCs landsdaekkende mobilnet.

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Christina Riis

Fra Dansk Metal: Carsten D. Nielsen

1. TDC informerede om fglgende:

A.

Opgaverne for ca. 105 medarbejdere (inkl. 12 udlante TDC-medarbejdere med tienestemandspensions-
rettigheder i TDC Pensionskasse og 13 medarbejdere med statstjenestemands-pensionsrettigheder) hos
Huawei Technologies (Denmark) ApS, skal overdrages til Ericsson Danmark A/S i forbindelse med den
indgdede aftale mellem TDC og Ericsson Danmark A/S.

Mht. de cirka 105 medarbejdere sker der fglgende:

~ De 12 udl8nte medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder i TDC Pensionskasse og an-
sat indenfor Dansk Metals forhandlingsomrade, er dd. udlant til Huawei Technologies (Denmark)
ApS og disse udla@nes til Ericsson Danmark A/S, CVR-nr. 62580828.

- En af de 12 medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder i TDC Pensionskasse forventes
at blive udlant allerede pr. 1. juli 2019, mens de gvrige 11 medarbejdere forventes at blive ud-
I&nt pr. 1. september 2019.

- De 13 medarbejdere med statstjenestemands-pensionsrettigheder er dd. ansat hos Huawei Tech-
nologies (Denmark) ApS og disse overdrages til Ericsson Danmark A/S, CVR-nr. 62580828.

— De resterende medarbejdere er dd. ansat i Huawei Technologies (Denmark) ApS, og bliver over-
draget til Ericsson Danmark A/S, CVR-nr. 62580828. 3 af disse medarbejdere overdrages pr. 1.
juli 2019, de gvrige cirka 67 medarbejdere forventes overdraget pr. 1. september 2019.

Ca. 9 medarbejdere som d.d. er ansat i Huawei Technologies (Denmark) ApS bliver overdraget til TDC
NetCo A/S. Denne overdragelse forventes at ske pr. 1. september 2019. Pr. samme dato vil 1 medarbej-
der som d.d. er udlant til Huawei Technologies (Denmark) ApS og som har



@Group

tjenestemandspensionsrettigheder i TDC Pensionskasse blive tilbagefgrt til TDC A/S og samtidig overdra-
get fra TDC A/S til TDC NetCo A/S.

B.

Ligeledes er der mellem TDC og Ericsson Danmark A/S opnaet enighed om, at 2 medarbejdere ansat d.d.
i TDC NetCo A/S (som hidtil har udfert konsulentarbejde for Huawei), og som ikke har tjenestemands-
pensionsrettigheder, overdrages til Ericsson Danmark A/S, CVR-nr. 62580828 allerede pr. 1. juli 2019.

C.
Aftalen mellem TDC og Ericsson forventes at Igbe i 5 ar.

Ericsson har i forbindelse med forhandlingerne bekreeftet, at overdragelsen af medarbejdere uden tjene-
stemandspensionsrettigheder i TDC Pensionskasse - uanset om det sker pr. 1. juli eller 1. september
2019 - sker i henhold til Virksomhedsoverdragelsesloven.

Ericsson har oplyst, at man agter at frasige sig savel Huawei’s som TDC’s kollektive overenskomster,
men naturligvis efterlever de individuelle vilkar, der udspringer heraf indtil udigbet af disse overenskom-
ster.

2. Medarbejdere som udldnes til Ericsson Danmark A/S

Dansk Metal Teleafdelingerne protesterede mod udlanet af medarbejdere med tjenestemandspensionsret-
tigheder i TDC Pensionskasse. Et udlan kraenker efter Dansk Metal Teleafdelingernes opfattelse sivel al-
mindelige anszettelsesretlige regler som medarbejdernes seerlige rettigheder, herunder retten til at veere
beskeeftiget indenfor det anszttelsesomrade, der gaelder for anszettelsesforholdet. Dansk Metal Teleafde-
lingerne er af den opfattelse, at et udlan kraever individuelt samtykke fra den enkelte medarbejder og to
forbehold for at indbringe udl&nets lovlighed for domstolene.

TDC bestred at udl@net kreenker de for medarbejderne geeldende ansaettelsesretlige regler.

3. Medarbejdere med pensionsrettigheder fra Staten, som virksomhedsoverdrages fra Huawei
Technologies (Denmark) ApS til Ericsson Danmark A/S

TDC bekrzeftede, at for medarbejdere med statstjenestemandspensionsrettigheder, der virksomhedsover-

drages fra Huawei Technologies (Denmark) ApS til Ericsson Danmark A/S, indebaerer dette ingen aendrin-

ger i de pageeldendes ret til rédighedslgn, garanteret af TDC, og tjenestemandspension.

4. Medarbejdere som overdrages fra fra Huawei Technologies (Denmark) ApS til TDC NetCo
A/S

Parterne er enige om at optage forhandlinger medio august 2018 om de pagaeldende medarbejderes ind-

placering pa det tilpassede overenskomstgrundlag, hvor det forventes at der vil vaere stgrre overblik

over, hvor de organisatorisk placeres.

Kgbenhavn, den 27. juni 2019
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For TDC A/S For Dansk Metal, teleafdelingerne




