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Protokol
mellem
Nuuday A/S

og
Dansk Metal, TDC Landsklubben

over forhandling den 11. januar 2023 i forbindelse med at Nuuday A/S har indgdet en aftale med Capgemini om at
overtage ansvaret for savel leverancen som vedligeholdelse og udvikling af et stgrre antal applikationer.

Fra Nuuday A/S: Janni Nygaard og Christina Riis

Fra Dansk Metal, TDC Landsklubben: Tobias Tolstrup og Lars Jgrgensen

1. Nuuday A/S informerede om fglgende:

Nuuday A/S har den 11. januar 2023 indgaet en aftale med Capgemini Danmark A/S (CVR: 25606965) om, at ansvaret
for savel leverancen som vedligeholdelse og udvikling af et stgrre antal applikationer, vil blive varetaget af Capgemini,
med virkning fra 1. februar 2023.

I den forbindelse overdrages pt. op til 67 medarbejdere, heraf 2 tidligere statstjenestemaend inden for Dansk Metal
Landsklubbens forhandlingsomrade fra Nuuday til Capgemini pr. 1. februar 2023. Overdragelsen sker i henhold til reg-
lerne i lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Capgemini har oplyst, at Capgemini vil frasige sig det tilpassede overenskomstgrundlag imellem Dansk Metal og TDC
Holding. Capgemini har endvidere oplyst, at medarbejderne efterfplgende bliver overdraget til et datterselskab til
Capgemini, Capgemini Managed Services Denmark Aps.

Overdragelsen af medarbejderne til Capgemini far ikke andre juridiske, gkonomiske og sociale fpiger, ligesom Nuuday
ikke selv ivaerksaetter foranstaltninger over for de overdragne medarbejdere eller har kendskab til, at Capgemini gor
det.

Nuuday bekraftede at man som led i aftalen med Capgemini har sikret sig,
e atCapgeminiien periode pa to ar efter overdragelsen ikke ma &ndre i vilkar til ugunst for medarbejderne
(ud fra en samlet vurdering), og
e at Capgemini tager saerligt hensyn i forbindelse med eventuelle afskedigelser af medarbejdere, der nar den
pligtmaessige afgangsalder i perioden 2023-2025.

I forhold til de to tidligere statstjenestemand oplyste Nuuday A/S, at Capgemini som erhverver indestar for radigheds-
Ignsforpligtelsen.

Samtidig udlanes op til 5 medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, som er medlem af TDC Pensions-

kasse, til Capgemini. Nuuday bekreeftede i den forbindelse, at de udlante medarbejdere fortsat vil vaere omfattet af
den arlige Ipnprotokol som indgds mellem Nuuday og Landsklubben, og at Ignsamtaler vil blive afholdt mellem den
udldnte medarbejder og dennes narmeste leder i Capgemini.

Overdragelsen og udlanet sker med virkning pr. 1. februar 2023 og kontrakten Igber i 5 ar med mulighed for forlaen-
gelse i yderligere 2 ar.
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| perioden fra det tidspunkt hvor de bergrte medarbejdere informeres om overflytningen til den 1. februar 2023 oply-
ste Nuuday i vrigt, at man vil reekke ud til de medarbejdere, der har overskydende timer staende pa deres afspadse-
ringssaldo med henblik pa at tilbyde at udbetale disse timer i forbindelse med overflytningen.

2. Protest mod udlan

Dansk Metal Landsklubben protesterede mod udlanet af medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder, som
medlem af TDC Pensionskasse. Et udlan kranker efter Dansk Metal Landsklubbens opfattelse savel almindelige an-
seettelsesretlige regler som medarbejderens saerlige rettigheder, herunder retten til at vaere beskaftiget inden for det
anszettelsesomrade, der galder for ansaettelsesforholdet. Dansk Metal Landsklubben er af den opfattelse, at et udlan
kraever individuelt samtykke fra den enkelte medarbejder og tog forbehold for at indbringe udlanets lovlighed for
domstolene.

Nuuday A/S bestred, at udlanet kraenker de for medarbejderen gzldende ansattelsesretlige regler.

Kgbenhavn, d J 2 i
@benhavn, den 23. januar 2023 N .

e 4 ™

« gl
QQ\@ / o

i / i

For Nuuday A/S For Dansk Metal, TDC Landskiubben
| '\_':"f‘»’;



