Bilag 1

Udmentning af overforselsaftalens pkt. 1 om pension og lenforhold

For TELECOM ialt 19 sider
For KTAS ialt 30 sider
For JT ialt 30 sider
For FT ialt 26 sider

Der er ikke udarbejdet szrskilte bilag for medarbejdere, der er medlemmer af KTAS’, Jydsk
Telefons og Fyns Telefons pensionskasser og saledes har ret til tjenestemandspension i
henhold til de til enhver tid geldende pensionsregulativer for kasserne, men som ikke l&ngere
har en aflgnning baseret pa skalatrin (medlemmer med skyggepensionsforlgb). Ogsé disse
medarbejdere er omfattet af bestemmelsen i overfgrselsaftalens pkt. 1.a om
tjenestemandspension.

Definition af begrebet den faste lon i overforselsaftalens pkt. 5, 1. afsnit

Folgende lgndele fra de tidligere overenskomster, der pa overfgrselstidspunktet skal indregnes

1 den faste lgn:

» Skalalgn/basislgn

o OK-95-tilleg

o BT93-tilleg

» Réadighedstilleg, ndr medarbejderen fortsatter med at arbejde uden hgjeste tjenestetid

o Inde-/udetilleg

e Teknikertilleg

o Kvalifikationstilleg/personlige tilleg

» Fleksibilitetstilleeg (kontorfunktion®roverenskomsten, TS)

o Generelt tilleeg ydet i henhold til § 11, stk. 5 1 overenskomsten for Jydsk Telefon, Afd. 8 og

9.
s Bestillingstilleeg og andre tilsvarende tilleeg, der ikke er tids- og/eller opgavebestemte

I forbindelse med indplaceringen af den enkelte medarbejder tages der individuelt stilling til,
om bestillingstillzeg, der er tids- eller opgavebestemte, evt. har taget karakter af et permanent
tilleg, der skal indga i den faste Ign. Ligeledes skal der individuelt tages stilling til
udligningstilleg i henhold § 21 1 det hidtidige KTAS, JT og FT.




