nuuday

Lokalaftale 3.I.b
' Som supplerer
Lokalaftale nr. 3.1 (om rammer for provision)

mellem
Nuuday A/S
og

Dansk Metal, Virksomhedsklubben i TDC Erhverv, Finans og Teknologi

over drgftelser om indfgrelse af 75% aconto udbetaling af provision i TDC Erhverv pr. 1 januar 2023. Mgdet
blev afholdt den 6. oktober 2022.

Fra Nuuday A/S deltog: Andreas Kofoed Sandt.

Fra Dansk Metal Virksomhedsklubben i Erhverv deltog: Anders Reiners.

Drgftelsen var foranlediget af TDC Erhvervs gnske om i henhold til lokalaftale nr. 3.1, Rammer for provision
(Dansk Metal) at betale aconto provision p8 75% i stedet for de i lokalaftale 3.1 50% naevnte.

Dansk Metal Virksomhedsklubbens synspunkt er navnlig, at eh hgj aconto, ikke er uden risiko for den
enkelte medarbejder, som kan komme til at skylde virksomheden penge, hvis der opn8s en pay out under
.indeks 75. Der bgr derfor laves en afdragsordning, hvis dette bliver tilfeeldet.

Parterne aftalte fglgende:
1. Det er op til medarbejderen at vaelge aconto belgb: Her kan veelges i mellem 0%/25%/50%/75%.

2. Dette kan zendres én gang arligt, dog senest inden udgang af november, med virkning fra
naestkommende 1. januar.

Selskabet er enige i at en afdragsordning kan veere relevant, hvis medarbejderen gnsker dette. Selskabet
og Dansk Metal Virksomhedsklubben i Erhverv, er enige om at ved udbetalt aconto p& 75%, tilbagebetales
evt. for meget modtaget provision, uanset stgrrelse, ligeligt fordelt, ved de neeste 3 lgnudbetalinger.

I tilfeelde af opsigelse af ansaettelsesforholdet fra enten medarbejders eller selskabets side, kan en aftalt
aconto-provision bringes til ophgr fgr fratraedelsestidspunktet, og for meget udbetalt aconto-provision kan
i ngdvendigt omfang modregnes i alle Ignydelser, som i gvrigt udbetales.

Denne lokalaftale treeder i kraft ved underskrivelsen og kan opsiges efter Industriens
Funktionaeroverenskomsten §23.

Kgbenhavn, den 23. nove r 2022

For Nuuday A/S

Andreas Kbfoed Sa For Dansk Metal,

Virksomhedsklubben, TDC Erhverv finans og
teknologi:
Anders Reiners




