Opsigelse af hjemmevagter fra arbejdsgiversiden skal ikke ske med individuelt varsel, men med passende
varsel. Opmanden fandt at et opsigelsesvarsel pa tre maneder var passende.

| den naeste sider fglger opmandskendelsen.
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Mellem klager, Telekommunikationsforbundet, og indklagede,
TDC A/S, er der opstaet tvist om opsigelsesfristen for
hjemmevagtordningen i TeleDanmarks servicedistrikt _
Veatiylland, idet TDC A/S efter dreftelse meddelte, at den
plan, der var blevet udarbejdet for hele 2000, pr. 1.
geptember 2000 og aret ud skulle erstattes af en ny plan.

Tvisten har varet fagretligf behandlet uden, at enighed har
kunnet opnas. Spergsmalet er herefter indbragt for en faglig
voldgift med undertegnede viceprasident Matte Christensen som
formand og opmand.

Pastande:

Klager, Telekommunikationsforbundet, har nedlagt felgende
pastand:

TDC A/S tilpligtes at anerkende, at hjemmevagtordningen ind-
gdet for kalenderaret 2000 i servicedistrikt Vestjylland

ferst kunne opsiges til udleb pr. 31. december 2000, subsi-
dizrt ferst kunne opsiges med de af hjemmevagtordningen om-

fattede medarbejderes individuelle opsigelseavarsesl.
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Indklagede, TDC A/S, har nedlagt péstand om frifindelge,

Parternes overenskomst:

Bestemmelsgexne om arbejdstid og hjemmevagtordningen findes i

partexnes overenskomst §8 6 og 9. Af disge fremgir bl.a.:

.............

Arbejdstid

§ 6

Stk. 1 Den normale arbejdstid udger 37 timer, som placeres pa

Stk.

Stk.

4

1

ugeng 5 ferste hverdage inden for tidsrummet kl. 07.00
til kl. 16.00, jf. dog stk. 4, 5, 6 og 7.

---------

bejdstid foxr den enkelte medarbejder.

Dersom der ikke lokalt kan opndes enighed, fastlazgges
den daglige arbejdstid under sterst mulig hensyntagen
til medarbejdernes ensker og evt. efter dreftelse med
den lokale tillidsreprasentant. ZEndringer varsles med
mindst 4 uger, ved sterre organisatoriske eller ar-
bejdemzssige andringer dog 6 uger, medmindre andet af-
tales med den enkelte medarbejder.

Placering af arbejdstiden inden for tidsrummet kl.
16.00 til kl. 18.00 mandag til fredag er frivilligt
for den enkelte medarbejder, jf. dog nedenfor 3. af-
snit. Arbejdstiden tilrettelagges efter dreftelse med
den lokale tillidsrepramsentant med sterst mulig hen-
syntagen til medarbejderens ensker. Den daglige ar-
bejdstid kan i disse tilfelde dog hejst udgere 9 timer
pr. dag.

Medarbedjdere, der har valgt frivilligt at arbejde
inden for tidsyrummet k1., 16.00 til kl. 18.00 mandag
til fredag, kan frasige sig dette med et varsel pid 3
maneder.

Har et tilstrakkeligtb antal medarbejdere ikke frivil-
ligt wvalgt at arbejde inden for tidsrummet kl. 16.00
til k1. 18.00 mandag til fredag, kan medarbeijderne pa-
legges at arbejde i dette tidsrum indtil 36 gange om
aret.. ......

Hiemmevagt
§ 9
Der kan palzgges medarbejderne vagttjeneste 1 hjemmet.
Der ydes en betaling pd kr. 35,00 pr. pdbegyndt time.

Der ydes betaling for mindst 4 timer. Hjemmevagtperio-
der inden for et arbejdsdegn skal vere sammenhangands.
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Et arbejdsdegn begynder ved den fastsatte daglige ar-
bejdstids begyndelse og slutter ved den fastsatte dag-
lige arbejdstids begyndelse den nastfelgende arbejds-
dag. Pa arbejdsfrie dage begynder arbejdsdegnet wved
hjemmevagtens begyndelse og slutter wved hjemmevagiens
slutning. En weekend-hjemmevagt kan tidligst begynde
ved arbejdstids slutning fredag. Medarbejderen kan kun
have 12 weekend-hijemmevagter om aretf og normalt kun
palegges 36 hverdagshjemmevagter pr. ar. Hverdagshjem-
mevagt i forbindelse med weekend-hjemmevagt kan kun
finde sted efter aftale med medarbejderen.

Medarkejderne pd det lokale arbejdssted tilrettelazgger
g& vidt muligt selv planer for hjemmevagter.

Stk. 2 Arbedde under hjemmevagt betragtes som overarbejde.
Nar en medarbejder arbejder wed hjembragt texminal el-
lexr yder telefonisk bistand, betragtes dette som over-
arbejde.

Stk. 3 Transporttid mellem hiem og arbejdssted betragtes i
forbindelse med tilkald som overarbejde. Selskabet
sprger for transport.

§ ¢ har i det wvasentlige varet uendret i de tidligere over-
enskomstexr genpem en lang arrzkke. Den nuvarende bestemmelse
er aftalt i1 forbindelse med indgaelse af Landsoverenskomaten
i november 1996, hvor bestemmelsen afleste samtlige de hidti-
dige nzsten ensartede bestemmelser om hijemmevagt.

Forhandlinger om og tilrettelaggelse af hjemmevagtordningen

I det tidligere Jysk Telefons omrade blev hjemmevagtordnin-
gen dreftet i liniekontaktudvalget, hvor arbejdsgiversiden
var reprasenteret ved personaleledelsen og teknisk afdeling
aog medarbejdersiden ved afdeling 8's besgtyrelsen. Under li-
niekontaktudvalget blev i 1992 genetableret arbejdsgrupper
til dreftelae af hjemmevagtordningen i to forskellige omré-
der. Resultatet af arbejdsgruppernes mede fremgar af to nota-
ter, der blev fremsendt af Teledivisionen til Jydsk Teletek-
niker Forbund med skrivelse af 26. oktober 1992, hveori Tele-
divisionen tilsluttede sig arbejdsgruppernes resultater og

meddelte, at de nye aftaler ville trade i kraft pr. 1. januar
1593.

Alene indholdet og omfanget af hjemmevagtordningen blev

dreoftet i liniekontaktudvalget, hvorefter bemandincgen =ftear-
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felgende blev aftalt lokalt.

Ved dannelsen af TeleDanmark, nu TDC A/S, blev liniekontakt-
udvalget nedlagt.

Hjemmevagtordningen hax imidlertid i hele perioden varet
droftet mellem parterne. Indtil sidete a&r har der vaeret
praksis for, at plan for hjemmevagtordningen blev udarbejdet
for et 4r ad gangen.

Af et referat af 22. januar 1999 med overskriften "Principper
for hjemmevagt i DV¥ fra et mede mellem ledelsen og reprzsen-
tanter for medarbejderne og tillidsreprmsentanten i service-
omrade Holstebro fremgar bl.a.:

* Vagtomradet bestér af Distrikt Vestjylland, Serviceomri-
derne DV i til DV 7.

* Vagtplanen laves 1 Ar frem, fra 1/3-199% til 31/12-1999.

¢ Distriktet vurdere markedet lebende med mulighed for at
tage bestykningen op tidligere hvis der visexr sig proble-
mer eller uhensigtsmassigheder.

* Vagtplanen besattes efter frivilligheds princippet, dog
kan der pala:gges hjemmevagter, jvf. Overenskomsten.

..........

* Leif Kristensen er ansvarlig for at der bliver nedsat en
arbejdsgruppe bestiende af 1 leder, 2 TKF'er (med mulig-
hed for 3 i ad hoc situationer) og Leif selv, til udar-
bejdelne af wvagtplanen for ar 2000.

1]

................

Forud for @ndringen pr. 1. september 2000 foregik der dref-
telser 1 samarbejdsudvalget, henholdsvis den 29. februar og
21. marts 2000.

Af referatet fra medet den 29, februar fremgdr, at der var
divergerende opfattelser pa en rzkke punkter, mens der ikke
rejstes kritik af, at planen patznktes andret fer den 1. ja-
nuar 2001.

Naeste mwde afholdtes den 21. marts 2000. Af referatet fra

dette mode fremgdr under punktet "Endring af vagtordningen”
bl.a.:

stean Jacobsen udivrykie fortsat Tkf's forbahold ovarior
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zndringsmodellen, som betyder, at nogle teknikere gkal la-
ve det samme arbejde til mindre betaling, selv om nogle af
kritikpunkterne fra medet den 29. februar synes opfyldc.
Der synes ikke at vare formelle hindringer for en andring,
men det sker dog ikke med Tfk's direkte anbefaling.

Vargel for andring af vagtoxdning er sat til 6 uger i op-
lagget bl.a. med baggrund i en tidligere sag fra TDE.

Christian Christensen anfazgtede varslet med henvisning til
funktionerloven og Tkf-~overenskomsten.

---------

Ruth Pierson konkluderede, at det lokale planlaegningsar-
bejde af sndret vagtordning skal ferdiggeres til 1. maj,
mens idriftasttelse p.t. forventesg pr. 1. september.

-----------

I skrivelse af 30 maj 2000 fra Tele Danmark til "medaxrbejde-
re, der deltager i hjemmevagt i Distrikt Vestjylland", hedder
det:

" Ny hiemmevagtsordning

Med udgangspunkt i stedfundne dreftelser i SU i Installa-
tion & Sexrvice og vort lokale LSU i distriktet udarbejdes
der ny plan for hjemmevagter i distriktet, galdende fxra 1.
september 2000 cg a&ret ud.

Planen udarbejdes ud fra en vurdering af, hvorledes beho-
vet. for kundeservice bedst muligt og tilstrakkelifyt dak-
kes.

Der tages ligeledes sterst muligt hensyn til den enkelte
medarbejders ensker, hvor vi p.t. er i gang med kortlag-
ning af mulige rxessourcer i forhold til frivillighedsprin-
cippet.

Den nye plan trader i kraft som nazvnt ovenfor med wvirkning
fra 1. september, og vil blive udsendt til de involverede

medarbejdere hurtigst muligt. Pet vil legbende blive wvurde-
ret, om der er behov for justering af hjemmevagterne i vo-
re bestrabelger pa at opfylde kundernes behov i kombinati-
on med TDK's enskede gerviceniveauer."

P4 et mede den 30. maj 2000 mellem reprasentanter for Instal-
lation & Service og TKF, afd. 8, dreftedes varslerne i for-
bindelse med den planlagte andring. TKF gjorde det synspunkt
gzldende, der svarer til pistanden i denne sag, mens Instal-
lation & Service anferte, at der i Landsoverenskomsten ikke
var foreskrevet vargler ved andring af hjemmevagter, men at
Installation & Service var indstillet pA at give et rimeligt

varsel, og at det givne varsel matte anses for rimeligt.

Pa et mede i hjemmevagtudvalgat den 7. juni 2000 blav aftalt
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en ny hjemmevagtsordning for perioden 1. september 2000 ti]
31. januar 2001, oy pd et mede i samme udvalg den 2¢. geptem-
ber blev aftalt en hjemmevagtaftale gaeldende fra den 1. fe-
bruar 2001. Hjemmevagtgruppen har efterfelgende P& et mede
den 30. oktober 2000 lavetr hjemmevagtfordelingen.

lem kr. 1.074, 60 o9 kr. 9.472,40 for perioden 1. september
til 31, december 200¢. Belebene er bestridt af indklagede,
idet eksemplerne ikke har indregnet evt. indtegt under den
nye hjemmevagtaordning.

Den overenskomatmmssige karakter af hjemmEVagtcrdningen

Klager har under Sagen gjort galdende, at hjemmevagtordnin-
gen har karakter af kollekriv aftale, hvilket er bestridt af
indklagede, idet hjemmevagtordningen blev behandlet P&
Personalemeder.

Sonalemader mellem Jydsk Telefon-Aktieselskab 09 to afdelin-
ger af cO. Af formalsbestemmel sen i aftalen fremgar bl.a.:

og arbejdstilrettel&gning ved fastssttelse af nye metoder
°g arbejdsgange, ligesom udferelse °g evt. eksperimenter
forudsatter pPersonalmedets tilslutning.

Denne medbestemmel se kan ikke tilsidesatte Belskabets

fon'". Under overgkriften "Dreftelser forud for aftale" er gom
eksempler pi omrader, hvor personalemedet kan trasffe beslut-
ninger, navnt ‘Lilrettelaggelse af ferie og vagtordningerr

I overenskomsterne fra bhhv. 190a7 °9 1982 mellem Jydsk TelaZson
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og Centraltekniker (FFC) samt Jydsk Teletekniker Porbund
(JTF) hedder det i § 9, stk. 1 felgende:

.........

Placering af tjenestetiden fastlagges for JTF's omrdde pa

personalemederne og for FFC's vedkommende p& de meder, dexr
svarer hertil. Tjenestetiden placeres normalt i tiden kl.

7.00 - 16.30, men kan under hensyntagen til parternes in-

tentioner om udvidet abonnentservice placeres i tiden kl.

6.00 - 18.00.

n

----------

I samme overenskomst for 1991 er der en tilsvarende bestem-
melse, dog er perxgsonalemeder zndret til medarbejdergruppema-

der.

Til dokumentation for, at perscnalmeder nu er erstattat af
medarbejdergruppemsder har klager henvist til et protokollat,
der knytter sig til Landsoverenskomsten cog udfylder og sup-
plerer denne. Heraf fremgidr undex pkt. 1€ falgende:

............

Placering af arbejdstid for tekmisk tjeneste i tidligere JT

For medarbejdere 1 tidligere Jydsk Telefon omfattet af
overenskomst for teknisk tjeneste gazlder fslgende:

Placering af arbejdstiden fastlzgges pa medarbejdergruppe-
meder.

...........

Efter indgdelsen af landsoverenskomsten i 1996 blev der udar-
bejdet en oversigt pr. 1. juli 1997 over lokalaftaler i Tele
Danmark Jydsk Telefon, hveraf fremgdr, om de er bortfaldet
ved indgldelsen af Landsoverenskomgten, eller de er videre-
fort, og i givet fald deres status. I oversigten, der ex et
bilag til Landsoverenskomsten, er personalemedeaftalen ikke
naevnt .

1 bestemmelserne foxr samarbejdsudvalg i Tele Danmark 2000 er
under pkt. 1 "Samarbejdets mal og midler® bl.a. anfert: "Med-
arbejderne inddrages ligeledes i udviklingen af selskabet oY
i tilrettelaggelsen af organiseringen af det daglige arbejde,
sidledes a2t den enkelte har milighed for at f& medbestemmelsa
P& egen arbejdssituation. "
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Forklaringer

Faglig sekretar John Nim har forklaret, at han har deltaget i
arbejdet i liniekontaktudvalget siden 1983. Det var udvalgets

arbejde at fastsatte de overordnede retningslinier, da der
hele tiden kunne opstd nye behov i forbindelse med hjemmevagt

og tilkaldevagt. N&xr der i liniekontaktudvalget var aftalt
retningslinier for hjemmevagtordningen, blev vagtplanerne ud-
arbejdet lokalt i hjemmevagtudvalget, der bestod af reprasen~
tanter for driftsledelsen og medarbejdere fra afdelingen. Det
var hiemmevagtudvalget, der fastsatte antallet af medarbeijde-
re, der skulle deltage i vagterne. Han deltog ikke selv i ar-
bejdet i hjemmevagtudvalget.

Liniekontaktudvalget faldt bort wved fuzionen med Tele Dan-
mark, da man etablerede regionerne. Kompetencen vedrsrende
retningslinierne for hjemmevagtordningen blev overfert til
Tele Danmark, og han deltog herefter ikke i arbejdet omkring
hjemmevagtordningen.

Liniekontaktudvalget afholdt mede hvert kvartal. SAfremt der
var nye opgaver eller nye behov, blev disse dreftet, og der
blev fundet lesninger pa, hvorledes dette arbejde kunne til-
rettelagges. Der skete farst andringer i vagtplanen, efter
dreftelse i liniekontaktudvalget havde fundet sted.

Da han blev anzat i jull 1874, var personalemedeaftalen tradt
i kraft.

Han har deltaget i forhandlingexrne af de fremlagte overens-
komster. Nar der i overenskomsterne blev navnt persgonale-
meder, s& kunne disse vare genstand for forhandling i forbin-
delse med overenskomgtdreftelserne. I 1991 var det vigtigt at
f& praciserelt, at personalemsdeaftalen blev viderefert. Han
opfattede personalemedeaftalen som en del af overenskomsten,
Der fandtes en beg med alle lokalaftaler, og en del af hijem-
mevagtsordningerne 1& i disse lokalaftaler.

vVed sammenlzgningen blev der 1 protokollaters
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5 sonalemader.

Oversigten over lokalaftaler indeholder de lokalaftaler, der
var i lokalaftalehandbogen, wen da personalemadeaftalen var

en del af overenskomsten var dex ikke behov for at have den 1
lokalaftalehdndbogen.

Nair en medarbejder far sit hijemmevagtsskema, beregner han sit
hjemmevagttillag, som han regner med at f& udbetalt.

Han er ikke bekendt med, om der udbetales hjemmevagttilleg
under sygdom.

Christian Christensen har forklaret, at han er ansat som PCM-
tekniker i TDC TInstallation wmed hijemsted i Herxning. Han har
veret ansat siden 1973 og har varet tillidemand siden begyn-
delsen af 80'erne. Han har deltaget i hjemmevagtordningen i
25 Ar. Han har veret medlem af liniekontaktudvalget.

I hjemmevagtudvalget aftaltes, hvilke kompetencer oY antal
personer der gkulle vare p& vagt, og hvor de skulle kere. Nar
dette var aftalt, blev der lavet vagtskemaer, der blev sendg
ud til de lokale afdelinger, der satte navne pa. Antallet af
personer, der deltog i vagtordningen, skiftede, da der hele
tiden kom nye kompetencer ind, som skulle dakkes. Han mener,
at der deltog op til 20 - 30 personer i ordningen. Der var en
aftale om, at planen helst skulle vare fardig i december, men
den blev ofte fazrdig i sidste sjeblik. Liniekontaktudvalget
forventede, at hjemmevagtudvalget lavede hjemmevagtordningern,
saledes at det i liniekontaktudvalget alene var en sag til
efterretning. Ofte fortsatte planen det felgende Ar, kun med
de andringer, der fulgte af nye tiltag, f.eka. andrede krav
til menttelefoner. Han har ikke oplevet, at sidste &rs plan
er blevet “skrottet", og en helt ny sat op. Han har hellerx
ikke oplevet, at man er blevet frataget vagter. I 1999, da
der skete opdeling i distrikter, blev der udarbejdet det

fremlagte bilag om principper for hjewmevagt. Vagtlisterne
lob videre uden andringer.

Nar vagtplanen var meldt ud, indpassade madarbejdzrns dz :
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deres private aktiviteter, der herved mitte begrznses. Hiem-
mevagter er frivilligt og er et nedvendigt onde. Der blev
derfor protesteret kraftigt, da TDC andrede planen. Efter
#ndringen er gennemfort, mid medarbejderne palagges hjemme-

vagt. Der blev fzrre hjemmevagter, da 4 omrader blev slaet
sammer:.

Distrikt Vestjylland var det eneste distrikt, der havde hijem-
mevagtordningex, der udleb ved arsskiftet. De evrige omriders
aftaler udleb pr. 1. april. Steen Jacobsen havde derfor ikke
indvendinger p& medet den 21. marts, hvorimod han selv
protesterede.

Ved sygdom byttes der normalt wvagt, og der er derfor ikke
tradition for hjemmevagttillaey ved sygdom.

Den nye hjemmevagtordning indebarer vasentlig forringede
vilkar, Vagten skal betjene et storre omrade, hvilket bety-
der, at der skal keres over stoxe afstande, og dermed bliver
en medarbejder ofte ramt af i1l-timers reglen. Dernast begyn-
der vagten ferst kl. 18.00 mod tidligere kl. 15.30, og vagt-
tilleg udbetales kun til k1. 24.00 og i weekenden kun til
lerdag kl. 19.00. Dette giver en lavere indtzgt ved vagter.

Procedure

Klager har gjort galdende, at hjemmevagtordningen er en del
af overenskomsten. Overenskomstens § 9 har varet gzldende n=-
sten uzndret i1 ca. 20 4r. I denne periode har hjemmevagtord-
ningen varet dreftet mellem parterne, og tilrettelazggelsen aer
sket i samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne. Der har
stort set veret samme ordning fra Ar til Axr, saledes at der
alene er foretaget &ndringer, hvis der opstod nye opgaver.
Planen blev lagt for et &r ad gangen, s3 medarbejderne kunne
udregne deres len herefter og tilrettelagge deres frihed.

Efter § 9, stk. 2 skal vagtplanen tilrettelzgges lokalt,
hvilket er sket pd samme made Ar efter Ar. Der foreligger s4-
ledes en aftale om eller kutyme for, hvorledes hismmevagbord-

ningen skal handteres. Hjsmmevagtordningsn s> blavac anm o=
] 3 =
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af parternes aftalesystem. Ordningen kan derfor ikke brydes
engidigt af en part.

Dét geres principalt gzldende, at ordningen ferst kan opsiges
til udlebet af et Ar. Dette stpttes pa, at medarbejderne har
haft en berettiget forventning om, at planen var g=ldende for
hele aret og tidligst blev andret ved arsskiftet. Medarbejde~
rne har ved patagelsen af hjemmevagt veret begranset i dexes
fritidsaktiviteter, hvorfor det har stor betydning for dem at
kunne faste lid til vagtskemaet, bortgset fra ekstraopgaver,
som blev palagt.

Det bestrides, at de varsler, der er navnt 1 overenskomstens
§ 6, kan apnvendes, idet disse varsler vedrerer den normale
ugentlige arbejdstid og derfor ikke har betydning for hjemme-
vagtordningen. Det bestrides ogsa, at hjemmevagf har samme
karakter som overarbejde, idet overarbejde ex ikke planlagt
arbejde. Dernast har hjemmevagtordningen fungeret pa samme
made gennem en meget lang arrakke, og klager har aldrig ople-
vet en tilsvarende situation.

Det geres derfor galdende, at ledelsesretten er indskranket
gennem aftale mellem parterne eller gemnem kutyme, og at
ordningen hax en kollektiv karakter og exr bundet oOp jok:
overenskomsten,

Subgidiart geres gzldende, at ordningen alene kan opsiges med
et rimeligt varsel svarende til den enkelte medarbejders in-
dividuelle opsigelsesvarsel. De andringer, der er sket for
den enkelte medarbejder, vedrerer bade len og arbejdstid og
ma derfor betragtes som en vasentlig andring af arbejdsfor-
holdet, som kun kan ske med det individuelle varsel. Endrin-
gerne har grebet ind i fritiden, siledes at der er aket ind-
skrankninger p& andre tider end planlgt. Efter retspraksis
kan der alene ske andringer med et kortere varsel, safremt
det matte vare paregneligt efter arbejdsforholdets art,

Det bestrides, at klager pa medet 21. marts 2000 har aner-
kendt ledelsens ret til at foretage andringer. Dels havds an-

dre hjemmevagtordninger et andet udlebstidspunk:, dals proiz-
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sterede Christian Christensen under hele forlebet .De avrige
sager om zndring af hjemmevagtordningen kan ikke tillagges
betydning, da de enten er afgjort konkret eller ikke er af-
aluttet,

Indklagede har gjort gzldende, at den skete andring ikke kan
anses for en vasentlig andring af arbejdeforholdet. Vasent-
lighedsbedommelsen m& ske korkret i forhold til den enkelte
nedarbejder og ikke generelt. En vagtordning ma sidestilles
med en overarbejdssituation, og en medarbejder, der gennem en
langere periode harxr haft overarbejde og dermed har haft en
vis forventning om en indtjening, har ikke krav herpd, néar
overarbejdet opherex. Der er heller ikke krav pi et fast an-
tal hjemmevagter, dexr i evrigt fordeles af medarbejderne og
ikke af ledelsen.'béfnaet vurderes bestykningen lsbende,
hvorfor der heller ikke af denne grund er krav pPad et bestemt
antal vagter.

Ssafremt der har varet en berettiget forventning om vagter, ma
spergsmalet om vasentlighed vurderes i forhold til den enkel-
Ce medarbejder, og ikke gruppen. Indklagede bestrider den be-
regning af indtagtsnedgang, som klager har forataget, idet
beregningen er foretaget uden hensyntagen til den nye vagt-
plan. Ingen af medarbejderne har mistet mare end 400 kr., og
nogle har slet ikke haft indtagtsnedgang. Safremt klagers he-
regning matte blive lagt til grund, gores det: gzldende, at
indtaegtsnedgangen, der skal fordeles over 4 maneder, ikke kan
betragtes som vasentliqg.

Safremt en #ndring ligger i granscomradet mellem vegentlig og
uvesentlig, kan det influere pad varslets lengde, men denne
sag befinder sig ikke i granseomridet. Varslet blev givet 1
februar, og i maj blev det meddelt medarbejderne. Dette var-
gel er rimeligt set i forhold til den skete zndring.

Endelig var der ikke tale om en fast paregnelig indtagt, idet
der 1kke blev udbatalt vagtrillazg under syadom.

Vedrorende sporgsmalet om vagtplanen var en del af ovarans-

komsten geres det galdends, at tilrettal=zggalssen skatz 1o-
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kalt.. Principperne blev drgftet lebende i samarbejdsregi, men
det fremgadr intetsteds, at vagtplanen var en del af overens-
komsten, omfanget af vagter bexrcede pd et driftsmessigh be-

hov, og det er en del af ledelsesretten at vurdere det behov
lehende.

Det geres gazldende, at klager har bevisbyrden for, at vagt-
planen er en del af overenskomsten eller er omfattet af en
kutyme. Denne bevisbyrde har klager ikke leftet.

P& samarbejdsudvalgsmedet, hvor spergsmilet blev dreftet, ud-
trykte klagers nastformand, at der ikke foreld formelle hin-
dringer for den planlagte @ndring. I formilsbestemmelsen for
personalemede navnes tilrettelaggelse af ferie og vagtordnin-
ger, men personalemsdebeslutninger er alene vejledende. End-
videre har klager ikke godtgijort, at personalemesdeaftalen
fortsat er galdende for 2000.

Hiemmevagtordningen er blevet @ndret for en rakke medarbe]-
dergrupper i samme omfang som for klagers medlemmer, og det

bestrides, at der er forskel i aftalegrundlaget i forhold til
andre distrikter.

Klagers medlemmer har ikke haft en berettiget forventning om
et bestemt antal vagter. Overenskomsten indeholder ingen
varslingsbestemmelse for hjemmevagtordningen, hverken fox at
palzgge en hjemmevagt eller for at @ndre eller ophave demnne.
Ved hjemmevagtordningen er der dernzst taget forbehold om
justering. Klager har da ogsd i andre sager anerkendt, at der
kunne ske andringer.

Opmandens bemarkninger:

Da der ikke har kunnet opniet flertal blandt de af parterne

udpegede voldgiftsdommere, afgeres sagen af opmanden, dex
udtalexr:

Overenskomstens § 9 om hjemmevagt indeholder en hjemmel il
at palagge en medarbejder hjemmevagt, men dar fastsettes
ingen regler for med, hvilket varsel en hjemmevagtoplan <z
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andrea. Heller i den af parterne udarbejdede oversigt over
lokalaftaler er navnt lokalaftaler indgdet herom, ligesom

personalemedeaftalen heller ikke er navnt.

Det er ubestridt, at hjemmevagtordningen i distrikt Vestiyl-
land i mindst 20 &r har varet aftalt mellem parterne for et
4r ad gangen. Vagtplanen blev oprindeligt dreftet i liniekon-
taktudvalget, senere pad personalemeder, og nu i medarbejder-
gruppemeder og samarbejdsudvalget.

Efter reglerne for et samarbejdsudvalgs kompetence kan dette
ikke behandle spergsmil vedrerende overenskomstmxssige for-
hold. Efter ordlyden i personalemsdeaftalen skulle medarbeij-
derne vare medbestemmeride om den lokale planlamgning, men den-
ne medbestemmelse kunne ikke tilsidesmtte selskabets overord-
nede beslutninger. Personalemedeaftalen ger siledes ikke ind-
greb i ledelsegretten til at fastsztte omfanget af hjemme-
vagter. Selvom wedarbejdergruppemeder har aflest personaleme-
der i n=rmere angivet omfang jf. pkt. 16 i protokollatet,
der knytter sig til Landsoverenskomsten, medferer dette ikke,
at personalemedeaftalen som helhed bliver en del af overens-
komsten. Dernaet afgiver personalemsdeaftalen ikke kompetence
i forhold til overordnede beslutninger. Vagtplaner, der er
aftalt p& medarbejdergruppemsder, har derfor ikke overens-
komstkarakter.

Parterne har gennem 20 ar fulgt samme prakeis, men dog sale-
des at der var mulighed for andring af bestykningen efter
distxiktets wvurdering. Ledelsen har siledes ikke vzret bundet
til en plan for et &r ad gangen, hvilket feliger af princip-
perne for hjemmevagt fra 199S. Der kan derfor ikke anses for
at foreligge en kutyme for, at TDC A/S skulle uberettiget til
at a&ndre planen uden for de planlagte tidspunkter.

Endringen af vagtplanen har medfert andringer for den enkelte
medarbejder, bade i forhold til indtjening som arbejdstid.
Efter det oplyste indebar @ndringen farre vagter for den en-
kelte, hvorfor denne zndring nappe generelt kan anses for at
vere mere bhyrdefuld. Oplysningerne om mindre indtjening ar

bestridt af indklageds, idet der ikkz er taget hensym il da2n
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indtjening, wedarbejderen ville have under den nye plan. Den-
ne andring kan derfor heller ikke generelt antages at vare
mere byrdefuld. Det findes derfor ikke godtgjort, at endrin-
gen af vagtplanen generelt indebarer en si vasentlig endring
af medarbejdernes forhold, at den skulle vare varslet med det
for den enkelte medarbejder gazldende individuelle varsel.

Da andring af en vagtplan kan medfore vasentlige gener for
medarbejderne, og da pAtagelse af hjemmevagter som udgangs-
punkt skal ske frivilligt, bher vagtplaner, som medarbejdere
og ledelse 1 fzllesskab har drpftet, og som efter prakeis har
veret gazldende for langere perioder ad gangen, kun andres med
et rimeligt varxsel. Det varsel, som TDC A/S har givet i denne
sag, findes under hensyntagen til savel den lange praksis som
karakteren af andringen, at vare rimelig, hvorfor

Besgtemme s

Indklagede, TDC A/S, frifindes.

Hver part barer egne omkostninger, og opmandens honorar beta-
les med halvdelen af hver af parterne.

Kebenhavn den 17. oktoher 2001

Mette Chrigtensen
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