Lokalaftale nr. 4.C.1. om aftenarbejde i Logistikcenteret
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Lokalaftale nr. 4.C.1

Lokalaftale om aftenarbejde i Operations, OSL (Logistik Center)

1. Arbejdstiden
Den normale ugentlige arbejdstid pa 37 timer placeres pa& mandage til fredage saledes at
arbejdstiden afsluttes kl. 20.00.

Arbejdet skal fra aftalens start omfatte 4 medarbejdere, der fast arbejder til kl. 20.00.

2. Betaling
Medarbejderne vil fa et funktionsbestemt pensionsgivende tilleeg pd 3.250 kr. pr. méned.

3. Flytning dag- til aftenarbejde og omvendt

Nuvzerende medarbejdere, der har sggt og flet aftenarbejde i forbindelse med denne aftales
indg3else, kan inden for det fgrste &r flytte tilbage til dagarbejde med 1 mé&neds varsel

Varslet kan forlaenges i tilfeelde hvor der er risiko for tab af kritisk kompetence. I givet fald
drgftes situationen mellem ledelse og tillidsrepraesentanter.

Efter det farste ar efter aftalens indgaelse, har nuveerende medarbejdere fortrinsret til at
vende tilbage til dagarbejde, n&r der er ledige job. Nyansatte til aftenarbejde kan flytte til
dagarbejde, hvis der er ledige job.

4. Tkrafttraeden og opsigelse
Ordningen iveerkseettes d. 1. marts 2012,

Aftalen kan opsiges efter Funktionaeroverenskomstens § 23.

Hvis der opstar behov for en sendret arbejdstid, optages forhandling om tilpasning af
lokalaftalen.

Odense, den 1. februar 2012

For TDC A/S For Dansk Metal Tele Fyn

v




