Grznse- og samarbejdsaftale mellem Dansk El-forbund og Dansk Metal

Organisationerne er enige om at styrke samarbejdet ved at treekke pd hinandens sterke
sider. Vi arbejder sammen i rid og udvalg for at opna felles mél ved at stette hinanden
med ekspertise, ressourcer og viden og bygger et vedvarende forhold baseret pé gensidig
tillid, respekt og dbenhed. Konflikter skal lases gennem dbenhed og dialog, s& der ikke
star en frustreret taber tilbage med kimen til en ny eller fortsat konflikt.

Forandringer i det omgivende samfund medforer nye krav til de to organisationers made

at veere faglig organisation pa. En lang rekke af de ®ndrede krav er dybest set de samme
krav, som vi i det moderne samfund stiller til en hvilken som helst virksomhed eller ser-

viceydelse.

Udefrakommende politiske krav, udfordringen fra tidens organiserede og “uorganisere-
de” samt ensket om faglig udvikling er alle udfordringer, som nedvendigger et professio-
nelt samarbejde om end med forskelligt fokus for samarbejdet.

I det virkelige liv kan der ofte ikke trazkkes en knivskarp organiseringsgranse baseret pa
grunduddannelsen, og her vil organisationerne i feellesskab afdeekke, under hvilket ar-
bejdsomrade den pageeldende fortrinsvist, s er beskeftiget.

Organisationerne vil kontinuerligt have swrlig fokus pa udviklingen inden for telekom-
munikationsomradet. Dette arbejde forudsatter, at organisationerne og dens afdelinger
forstar sig som medlemmer af en organisation, hvor man samarbejder om opgaverne.

Der nedsattes et permanent udvalg med det formal at udbygge det uddannelsesmassige
organisatoriske samarbejde. Udvalget har opgaven med labende at folge udviklingen i
telekommunikationsomradet og sege at fore intentionerne 1 denne samarbejdsaftale ud i
livet.

Greenseaftalen:

ad 1. Dansk Metal organiserer lenmodtagere, der gennemgér og har gennemgaet
en erhvervsuddannelse forankret i Industriens Uddannelse (MI). Eller som
har opnéet en tilsvarende lering eller anden uddannelse i overensstemmelse
med grunduddannelsen. De skal endvidere vere beskaeftiget med arbejdsop-
gaver, der direkte fremgar af de beskrevne uddannelsesordninger eller feelles
kompetence beskrivelser.

ad 2. Dansk El-Forbund organiserer lanmodtagere, der gennemgér og har gen-
nemgéet en erhvervsuddannelse forankret i El-Fagets Uddannelsesnavn. El-
ler som har opnéet en tilsvarende leering eller anden uddannelse i overens-
stemmelse med grunduddannelsen. De skal endvidere vare beskeftiget med
arbejdsopgaver, der direkte fremgér af de beskrevne uddannelsesordninger
eller felles kompetence beskrivelser.



ad 3. Hvor der mellem de to forbund er sammenfaldende arbejdsopgaver, er det
primare for organisationstilhersforholdet den pagaeldendes erhvervsuddan-
nelse, eller faglige anerkendt leering, vedkommende har gennemgaet, samt
arbejdsomradets uddannelsesmaessige tilhersforhold.

ad. 4. Parterne er enige om, at man serligt og konkret skal optage dreftelser med
henblik pa nermere aftale, hvor der er tale om virksomhedsoverdragelser,
outsourcing el. lign., der berprer storre medlemsgrupper.

ad 5. Undtaget herfor er de erhvervsuddannelser, der er oprettet i fzellesskab. De-
fineres som der, hvor organisationerne sammen er repraesenteret i et fagligt
udvalg.

ad 6. Organisationsomradet med arbejdsopgaver der betinger en kort videregaende

teoretisk teknisk uddannelse evt. suppleret med videreuddannelse indplace-
res efter vaegtning af faglig dybde.

ad 7. I tilfzelde af uoverensstemmelse mellem forbundene om en persons tilhers-
forhold skal et medlem bevare medlemskabet 1 den organisation, vedkom-
mende er medlem af ved uoverensstemmelsens opstden, indtil tvisten er bi-
lagt gennem forhandling. Forbundene forpligtiger sig til ikke at foretage op-
tagelse af vedkommende, uden at der er enighed herom forbundene imellem.

ad 8. Hvor der lokalt ikke kan opnds enighed om det organisatoriske tilhorsfor-
hold, forseges tvisten lgst de to forbunds afdelinger imellem. Safremt der
heller ikke her kan nés enighed, overgar sagen til forbundenes videre be-
handling.

ad 9. Behandling af greensestridigheder foregér i det mellem forbundene nedsatte
greenseudvalg. Graenseudvalget afgor uoverensstemmelserne.

Denne aftale treeder i kraft per 1. september 2008 og kan opsiges med tre méaneders varsel
til en 1. april.
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