Aftaler ved in- 0g outsourcing.

Nzrverende aftale bygger p og supplerer den indgiede grense- 08 samarbejdsaftale mellem Dansk
Metal og HE.

Formalet med aftalen er, at sikre og fastholde medlemnmernes erhvervede rettigheder - individuelle som
Kkollektive, herunder styrke det lokale faglige arbejde ved at samle medlemmermne i den organisation, der
ifglge greense- 0 samarbejdsaftalen daekker og organiserer omradet. .

Nar enten Dansk Metal eller HK bliver bekendt med, at en virksomhed, inden for vore respektive orga-
nisationsomréader har taget beslutning om in- eller outsourcing, der bergrer vore medlemmer og som
flytter medlemmer ind og ud af vore respe ive faglige organisationsomréder, Optages der straks dref-
telser om afdekning af de afledte konsekvenser bg evt. Igsninger herpa.

Nar en virksomhed in- 0g outsourcer og fraskriver sig den geeldende overenskomst er der enig-
hed om: .
At fuldt” outsourcede medarbejder "overgr” til den insourcede virksomheds overenskomst pé

overdragelsesdagen — hvor den insourcede virksomhed har ledelsesretten over medarbejderne.

At afdzkke de outsourcede medarbejderes arbejds- 0g jobfunktioner i relation til deres videre fagli-
ge tilhgrsforhold i enten DK. Metal eller HK.

At deres rettigheder og aftalte goder erhvervet hos den outsourcede virksomhed — som métte vere
bedre - fastholdes som individuelle vilkér jf. Lov om virksomhedsoverdragelse. Ansvar herfor
har det afgivende forbund.

At det forbund der har de outsourcede medarbejdere vil anbefale og understotie en overflyming af
medlemmerne til den modstiende organisation — HK eller Dansk Metal — dog séledes at med-
Jemmerne kan forblive i det afgivende forbund frem til den tommende overenskomstfornyelse
hvorefter de overflyttes. I den mellemliggende periode indgdr medlemmerne i en frellesklub pd
virksomheden.

Dansk Metal og HK laver i forlengelse af afdekningen feellesmader pd virksomheden for med-
lemmerne. Der udleveres medlemslister til det forbund der har overenskomsten pd virksomhe-
den. Uagtet medlemskab, laves en felleskiub, skonomi diskuteres og aftales forbundene imel-
lem.

At overdlytningen af alle medlemmerne, i respekt af ovenstiende, bar ske hurtigst muligt.

At der kan ved serlige tilfzlde aftales en senere overgang.




'N4r en virksomhed outsourcer, 0g den modtagende virksomhed ikke fraskriver sig overenskom-
sten er der enighed om:
At der straks optages draftelser mellem forbundene for at sikre en losning siledes, at aftalemne 1 den
geeldende Granse- og samarbejdsaftale mellem Dansk metal og HK respekteres 0g fastholdes.

Nir en virksombed oufsourcer medarbejdere til et ikke overenskomstdzkket omrade ex der
epighed om:

At der straks afdekkes mulighedeme for at skabe grundlag for en overenskomst af den organisation,
der besidder dekningsomradet jf. greense- samarbejdsaftalen — evt. organisationeme 1 fellesskab.

Hvor der outsources medlemmer til et delt dekningsomréde afdeekkes mulighedeme for at indga feelles
overenskomster. -
Nerverende gelder ikke alene fremadrettet. Der er tillige enighed mellem parterne om, at aftalen kan
medvirke til at rette op p& evt. tvister der har pagiet siden Grnse- Samarbejdsaftalen blev tiltradt.
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