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Deres sagsnr.:

Dansk Industri har modtaget meddelelse fra Arbejdsretten om, at Dansk
Metal 1 overensstemmelse med forliget indgdet 31. maj 2007, har hsevet

arbejdsretasagen.

Jeg har imidlertid samtidig faet underretning for TDC om, at TDC bekla-
geligvis ikke har fiet sendret de operationelle planleeggeres stillingsind-
hold. TDC har meddelt mig, at der i forlghet har vist sig visse vanskelig-
heder som krasver en neermere undersggelse, for det fremtidige stillings-
indhold for de operationelle planlaeggere i installation kan fastlegges en-
deligt og TDC vil straks pibegynde disse undersggelser.

Safremt dette iklke meget hurtigt métte vise sig at lpse vanskelighederne,

vil vi vende tilbage overfor Dansk Metal,

Med venlig hilsen
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TDC A/S, Greensedragning af operationelle planlseggere

Tak for det modtagne forlig. Jeg kan sa kvittere med at oplyse, at TDC nu
opfylder punkt 2 i forliget, saledes at de bergrte medarbejdere i indevee-
rende maned far breve pa, at de tilbagefgres til overenskomsten med
Dansk Metal. Varslet regnes for den 1. september 2007.

Forinden brevene kan udleveres skal tillidsrepreesentanten inddrages i en
forhandling vedrgrende medarbejdernes bonusaftale.

Jeg skal réaﬁltidig erindre Dansk Metal om, at I herefter skal opfylde forli-
gets punkt 4 og heeve sagen for Arbejdsretten.

Med venlig hilsen
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FORLIG

Den 30. april og den 31. maj 2007 blev der afholdt mode mellem Dansk Industri, TDC A/S og Dansk Metal vedrarende
grensedragning af operationelle planlmggere - Arbejdsrettens sag nr, 2006.,494.

TDC A/S erkendte, at de arbejdsopgaver og kompetencer som var en forudsztning for ansettelsen i stillingerne som
operationelle planlmggere pd overenskomsten mellem TDC A/S og Lederforeningen i TDC, LTD, ikke var blevet tillagt
medarbejdemne i de stillinger, som efter udna:vnelsen var blevet overflyttet fia Installation til Erhverv, 12 personer. TDC
AJS havde siledes veret uberettiget ti] at henfare disse medarbejdere til LTD's overenskomst,

For si vidt angdr de operationelle plankeggere der fortsat er beskaftiget i Installation, var der uenighed mellem
parterne, idet det var TDC's opfattelse, at de operationelle planlmggere i Installation var tillagt opgaver og kompetencer
som opfyldte betingelserne for answmitelse ph LTD's overenskomst, og Dansk Metal havdede, at de ikke havde udvidede
ledelsesmessige befajelser i forhold til de operationelle planlzgpere i Erhverv,

TDC oplyste, at der pt. er planer om en @ndring ogsd for disse stillinger, som formentlig vil medfere, ot
arbgjdsopgaverne ikke lmngere vil have en karakter, der medfarer at disse er omfattet af LTD overenskomsten.

Parterne blev enige om, at afslutte sagen séledes, at:

1. De operationelle planleggere i Erhverv placeret i henholdsvis Ballerup, Arhus og en i Ringsted, i alt 12
medarbejdere, 58  smart  som  praktisk muligt  tilbagefares il  det  tlpassede
overenskomstgrundlag/funktionzroverenskomsten pi de betingelser som var greldende for hver af de
pégaldende inden ansmttelsen pa LTD overenskomsten,

Indplacering pa det tilpassede overenskomstgrundlag/funktonmroverenskomsten sker med udgangspunict i
den lon den enkelte havde pa tidspunidet for overflytmingen til LTD overenskomsten, hvortil kommer de
reguleringer som ville vare sket, hvis de pigwldende hele tiden havde varet nnsat pi denne overenskomst.
Som kompensation for evt. udfart merarbejde, som det ikke har veeret muligt at afspadsere, i den periode,
hvor de som falge af ansmitelsen pA LTD overenskomsten har veeret uden fast hajeste arbgjdstid, ydes
derudover et belsb pd ke, 30.000,- ps=smined il hver af de 12 medarbejdere. Der kan i forbindelse med den
overenskomstmessige tilbagefersel ikke ske nogen nedsmttelse af den faste minedlige lan, Et eventuelt
udligringstilleg kan modregnes i fremtidige lenreguleringer. Ferste gang pr. 1. marts 2007,

2. Hvis planeme om wndring of stillingsindholdet for de operationelle planleggere i Installation som er placeret
i Odense samt 1 1 Albertslund, i alt 19 medarbejdere, gennemfares som forventet, tilbagefores opsh disse
medarbejdere til det tipassede overenskomstgrundlag/funktionzroverenskomsten. Varse] for ansetielsen pé

det tilpassede overenskomstgrundlag/funktionsroverenskomsten regnes fra det tidspunkt, hvor mndringen af
stillingernes indhold gennemfores.

3. TDC A/S betaler en kompensation for brud pd overenskomsten for s8 vidt angér de operationelle planlmggere
i Erhverv pf kr. 50.000,- til Dansk Metal ti1 fuld og endelig afgarelse af parternes mellemvarende i
nzrvarende sag,




