Protokollat vedrerende effektivisering af regler om
konflikthdndtering

Hovedorganisationerne er enige om, at det er af afgerende betydning for opretholdel-
sen af aftalesystemet, at parterne sikrer et tidssvarende system, der kan héindtere
uoverensstemmelser hurtigt og effektivt.

For at opnd dette formal har hovedorganisationerne aftalt folgende:

1. Hovedorganisationerne retter henvendelse til Arbejdsrettens formand med henblik pa
en droftelse af spergsmalet om en udvidelse af antallet af neestformaend i Arbejdsretten
med 2 yderligere dommere og i den forbindelse muligheden for indforelse af en ekstra
ugentlig retsdag (mandag).

I forlengelse heraf er hovedorganisationerne enige om at @ndre systemet vedrerende
bodsrabat i forbindelse med forlig i sager om overenskomststridige arbejdsnedlaggel-
ser fra det tidspunkt, hvor der indfores en ekstra retsdag. Systemet vil herefter vare, at
der frem til og med ferste retsmede ydes en bodsrabat pa 10 kr. pr. time, at der i perio-
den mellem forste retsmade og 5 arbejdsdage frem ydes en bodsrabat pa i alt 20 kr. pr.
time, og at der herefter ikke ydes den forhejede rabat fra sidstnavnte tidspunkt og
frem.

2. Tidspunktet for fellesmedets atholdelse i hastesager vedrerende holddriftsarbejde,
forlegning, forskudt arbejdstid m.v. eendres fra kl. 09.00 til k1. 09.30, jf. pkt. 2 i aftale
af 24. april 2001 om retningslinjer for indberetning og afvikling af fellesmader som
folge af overenskomststridige arbejdsstandsninger.

3. Fristen for afgivelse af svarskrift justeres i forhold til aftale af 24. april 2001 om ret-
ningslinjer for hurtigere behandling af sager i Arbejdsretten, siledes at hvis et klage-
skrift er fremsendt senere end 3 uger efter fallesmedets atholdelse, forlenges fristen
for afgivelse af svarskrift med det antal dage, der er forlebet efter de 3 uger. Fristen
kan dog maksimalt udvides med yderligere 2 uger. Fristen kan som hidtil forlenges
med yderligere 3 uger ved skriftlig begrundet anmodning herom til Arbejdsretten.

Parterne er i forlengelse heraf enige om, at Landsorganisationen i Danmark i forbin-
delse med fremsendelse af klageskrifter til Arbejdsretten vil angive datoen for, hvornér
sagen forventes behandlet pa forste forberedende retsmede.

4. Parterne er enige om, at der i tilfeelde af en overenskomststridig arbejdsnedleggelse
vil blive afholdt fellesmede dagen efter, hvis arbejdet fortsat er nedlagt af medlemmer
af forbundet beskaftiget pd den virksomhed, der holdes fellesmede om. Der er endvi-
dere enighed om, at et paleg, der gives pa et feellesmade, har virkning for alle de be-
rorte overenskomstdakkede mediemmer af det pageldende forbund fra det tidspunkt,
hvor det forste hold i virksomheden efter feellesmedets afslutning skal give mede, jf.
DA/LO-aftalen af 24. april 2001 om retningslinjer for indberetning og afvikling af fal-
lesmeder som folge af overenskomststridige arbejdsstandsninger.




Palzgget gelder for arbejdsnedlaeggelser, der med samme baggrund som i fallesma-
deindberetningen, og i umiddelbar tidsmaessig forlengelse heraf, ivaerksattes som led
i de pa fzllesmadet behandlede arbejdsnedleggelser.

5. Der er endvidere enighed om, at hovedorganisationerne arbejder videre med at etable-
re et elektronisk konflikthndteringsberedskab.

6. Protokollatet treeder i kraft i forbindelse med protokollatets underskrivelse, dog séle-
des at protokollatets pkt. 4 forst treder i kraft den 1. januar 2007.
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