Magglingsforslag fra forligsmanden - OK-2000

FRA FORLIGSMANDEN

18. februar 2000

Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og organisationer og virksomheder under Dansk
Arbejdsgiverforening pa den ene side og L andsorganisationen i Danmark og organisationer under
L andsorganisationen i Danmark og afdelinger af disse organisationer pa den anden side indtil 1.
marts 2000 bestédende overenskomster, hvor parterne har indgaet forlig om overenskomstfornyelse
for tiden indtil 1. marts 2004, samt overenskomster, hvor parterne ikke har indgaet forlig om
overenskomstfornyelse, fornys for tiden indtil 1. marts 2004 pa de under A-l naevnte vilkar.

Det samme gadder for deindtil 1. marts 2000 bestaende overenskomster mellem organisationer og
organisationsafdelinger under Landsorganisationen i Danmark pa den ene side og pa den anden side:

Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedragrende overenskomstforhold for skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

Rederiforeningen for mindre skibe og medlemmer af denne vedrearende overenskomst for skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

Rederiforeningen af 1895 og medlemmer af denne vedrgrende overenskomstforhold for skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister

Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

Rengearingssel skabernes Branche- og Arbejdsgiverforening,

Skorstensfeerlauget af 11. februar 1778,

Dansk Maskinhandlerforening,

Dansk Smedemesterforening bortset fra overenskomst med Teknisk Landsforbund,

Café Jorden, Arhus C, vedrgrende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,

Café Smagles, Arhus C, vedrgrende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,

Ebel-A Grill (Drasted), Randers, vedrarende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,
Hotel Hjedding, @ligod, vedrarende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,

INFO-teria, Gudend Vest, Randers, vedrgrende overenskomst med RestaurationsBranchens
Forbund,
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Restaurant Kareten, Kabenhavn S, vedregrende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,
Restaurant Semaaket, Skagen, vedrarende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,
Cafe Viggo, Arhus, vedrgrende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,

Sidewalk Café og Restaurant, Arhus C, vedregrende overenskomst med RestaurationsBranchens
Forbund,

Vinstuen 90'eren, Frederiksberg C, vedrarende overenskomst med RestaurationsBranchens Forbund,

Bagermester K.E. Christiansen, Hvidovre, vedrgrende overenskomst med Nagings- og
Nydel sesmiddel arbejder Forbundet,

Bagermester Lisa Nielsen, Odder, vedrarende overenskomst med Nagings- og
Nydel sesmiddel arbejder Forbundet,

Bagermester Per Brosg, Herlev, vedrarende overenskomst med Nagings- og
Nydel sesmiddel arbejder Forbundet,

Wilhelm Hutflesz, Konditori - Bageri, Kabenhavn, vedrgrende overenskomst med Nagings- og
Nydel sesmiddel arbejder Forbundet.

Endvidere gadder det for deindtil 1. marts 2000 bestaende overenskomster mellem organisationer
og enkeltvirksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene side og pa den anden side:

BUPL,

Maersk Air Kabinebessgningsforening,
Luftfartsfunktionaarerne i SAS, Afdeling A,
Prosa/SAS og

Dansk Journalistforbund.

A.

De mellem overenskomstparter ved forhandlinger i Forligsinstitutionens regi indgaede aftaler er i
deres helhed led i magglingsforslaget, medmindre parterne har vaaret enige om, at
forhandlingsresultatet skulle sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

B

De forhandlingsresultater - opnaet uden for Forligsinstitutionen - som parterne har sendt til
Forligsinstitutionen, betragtesi deres helhed som led i dette magglingsforslag, medmindre parterne
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har vaaet enige om, at forhandlingsresultatet skulle sendestil afstemning efter parternes egne regler
herom.

C. | de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnaet enighed, bliver fglgende geddende:

I
Fad|esbestemmel ser

De under 1a), 2a), 2d), 3 og 4 naevnte forhgjel ser far virkning fra begyndelsen af den |gnningsuge,
hvori 1. marts 2000, 1. marts 2001, 1. marts 2002 og 1. marts 2003 indgar.

1. Minimallansomraderne
a) For timel gnnede forhgjes minimall gnssatsen/mindstebetalingssatsen som falger:

Pr. 1. marts 2000 med 200 gre pr. time for voksne |gnmodtagere og med 110 gre pr. time for
| gnmodtagere under 18 &r.

Pr. 1. marts 2001 med 200 @re pr. time for voksne |gnmodtagere og med 110 are pr. time for
| gnmodtagere under 18 &r.

Pr. 1. marts 2002 med 200 are pr. time for voksne |anmodtagere og med 110 are pr. time for
| gnmodtagere under 18 &r.

Pr. 1. marts 2003 med 200 gre pr. time for voksne |gnmodtagere og med 110 gre pr. time for
| gnmodtagere under 18 &r.

b) Dag-, uge- og maneds anninger reguleres pa til svarende made som timel gnningerne.

c) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignaandringer hgjst ske én gang pr.
overenskomstar.

d) Vedragrende akkorder, bonusordninger, produktionstillaagsordninger og produktionsfremmende
lansystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhandling af betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

2. Normallgnsomraderne
a) | normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne |lgnmodtagere

pr. 1. marts 2000 med 225 gre pr. time,
pr. 1. marts 2001 med 230 @re pr. time,
pr. 1. marts 2002 med 240 gre pr. time og
pr. 1. marts 2003 med 250 gre pr. time.
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| normall ansoverenskomster, hvor der for voksne lgnmodtagere er fastsat en saarlig garantibetaling
pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lanmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke finder sted

pr. 1. marts 2000 med 115 gre pr. time,
pr. 1. marts 2001 med 115 gre pr. time,
pr. 1. marts 2002 med 115 gre pr. time og
pr. 1. marts 2003 med 115 gre pr. time.

b) Til tidlannede ydes forhgjelsen af normall gnssatserne som generelletillagy til alle praesterede
arbgdstimer.

c) Dag-, uge- og manedsl gnninger reguleres patilsvarende made som timel gnningerne.

d) Pa normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder priskuranter, er
rejst, gadder falgende:

d.1 Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem DA's og L O's medlemsorgani sationer/-
forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlaggger virksomhedens
betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som anfert nedenfor i tilfadde, hvor der ikke er
adgang til anden regulering i overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en
foreagelse af annen for akkordarbejde.

Provisions gnnede er ikke omfattet af bestemmel sen.

Betalingen for ovennaavnte arbejde reguleres sdledes, at betalingen pr. prassteret arbejdstime i
akkord tillaggges 225 gre pr. 1. marts 2000, 230 gre pr. 1. marts 2001, 240 gre pr. 1. marts 2002 og
250 gre pr. 1. marts 2003. | det omfang aandret teknologi, eandrede arbejdsmetoder m.v. giver
mulighed for gget indtjening, kan den enkelte virksomhed kraeve modregning i de ved denne
bestemmel se fastsatte grebel gb i en sadan indtjeningsforggel se. Kan enighed ikke opnas, kan sagen
underkastes ssadvanlig fagretlig behandling. Denne bestemmelse aandrer i gvrigt ikke den
almindelige adgang til at begaae akkorder aandret under henvisning til bristede forudsagninger eller
efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af prassterede arbejdstimer i en lanperiode er ukendt, beregnes timetallet ved at
dividere |gnmodtagerens a-skattepligtige |gnindkomst i 1gnperioden med den i henhold til ATP-
loven opgjorte timefortjeneste.

Det herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tillaayges ovennaa/nte grebel gb.

| prasstationsbestemte | gnsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne pavirker
betalingsgrundlaget, gadder - udover det ovenfor naevnte - at forhgjel serne tilpasses saledes, at den
faktiske lgnstigning ved usendret praestation ikke overstiger de aftalte forhgjel ser af

normall gnssatserne.
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d.2 Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennaa/nte tillagg indregnes i akkordgrundlaget ved
forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter overenskomstparternes bestemmelse. |
modsat fald forholdes som anfaert under d.1 ovenfor.

| givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2000. Det nye
akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfares pr. 1. oktober 2000. | perioden, indtil et
eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales efter bestemmel serne under d.1.

3. Elever, herunder laalinge, efg-elever og praktikanter

Til elever, herunder laglinge, efg-elever og praktikanter forhgjes |gnsatsen fra og med det 1. laaredr
og fremover med 4% pr. 1. marts 2000, med 3% pr. 1. marts 2001, med 3% pr. 1. marts 2002 og
med 3% pr. 1. marts 2003.

4. Ikke generelle tillagy

Overenskomstbestemte genetillaag, der er fastsat i grebel gb, herunder overtids, forskudttidstillasy
samt tillagg for arbejde pa sen- og helligdage, forhgjes pr. 1. marts 2000 med 5% og pr. 1. marts
2002 med 2%.

Uoverensstemmel ser om denne bestemmel se afgares ved fagretlig behandling efter reglernei de

enkelte overenskomster.

For savidt angar forhgjelse f tillaeg i aftalen mellem DA og LO om Fadlesordningen for arbejde i
holddrift henvisestil afsnit D.

[
Pension

A. For de overenskomstforhold, som senest blev fornyede i 1997, og hvor der i tilknytning til
overenskomstfornyelserne i 1991, 1993 og 1995 blev etableret en pensionsordning, forhgjes
pensionsbidraget

» Fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori 1. juli 2000 indgar, med 0,6%

« Fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori 1. juli 2001 indgar, med 0,6%

« Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. juli 2002 indgar, med 0,6%

« Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. juli 2003 indgar, med 0,6%

Den ansatte betaler 1/3 af forhgjelsen af bidraget, arbejdsgiveren 2/3.

Pensionsbidraget for ovennaa/nte pensionsordninger kan hgjest udgere 9,0 pct., og heraf kan
arbedsgiverens bidrag hgjest udgere 2/3.
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Overgangsordning vedregrende indfasning af pensionsordning
a) Omfattet af overgangsordningen er:

1) Nuvaarende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af magglingsforslaget., hvor
overenskomsten pa grund af 50%-reglen ikke finder anvendelse, samt

2) Kommende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af magglingsforslaget, som
senest 3 maneder efter indmeldelsen har tildluttet sig near'vaarende overgangsordning. Undtaget fra
overgangsordningen er dog virksomheder, overfor hvilke forbundet inden indmeldelsen i en
arbejdsgiverorganisation omfattet af maeglingsforslaget har rejst krav om overenskomst.

b) De under litra a anfarte medlemsvirksomheder af en arbejdsgiverorganisation omfattet af
magglingsforslaget kan, uanset at 50% reglen ikke er opfyldt, vadge at tiltraade overenskomsten,
bortset fra dennes bestemmelser om pensionsbidrag, hvor falgende er aftalt, jf. litrac.

c) Pensionsordningen indfases sal edes:

For nuvaarende medlemmer, jf. litraa, stk. 1.

1) Med virkning fraden 1.7.2000 betales 25% af det pa dette tidspunkt ged dende pensionsbidrag.

2) Med virkning fraden 1.7.2001 forhgjes pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt
gaddende pensionsbidrag.

3) Med virkning fraden 1.7.2002 forhgjes pensionsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt
gaddende pensionsbidrag.

4) Med virkning fraden 1.7.2003 forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle
pensionsbidrag.

For kommende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af magglingsforslaget, jf. litraa,
stk. 2:

1) Senest 3 maneder efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af
magglingsfordaget, dog med virkning fra den farste i en maned, betales 25% af det pa dette
tidspunkt gad dende pensionsbidrag.

2) 1 & efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorgani sation omfattet af masglingsforsaget forhgjes
pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt ged dende pensionsbidrag.

3) 2 & efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorgani sation omfattet af masglingsforsaget forhgjes
pensionsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt ged dende pensionsbidrag.
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4) 3 & efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af magglingsforslaget forhgjes
pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

d) Det preciseresi hvert enkelt tilfadde i protokollatet, der underskrives ved tiltresdel se af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

€) Parterne er enige om, at overenskomstens pensionsprotokollat er gaddende.
f) Parterne er enige om at evaluere overgangsordningen ved overenskomstperiodens udl gb.

B. For de overenskomstforhold, som senest blev fornyede i 1998, og hvor der i tilknytning til
overenskomstfornyelsernei 1991, 1993 og 1995 blev etableret en pensionsordning, forhgjes
pensionsbidraget

« Fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori 1. juli 2000 indgar, med 1pct.. Den ansatte betaler 0,2
pct. af forhgjelsen af bidraget, arbejdsgiveren 0,8.

« Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. juli 2001 indgar, med 0,3 pct.. Den ansatte betaler
1/3 af forhgjelsen af bidraget, arbegdsgiveren 2/3.

° Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. juli 2002 indgér, med 1,2 pct. Den ansatte betaler
1/3 af forhgjelsen af bidraget, arbejdsgiveren 2/3.

» Frabegyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. juli 2003 indgér, med 1,2 pct. Den ansatte betaler
1/3 af forhgjelsen af bidraget, arbejdsgiveren 2/3.

Pensionsbidraget for ovennaavnte pensionsordninger kan hgjest udgere 9,0 pct., og heraf kan
arbedsgiverens bidrag hgjest udgere 2/3.

Overgangsordning vedregrende indfasning af pensionsordning
Omfattet af overgangsordningen er:

Nyoptagne medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af magglingsforslaget, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet af overenskomstens
daskningsomrade, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidrdaget skal fastsadtes saledes:

Senest fratidspunktet for arbejdsgiverorganisationens meddelelse til forbundet om virksomhedens
optagelse i arbejdsgiverorganisationen skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis |anmodtagerbidraget
udgere mindst 1/3 af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 2/3 af de overenskomstmaessige bidrag.
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Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessige bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksomhedens bidrag
forhgjes forhol dsmaessigt, saledes at den oven for naevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag
til enhver tid indbetalestil pension.

Ordningen skal snarest efter indmeldel sen protokolleres mellem arbejdsgiverorgani sationen og
forbundet efter begaaring fra arbejdsgiverorganisationen, eventuelt i forbindel se med
tilpasningsforhandlinger.

1
Barsel- /feedreorlov

Pa overenskomstomrader med |gn under barsel/faedreorlov med et maksimalt belgb pr. time, hvor
der har vazret rejst krav om forhgjelse af det maksimale belgb, gadder falgende:

Pr. 1. marts 2000 forhgjes det maksimale belgb med 5 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2002 forhgjes bel gbet med 10 kr. pr. time.

VvV
L on under sygdom og til skadekomst

Pa overenskomstomrader med ret til 1an under sygdom med et maksimalt belgb pr. time, hvor der er
rejst krav om forhgjelse af det maksimale bel @b, gadder falgende:

Pr. 1. marts 2000 forhgjes det maksimale belgb med 5 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2002 forhgjes det maksimale belgb med 10 kr. pr. time.

\Y
Barns 1. sygedag

Pa overenskomstomrader med ret til frihed med |gn under barns 1. sygedag med et maksimalt bel gb
pr. time, hvor der er rejst krav om forhgjelse af det maksimale belgb, gadder falgende:

Pr. 1. marts 2000 forhgjes det maksimale belgb med 5 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2002 forhgjes det maksimale belgb med 10 kr. pr. time.

VI
Feriefridage

Medmindre overenskomstparterne inden 1. august 2000 indgar aftale om andet, gadder reglernei et
og kun et af nedennaeavnte protokollater.

1. Overenskomstforhold for funktionaarer falger protokollat om feriefridagei forlig af 22. januar
2000 mellem Dansk Industri og CO-Industri, jf. bilag 1.
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2. Overenskomstforhold for ikke-funktionaaer med normallan felger protokollat om feriefridagei
forlig af 9. februar 2000 mellem AHTS og SID (Fadlesoverenskomsten), jf. bilag 2.

3. Overenskomstforhold for ikke-funktionaaer med mindstebetaling/minimallgn inden for bygge-
og anlagysbranchen falger protokollat om feriefridage i forlig af 8. februar 2000 mellem Byggeriets
Arbgdsgivere og SiD for bygge- og anlaggsarbejde samt permanente arbejdspladser, jf. bilag 3.

4. Overenskomstforhold for ikke-funktionaarer med mindstebetaling/minimallgn inden for hotel -,
restaurations- og turistbranchen fglger protokollat om feriefridagei forlig af 2. februar 2000 mellem
HORESTA og RBF (Hovedoverenskomsten), jf. bilag 4.

5. Overenskomstforhold for ikke-funktionaarer med mindstebetaling/minimallgn inden for gvrige
brancher faglger protokollat om feriefridage af 22. januar 2000 mellem Dansk Industri og CO-
Industri, jf. bilag 1.

"Nye" feriefridage

Alle omfattet af maeglingsforslagets fadlesbestemmel ser far i |gbet af overenskomstperioden 5 nye
feriefridage - uanset om de har vaaret omfattet af lov af 7. mgj 1998 om fornyelse af visse kollektive
overenskomster mv. - i henhold til ovenstaende regler.

Fornyelseslovens fridage

For medarbejdere, der har ret til bernefamiliefridage og feriefridag som falge af lov af 7. mag 1998
om fornyelse af visse kollektive overenskomster mv., bortfalder retten til ovennaevnte fridage pr. 1.
ma] 2001, som beskrevet i ovennae/nte protokol | ater.

M edarbejdere omfattet af overenskomster, der senest blev fornyede i 1997, har ikke ret til
ovennaa/nte barnefamiliefridage og feriefridag.

@vrige "gamle" fridage

For overenskomster, som faglger protokollaterne naa/nt under punkt 3 og 4 ovenfor, vil en eventuel
fridag fra overenskomstfornyelsen i 1998 bortfalde.

Eventuelle overenskomstaftalte fridage i overenskomster, der senest blev fornyet i 1997,
viderefgres uaandret.

Provisionsign

For overenskomstforhold, som falder ind under pkt. 2. ovenfor, men som omfatter
provisionslgnnede, fx overenskomsten mellem Storkegbenhavns Taxivognmaands
Arbejdsgiverforening og Chauffarernes Fagforening, Keabenhavn, finder reglerne for medarbejdere
pauge- eller manedslgn anvendelsg, jf. bilag 2. Medarbejderen far fuld lan opgjort pa basis af
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beregningsgrundlaget for |an under sygdom.
Timel gnnede uden sggnehel ligdagsbetaling

Timelgnnede, som falder ind under pkt. 2 ovenfor, men som er uden sagne-helligdagsbetaling,
falger i stedet protokollatet, som er naavnt under pkt. 5.

L gsning af uoverensstemmelser

Uoverensstemmel ser om, hvilket protokollat, der skal finde anvendel se, samt avrige
uoverensstemmelser om indfersel af feriefridage afgeres ved fagretlig behandling efter reglernei de
enkelte overenskomster.

Der er enighed om, at den fagretlige behandling skal vaare afsluttet inden den 31. december 2000.
Ovenstaende protokollater vedlasgges som bilag.

VII
Bestemmel ser om saalige afl anningsformer

Pa overenskomstomrader, hvor timel gnnen for visse |gnmodtagergrupper direkte er bestemt som en
andel af andre |gnmodtagergruppers overenskomstmaessige | an, ydes de ovenfor fastsatte
timelanstillagy ikke saarskilt til disse grupper.

VIl
Ferielov

Nar forslaget til ferieloven er vedtaget, foretager overenskomstparterne de ngdvendige aendringer
og tilpasninger i indgaede ferieoverenskomster og aftaler, herunder er man enige om at overveje
muligheden for at udnytte den fleksibilitet med hensyn til ferietilrettelaaggel se mv., som den
aandrede ferielov giver mulighed for (eksempelvis overflytning af ferie).

I X
Saxlige overenskomstforhold

Overenskomstforhold, der er indgaet mellem Scandinavian Airlines System Data Denmark og
henholdsvis PROSA/SAS (herunder Sammenslutningen af Teleteknikere) og
Luftfartsfunktionaarerne afd. A., fornys som anfert i bilag 5. Tilsvarende fornys overenskomsten
mellem Scandinavian Airlines System og henholdsvis PROSA/SAS og L uftfartsfunktionaererne afd.
A.

D.
Holddriftsaftalen

Pa omrader, hvor aftalen mellem DA og LO om Fadlesordningen for arbejde i holddrift hidtil har

http://tel e12.dk/fok/maeglforslag-ok-2000.htm (10 af 19)27-09-2008 16:30:15



Magglingsforslag fra forligsmanden - OK-2000

vaget gaddende, betragtes Fadlesordningen pr. 1. marts 2000 som en del af overenskomsten.

Samtlige satser i Fadlesordningen for arbejde i holddrift forhgjes pr. 1. marts 2000 med kr. 1,40 og
pr. 1. marts 2002 med kr. 0,60, medmindre andet er aftalt pa de enkelte overenskomstomrader.

E.
Forsggsordning

Hvis overenskomstparterne er enige herom, kan der - under forudsaetning af lokal enighed - dbnes
mulighed for, at der kan gennemfgres forseg, som fraviger overenskomstens bestemmel ser. Dette
giver mulighed for at af preve muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke tager
hgjde for.

Forsegsordninger af denne karakter forudssdter overenskomstparternes godkendel se.

F.
Udvikling af samvirket mellem organisationerne

Alleinvolverede parter er enige om, at DA/LO-aftalen om rammerne for tilrettelasggel sen af de
decentrale overenskomstforhandlinger af 14. september 1999 og DA/L O-aftalen af 10. februar 2000
om opsigelse af 1. marts-overenskomster og varsing af konflikt har muliggjort et fremrykket
forhandlingsforlgb, etableringen af et realistisk forventningsniveau, en effektiv koordinering
mellem aktererne og en afdramatisering af forhandlingerne og deres afslutning.

Der er enighed om at sikre et fortsat grundlag for dette samvirke og at viderefare de positive og
konstruktive samspils- og samarbejdsformer, som har udviklet sig, herunder overveje hvordan
parterne kan styrke den danske model med henblik pa at sikre den nadvendige udvikling af
aftalesystemet som grundlag for regulering af lan- og ansadtel sesforhold pa arbejdsmarkedet.

LO og DA vil derfor i god tid inden overenskomstperiodens udlgb pa baggrund af OK -2000-
forlgbet bl.a. vurdere behovet for at aftale rammer for den videre udvikling af det decentrale
overenskomstsystem.

G.
Ligebehandling og ikke-diskrimination

LO og DA er enige om at ivagksadte et udrednings- og overvagningsarbejde vedrgrende
ligebehandling og ikke-diskrimination.

Formalet er at understette bestradbel serne for at fremme en udvikling, hvor enhver form for
diskrimination pa arbejdsmarkedet undgas. Parterne er endvidere enige om at fremme en udvikling,
sa alle arbejdstagere - uanset kan, etnisk baggrund mv. - far sasmme mulighed for ansadtelse,
uddannel se, forfremmel se samt ansadtel sesvilkar i grigt.

Som led i overvagningsarbejdet er parterne enige om at inddrage erfaringerne fra konkrete faglige
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sager med henblik pa at identificere barrierer og undga diskrimination pa arbejdsmarkedet.

Udrednings- og overvagningsarbejdet skal igangsadtes snarest, og der skal foreligge en status inden
1. marts 2002.

H.
ATP
DA og LO ivagksadter i overenskomstperioden et udredningsarbe de vedrgrende ATP-ordningens

mulige integration i de af overenskomstparterne etablerede arbejdsmarkedspensioner for at skabe et
mere enkelt, samfundsgkonomisk og arbejdsmarkedspolitisk baaredygtigt pensionssystem.

| forbindel se med udredningsarbejdet tages kontakt til regeringen via 3-parts forum.
Udredningsarbejdet skal vaare tilendebragt senest den 1. marts 2002.

[
Uddannel sesfonden

Til LO/DA-uddannel sesfonden opkraeves med virkning fra den farste |gnningsperiode efter 1. juli
2000 0,25 kr. pr. arbegjdstime.

Fondens midler fordeles saledes, at Dansk Arbejdsgiverforening til disposition modtager 1/4 af det
samlede arlige provenu, og at Landsorganisationen i Danmark modtager 3/4 af det arlige provenu.

J.
Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges til opher 1. marts
2004.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af maaglingsforslaget
afgeres af Overenskomstnaa/net af 1939.

K.
| tilfadde af magglingsforslagets vedtagel se tages samtlige udstedte varsler om arbejdsstandsning
tilbage.

Kagbenhavn, 18. februar 2000
Asbjgrn Jensen

| henhold til 84, stk. 4, i lov om maggling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgarel se af 6. marts
1997 med senere andringer, bestemmer forligsmanden, at varslede, men ikke ivaarksatte
arbejdsstandsninger - i tilfad de af maaglingsforslagets forkastelse - tidligst kan ivaarksadtes pa
femtedagen efter den nedenfor naevnte dato for afgivelse af svar pa maaglingsforslaget.
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Enhver afstemning om magglingsforslaget skal forega hemmeligt og skriftligt, og der kan kun
afgivesrene ja eller ngj- stemmer.

Svaret vedrarende af stemningsresultatet ma indehol de oplysninger om antallet af afgivne ja- og nej-
stemmer med tilfgjelse af det samlede antal stemmeberettigede medlemmer. For

arbej dsgiverorgani sationernes vedkommende skal svaret indeholde oplysning om den af den

pagad dende organisations medlemmer i 1999 udbetal te arbejdsl en.

Svaret pa magglingsforslaget afgives senest 7. marts 2000 kl. 15.00 under adressen:
Forligsinstitutionen, Skt. AnnaePlads 5, 1250 K gbenhavn K.

Hver enkelt af de foran anferte bestemmelser i magglingsforslaget er led i et samlet
magglingsforslag, som i henhold til § 12, stk. 1, i lov om maggling i arbejdsstridigheder, jf.
lovbekendtgerel se af 6. marts 1997 med senere andringer, skal betragtes som en helhed.

Kgbenhavn, 18. februar 2000
Asbjgrn Jensen

Bilag 1
Dansk Industri - CO-Industri

1. | 1gbet af overenskomstperioden etableres 5 feriefridage til afl@sning af de nugaddende
bernefridage og feriefridag.

For de saledes etablerede feriefridage skal falgende gadde:

« Berettiget er alle, der har vaaet beskadtiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

« Feriefridagene omregnestil og afvikles som timer inden for feriedret i stedet for som nu
kalenderaret.

* Feriefridagene betales som ved sygdom.

* Feriedagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel ser.

» Holdes feriedagene ikke inden feriedrets udligb, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om
kompensation, svarende til Ian under sygdom pr. ubrugt feriedag, hvorefter kompensation udbetales
I forbindel se med den naestf gl gende | anudbetaling.

« Der kan uanset jobskiftet kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

2. De 5 feriefridage etableres efter fglgende optrapnings- og overgangsordning:

| perioden 1. januar 2000 til 1. mg 2001 har medarbejderen ret til 3 barnefridage og 1 feriefridag.
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Barnefridagene og feriefridagen afholdes i henhold til overenskomstens nugaddende regler.

Fra2. ma 2001 er der ret til 4 feriefridage efter dei stk. 1 nasevnte regler. Fra dette tidspunkt skifter
regelsedtet fra hidtidige regler til dei stk. 1 nsevnte regler.

Fra 2. maj 2003 har medarbejderne ret til 5 feriefridage.
3. (Afsnit om ferielov er udeladt)
4. Der er indgaet fal gende organisationsaftale om feriefridage og barnefridage for medarbejdere,

der skifter fraat vaae ansat i henhold til Industriens Overenskomst til at vaae ansat i henhold til
Industriens Funktionaeroverenskomst og omvendt:

Afholdte eller kompenserede feriefridage og barnefridage i henhold til Industriens Overenskomst til
og med 1. maj 2001 fradragesi retten til at afholde eller modtage kompensation for sadanne dage
under Industriens Funktionagroverenskomst. Tilsvarende gadder ved en medarbejders skift fra
Industriens Funktionaaoverenskomst til Industriens Overenskomst.

Afholdte eller kompenserede feriefridage i henhold til Industriens Overenskomst i et feriedr (fra 2.
maj 2001) fradragesi retten til at afholde eller modtage kompensation for sddanne dage under
Industriens Funktionaaoverenskomst. Tilsvarende gadder ved en medarbeders skift fra Industriens
Funktionagoverenskomst til Industriens Overenskomst.

Bilag 2

AHTS - SID, Fadlesoverenskomsten
Stk. 1.

| labet af overenskomstperioden etableres 5 feriefridage til afl@sning af de nugaddende
bernefamiliedage og feriefridag.

De 5 feriefridage etableres efter felgende optrapnings- og overgangsordning:

| perioden 1. januar 2000 til 1. ma 2001 har medarbejderen ret til 3 barnefamiliedage og 1
feriefridag. Barnefamiliedagene og feriefridagen afholdesi henhold til overenskomstens
nugaddende regler.

Fra2. maj 2001 er der ret til 4 feriefridage pr. ar, jf. dei stk. 2 og 3 naevnte regler. Fra dette
tidspunkt skifter regelsedtet fra hidtidige regler til dei stk. 2 og 3 naavnte regler.

Fra 2. maj 2003 har medarbejderen ret til 5 feriefridage pr. ar, jf. stk. 2 og 3.

Safremt medarbejderen ikke er beskadftiget hele aret, beregnes feriefridagen(e) forholdsmasssigt,
hvor 4 henholdsvis 5 feriefridage sadtes i forhold til 12 maneders beskadtigel se.
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Stk. 2.
For de saledes etablerede feriefridage skal felgende gadde:
a. Medarbejdere pa uge- €ller manedsien

Disse medarbejdere holder fri uden afkortning i uge- eller manedslannen, idet en feriefridag for
fuldtidsbeskadtigede udger 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmaessig beregning.

Ved fratraaden udbetal es overenskomstmaessig |an for ikke afholdte feriefridage. Har
medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskadtigel sesperioden berettiger til, kan
arbejdsgiveren modregne i medarbejderens | gntilgodehavende.

b. Medarbejdere med sggnehel ligdagsgodtgerel se

Disse medarbejdere opsparer pr. 2. maj 2001 1,80% af den overenskomstmaessige Ign, eksklusive
betaling for overarbejde. Pr. 2 mg 2003 udger procenten 2,25.

For hver feriefridag a 7,4 time udbetal es a’conto kr. 750,00. For ungarbejdere udger bel abet kr.
500,00.

Ved fratraaden eller ved feriedrets udlgb opgares optjeningskontoen.

Ved overskud pa kontoen udbetal es bel gbet til medarbejderen.

Ved underskud pa kontoen kan arbejdsgiveren modregne i medarbejderens | antilgodehavende.
Stk. 3.

Der kan uanset jobskifte kun afholdes dei stk. 1 naevnte feriefridage i hvert feriedr.

Hvis feriedagen(e) - begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte - ikke afholdes, skal
den optjente lgn for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gadder ved sygdom, tilskadekomst eller
barsal.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. ferieloven.
(Afsnit om ferielov er udeladt)

Bilag 3

Byggeriets Arbg/dsgivere - SID
Bygge- og anlasgsarbejde samt permanente arbejdspladser.
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Der er mellem parterne enighed om, at der med virkning fra 2. maj 2001 etableres 5 feriefridage til
aflasning af de eksisterende bestemmelser om barnefamiliefridage, feriefridagen samt fredag efter
Kr. Himmelfartsdag eller den 24. december.

| perioden 1. januar 2000 til 1. mg 2001 har arbejdstagere ret til 3 bernefamiliefridage, 1
feriefridag, 1/2 Grundlovsdag samt fredag efter Kr. Himmelfartsdag eller den 24. december. Disse
frihedsdage afholdes efter de eksisterende bestemmel ser. Kompensation for ikke-afholdte dage
udbetales efter 2. magj 2001.

Med virkning fra 2001 er Grundlovsdag hel fridag. Der ydes ikke forskudsbetaling herfor.
For de etablerede feriefridage gadder falgende:
Med virkning fra 2. magj 2001 forhgjes s agnehelligdagsbetalingen til 5,75%.

Segnehel ligdagskontoen opgeres den 31. december og afregnesi forbindel se med arsopgarel sen.
Kontoen opgares og afregnes ligeledes ved medarbejderens fratraaden.

Betaling af de nye feriefridage sker med en forskudsbetaling pa kr. 800,00 for hver enkel
feriefridag, dog maksimalt fuld personlig | an.

For ungarbejdere udger forskudsbetalingen 50% af udbetalingen for voksne arbejdere.

Udbetalingen af forannaavnte forskudsbel gb finder sted samtidig med Iannen for den
lanningsperiode hvori feriefridagen/feriefridagene falder. | tilfadde, hvor ferie eller lukning
forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetalingen sted pa naameste fglgende
udbetalingsdag.

Medarbederen har straks fra ansadtel sen ret til den naevnte feriefridagsbetaling og den naevnte
forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales starre bel gb, end der til enhver tid indestar pa den
pagad dende medarbejders feriefridagskonto.

Elever - der i lighed med voksne arbejdere har ret til de etablerede 5 feriefridage - betales, ved
afholdelse af feriefridagene, med den aftale elevian.

De etablerede feriefridage placeres efter ferielovens regler om placering af restferie.
Arbejdstagerne kan kun holde 5 feriefridage pr. feriedr, uanset eventuelt jobskifte i |gbet af feriedret.

Der er mellem parterne enighed om at nedsadte et udvalg, der skal vurdere de administrative,
gkonomiske og overenskomstmaessige konsekvenser af dette protokollat, sdledes at overgangen fra
eksisterende til nye bestemmelser og administrationen af de nye bestemmelser bliver sd enkel som
muligt.
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Udvalgets arbejde skal faardiggares senest 1. oktober 2000.
Bilag 4

HORESTA - RBF, Hovedoverenskomsten

| lgbet af overenskomstperioden etableres 5 feriefridage til afl@gsning af de nugad dende barnefridage
(8 12) og feriefridag (811) og julefridag (810).

For de nye etablerede feriefridage gad der falgende:

* Fastansatte medarbejdere optjener fra ansadtelsen i den enkelte virksomhed ret til feriefridage med
fuld len fra arbegjdsgiveren i henhold til fglgende optjeningsordning: Der optjenes 1 feriefridag efter
3 maneders ansadtel se, der optjenes 4 feriefridage efter 6 maneders ansadtel se og der optjenes 5
feriefridage efter 9 maneders ansadtel se.

» Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret (2. maj - 1. mg) .

» For fuldtidsansatte regnes 1 feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det
antal timer de gennemsnitligt er beskadtiget set over de sidste 13 uger forud for feriefridagens
afholdel se.

* Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmel ser.

* Feriefridagene betales med fuld lan. For provisionsl@gnnet serverings personale betales et bel gb
svarende til den gennemsnitlige timelan beregnet pa grundlag af de sidste 13 ugers indtaagt, dog
maksimalt

e kr. 130,00 pr. time og pr. 1. marts 2002 maksimalt kr. 135,00 pr. time.

« Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb, betales medarbejderen en kompensation
svarende til fuld len/garantilen pr. ubrugt feriefridag, dog mak simalt kr. 130,00 pr. time og pr. 1.
marts 2002 maksimalt kr. 135,00 pr. time.

 Ved fratraaden udbetales til fastansatte medarbejdere kompensation svarende til 2,25% af den
personlige lgn1. Belgbet reduceres forholdsmeessigt, séfremt der er afholdt feriefridage.

» Der kan uanset eventuelt jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.
De 5 feriefridage etableres efter falgende optrapnings- og overgangsordning:
o | perioden 1. januar 2000 til 1. maj 2001 fortsedter § 10, 8 11 og 8 12 usendret.

 Fra2. maj 2001 er der ret til maksimalt 5 feriefridage efter ovenstaende optjeningsordning. Fra
dette tidspunkt skifter regel setet fra hidtidige regler til de nye regler. Safremt medarbejderen i
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perioden fraden 1. januar - 1. magj 2001 har afholdt barnefamiliefridag eller feriefridage i henhold
til de pa dette tidspunkt eksisterende regler, modregnes disse i de feriefridage, som etableres med
virkning pr. den 2. mg 2001.

(Afsnit om ferielov er udeladt)
1 Excl. visse arbejdstidsbestemte tillasg (helligdagstillagg, overtidsbetaling, og lign.).

Bilag 5

Overenskomst mellem Scandinavian Airlines Data (SDD) og henholdsvis PROSA/SAS (herunder
Sammendslutningen af Teleteknikere) og L uftfartsfunktionsarerne afd. A.

L enreguleringer:

Lgnningerne paalle lantrin i |gnskalaerne forhgjes sdledes:

Pr. 1. marts 2000 med 5%

Pr. 1. marts 2001 med 4%

Pr. 1. marts 2002 med 3%

Pr. 1. marts 2003 med 3%

For ansatte, der ikke er indplaceret pa lantrin, forhgjes lannen tilsvarende.

Midtve sforhandlinger:

Pr. 1. marts 2002 gennemferes mellem de lokale parter forhandlinger om eventuelle |gnregul eringer
for de resterende overenskomstar.

Forhandlingerne foregar under fredspligt.
Midtvejsforhandlingerne skal finde sted under hensyntagen til nedenstaende.

Ved Midtve sforhandlingerne er det i parternes interesse, at medarbejderne fortsat kan oppebaae en
konkurrencedygtig lan (som I T-medarbejdere), som kan fastholde og rekruttere medarbejderne i
virksomheden. Derfor vurderes den aktuelle markedsl gn pa | anregul eringstidspunktet. Heri skal bl.
a. indgalenniveauet i lignende virksomheder og lignende personal ekategorier.

Fleksibilitet:

Under forudsagning af enighed mellem virksomheden og den enkelte medarbeder kan arbedstiden
med tillidsrepraesentantens godkendel se placeres uden for dei § 2.1 og § 2.2 naevnte tidsrum -
herunder ogsai weekends, dog under forudsagning af, at der afholdes to sammenhaangende
arbejdsfri degn samt forudgaende aftenfrihed indenfor en uge (jf. § 2.6 henholdsvis § 2.2.4
Definition af fridage).
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Under forudsagning af enighed mellem virksomheden og den enkelte medarbeder kan dagsnormen
endvidere med tillidsreprassentantens godkendel se tilrettel ssgges fleksibelt over dagnet.
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