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Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og organisationer og virksomheder
under Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene side og Landsorganisationen i
Danmark og organisationer under Landsorganisationen i Danmark og afdelinger af
disse organisationer pA den anden side indtil 1. marts 2004 bestiende over-
enskomster, hvor parterne har indgaet forlig om overenskomstfornyelse for tiden
indtil 1. marts 2007, samt overenskomster, hvor parterne ikke har indgaet forlig om
overenskomstfornyelse, fornys for tiden indtil 1. marts 2007 pa de under A-J
nzvnte vilkar.

Det samme gzlder for de indtil 1. marts 2004 bestaende overenskomster mellem
organisationer og organisationsafdelinger under Landsorganisationen i Danmark
pa den ene side og p4 den anden side:

¢ Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedrerende overenskomst-
forhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

e Rederiforeningen for mindre skibe og medlemmer af denne vedrerende
overenskomst for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

o Bilfeergernes Rederiforening og medlemmer af denne vedrerende overens-

komstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

Rengeringsselskabernes Branche- og Arbejdsgiverforening,

Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778,

DS Handverk og Industri,

Tele2 A/S vedrerende overenskomst med Dansk Metal, Dansk EL-Forbund og

HK Danmark/Privat,

e Danmarks Fiskeriforening,

o Danmarks Frugthandlere, Valby, vedrerende overenskomst med HK Danmark/

Handel,

Bager- og Konditormestre i Danmark,

De Danske Konditorer & Bagere,

Danmarks Skomageriaug,

Foreningen af Ortopzdiske Hindskomagere,

Skrzdderlauget i Kjgbenhavn,

Cafe Halvvejen, Kebenhavn, vedrerende overenskomst med Restaurations-

Branchens Forbund,

e Reerso Kro, Gerlev, vedrorende overenskomst med RestaurationsBranchens
Forbund,

e Slap 4 Bodega, Nykebing F, vedrerende overenskomst med Restaurations-
Branchens Forbund, ‘ :

o Den Bl4 Ged, Firevejle, vedrerende overenskomst med RestaurationsBran-
chens Forbund,



Holme Pizzeria og Cafeteria, Hojbjerg, vedrorende overenskomst med Re-
staurationsBranchens Forbund,

Café Vestergade ApS, Arhus, vedrorende overenskomst med Restaurations-
Branchens Forbund,

Café Sct. Oluf, Arhus, vedrorende overenskomst med RestaurationsBran-
chens Forbund,

Café Anden, Vordingborg, vedrorende overenskomst med Restaurations-
Branchens Forbund,

Café Pyramiden, Nestved, vedrerende overenskomst med Restaurations-
Branchens Forbund,

Praesto Pizzahouse, Prasto, vedrerende overenskomst med Restaurations-
Branchens Forbund,

‘Sakskebing Sportscenters Cafeteria, Sakskebing, vedrerende overenskomst

med RestaurationsBranchens Forbund,

Falsters Ma’ Service, Sdr. @rslev, vedrerende overenskomst med Restaura-
tionsBranchens Forbund,

Pizzaria Marmaris, Albertslund, vedrerende overenskomst med Restaurations-
Branchens Forbund,

Tylstrup Kager A/S, Stevring, vedrerende overenskomst med Nerings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

Fredborg Food ApS, @ster Vra, vedrorende overenskomst med Neerings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

Sesterbageriet v/ Lisa Nielsen, Odder, vedrerende overenskomst med Nz-
rings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

e Vikar Danmark vedrerende overenskomst med SID/Lager og Handel,
e PersonaleBorsen vedrerende overenskomst med SID/Lager og Handel,
e Kroers Trelasthandel vedrorende overenskomst med Specialarbejderfor-

bundet i Danmark.

Endvidere gzlder det for de indtil 1. marts 2004 bestiende overenskomster mellem
organisationer og enkeltvirksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening pa den
ene side og pa den anden side:

BUPL,

¢ Luftfartsfunktionzrerne vedrerende overenskomster med Eurest, SAS Com-

muter, Select Service Partner, CSC Airline Solutions og Gate Gourmet,
Lufifartsfunktionzrerne - afd. A vedrorende overenskomst med CSC Airline
Solutions,

Prosa/SAS vedrerende overenskomst med CSC Airline Solutions,

Dansk Journalistforbund,

Dansk Se-Restaurations Forening,

Dansk Sygeplejerad,



o Lzrernes Centralorganisation,
¢ Dansk Socialradgiverforening.

Endelig gelder det overenskomst mellem

o Danmarks Rederiforening og Dansk Se-Restaurations Forening for skibe
registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

e Rederiforeningen for mindre skibe og Dansk Se-Restaurations Forening for
skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister.

A

De mellem overenskomstparterne ved forhandlinger i Forligsinstitutionens regi
indgaede aftaler er i deres helhed led i mzglingsforslaget, medmindre parterne har
varet enige om, at forhandlingsresultatet skulle sendes til afstemning efter par-
ternes egne regler herom.

B.

De forhandlingsresultater — opnéet uden for Forligsinstitutionen — som parterne
har sendt til Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i dette
meglingsforslag, medmindre parterne har varet enige om, at forhandlings-
resultatet skulle sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

C

I de overenskomstforhold, hvor der ikke er opndet enighed, bliver folgende
gxldende:

1
Fzllesbestemmelser
De under 1 a), 2 a), 2 d), 3 og 4 nzvnte forhgjelser fir virkning fra begyndelsen af
den lenningsuge, hvori 1. marts 2004, 1. marts 2005 og 1. marts 2006 indgar.
1. Minimallensomraderne

a) For timelennede forhojes minimallenssatsen/mindstebetalingssatsen som
folger:

pr. 1. marts 2004 med 225 ore pr. time for voksne lenmodtagere og med 140 ore
pr. time for lonmodtagere under 18 &r.



pr. 1. marts 2005 med 225 ere pr. time for voksne lonmodtagere og med 140 ere
pr. time for lonmodtagere under 18 ér.

pr. 1. marts 2006 med 225 gre pr. time for voksne lenmodtagere og med 140 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 &r.

b) Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa tilsvarende made som timelon-
ningerne.

¢) P4 den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lenzndringer hejst ske én
gang i overenskomstéret.

d) Vedrerende akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger og pro-
duktionsfremmende lensystemer i ovrigt kan der hejst ske én forhandling af
betalingsgrundlaget i overenskomstéret.

2. Normallensomraderne

a) I normallonsoverenskomster forhgjes normallenssatsen for voksne len-
modtagere
pr. 1. marts 2004 med 265 ere pr. time,
pr. 1. marts 2005 med 275 ere pr. time og
pr. 1. marts 2006 med 265 ere pr. time.

I normallensoverenskomster, hvor der for voksne lenmodtagere er fastsat en
szrlig garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lonmodtagere under 18 4r forhejes satsen, hvor anden regulering ikke
finder sted ‘
pr. 1. marts 2004 med 140 ere pr. time,
" pr. 1. marts 2005 med 140 ere pr. time og
pr. 1. marts 2006 med 140 ere pr. time.

b) Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallonssatserne som generelle tilleg til
alle presterede arbejdstimer.

¢) Dag-, uge- og ménedslenninger reguleres pé tilsvarende made som timelen-
ningerne.



d) P4 normallensomréder, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, et rejst, gzlder felgende:

d.1. Kollektive overenskomster, der er indgiet mellem DA’s og LO’s medlems-
organisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fast-
lzzgger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som
anfert nedenfor i tilfxlde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i
overenskomstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en forggelse af
lennen for akkordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennzvnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr.
preesteret arbejdstime i akkord tillegges 265 ore pr. 1. marts 2004, 275 ere pr. 1.
marts 2005 og 265 ere pr. 1. marts 2006. I det omfang andret teknologi, &ndrede
arbejdsmetoder mv. giver mulighed for oget indtjening, kan den enkelte
virksomhed kreeve modregning i de ved denne bestemmelse fastsatte orebelsb
i en sadan indtjeningsforagelse. Kan enighed ikke opnds, kan sagen
underkastes szdvanlig fagretlig behandling. Denne bestemmelse @ndrer i
gvrigt ikke den almindelige adgang til at begere akkorder #ndret under
henvisning til bristede forudsztninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lenperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lenindkomst i
lenperioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det
herved beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tillegges ovennzvnte
grebelgb.

I prastationsbestemte lensystemer, hvor forhgjelserne af normallenssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, gelder — udover det ovenfor nzvnte — at
forhajelserne tilpasses sdledes, at den faktiske lonstigning ved uzndret
prastation ikke overstiger de aftalte forhgjelser af normallenssatserne.

d.2. Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennzvnte tilleeg indregnes i
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt
efter overenskomstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfort
under d.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2004.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfores pr. 1. oktober
2004. I perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales
efter bestemmelserne under d.1.



3. Elever, herunder lzrlinge og praktikanter

Til elever, herunder lzrlinge og praktikanter, forhgjes lonsatsen fra og med det 1.
lxredr og fremover med et tilleg pa

4,5% pr. 1. marts 2004,

4,5% pr. 1. marts 2005 og

4,5% pr. 1. marts 2006.

4. Tkke generelle tilleg

Overenskomstbestemte genetilleg, der er fastsat i erebelob, herunder overtids-
tilleg, forskudttidstillzeg, tillzeg for arbejde pa son- og helligdage og tilleg for
arbejde i holddrift, forhajes pr. 1. maj 2004 med 3%, pr. 1. marts 2005 med 3% og pr.
1. marts 2006 med 3%.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling
efter reglerne i de enkelte overenskomster.

For s4 vidt angér forhgjelse af tilleg for arbejde i holddrift pd omréder, hvor den

tidligere aftale om Fzllesordningen er gzldende, eller hvor der er en henvisning
til Fellesordningen, gzlder dog pkt. E.

n
Bestemmelser om seerlige aflenningsformer

P4 overenskomstomrader, hvor timelennen for visse lonmodtagergrupper direkte
er bestemt som en andel af andre lenmodtagergruppers overenskomstmessige
lon, ydes de ovenfor fastsatte timelenstilleg ikke szrskilt til disse grupper.

m

Pension

P4 timelonsomrader forhajes pensionsbidraget siledes:
Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2004 indgar, med 0,6%.
Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2005 indgér, med 0,6%.

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2006 indgér, med 0,6%.

Den ansatte betaler 1/3 af forhajelsen af bidraget, arbejdsgiveren 2/3.



Ved periodens udleb udger det samlede pensionsbidrag hejest 10,8%. Arbejds-
giveren betaler 2/3, og lenmodtageren betaler 1/3.

P4 funktionzromréder forhgjes pensionsbidraget saledes:

Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2004 indgér, med 0,9%
Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2005 indgér, med 0,9%
Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2006 indgér, med 0,9%.

Den ansatte betaler 1/3 af forhejelsen af bidraget, arbejdsgiveren 2/3.

Ved periodens udleb udger det samlede pensionsbidrag hejest 10,8%. Arbejds-
giveren betaler 2/3, og lenmodtageren betaler 1/3. '

Overgangsordning vedrerende indfasning af pensionsordning
a) Omfattet af overgangsordningen er:

1) Nuvzrende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af mag-
lingsforslaget, hvor overenskomsten pé grund af 50%-reglen ikke finder
anvendelse, samt :

2) Kommende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af mzg-
lingsforslaget, som senest 3 maneder efter indmeldelsen har tilsluttet sig
nerverende overgangsordning. Undtaget fra overgangsordningen er dog
virksomheder, overfor hvilke forbundet inden indmeldelsen i en arbejds-
giverorganisation omfattet af maglingsforslaget har rejst krav om overens-
komst.

b) De under litra a anforte medlemsvirksombeder af en arbejdsgiverorganisation
omfattet af meglingsforslaget kan, uanset at 50% reglen ikke er opfyldt, veelge
at tiltrede overenskomsten, bortset fra dennes bestemmelser om pensions-
bidrag, hvor felgende er aftalt, jf. litra c.

¢) Pensionsordningen indfases séiledes:
For nuverende medlemmer, jf. litraa, 1):
1) Med virkning fra den 1. juli 2004 betales 25% af det pa dette tidspunkt
gxldende pensionsbidrag.

2) Med virkning fra den 1. juli 2005 forhejes pensionsbidraget til 50% af det pa
dette tidspunkt gzldende pensionsbidrag.



3) Med virkning fra den 1. juli 2006 forhejes pensionsbidraget til 75% af det p&
dette tidspunkt gzldende pensionsbidrag,

4) Med virkning fra den 1. juli 2007 forhejes pensionsbidraget til det i
overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

For kommende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af mag-
lingsforslaget, jf. litra a, 2):

1) Senest 3 méaneder efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation, om-
fattet af maglingsforslaget, betales 25% af det pa dette tidspunkt geldende
pensionsbidrag.

2) Senest 1 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af
mzglingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til 50% af det pa dette tids-
punkt galdende pensionsbidrag.

3) 2 Ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af meg-
lingsforslaget forhgjes pensionsbidraget til 75% af det pa dette tidspunkt
gxldende pensionsbidrag.

4) 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af maeg-
lingsforslaget forhajes pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte
aktuelle pensionsbidrag.

d) Det przciseres i hvert enkelt tilfeelde i protokollatet, der underskrives ved

tiltreedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

e) Parterne er enige om, at overenskomstens pensionsprotokollat er gzldende.

f)

Parterne er enige om at evaluere overgangsordningen ved overenskomst-
periodens udlab.

v

Barsel- /faedreorlov

P4 overenskomstomrader med lon under barsel/fedreorlov gelder folgende:

a)

Med virkning fra 1. juli 2004 udbetaler arbejdsgiveren til medarbejdere, der pa det
forventede fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet i virksomheden, fuld lon
under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for det forventede fodselstidspunkt og
indtil 14 uger efter fodslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales fuld lon under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.



Lennen svarer til den len, den pagzldende ville have oppebéret i perioden,
medmindre der i overenskomsten i forvejen findes et maksimalt belgb pr. time ved
barselsfravar.

P4 overenskomstomrider med len under barsel/fadreoriov med et maksimalt
beleb pr. time gxlder folgende:

Pr. 1. marts 2004 forhgjes det maksimale belab med 3 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2005 forhajes det maksimale belab med 3 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2006 forhajes det maksimale belob med 4 kr. pr. time.

Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld len under faedreorlov.
b)

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren med
virkning fra 1. juli 2004 len under fraver i indtil 6 uger.

Betalingen i disse 6 uger svarer til lennen under barselsorlov, dog maksimalt 120
kr. pr. time.

Denne betaling kan ydes til enten faderen eller moderen.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen métte vaere
mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.
v
Lon under sygdom og tilskadekomst

P4 overenskomstomrader med ret til len under sygdom galder folgende:

Arbejdsgiveren betaler med virkning pr. 1. marts 2004 len under sygdom i
yderligere 2 uger.

P4 overenskomstomrader med ret til len under sygdom med et maksimalt beleb
pr. time glder folgende:



- Pr.1.marts 2004 forhejes det maksimale belob med 3 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2005 forhajes det maksimale belob med 3 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2006 forhgjes det maksimale belab med 4 kr. pr. time.

VI
Konfliktbegrznsende foranstaltninger pi omrader, hvor krav herom er rejst

Med henblik p4 at undg overenskomststridige arbejdsnedlzggelser og afbede
de skadevirkninger, der folger af en eventuel arbejdsnedlzggelse, gelder fol-
gende pa overenskomstomréder, hvor der har varet rejst krav om konfliktbe-
grensende foranstaltninger:

1. Ved optrak til arbejdsuro har de lokale parter pligt til, i det omfang de ikke lokalt
kan lose uoverensstemmelsen, at tilkalde organisationerne, der samme dag
eller senest dagen efter skal trede sammen og soge uoverensstemmelsen lost
eller straks indlede fagretlig behandling af uoverensstemmelsen.

2. Hvis medarbejderne ikke afventer organisationernes sammentrde og ned-
legger arbejdet eller nedlegger arbejdet i strid med organisationernes
anvisninger, kan arbejdsgiveren soge det ikke udferte arbejde indhentet gen-
nem at varsle de manglende timer udfort uden overtidsbetaling. De manglen-
de timer skal veere udfert inden for 14 dage efter, at arbejdet er genoptaget efter
den overenskomststridige arbejdsnedlzggelse.

Overenskomsternes bestemmelser om overarbejde endres i avrigt ikke herved.
Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling
efter reglerne i de enkelte overenskomster.
v
Barns forste sygedag og berns hospitalsindlzeggelse

a) P4 overenskomstomrader med ret til frihed med lon under barns forste sygedag
med et maksimalt beleb pr. time, galder folgende:

Pr. 1. marts 2004 forhgjes det maksimale belob med 3 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2005 forhajes det maksimale beleb med 3 kr. pr. time:
Pr. 1. marts 2006 forhgjes det maksimale belab med 4 kr. pr. time.



b) I tilknytning til overenskomsternes regler om barns forste sygedag tilfajes en
ny bestemmelse:

Til medarbejdere og til ansatte under uddannelse indrommes der med virkning
pr. 1. juli 2004 frihed, nér det er nedvendigt, at medarbejderen indlzgges pa
hospital sammen med barnet, nir barnet er under 14 &r.

Denne frihed gzlder alene den ene indehaver af forazldremyndigheden, og der
er maksimalt ret til frihed i sammenlagt en uge pr. barn inden for en 12 méneders
periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlegge dokumentation for hospitals-
indlaeggelsen.

Der ydes betaling med samme sats som ved barns ferste sygedag.

VI
Kompetenceudvikling

Medarbejdere, der har véeret uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 2 4r, og
som afskediges pi grund af omstruktureringer, nedskzringer, virksomheds-
lukning eller andre pé virksomheden beroende forhold, er efter anmodning herom
berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til 2 ugers
varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der
gives offentlig deltagerstotte pa dagpengeniveau, medmindre medarbejderen
inden for de seneste 2 ar har gennemfert 2 ugers efter - og videreuddannelse.
Deltagergodtgerelsen tilgér virksomheden.

Arbejdsgiveren deekker udgifterne ved deltagerbetaling pé op til max. 1.500 kr.
Kursusdeltagelsen skal finde sted i opsigelsesperioden.

Disse regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der er berettiget til
efterlon eller pension fra arbejdsgiveren eller fra det offentlige.

Bestemmelsen treder i kraft med virkning fra 1. marts 2005.



a)

X

Seerlige overenskomstforhold

Nedennzvnte overenskomstforhold mellem Dansk Industri og Nezrings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet fornys som folger:

1. Overenskomst gzldende for slagteriomridet fornys med felgende
protokollater af 19. marts 2004:

11
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
1.10.
111,
112
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

Protokollat om aflenning § 20.

Protokollat om lensatser, genetillag.

Protokollat om antagelse og afskedigelse § 23, stk. 3.
Protokollat om tryghed.

Protokollat om § 29 delvis fravarsdag.

Protokollat om lon under sygdom.

Protokollat om barsel.

Protokollat om frihed ved barns indleggelse.
Protokollat om gruppeliv.

Protokollat om gruppeliv udvalg

Protokollat om pension

Protokollat om rammeaftalen.

Protokollat om alternativ aflenning, ledelsesform og arbejdstidsform.
Protokollat om nedbringelse af sygefravaer m.v.
Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning.
Protokollat om len under uddannelse.

Protokollat om bidrag til uddannelsesfond.
Protokollat om fleksibel arbejdstid.

Protokollat om overenskomstens varighed.

Endvidere gzelder maglingsforslagets pkt. C, V1.

2. Overenskomst gzldende for forzdlingsomridet fornys med felgende
protokollater af 19. marts 2004:

2.1

22.
23.
24.
25.

Protokollat om aflenning § 19.

Protokollat om lensatser, genetilleg.

Protokollat om antagelse og afskedigelse § 22, stk. 3.
Protokollat om tryghed.

Protokollat om § 28 delvis fravarsdag.



26. Protokollat om len under sygdom.

2.7." Protokollat om barsel.

28. Protokollat om frihed ved barns indleggelse.
29. Protokollat om gruppeliv.

2.10. Protokollat om gruppeliv udvalg.

2.11. Protokollat om pension.

2.12. Protokollat om rammeaftalen.

2.13. Protokollat om alternativ aflenning, ledelsesform og arbejdstidsform.
2.14. Protokollat om nedbringelse af sygefravar m.v.
2.15. Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning.
2.16. Protokollat om lon under uddannelse.

2.17. Protokollat om bidrag til uddannelsesfond.
2.18. Protokollat om overenskomstens varighed.

Endvidere gzlder meeglingsforslagets pkt. C, V1.

3. Overenskomst for kedindustrien fornys med folgende protokollater af19.
marts 2004:

3.1. Protokollat om barsel.

32. Protokollat om len under sygdom.

33. Protokollat om frihed ved barns indleggelse.
34. Protokollat om forsegsordning.

3.5.  Protokollat om pension.

36. Protokollat om varierende ugentlig arbejdstid.
37. Protokollat om uddannelsesbestemmelser.

3.8. Protokollat om bidrag til uddannelsesfond.
39. Protokollat om gruppeliv — udvalg.

3.10. Protokollat om overenskomstens varighed.
3.11. Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning.
3.12. Protokollat om len og genetilleg.

3.13. Protokollat om ikrafttraedelsesdatoer.

Endvidere gzlder meglingsforslagets pkt. C, VL.

4. Overenskomst for melkekonservesindustrien fornys med folgende
protokollater af 19. marts 2004:

4.1. Protokollat om barsel.

42. Protokollat om len under sygdom.
43. Protokollat om berns sygdom/hospitalsindlzggelse.



44. Protokollat om forsegsordning.

45. Protokollat om pensionsspergsmél.

46. Protokollat om varierende ugentlig arbejdstid.
47. Protokollat om uddannelse.

4.8. Protokollat om segnehelligdagsbetaling.

49. Protokollat om len og genetilleg.

4.10. Protokollat om uddannelsesfond.

4.11. Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning.
4.12. Protokollat om overenskomstens varighed.

Endvidere gelder maglingsforslagets pkt. C, VL

b)

Overenskomsten, der er indgdet mellem CSC Airline Solutions Dﬁnmark A/Sog 7¢

PROSA/SAS og Luftfartsfunktionzrerne — afd. A (LFF-A), fomyts som anferti /.

bilag 2.

D.
Barselsudligning

LO og DA er enige om, at der etableres en ordning, der inden for nrmere
fastsatte bestemmelser udligner virksomhedernes overenskomstmassige udgif-
ter til barsel, siledes at udgiften ikke pahviler den enkelte arbejdsgiver alene.

Formalet er at understotte et arbejdsmarked med lige muligheder for kvinder og
mand. '

Alle virksomheder i arbejdsgiverorganisationer, der er medlemmer af Dansk
Arbejdsgiverforening, indgér i barselsudligningsordningen. Disse ordninger er
obligatoriske for de overenskomstdekkede medarbejdere. Ordningerne bestr
overvejende af branchevise udligningsordninger, der er kezdet sammen i en felles
udligningsordning. Etablerede ordninger indgar hermed i den flles udligning.

Ordningemne, der forudsztter opretholdelse af fuld dagpengerefusion, etableres
snarest muligt og senest den 1. juli 2005 — afhzngig af de administrative
muligheder.

P4 basis af en af DA udarbejdet redegerelse drofter LO og DA ¢én gang arligt
udviklingen i barselsudligningen.

ol



E.
Arbejdei holddrift

P4 omrader, hvor den tidligere aftale om Fzllesordningen for arbejde i holddrift
mellem DA og LO er gzldende, eller hvor der er en henvisning til Falles-
ordningen, forhajes samtlige satser pr. 1. marts 2004 med 3%, pr. 1. marts 2005 med
3% og pr. 1. marts 2006 med 3%, medmindre andet er aftalt.

E
Globalisering

‘Globaliseringen stiller krav om nedvendige forbedringer af virksomhedernes
konkurrenceevne bl.a. gennem en styrkelse af fleksibiliteten, arbejdsmarkedets
tilpasningsevne og lenmodtagernes kompetencer.

LO og DA lzgger vagt pa en styrkelse af danske virksomheders internationale
konkurrenceevne og vil bidrage til at understette et stabilt arbejdsmarked
gennem videreudvikling af et effektivt fungerende samarbejds- og forhandlings-
system, som understottes af et nationalt arbejdsmarkeds- og arbejdsmarkeds-
uddannelsessystem, der tager hojde for de nye krav, globaliseringen stiller.

LO og DA vil i overenskomstperioden med udgangspunkt i bidrag fra overens-
komstparterne inden den 1. juli 2005 udarbejde rapport om, hvordan arbejds-
markedet af hensyn til konkurrenceevnen og beskaftigelsen kan anvende de
muligheder og udfordringer, som globaliseringen indeberer.

G
Uddannelsesfonden

Til uddannelsesfonden opkrzves pa alle overenskomstomréder mellem LO og
DA med virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2005 28,5 ere pr.
arbejdstime.

P4 omrader, der ikke hidtil har varet en del af DA/LO - uddannelsesfonden, og
hvor der mellem overenskomstparterne er aftalt egne uddannelsesfonde, modreg-
nes allerede aftalte bidrag til disse egne fonde i bidraget til DA/LO - uddannelses-
fonden.



Fondens midler fordeles saledes, at Dansk Arbejdsgiverforening til disposition
modtager Y4 af det samlede drlige provenu, og at Landsorganisationen i Danmark
modtager % af det drlige provenu.

H.

ATP

For sa vidt angéar bidrag til ATP henvises til hovedorganisationernes anbefaling
til ATPs reprazsentantskab om en forhejelse af bidragene med 9 % fra 1. januar
2006, jf. bilag 1.

L

Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst op-
siges til opher 1. marts 2007.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
meglingsforslaget afgeres af Overenskomstnavnet af 1939.
J.

1 tilfxlde af meeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kabenhavn, den 26. marts 2004

Asbjern¥Jensen



Bilag 1
LO DA

Formanden for bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension

ATP-Huset
Kongens Vange 8
3400 Hillerad

I forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1. marts 2004 har Dansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark besluttet at ville anbefale
ATP’s representantskab at forheje bidragene fra savel arbejdsgiver- som ar-
bejdstagerside med 9 % med virkning fra 1. januar 2006.

Vi skal herved anmode om, at det ngdvendige foretages dels med hensyn til
forberedelse af representantskabets godkendelse af beslutningen, dels forbe-
redelse af de efterfolgende administrative ndringer.

Med venlig hilsen

Landsorgafisationen i Danmark %Km



Bilag 2

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions Denmark A/S og PROSA/SAS
og Luftfartsfunktionzererne — afd. A (LFF-A).

Lenreguleringer.

Loennen/alle lontabeller forhajes saledes:
Pr. 1. marts 2004 med 3 %.
Pr. 1. marts 2005 med 3 %.
Pr. 1. marts 2006 med 3 %.

Genetilleg fastsat i kroner og ore belob forhojes med virkning fra 1. marts 2004
med 3% og med virkning fra 1. marts 2006 med 3%.

Endvidere gzlder det mellem parterne den 25. marts 2004 aftalte protokollat om
nedsxttelse af forskellige arbejdsgrupper.



I henhold til § 4, stk. 4, i lov om magling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 709 af 20. august 2002, bestemmer forligsmanden, at varslede, men ikke
ivaerksatte arbejdsstandsninger — i tilfelde af maglingsforslagets forkastelse —
tidligst kan ivarkszttes pd femtedagen efter den nedenfor nzvnte dato for
afgivelse af svar pd mzglingsforslaget.

Enhver afstemning om maglingsforslaget skal foregad hemmeligt og skriftligt, og
der kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrorende afstemningsresultatet ma indeholde oplysninger om antallet
af afgivne ja- og nej-stemmer med tilfgjelse af det samlede antal stemme-
berettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende skal
svaret indeholde oplysning om den af den pagazldende organisations medlemmer
12003 udbetaite arbejdslen.

Svaret p4 maglingsforslaget afgives senest mandag, den 19. april 2004 kl. 13.00
under adressen: Forligsinstitutionen, Skt. Anna Plads 5, 1250 Kebenhavn K.

Hver enkelt af de foran anforte bestemmelser i maglingsforslaget er led i et samlet
meglingsforslag, som i henhold til § 12, stk. 1, i lov om megling i arbejdsstridig-
heder, jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002, skal betragtes som en
helhed.

Kebenhavn, den 26. marts 2004

Asbjﬂm“ensen



