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Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og organisationer og virksomheder
under Dansk Arbejdsgiverforening pd den ene side og Landsorganisationen i
Danmark og organisationer under Landsorganisationen i Danmark og afdelinger af
disse organisationer pa den anden side indtil 1. marts 2007 bestaende overenskom-
ster, hvor parterne har indgaet forlig om overenskomstfornyelse for tiden indtil 1.
marts 2010, samt overenskomster, hvor parterne ikke har indgéet forlig om overens-
komstfornyelse, fornys for tiden indtil 1. marts 2010 p& de under A-J neevnte vilkar.

Det samme geelder for de indtil 1. marts 2007 bestdende overenskomster mellem
organisationer og organisationsafdelinger under Landsorganisationen i Danmark pa
den ene side og pa den anden side:

*  Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedrerende overenskomst-
forhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

*  Rederiforeningen for mindre skibe og medlemmer af denne vedrerende over-
enskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

»  Bilfeergernes Rederiforening og medlemmer af denne vedrerende overens-
komstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

*  Arbejdsgiverforeningen Konditorer, Bagere og Chokolademagere,

*  Bager- og Konditormestre i Danmark,

*  Danmarks Skomagerlaug,

e DS Handveerk & Industri,

*  Foreningen af Ortopadiske Handskomagere,

*  Foreningen af Skibs- og Badebyggere i Danmark,

*  Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

*  Rengoeringsselskabernes Branche- og Arbejdsgiverforening,

*  Sammenslutningen af Karosseribyggere og Autooprettere i Danmark,

»  Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778,

»  Skredderlauget i Kebenhavn,

*  Overenskomster med enkeltvirksomheder jf. bilag 1.

Endvidere gelder det for de indtil 1. marts 2007 bestdende overenskomster mellem
organisationer og enkeltvirksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene
side og pa den anden side:



« BUPL

*  Lerernes Centralorganisation,

¢ LFF vedrerende overenskomster med SAS-selskaber i Danmark, SAS
Component Group, Gate Gourmet, CSC, Eurest og Select Service Partner,

¢ LFF-A vedrerende overenskomster med SAS-selskaber i Danmark, SAS
Component Group og CSC,

*+ PROSA/SAS,

*  Danmarks Tekniske Lererforening,

*  AC (diverse medlemsorganisationer),

*  Dansk Socialradgiverforening

*  Dansk Sygeplejerad

*  Danske Bioanalytikere,

*  Danske Fysioterapeuter,

*  Jordemoderforeningen,

e (Cabin Attendants Union,

*  Cimber Air Pilotforening,

*  Cimber Kabine Forening,

*  Ingenierforeningen I Danmark,

¢ Dansk Journalistforbund,

*  Dansk Sg-Restaurations Forening.

Endelig gelder det overenskomst mellem

*  Danmarks Rederiforening og Dansk Sg-Restaurations Forening vedrerende
overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,
*  Rederiforeningen for mindre skibe og Dansk Se-Restaurations Forening vedre-
rende overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibs-
register.
A.

De mellem overenskomstparter ved forhandlinger i Forligsinstitutionens regi ind-
gdede aftaler er i deres helhed led i meglingsforslaget, medmindre parterne har
vearet enige om, at forhandlingsresultatet skal sendes til afstemning efter parternes
egne regler herom.



B.

De forhandlingsresultater — opnéet uden for Forligsinstitutionen — som parterne har
sendt til Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i dette meeglingsfor-
slag, medmindre parterne har vaeret enige om, at forhandlingsresultatet skal sendes
til afstemning efter parternes egne regler herom.

C.
I de overenskomstforhold, hvor der ikke er opndet enighed, bliver folgende gaeldende:

I
Fallesbestemmelser

De under 1a), 2a), 2d), 2¢), 3 og 4 navnte forhejelser far virkning fra begyndelsen
af den lenningsuge, hvori 1. marts 2007, 1. marts 2008 og 1. marts 2009 indgar.

1. Minimallensomraderne
a) For timelennede forhgjes minimallegnssatsen/mindstebetalingssatsen som foelger:

Pr. 1. marts 2007 med 300 are pr. time for voksne lenmodtagere og med 170
ore pr. time for lenmodtagere under 18 &r.

Pr. 1. marts 2008 med 250 gre pr. time for voksne lenmodtagere og med 145
ore pr. time for lonmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2009 med 250 gre pr. time for voksne lenmodtagere og med 145
ore pr. time for lenmodtagere under 18 &r.

b) Dag-, uge- og méanedslenninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnningerne.

c) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lenandringer hgjst ske én
gang pr. overenskomstar.

d) Vedrerende akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger og produk-
tionsfremmende lonsystemer i ovrigt kan der hejst ske én forhandling af beta-
lingsgrundlaget pr. overenskomstar.



2. Normallensomraderne

a)

b)

d)

I normallgnsoverenskomster forhgjes normallenssatsen for voksne lenmodta-
gere

pr. 1. marts 2007 med 350 ere pr. time,

pr. 1. marts 2008 med 300 ere pr. time og

pr. 1. marts 2009 med 300 ere pr. time.

I normallensoverenskomster, hvor der for voksne lenmodtagere er fastsat en
serlig garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lenmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke fin-
der sted

pr. 1. marts 2007 med 220 ere pr. time,
pr. 1. marts 2008 med 185 gre pr. time og
pr. 1. marts 2009 med 185 ere pr. time

Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallenssatserne som generelle tillaeg til
alle preesterede arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa tilsvarende made som timelenningerne.

Pa normallensomréder, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, geelder folgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgéet mellem DA’s og LO’s medlemsorga-

nisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlegger
virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som anfort
nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i overens-
komstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en foragelse af lennen
for akkordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. preeste-
ret arbejdstime i akkord tilleegges 350 ere pr. 1. marts 2007, 300 gre pr. 1. marts



2008 og 300 ere pr. 1. marts 2009. I det omfang andret teknologi, @ndrede
arbejdsmetoder mv. giver mulighed for eget indtjening, kan den enkelte virk-
somhed kraeve modregning i de ved denne bestemmelse fastsatte erebeleb i en
sadan indtjeningsforagelse. Kan enighed ikke opnés, kan sagen underkastes
sedvanlig fagretlig behandling. Denne bestemmelse @ndrer i gvrigt ikke den
almindelige adgang til at begare akkorder @ndret under henvisning til bristede
forudsatninger eller efter regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lenperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lonindkomst i lenpe-
rioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved
beregnede antal timer, dog hejst 37 pr. uge, tilleegges ovennavnte orebelab.

I prastationsbestemte lonsystemer, hvor forhgjelserne af normallenssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, gaelder — udover det ovenfor nevnte — at forhe-
jelserne tilpasses séledes, at den faktiske lenstigning ved uendret prastation
ikke overstiger de aftalte forhgjelser af normallenssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleeg indregnes i akkord-

grundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt eller overens-
komstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfert under d.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2007.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udferes pr. 1. oktober
2007. I perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales
efter bestemmelserne under d.1.

Generelt tilleeg

Til alle medarbejdere ydes et generelt tilleeg/branchetilleeg pa
Pr. 1. marts 2007 165 ere pr. time,

Pr. 1. marts 2008 165 gre pr. time og

Pr. 1. marts 2009 165 gre pr. time.

Safremt der i forvejen ydes et generelt tilleg, kan dette tilleg forhejes med
ovennavnte belob.



3. Elever, herunder lerlinge og praktikanter

Til elever, herunder laerlinge og praktikanter forhejes lonsatsen fra og med det 1.
leeredr og fremover med et tilleg pa

3,5% pr. 1. marts 2007,
3,5% pr. 1. marts 2008 og
3,5% pr. 1. marts 2009.

4. Ikke generelle tilleeg

Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i arebeleb, herunder overtids-, for-
skudttidstilleeg, tilleeg for arbejde pa son- og helligdage og tilleeg for arbejde i hold-
drift, forhgjes pr. 1. maj 2007 med 3%, pr. 1.marts 2008 med 3% og pr. 1. marts 2009
med 3%.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter
reglerne i de enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tillaeg for arbejde 1 holddrift p&4 omréader, hvor den tid-
ligere aftale om Fellesordningen er galdende, eller hvor der er en henvisning til
Fellesordningen, gelder dog pkt. D.
I
Bestemmelse om szerlige aflenningsformer
Pa overenskomstomrader, hvor timelennen for visse lenmodtagergrupper direkte er

bestemt som en andel af andre lenmodtagergruppers overenskomstmassige lon,
ydes de ovenfor fastsatte timelenstilleeg ikke saerskilt til disse grupper.



I
Pension
Pensionsbidraget forhajes saledes:

— Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2007 indgér, med 0,3%
— Fra begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. juli 2008 indgér, med 0,9%

Arbejdsgiveren betaler 2/3 af forhejelsen af bidraget, og lonmodtageren betaler 1/3.

Ved periodens udleb udger det samlede pensionsbidrag hejest 12,0%.
Arbejdsgiveren betaler 2/3, og lenmodtageren betaler 1/3.

Overgangsordning vedrorende indfasning af pensionsordning
a) Omfattet af overgangsordningen er:

1) Nuvarende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af maeglingsfor-
slaget, hvor overenskomsten pa grund af 50%-reglen ikke finder anvendelse, samt

2) Kommende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af maglings-
forslaget, som senest 3 méneder efter indmeldelsen har tilsluttet sig nervee-
rende overgangsordning. Undtaget fra overgangsordningen er dog virksomhe-
der, overfor hvilke forbundet inden indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisa-
tion omfattet af maeglingsforslaget har rejst krav om overenskomst.

b) De under litra a anforte medlemsvirksomheder af en arbejdsgiverorganisation
omfattet af maglingsforslaget kan, uanset at 50% reglen ikke er opfyldt, valge
at tiltreede overenskomsten, bortset fra dennes bestemmelser om pensionsbi-
drag, hvor folgende er aftalt, jf. litra c.

c) Pensionsordningen indfases séledes:

For nuvaerende medlemmer, jf. litra a, 1):

1) Med virkning fra den 1. juli 2007 betales 25% af det pa dette tidspunkt gal-
dende pensionsbidrag.



d)

2) Med virkning fra den 1. juli 2008 forhajes pensionsbidraget til 50% af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3) Med virkning fra den 1. juli 2009 forhgjes pensionsbidraget til 75% af det pa
dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

4) Med virkning fra den 1. juli 2010 forhgjes pensionsbidraget til det i overens-
komsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

For kommende medlemmer af en arbejdsgiverorganisation omfattet af maeg-
lingsforslaget, jf. litra a, 2):

1) Senest 3 maneder efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af
maglingsforslaget betales 25% af det pd dette tidspunkt geldende pensions-
bidrag.

2) Senest 1 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af maeg-
lingsforslaget forhejes pensionsbidraget til 50% af det pa dette tidspunkt geel-
dende pensionsbidrag.

3) 2 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af meeglingsfor-
slaget forhejes pensionsbidraget til 75% af det pd dette tidspunkt geldende
pensionsbidrag.

4) 3 ar efter indmeldelsen i en arbejdsgiverorganisation omfattet af meeglingsfor-
slaget forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten aftalte aktuelle pen-
sionsbidrag.

Det preciseres i hvert enkelt tilfeelde i protokollatet, der underskrives ved til-
treedelse af overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

Parterne er enige om, at overenskomstens pensionsprotokollat er geldende.

Parterne er enige om at evaluere overgangsordningen ved overenskomstperio-
dens udleb.

10



v
Betaling under graviditets-, barsel-, faedre- og foraldreorlov

Pa overenskomstomrader med lon under graviditets-, barsel-, faedre- og foraeldreor-
lov gaelder folgende:

a)
Pa overenskomstomrader med len under graviditets-, barsel-, feedre- og foreldreor-
lov med et maksimalt belgb pr. time galder folgende:

Pr. 1. marts 2007 forhejes det maksimale beleb med 4,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2008 forhgjes det maksimale beleb med 3,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2009 forhgjes det maksimale beleb med 3,00 kr. pr. time.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

b)
I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselorlov yder arbejdsgiveren med virk-
ning fra 1. juli 2007 len under foreldreorlov i indtil 9 uger.

Af disse 9 uger har hver af foreldrene ret til betaling i 3 uger. Holdes orloven, der
er reserveret til den enkelte foreeldre ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 9 uger svarer til den len, den pagaldende ville have oppebéret i
perioden. Pa overenskomstomrader, hvor betaling af len under foraldreorlov er fast-
sat til et maksimalt beleb, galder dette ogsa for de nye uger.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-

s&ttes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Zndringerne har virkning for bern, for hvilke der pdbegyndes foreldreorlov den 1.
juli 2007 eller senere.

Nerverende bestemmelse erstatter tidligere bestemmelser om betaling under forel-
dreorlov i op til 6 uger.
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v
Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 maneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag

kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. méned kr. pr. méned kr. pr. maned
pr. 1. juli 2007 5,00 /780,00 2,50/ 390,00 7,50 /1.170,00
pr. 1. juli 2008 5,20 / 820,00 2,60 /410,00 7,80/ 1.230,00
pr. 1. juli 2009 5,50/ 890,00 2,75 / 445,00 8,25/1.335,00

For deltidsansatte beregnes pensionsbidraget pa samme made som det allerede geel-
dende pensionsbidrag.

Bestemmelsen treeder i kraft den 1. juli 2007 og har virkning for barselsorlov, der
pabegyndes efter denne dato.

VI
Len under sygdom og tilskadekomst

Pé overenskomstomrader med ret til lon under sygdom med et maksimalt beleb pr.
time gelder folgende:

Pr. 1. marts 2007 forhejes det maksimale beleb med 4,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2008 forhgjes det maksimale beleb med 3,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2009 forhgjes det maksimale beleb med 3,00 kr. pr. time.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra kommunen opherer, og
dette skyldes medarbejderens forssmmelse af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfeelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelen/sygedagpenge til med-

arbejderen, kan virksomheden for perioden forud for opheret alene modregne et
beleb, svarende til den tabte sygedagpengerefusion i medarbejderens lon.
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v
Len under barns forste sygedag/hospitalsindleggelse

Pa overenskomstomrader med ret til lon ved barns sygdom og/eller len ved barns
hospitalsindleggelse med et maksimalt beleb pr. time gaelder folgende:

Pr. 1. marts 2007 forhgjes det maksimale beleb med 4,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2008 forhgjes det maksimale belgb med 3,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2009 forhgjes det maksimale belgb med 3,00 kr. pr. time.

VIII
Kompetenceudvikling

Alle medarbejdere gives ret til — under fornedent hensyn til virksomhedens forhold
— at deltage i individuel kompetenceafklaring (IKA). Der gives ligeledes ret til afkla-
ring af, om de har tilstreekkelige grundleggende laese-, skrive- eller regnefaerdighe-
der. Det er en betingelse for at kunne udnytte denne ret, at kompetenceudviklings-
fonden, jf. nedenfor, atholder omkostningerne. Medarbejderen udbetales sedvanlig
lon. Eventuel offentlig stotte samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar
virksomheden.

Fra 1. januar 2009 har medarbejdere med 9 méneders anciennitet i virksomheden -
under forngdent hensyn til virksomhedens forhold — ret til 2 ugers frihed (10 arbejds-
dage) om aret til deltagelse i selvvalgt efter- og videreuddannelse. Under denne
uddannelse betaler virksomheden en lentabsgodtgerelse, som med tilleg af evt.
offentlig lontabsgodtgerelse maksimalt kan udgere 85 pct. af sedvanlig overens-
komstmeessig lon, sdfremt kompetenceudviklingsfonden afholder udgifterne forbun-
det hermed. Det er en forudsatning for modtagelsen af lentabsgodtgerelse, at uddan-
nelsen er relevant i forhold til beskaftigelse inden for LO/DA-overenskomsternes
daeekningsomrade.

Der oprettes en kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse sammensattes pari-
tetisk af LO og DA. Finansieringen af ordningen sker ved, at virksomheden til fon-
den indbetaler 260 kr. om aret pr. fuldtidsansat medarbejder pr. 1. januar 2008. Pr. 1.
januar 2009 forhgjes belabet til 520 kr. om aret.

Overenskomstparterne kan i stedet i enighed valge at oprette egen kompetenceud-
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viklingsfond, at tilslutte sig en fzelles kompetenceudviklingsfond eller tilslutte sig en
fond, etableret pa et andet relevant overenskomstomrade. Bestemmelserne for en
sadan kompetenceudviklingsfond treeder herefter i stedet for nervaerende bestem-
melse.

IX
Uddannelse og samarbejde

Fra 1. juli 2008 afsatter virksomheden 20 ere pr. prasteret arbejdstime til udvikling
af uddannelses-, sikkerheds- og samarbejdsforhold, herunder tillidsrepraesentantin-
stitutionen, inden for overenskomstens omrade. Midlerne opkraves af og indbetales
til LO/DA-kompetenceudviklingsfonden. De nermere regler for anvendelse af mid-
lerne fastsaettes af LO/DA-kompetenceudviklingsfondens bestyrelse.

Overenskomstparterne kan i enighed velge at oprette en sarskilt uddannelses- og
samarbejdsordning, at tilslutte sig en falles uddannelses- og samarbejdsordning
eller tilslutte sig en ordning oprettet pd et andet overenskomstomrade.
Bestemmelserne for den ordning, som oprettes eller tiltraedes, treeder herefter i ste-
det for nervaerende bestemmelse.

X
Serlig opsparing

Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer pr. 1. maj 2007 0,5% af den
ferieberettigende lon som sarlig opsparing. Pr. 1. maj 2008 udger opsparingen
0,75% og pr. 1. maj 2009 udger opsparingen 1,0% af den ferieberettigende lon.

I belabet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni maned og ved kalenderérets udleb samt ved fratreeden opge-
res saldoen og belebet udbetales. I 2007 sker udbetaling forst ved kalenderérets
udleb.

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan anmode om, at arbejdsgiveren loben-
de foretager indbetaling af et ekstra lgnmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodning, herunder anmodning om opher/@ndring af ekstra indbetaling af lon-
modtagerbidrag, kan ske én gang érligt med virkning fra 1. december.
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Eventuelle administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen
uvedkommende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til at gge opsparingen.

Overenskomstparterne kan inden 1. januar 2008 aftale en anden opsparing end oven-
stdende. Denne opsparing traeder efter ikrafttraedelsen i stedet for denne bestemmel-
se.

XI
Seerlige overenskomstforhold

1. Overenskomsten mellem Scandinavian Airlines Danmark A/S og Cabin
Attendants Union fornys som anfert i bilag 2.

2. Overenskomster mellem de i bilag | n@vnte medlemmer af Danske Taxivogn-
mends Arbejdsgiverforening og Fagligt Felles Forbund fornys som anfert i bilag 3.

D.
Arbejde i holddrift

P4 omrader, hvor den tidligere aftale om Fallesordningen for arbejde i holddrift mel-
lem DA og LO er geldende, eller hvor der er en henvisning til Fellesordningen, for-
hgjes samtlige satser pr. 1. marts 2007 med 3,0%, pr. 1. marts 2008 med 3,0% og pr.
1. marts 2009 med 3,0%, medmindre andet er aftalt.

E.
LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden

LO og DA er enige om, at LO/DA Uddannelsesfonden har udviklet sine aktivitets-
omrader séledes, at en mere dakkende betegnelse fremover vil vere LO/DA
Oplysnings- og Uddannelsesfonden.

Til LO/DA Oplysnings- og Uddannelsesfonden opkreves pa alle overenskomstom-
rader, der hidtil har betalt til LO/DA Uddannelsesfonden, 31 gre pr. arbejdstime med
virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2008.

Fondens midler fordeles séledes, at DA til disposition modtager 1/4 af det samlede

arlige provenu, og at LO modtager 3/4 af det arlige provenu.
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F.
Zndring af regler vedrerende Lenmodtagernes Garantifond

Parterne retter henvendelse til Beskaftigelsesmininisteren med henblik pé, at regler-
ne for Lanmodtagernes Garantifond tilpasses samtidig med ikrafttraeden af de serli-
ge opsparingsordninger, sdledes at indestdende pad de ved overenskomstfornyelsen
etablerede opsparingsordninger ikke omfattes af udbetalingslofterne i LG-loven,
samt at Lenmodtagernes Garantifond deekker krav hidrerende fra indestdende fra
sadanne ordninger uanset, hvornar belebet har kunnet udbetales.

G
Barselsudligning

Dansk Arbejdsgiverforening bekraefter over for Landsorganisationen i Danmark, at det
tilsagn om det relative niveau for den samlede barselsudligning, som blev givet ved
overenskomstfornyelsen i 2004, ogsa vil vaere geldende for den kommende periode.

H.
ATP-bidrag

Med henblik pa at fastholde ATP-bidraget pa ca. 1 pct. af gennemsnitslennen pa
LO/DA-omrédet anbefaler LO og DA, at ATP’s repreesentantskab forhgjer det sam-
lede A-bidrag, til 3240 kr. &rligt fra 1. januar 2009, jf. bilag 4. Medarbejderen beta-
ler 1/3 af forhgjelsen af bidraget, arbejdsgiveren 2/3.

Der er i den forbindelse enighed om, at A-arsbidraget for en enkelt arbejdstager
beskeeftiget hos én arbejdsgiver ikke kan overstige A-arsbidraget for ménedslennede.

I.
Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges
til opher 1. marts 2010.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
meaglingsforslaget afgeres ved Overenskomstnavnet af 1939.
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J.

I tilfeelde af meeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kebenhavn, den 6. april 2007

Asbj ens
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I henhold til § 4, stk. 4, i lov om magling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerel-
se nr. 709 af 20. august 2002, bestemmer forligsmanden, at varslede, men ikke
iveerksatte arbejdsstandsninger — i tilfeelde af meglingsforslagets forkastelse — tid-
ligst kan iverkseattes pa femtedagen efter den nedenfor navnte dato for afgivelse af
svar pa maglingsforslaget.

Enhver afstemning om maglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrerende afstemningsresultatet pa lenmodtagerside ma indeholde oplysnin-
ger om antallet af afgivne ja- og nej-stemmer med tilfojelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende
skal svaret indeholde oplysning om den af den pagaldende organisations medlem-
mer i 2006 udbetalte arbejdslen.

Svaret pa meglingsforslaget afgives senest mandag, den 30. april 2007 kl. 13.00 til
adressen: Forligsinstitutionen, Sankt Anne Plads 5, 1250 Kegbenhavn K.

Hver enkelt af de foran anferte bestemmelser i maglingsforslaget er led i et samlet
maeglingsforslag, som i henhold til §12, stk. 1, i lov magling i arbejdsstridigheder,
jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002, skal betragtes som en helhed.

Kebenhavn, den 6. april 2007

Asbj e
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Bilag 1
Overenskomster med enkeltvirksomheder som er omfattet af maeglingsforslaget:

*  Aabenraa Taxi, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,

*  Aalborg Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,

e Breodremenighedens Bageri, vedrerende overnskomst med Nerings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

*  Byens Bedste Vikarservice v/Tina Rasmussen, vedrerende overenskomst med
Forbundet Fag og Arbejde, FOA,

¢ Comfort Care v/Marianne Hersom, vedrerende overenskomst med Forbundet
Fag og Arbejde, FOA,

*  Dan Hilding, vedrerende overenskomst med Lager, Post og Servicearbejdernes
Forbund,

»  Egedal Vikarservice, vedrerene overenskomst med Forbundet Fag og Arbejde,
FOA,

»  Esbjerg Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Faelles Forbund,

*  Farum Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,

*  Fredericia Taxi, vedrerende overenskomst med Fagligt Faelles Forbund,

* FTZ Autodele og Verktej, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles
Forbund,

*  Haderslev Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Faelles Forbund,

*  Holstebro Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,

e Jacob’s Full House A/S, vedrerende overenskomst med Lager, Post og
Servicearbejdernes Forbund,

e Johnny Vilfordt Johansen, vedrerende overenskomst med Lager, Post og
Servicearbejdernes Forbund,

»  Jans Taxi Qlstykke, vedrerende overenskomst med Fagligt Falles Forbund,

»  Keisergdrden Mad- og Receptionseksperten v/Lisbeth Keis, vedrerende over-
enskomst med Fagligt Faelles Forbund,

*  Krone Taxi, vedrerende overenskomst med Fagligt Faelles Forbund,

e Lanternen v/Michael Christensen, vedrerende overenskomst med Fagligt
Fealles Forbund,

*  Linda Bonnén, vedrerende overenskomst med Lager, Post og Servicearbejder-
nes Forbund,

* Madam BIl4& v/Alex Holm, vedrerende overenskomst med Nerings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

19



Melby Bageri v/Bagermester Verner Berthelsen, vedrerende overenskomst med
Nerings- og Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

Michael Nielsen, vedrerende overenskomst med Lager, Post og
Servicearbejdernes Forbund,

Othello Bageri v/Niels Pedersen, vedrerende overenskomst med Nearings- og
Nydelsesmiddelarbejder Forbundet,

Randers Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Feelles Forbund,
Ringsted Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,

Ritmo Medicare I/S, vedrerende overenskomst med Forbundet Fag og Arbejde, FOA,
Roadhouse v/Hanne Trachsel, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles
Forbund,

Roskilde Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,
Scandinavian Care v/Anette Overgaard, vedrerende overenskomst med
Forbundet Fag og Arbejde, FOA,

Slagelse Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,
Senderborg Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Feelles Forbund,
Steen Lebech, vedrerende overenskomst med Lager, Post og Servicearbejder-
nes Forbund,

Straarup Vikar Service, vedrerende overenskomst med Forbundet Fag og
Arbejde, FOA,

Struer Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Felles Forbund,
Svendborg Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Faelles Forbund,
Team Partners v/Helle Lyngsdal og Vivi Jergensen, vedrerende overenskomst
med Forbundet Fag og Arbejde, FOA,

Tele2 A/S, vedrerende overenskomst med Dansk Metal, Dansk El-Forbund og
HK-Privat,

Thisted Taxa, vedrerende overenskomst med Fagligt Feelles Forbund,
Vikarbureauet Dggnplejens Vikar v/ Annette Jeppesen, vedrerende overens-
komst med Forbundet Fag og Arbejde, FOA,

Vikarburecauet FamiCare v/Karen Hansen, vedrerende overenskomst med
Forbundet Fag og Arbejde, FOA,

Vordingborg Taxa vedrerende overenskomst med Fagligt Faelles Forbund.

20



Bilag 2

Overenskomst mellem Scandinavian Arlines Danmark A/S og Cabin
Attendants Union.

Overenskomsten fornys i overensstemmelse med nedennavnte protokollater, der er
underskrevet af forligsmanden:

Nr.2  Redaktionelle &ndringer overenskomstens § 2

Nr. 3 Redaktionelle @ndringer overenskomstens § 3 stk. 3
Nr. 7 Definitioner

Nr.8 FG/VG

Nr. 10  Slingeforhandlinger

Nr. 17 Andringer af overenskomstens § 6 stk. H.1. Hvile; kortrute

Nr. 18 J. Fridage

Nr. 24 AEndringer til overenskomstens § 6 stk. S. @vrigt

Nr.25 Len

Nr. 27 Ferieaftale

Nr. 30 AEndringer til »Fleksibel arbejdsstyrke«

Nr. 32a Lokalaftale om afgangsvederlag

Nr. 32b Lokalaftale om Opsigelse pa grund af arbejdsmangel

Nr. 32¢ Lokalaftale om orlov uden len

Nr. 32d Lokalaftale om Pensionsforbedring for Cabin Crew mellem 55 og 60 ar
Nr. 33 Lokalaftaler

Nr. 33a § 6 M. Tel Aviv - Grenland

Nr. 36 Bestemmelser med eventuelle aldersdiskriminerende bestemmelser
Nr. 38§ 12 Overenskomstens gyldighed

Nr. 39 Pension under foraldreorlov

Nr. 40  55-60 ars-ordning; egetbidrag

Nr. 41 Udvidet sundhedsforsikring
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Bilag 3

Overenskomsterne mellem Fzlles Fagligt Forbund og Aabenraa Taxi, Aalborg
Taxa, Esbjerg Taxa, Farum Taxa, Fredericia Taxa, Haderslev Taxa, Holstebro Taxa,
Jans Taxi Olstykke, Krone Taxi, Randers Taxa, Ringsted Taxa, Roskilde Taxa,
Slagelse Taxa, Senderborg Taxa, Struer Taxa, Svendborg Taxa, Thisted Taxa og
Vordingborg Taxa fornys med felgende bestemmelser:

* Overenskomsterne er gaeldende for en 3-arig periode fra den 1. marts 2007 til udgangen
af februar 2010.

* Garantilennen reguleres med 4 kr. pr. time pr. 1. marts 2007, 5 kr. pr. time pr. 1. marts
2008 og 5 kr. pr. time den 1. marts 2009.

* For overenskomster, hvor der ikke er aftalt pension, etableres en arbejdsmarkedspen-

sionsordning. Pensionsbidraget udger 0,6% pr. 1. juli 2007. Pensionsbidraget forhgjes

med 0,6% pr. 1. juli 2008 og 0,6% pr. 1. juli 2009. Arbejdsgiverne betaler 2/3 og len-

modtagerne betaler 1/3.

For overenskomster, hvor der er aftalt pension, forhajes pensionsbidraget med 0,6% pr.

1. juli 2007, 0,6% pr. 1. juli 2008 og 0,6% pr. 1. juli 2009. Arbejdsgiverne betaler 2/3 og

lenmodtagerne betaler 1/3.

Arbejdsgiveren betaler garantilen til medarbejdere under sygdom i de forste 15 dage af

en sygdomsperiode.

Arbejdsgiveren betaler garantilen til medarbejdere, nar det er nadvendigt af hensyn til

pasning af vedkommendes syge, hjemmevarende barn under 15 &r. Dette vilkér omfat-

ter alene barnets forste sygedag.

Arbejdsgiveren betaler garantilon til medarbejdere, nér det er nadvendigt, at medarbej-

deren indleegges pé hospital sammen med vedkommendes syge barn under 15 &r.

Denne frihed gelder alene indehaveren af foraeldremyndigheden over barnet, og der er

maksimalt frihed med garantilen i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 méaneders

periode.

Medarbejderen skal pé opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

For overenskomster, der ikke indeholder feriefridage, gives 2 arlige feriefridage pr. 1.

marts 2007, 2 arlige feriefridage pr. 1. marts 2008 og 1 arlig feriefridag pr. 1. marts 2009.

Arbejdsgiveren betaler garantilen til medarbejderen.

For overenskomster, der indeholder feriefridage, tilleegges 2 arlige feriefridage pr. 1.

marts 2007 og 2 érlige feriefridage pr. 1. marts 2008. Antallet af feriefridage kan dog

ikke overstige 5 arlige feriefridage.

.
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Bilag 4
LO DA

Formanden for bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Tillegspension

ATP-Huset
Kongens Vange 8
3400 Hillered

I forbindelse med overenskomsfornyelsen 1. marts 2007 har Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og Landsorganisationen i Danmark besluttet at ville anbefale ATP’s repraesen-
tatnskab at forhgje det samlede A-bidrag til 3.240 kr. pr. &r med virkning fra 1.
januar 2009. Forhgjelsen sker med henblik pa at sikre, at bidraget udger ca. 1. pct.
af gennemsnitslennen pa LO/DA-omradet. Medarbejderen betaler 1/3 af forhgjel-
sen, arbejdsgiveren 2/3.

Der er i den forbindelse enighed om, at A-arsbidraget for en enkelt arbejdstager
beskeftiget hos én arbejdsgiver ikke kan overstige A-arsbidraget for manedslenne-
de.

Vi skal herved anmode om, at det nedvendige foretages dels med hensyn til forbe-
redelse af reprasentatnskabets godkendelse af beslutningen , dels forberedelse af
de efterfolgende administrative @ndringer.

Med venlig hilsen

Dansk Arbejdsgiverforening

7 / /
y g (. _____,,_J"—-—-.__‘
Y/l s 7
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