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Samtlige de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og organisationer og virksomheder
under Dansk Arbejdsgiverforening pd den ene side og Landsorganisationen i
Danmark og organisationer under Landsorganisationen i Danmark og afdelinger af
disse organisationer pa den anden side indtil 1. marts 2010 bestaende overenskom-
ster, hvor parterne har indgaet forlig om overenskomstfornyelse for tiden indtil 1.
marts 2012, samt overenskomster, hvor parterne ikke har indgaet forlig om overens-
komstfornyelse, fornys for tiden indtil 1. marts 2012 pa de under A-J navnte vilkar.

Det samme gzlder for de indtil 1. marts 2010 bestdende overenskomster mellem
organisationer og organisationsafdelinger under Landsorganisationen i Danmark pa
den ene side og pa den anden side:

» Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedrgrende overenskomstfor-
hold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

* Rederiforeningen for mindre skibe og medlemmer af denne vedrgrende overens-
komstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

 Bilfeergernes Rederiforening og medlemmer af denne vedrgrende overenskomst-
forhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

» Arbejdsgiverforeningen Konditorer, Bagere og Chokolademagere,

» Bager- og Konditormestre i Danmark,

» Danmarks Skomagerlaug,

» DS Handverk & Industri,

 Foreningen af Ortopaediske Handskomagere,

e Fredericia Taxa’s Arbejdsgiverforening,

» Konsumfiskeindustriens Arbejdsgiverforening,

» Odense Taxa’s Arbejdsgiverforening,

* Renggringsselskabernes Branche- og Arbejdsgiverforening,

» Sammenslutningen af Karosseribyggere og Autooprettere i Danmark,

» Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778,

o Skradderlauget i Kgbenhavn,

» Overenskomster med enkeltvirksomheder, jf. bilag 1.

Endvidere gelder det for de indtil 1. marts 2010 bestaende overenskomster mellem
organisationer og enkeltvirksomheder under Dansk Arbejdsgiverforening pa den ene
side og pa den anden side:



e AC (diverse medlemsorganisationer),
* BUPL,

e Dansk Musiker Forbund,
 Dansk Socialradgiverforening,

» Dansk Sygeplejerad,

» Danske Bioanalytikere,

» Danske Fysioterapeuter,

» Ergoterapeutforeningen,

* FORA,

» Jordemoderforeningen,

e Lerernes Centralorganisation,
 Ingenigrforeningen i Danmark,
 Dansk Journalistforbund,

» Dansk Sg-Restaurations Forening,
» Dansk Skuespillerforbund,

* PROSAJ/SAS,

o Spfartens Ledere.

Endelig gelder det overenskomst mellem:

» Danmarks Rederiforening og Dansk Sg-Restaurations Forening vedragrende over-
enskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

* Rederiforeningen for mindre skibe og Dansk Sg-Restaurations Forening vedrg-
rende overenskomstforhold for skibe registreret i Dansk Internationalt
Skibsregister,

* Ritzaus Bureau og Dansk Journalistforbund.

A

De mellem overenskomstparter ved forhandling i Forligsinstitutionens regi indgae-
de aftaler er i deres helhed led i maglingsforslaget, medmindre parterne har veeret
enige om, at forhandlingsresultatet skal sendes til afstemning efter parternes egne
regler herom.



B.
De forhandlingsresultater — opnéet uden for Forligsinstitutionen — som parterne har
sendt til Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i dette meaeglingsfor-
slag, medmindre parterne har varet enige om, at forhandlingsresultatet skal sendes
til afstemning efter parternes egne regler herom.

C.

I de overenskomstforhold, hvor der ikke er opnaet enighed,
bliver falgende geeldende:

Feellesbestemmelser

De under 1a), 2a), 2d), 3 og 4 nevnte forhgjelser far virkning fra begyndelsen af den
lgnningsuge, hvori 1. marts 2010, 1. maj 2010 og 1. marts 2011 indgar.

1. Minimallgnsomréderne

a) For timelgnnede forhgjes minimallgnssatsen/mindstebetalingssatsen som
falger:

Pr. 1. marts 2010 med 110 gre pr. time for voksne lgnmodtagere og med 65
gre pr. time for lanmodtagere under 18 ar.

Pr. 1. marts 2011 med 175 gre pr. time for voksne Ilgnmodtagere og med 100
gre pr. time for lanmodtagere under 18 ar.

b) Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgn-
ningerne.

c) Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om Ignandringer hgjst ske én
gang pr. overenskomstar.



d) Vedrgrende akkorder, bonusordninger, produktionstilleegsordninger og pro-

duktionsfremmende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske én forhandling af
betalingsgrundlaget pr. overenskomstar.

2. Normallgnsomréaderne

a)

b)

d)

d.1)

I normallgnsoverenskomster forhgjes normallgnssatsen for voksne lgnmodta-
gere

pr. 1. marts 2010 med 160 gre pr. time og
pr. 1. marts 2011 med 225 gre pr. time

I normallgnsoverenskomster, hvor der for voksne lgnmodtagere er fastsat en
serlig garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lenmodtagere under 18 ar forhgjes satsen, hvor anden regulering ikke fin-
der sted

pr. 1. marts 2010 med 95 gre pr. time og
pr. 1. marts 2011 med 135 gre pr. time

Til tidlgnnede ydes forhgjelsen af normallgnssatserne som generelle tilleeg til
alle preesterede arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslgnninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnnin-
gerne.

P& normallgnsomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, geelder falgende:

Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem DA’s og LO’s medlemsorga-
nisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlaeegger
virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som anfart
nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i overens-
komstperioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en forggelse af lgnnen
for akkordarbejde.

Provisionslgnnede er ikke omfattet af bestemmelsen.



d.2

~

Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. preeste-
ret arbejdstime i akkord tilleegges 160 gre pr. 1. marts 2010 og 225 gre pr. 1.
marts 2011. | det omfang &ndret teknologi, &ndrede arbejdsmetoder mv. giver
mulighed for gget indtjening, kan den enkelte virksomhed kraeve modregning i
de ved denne bestemmelse fastsatte grebelgb i en sadan indtjeningsforagelse.

Kan enighed ikke opnas, kan sagen underkastes sedvanlig fagretlig behand-
ling. Denne bestemmelse &ndrer i gvrigt ikke den almindelige adgang til at
begeere akkorder &ndret under henvisning til bristede forudsetninger eller efter
regler om nyt arbejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lgnperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lanmodtagerens a-skattepligtige lgnindkomst i lgnpe-
rioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved
beregnede antal timer, dog hgjst 37 pr. uge, tilleegges ovennavnte grebelgb.

| preestationsbestemte lgnsystemer, hvor forhgjelserne af normallgnssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, geelder — udover det ovenfor naevnte — at forhg-
jelserne tilpasses saledes, at den faktiske lgnstigning ved uzndret preestation
ikke overstiger de aftalte forhgjelser af normallgnssatserne.

Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleeg indregnes i
akkordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt
efter overenskomstparternes bestemmelse. | modsat fald forholdes som anfart
under d.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2010.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udfares pr. 1. oktober
2010. | perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag far virkning, betales
efter bestemmelserne under d.1.



3. Elever, lzerlinge og praktikanter

Til elever, lerlinge og praktikanter forhgjes lgnsatsen fra og med det 1. leeredr og
fremover med et tilleg pa

2 % pr. 1. marts 2010

2,5 % pr. 1. marts 2011

4. Ikke generelle tilleg

Overenskomstbestemte genetilleeg, der er fastsat i grebelgb, herunder overtidstillaeg,
forskudstidstilleeg, tilleg for arbejde pa sgn - og helligdage og tilleeg for arbejde i
holddrift, forhgjes pr. 1. maj 2010 med 1,5 % og pr. 1. marts 2011 med 2 %.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgares ved fagretlig behandling efter
reglerne i de enkelte overenskomster.

For sa vidt angar forhgjelse af tilleeg for arbejde i holddrift pa omrader, hvor den tid-
ligere aftale om Fallesordningen er geeldende, eller hvor der er en henvisning til
Feellesordningen, geelder dog pkt. D.

]

Bestemmelse om szrlige aflanningsformer

Pa overenskomstomrader, hvor timelgnnen for visse lgnmodtagergrupper direkte er
bestemt som en andel af andre lgnmodtagergruppers overenskomstmassige lgn,
ydes de ovenfor fastsatte timelgnstillaeg ikke seerskilt til disse grupper.

1l

Pension

Safremt det er en betingelse for at vaere omfattet af overenskomstens pensionsbe-

stemmelser, at man har opnaet en vis anciennitet, nedseettes denne med virkning fra
1. marts 2011 med 7 maneder, dog ikke til mindre end 3 maneder.



v

Betaling under graviditet, barsel, feedre - og foreeldreorlov

Pa overenskomstomrader med lgn under graviditets-, barsel-, feedre - og forzldreor-
lov geelder falgende:

I umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren med virk-
ning fra 1. marts 2011 Ign under foreeldreorlov i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foreeldrene ret til betaling i 4 uger. Holdes orloven, der
er reserveret til den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes til enten faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i
perioden. Pa overenskomstomrader, hvor betaling af lan under forzeldreorlov er fast-
sat til et maksimalt belgh, geelder dette ogsa for de nye uger.

Det er en forudsetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
settes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Foreldrene kan holde samtidig foreeldreorlov med betaling. Foraldrenes orlov skal
tages i umiddelbart forleengelse af de 14 ugers barselsorlov, og hver af foraeldrenes
orlov skal tages i en uafbrudt periode.

Andringerne har virkning for barn, for hvilke der pabegyndes foraldreorlov den 1.
marts 2011 eller senere.

\%
Social dumping
Pa overenskomstomrader, hvor der under forhandlingerne har veeret rejst krav om

regler om social dumping / lsandumping, galder - medmindre parterne inden 1. okto-
ber 2010 indgar aftale om andet - fglgende:



Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om udenlandske medar-
bejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfarelse af arbejde i Danmark. Aftalen bidra-
ger fsva. de ikke-overenskomstdaekkede virksomheder til at skabe bedre muligheder
for at undga arbejdsstandsninger med henblik pa opnaelse af overenskomst og fsva.
de overenskomstdaekkede virksomheder til at sikre arbejdsroen og overholdelsen af
overenskomstmaessige vilkar for den udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbaerende arbejdsgiver-
forening, safremt man bliver bekendt med forhold, der kan forudses at medfare pro-
blemer eller uoverensstemmelser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omga-
ende henvendelse til forbundet.

Sadanne henvendelser skal resultere i et omgaende mgde mellem overenskomstparter-
ne. Repraesentanter for de involverede parter — herunder fra forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger forelaegges eller fremskaffes hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskeftiger udenlandsk arbejdskraft, skal indpasse
denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige overenskomstmassige vilkar skal
overholdes. Med hensyn til indlejede vikarer finder bestemmelsen dog kun anven-
delse, safremt der efter overenskomsten allerede geelder forpligtelser i relation til
aflenningen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en medlemsvirksom-
hed, og hvor den pagaldende virksomhed ikke er overenskomstdaekket, tilstraeber
overenskomstparterne ligeledes en forhandlingslgsning.

Hvis en ikke-overenskomstdaekket virksomhed, der arbejder som underleverandgr
for en overenskomstberende virksomhed / medlemsvirksomhed, er ramt af en lov-
ligt varslet konflikt til statte for et krav om en kollektiv overenskomst, og der er var-
slet en lovlig sympatikonflikt mod den overenskomstbarende virksomhed / med-
lemsvirksomhed af en organisation under DA, kan det konfliktende forbund rette
henvendelse til virksomheden / virksomhedens organisation med en anmodning om
et made til droftelse af sagen. P4 mgdet kan blandt andet drgftes de sympatikonflik-
tramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan den sympatikonfliktramtes organisation
rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger fremlaegges pa
mgdet eller tilsendes den modstdende organisation sa hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan optages i arbejdsgi-
verforeningen eller i en anden under DA hgrende medlemsorganisation, selv om
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konflikt er bebudet eller varslet. Safremt konflikten er etableret, gealder
Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 kalenderdage.
Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.

Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller efterfalgende
optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal lgnniveauet tilpasses, eventu-

elt under organisationernes medvirken.

Overstdende bestemmelser finder ikke anvendelse for overenskomstforhold vedrg-
rende skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Ovenstéende regler bortfalder ved udlgbet af overenskomstperioden.

\4

Tillidsrepraesentanter pa funktionseromradet

Hvor funktionaroverenskomster ikke er sat i kraft pa grund af 50 % reglen, er med-
lemmer af HK, der er valgt som tillidsrepraesentant, sikkerhedsrepreesentant, med-
lem af Europeeiske Samarbejdsudvalg og medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem og
suppleant, omfattet af reglerne for afskedigelse af tillidsrepraesentanter.

VIl

Forsikringsydelser til elever og laerlinge

Elever og leerlinge, der ikke allerede er omfattet af arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikringsydelser:

Invalidepension

Invalidesum

Forsikring ved kritisk sygdom
Dgdsfaldssum

a0 oo
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Pa timelgnsomradet placeres ordningen i det pensions- eller forsikringsselskab, der
fremgar af overenskomsten, medmindre overenskomstens parter aftaler andet.

Pa funktionaeeromradet placeres ordningen i et pensions- eller forsikringsselskab
efter virksomhedernes valg, ligesom arbejdsgiverforeninger, der er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening, er berettiget til at oprette en gruppelivslignende ord-
ning.

Omkostninger ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfattet af en anden arbejdsgiverbetalt
pensionsordning, ophgrer virksomhedens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Forsikringssummerne andrager falgende belgh:
Invalidepension: kr. 60.000 arligt

Invalidesum: kr. 100.000

Forsikring ved kritisk sygdom: kr. 100.000
Dgdsfaldssum: kr. 300.000

Ordningen indfgres med virkning fra 1. marts 2011.

Vi

Feriefridage

Feriefridage kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker
fra virksomhedens side.

IX

Grundlovsdag

For funktionaroverenskomster gaelder falgende: Grundlovsdag er en hel fridag.
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X

Bedre helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskeftigelse
som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret som natar-
bejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

Xl

40 pct. af tilleg for skiftehold kan veksles til lgn

Under forudsatning af lokal enighed kan der traeffes aftale om, at op til 40 % af skif-
teholdstilleeg kan anvendes som lgn i forbindelse med ekstra fridage.

Xl

Fratreedelsesgodtgarelse

1. Safremt en medarbejder, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed
3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbej-
derens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratreedelsesgodt-
gerelse, der udger kr. 5.000.

2. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse, safremt medarbejderen ved fratree-
delsen har opndet anden ansettelse, oppebarer pension, eller af andre arsager
ikke oppeberer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis medarbej-
deren er omfattet af en funktionaeroverenskomst, er funktionarlignende ansat
eller i forvejen har krav pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel
eller lignende vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige
opsigelsesregler.

3. Medarbejdere, der oppebarer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse
med genansattelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar farst pa ny ret til
godtggrelse i henhold til denne bestemmelse, nér betingelserne i pkt. 1 er opfyld-
te i relation til den nye ansattelse.
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4. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra
1. maj 2010.
5. Safremt medarbejderen er pa deltid, @ndres belgbet forholdsmeessigt.

Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette galder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, s&
leenge der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er
midlertidig. Safremt en afbrydelse, der forst var midlertidig, senere matte vise sig at
veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens forpligtelse efter bestemmelsen.

X1l

Fritvalgslenkonto

Under forudsetning af lokal enighed kan der treeffes aftale om serlige regler om
udbetaling fra fritvalgslankontoen.

Der kan dog ikke indgas lokalaftale om lgbende udbetalinger sammen med den gvri-
ge lgn.

X1V
Serlige overenskomstforhold

e Den fgdevareindustrielle overenskomst mellem Dansk Industri og
Fadevareforbundet NNF fornys med de satsforhgjelser, der fremgar af I, pkt. 2,
30g4.

Endvidere fornyes overenskomsten med fglgende protokollater, som parterne i
enighed har gnsket optaget i meeglingsforslaget:

Forenkling af opkraevning til og administration af fonde

Udvidelse af perioden med betalt foraeldreorlov

Forslag til etablering af ligelgnsnaevn inden for DA’s og LO’s feelles omrade
Implementering af vikardirektivet

Adgang til lgnoplysninger

a ks~ owbdE
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6. Implementering af ligelgnsloven

7. Kompetenceudvikling og uddannelse

8. Tillidsrepraesentantens opgaver

9. Kampagne om natarbejde

10.Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde
11.Forenkling af opkravning til og administration af fonde (foraedlingen)
12.Pension

13.Varierende ugentlig arbejdstid
14.Fratreedelsesgodtgarelse

15.Lokale aftaler

16.Natarbejde og helbredskontrol

Der er endvidere enighed om, at pensionsancienniteten for foraedlingen nedset-
tes med 7 maneder fra 1. marts 2011.

Overenskomsten mellem Dansk Byggeri og HK/Privat fornys med bestem-
melserne i I-XII1, bortset fra [l om pension.

Endvidere fornys overenskomsten med felgende protokollater, som parterne i
enighed har gnsket optaget i maglingsforslaget:

Protokollat nr. 1 om implementering af ligelgnsloven
Protokollat nr. 2 om implementering af EU’s vikardirektiv
Protokollat nr. 3 om betaling i foraldreorlovsperioden
Protokollat nr. 4 om varierende ugentlig arbejdstid
Protokollat nr. 5 om pension

Protokollat nr. 6 om indestaelseserklaringer

Overenskomst mellem Asfaltindustrien og HK/Privat fornys i henhold til par-
ternes aftale af 24. marts 2010, der er en del af maglingsforslaget, saledes at par-
terne tiltreeder ovennavnte aftale mellem Dansk Byggeri og HK/Privat.

Parterne har endvidere aftalt, at aflgnning af laboratoriepraktikanter skal ske efter
mindstebetalingssatserne i Funktiongroverenskomsten mellem DI og CO-
Industri (overenskomstens bestemmelse om kortere videregaende uddannelser pa
det tekniske omrade).
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Overenskomsten mellem TEKNIQ og HK/Privat fornys i henhold til bestem-
melserne i I-XI11, bortset fra bestemmelser i I, pkt. 1 ¢ og pkt. 3, 11, VIl og VIII.

Endvidere fornys overenskomsten med felgende protokollater, som parterne i
enighed har gnsket optaget i maglingsforslaget:

© Nk wWDdNE
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Protokollat om varsling af feriedage

Protokollat om nedsattelse af anciennitetskrav vedr. pension

Protokollat om lgnforhandlinger

Protokollat om regulering af elevsatser

Protokollat om visse forsikringsydelser til elever

Protokollat om implementering af ligelgnsloven

Protokollat om revidering af ansettelseskontrakt mv.

Protokollat om befordringsgodtggarelse til elever

Redigering af protokollat vedr. implementering af EU-direktiver
Protokollat om tiltredelsesoverenskomst mellem TEKNIQ og HK/Handel

Kontor- og lageroverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver pa
den ene side og HK/Privat og HK/Handel pa den anden side fornys med fal-
gende aftaler, som parterne — efter maglingsskitsens fremseattelse — i enighed
har gnsket optaget i meeglingsforslaget, og som erstatter | - XIII, bortset fra X
om bedre helbredskontrol ved natarbejde:

© oo N~ wWDN R

11.
12.
13.

Aftale om opkravning til fonde

Aftale om undervisning i arbejdsmiljg i kontor- og handelsuddannelserne
Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om &ndring af Aftale om velferd

Aftale om velfeerd/handlingsplaner

Aftale om kompetenceudviklingsfond

Aftale om lgn og ansattelsesvilkar for elever

Aftale om serlig fokus pa sma virksomheder

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

Aftale om uddannelses- og samarbejdsfond

Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudviklingsfond

Aftale om lgn under barsel/adoption, faedre- og foraldreorlov

Aftale om regulering af minimallgnssatser

16



14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Aftale om vederlag til valgte tillidsreprasentanter

Aftale om afskedigelse af tillidsrepraesentanter mv.

Aftale om forstdelse af organisationsaftale om afskedigelse af tillidsrepree-
sentanter mv.

Aftale om forslag til etablering af et ligelgnsnavn inden for DA og LO’s feel-
les omrade

Aftale om feelles anbefaling af retningslinier for god skik i forbindelse med
tv-overvagning pé& kontorer og lagre

Aftale om implementering af Europaparlamentets og Raédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om fritvalgs lankonto

Aftale om visse forsikringsydelser til elever

Aftale om feriefridage

Aftale om forsggsordninger om faste treeffetider for tillidsrepreesentanter
Aftale om implementering af ligelgnsloven

Aftale om ligelgn

Aftale om genforhandling af seerbestemmelser

Aftale om forstaelse af Aftale om pension

Aftale om ansettelsesbeviser

Aftale om tiltreedelsesoverenskomst for laboratorieomradet (laborantprakti-
kanter)

Aftale om tiltredelsesoverenskomst for laboratorieomradet (Ian)

Aftale om beregning af lgn for brudte méaneder

Aftale om ret til frihed med lgn Grundlovsdag

Aftale om opsigelse af tillidsrepreesentanter (sindet opsigelse)

Aftale om barns hospitalsindlzeggelse (6 méaneders anciennitet)

Aftale om funktionslgn

Aftale om pension (anciennitet 3 méaneder)

Aftale om forskudttidstilleeg

Aftale om serlige bestemmelser for IT-omradet (uddannelse)

Aftale om serlige bestemmelser for IT-omradet (afgreensning mellem IT-
omrédet og kontoromrédet)

Aftale om serlige bestemmelser for IT-omradet (arbejdsmiljg)

IT-overenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK/Privat for-
nys med fglgende aftaler, som parterne — efter meeglingsskitsens fremsattelse — i
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enighed har gnsket optaget i maglingsforslaget, og som erstatter | - X111, bortset
fra X om bedre helbredskontrol ved natarbejde:

gk~ owdE

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Aftale om opkreevning til fonde

Aftale om efteruddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om &ndring af aftale om velfaerd

Aftale om kompetenceudviklingsfond

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

Aftale om uddannelses- og samarbejdsfond

Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudviklingsfond

Aftale om lgn under barsel/adoption, faedre- og foraldreorlov

Aftale om regulering af minimallgnssatser

. Aftale om vederlag til valgte tillidsrepraesentanter
. Aftale om forslag til etablering af et ligelgnsnavn inden for DA og LO’s feel-

les omrade

. Aftale om falles anbefaling af retningslinjer for god skik i forbindelse med

tv-overvagning pa kontorer og lagre

Aftale om implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om fritvalgs lgnkonto

Aftale om visse forsikringsydelser til elever

Aftale om feriefridage

Aftale om forsggsordninger om faste treeffetider for tillidsrepraesentanter
Aftale om implementering af ligelgnsloven

Aftale om ligelgn

Aftale om serlig fokus pa sma virksomheder

Aftale om beregning af lgn for brudte maneder

Aftale om lgn- og arbejdsforhold for elever

Aftale om forstaelse af Aftale om pension

Aftale om ansettelsesbeviser

Aftale om ret til frihed med Ign Grundlovsdag

Aftale om opsigelse af tillidsrepraesentanter

Aftale om barns hospitalsindleeggelse

Aftale om funktionslgn

Aftale om pension (anciennitet)
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31.
32.
33.

Aftale om forskudttidstillaeg
Aftale om inspirationskatalog
Aftale om rejseordninger

Reklame- og forlagsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og HK/Privat fornys med falgende aftaler, som parterne — efter meaeglingsskit-
sens fremsattelse — i enighed har gnsket optaget i maglingsforslaget, og som
erstatter | - XIII:

o

o u

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Aftale om opkraevning til fonde

Aftale om velferd

Aftale om kompetenceudviklingsfond

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pé arbejds-
pladsen

Aftale om vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Aftale om implementering af Europaparlamentets og Raédets direktiv
2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

Aftale om regulering af minimallgnssatser

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om fritvalgs lgnkonto

Aftale om serlig fokus pa sma virksomheder

. Aftale om feriefridage
. Aftale om forslag til etablering af ligelansnavn inden for DA og LO’s feelles

omrade

Aftale om uddannelse

Aftale om samarbejdsfond

Aftale om ligelgn

Aftale om pension

Aftale om pension (anciennitet)

Aftale om regulering af pensionssatser

Aftale om genforhandling af seerbestemmelser

Aftale om forsggsordninger om faste treeffetider for tillidsrepraesentanter
Aftale om &ndring af greense ved selvadministration

Aftale om Ign under barsel/adoption, feedre- og foreeldreorlov
Aftale om implementering af ligelgnsloven

Aftale om ret til frihed med lgn enten den 24. eller 31. december
Aftale om beregning af lgn for brudte méaneder
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26. Aftale om visse forsikringsydelser til elever
27. Aftale om lokalaftaler om forskudttid

28. Aftale om funktionslgn

29. Aftale om barns hospitalsindleeggelse

Overenskomsten mellem BOA og HK/Handel fornys med falgende aftaler,
som parterne — efter maeglingsskitsens fremseettelse — i enighed har gnsket opta-
get i meeglingsforslaget, og som erstatter | - XIII:

1. Aftale om opkreevning af fonde

2. Aftale om lgn under barsel/adoption, feedre- og foreeldreorlov

3. Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og vold pa arbejds-
pladsen

4. Aftale om implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv

2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde

Aftale om overenskomstens varighed

Aftale om forslag til etablering af ligelgnsnaevn inden for LO og DA’s feelles

omrade

7. Aftale om implementering af ligelansloven

8. Aftale om ligelgn

9. Aftale om feriefridage

10. Aftale om regulering af minimallgnssatser

11. Aftale om fri Grundlovsdag

12. Aftale om visse forsikringsydelser til elever

13. Aftale om natarbejde og helbredskontrol med branchemaessige tilpasninger

14. Aftale om afskedigelse af tillidsreprasentanter

15. Aftale om fravigelse af aftale om kompetenceudviklingsfond

16. Aftale om forsggsordning om faste treeffetider til tillidsrepraesentanter

17. Aftale om opsparing til selvvalgt uddannelse

18. Aftale om opsigelse af tillidsreprasentanter (sindet opsigelse)

o o

Emballageoverenskomsten mellem Dansk Industri pa den ene side og 3F
Industri og HK/Privat p& den anden side fornys med fglgende protokollater,
som parterne i enighed har gnsket optaget i maglingsforslaget som et supple-
ment til maglingsforslaget:
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Holddrift og forlaegning

Betaling for weekendhold

Beregning af timelgn

Overarbejdets omfang

Socialfondens formal

Udbetaling af arbejdslan

Meglings- og Organisationsmgde

Faglig voldgift

Overarbejdsbetaling

Sygelgn ved graviditet, adoption og fadsel

. Opgarelse af antallet af beskaftigede ved valg af tillidsreprasentanter
. Indberetning til fonde

. Kompetenceudvikling i virksomhederne
Etablering af ligelgnsnavn indenfor DA og LO’s felles omrade
. Kampagne om natarbejde

. Forskning i langtidsvirkninger af natarbejde
. Natarbejde og helbredskontrol

. Opsigelse delvist syge

. Uddannelse af tillidsreprasentanter
Implementering af ligelgnsloven

. Fornyelsesaftalens fortolkning

. Ikrafttreedelsesdatoer

© oo Nk WD R
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Parterne er enige om, at bestemmelserne i protokollatet er geeldende i tilfalde, hvor
et protokollat matte kollidere med maglingsforslagets bestemmelser.

* Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions A/S og PROSA/SAS fornys
som anfart i bilag 2.

e Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions A/S og HK/Luftfart — A for-
nys som anfert i bilag 3.
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D.
Arbejde i holddrift
Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Feellesordningen for arbejde i holddrift mel-
lem DA og LO er geeldende, eller hvor der er en henvisning til Fellesordningen, for-

hgjes samtlige satser pr. 1. maj 2010 med 1,5 % og pr. 1. marts 2011 med 2,0 %,
medmindre andet er aftalt.

E.

Social dumping
DA og LO er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og LO gnsker med denne aftale at understgtte de rammer, som overenskomst-
parterne etablerer med henblik pa en koordineret indsats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licitation/indgaelse af
aftaler med udenlandske leverandgrer at betinge sig arbejdsydelser leveret pa dan-
ske overenskomstmaessige vilkar gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorga-
nisation.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde, som overens-
komstparterne udfarer, foregar inden for rammerne af den danske model og i over-
ensstemmelse med den til enhver tid geeldende lovgivning og EU-retlige regulering.

Indsatsen skal gennemfgres pa grundlag af felgende principper, som parterne er
enige om;

» Geldende lovgivning — national sdvel som EU-ret — skal overholdes
» Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler
 Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage flere former, her-
under:

» At sgge afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig effektive,
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» Lgbende draftelser parterne imellem,

» Felles oplysningskampagner om galdende og kommende regler, som f.eks. reg-
ler om registrering af udenlandske tjenesteydere (RUT) m.v.,

* En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktgrer, herunder
Beskaftigelsesministeriets falgegruppe vedr. Dstaftalen,

e Felles udredning og analyser,

» Afholdelse af seminarer og konferencer.

Med hensyn til at sgge afdeekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er tilstreekkelig
effektive, er LO og DA enige om, at myndighederne skal tilsikre en effektiv kontrol
med lovgivning og overholdelse af relevante regelsat i gvrigt, herunder arbejdsmil-
jelovgivningen og udlendingelovgivningen samt reglerne om udstationering m.v.
Der er desuden enighed om, at sanktionsniveauet ved konstaterede lovovertraedelser
bar have en dbenbar preeventiv virkning.

Indsatsen koordineres i feellesskab af DA og LO i et til formalet nedsat koordina-
tionsudvalg, som mgdes 2 gange om aret, medmindre udvalget er enigt om noget
andet. Det er koordinationsudvalgets opgave at koordinere og tilretteleegge indsat-
sen. Udvalget kan om ngdvendigt nedseette underudvalg.

LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlgsningssystem skal anvendes,

udnyttes effektivt og videreudvikles til imgdegéelse af omgaelse af de gaeldende kol-
lektive overenskomster.

F.

Ligelgnsnaevn
Pa en raekke overenskomstomrader har parterne indstillet til LO og DA, at hovedor-
ganisationerne etablerer et ligelgnsnavn.
LO og DA tilstraeber at efterkomme dette gnske efter de overordnede rammer, der er
aftalt mellem overenskomstparterne, saledes at der kan etableres et ligelgnsnaevn

snarest muligt og inden den 1. oktober 2010.

Safremt der opnas enighed om et navn, er det hovedorganisationernes malsatning,
at ligelgnsnavnet kan indga i Hovedaftalen som en ny § 5.
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G

DA/LO Udviklingsfonden

LO og DA er enige om, at DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden fremover
betegnes DA/LO Udviklingsfonden.

Hovedformalet med DA/LO Udviklingsfonden er at sikre en fortsat udvikling af den
danske model med vegt pa en fleksibel overenskomstregulering kombineret med
trygge rammer for lgnmodtagernes omstilling og mobilitet. LO og DA vil falge
udviklingstendenser, som udfordrer den danske model, og i den forbindelse arbejde
for at modvirke social dumping.

Fondens midler anvendes til:

a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsningssystemet
pé& hovedorganisationsniveau inden for LO/DA omradet samt opfalgning pa iseer
EU- og globale udviklingstendenser, der udfordrer den danske model.

b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og sikkerhedsrepraesen-
tanter pa LO/DA omradet.

Til DA/LO Udviklingsfonden opkraves pa alle overenskomstomrader, der hidtil har
betalt til DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfonden, 36 gre pr. arbejdstime med
virkning fra den farste lgnningsperiode efter 1. januar 2011.

Disponeringen af midlerne til punkterne a) og b) besluttes af den enkelte hovedor-
ganisation, idet der dog skal afsettes midler til begge formal.

Fondens midler fordeles saledes, at DA til disposition modtager ¥4 af det samlede
arlige provenu, og at LO modtager % af det arlige provenu.

24



H.

Barselsudligning
Dansk Arbejdsgiverforening bekrafter over for Landsorganisationen i Danmark, at
det tilsagn om det relative niveau for den samlede barselsudligning, som blev givet

ved overenskomstfornyelsen i 2004, ogsa vil veere galdende for den kommende
periode.

Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges
til ophgr 1. marts 2012.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
meglingsforslaget afggres ved Overenskomstnavnet af 1939.

J.

| tilfeelde af meeglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kebenhayn, den 26. marts 2010
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I henhold til § 4, stk. 4, i lov om maegling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 709 af 20. august 2002, bestemmer forligsmanden, at varslede, men ikke
ivaerksatte arbejdsstandsninger — i tilfeelde af maglingsforslagets forkastelse — tid-
ligst kan iveerksaettes pa femtedagen efter den nedenfor naevnte dato for afgivelse af
svar pa meaglingsforslaget.

Enhver afstemning om maeglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret vedrgrende afstemningsresultatet pa lganmodtagerside ma indeholde oplysnin-
ger om antallet af afgivne ja- og nej-stemmer med tilfgjelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende
skal svaret indeholde oplysning om den af den pageldende organisations medlem-
mer i 2009 udbetalte arbejdslgn.

Svaret pa maglingsforslaget afgives senest tirsdag den 20. april 2010 kl. 18.00 til
adressen: Forligsinstitutionen, Sankt Anne Plads 5, 1250 Kgbenhavn K.

Hver enkelt af de foran anfgrte bestemmelser i maglingsforslaget er led i et samlet

meglingsforslag, som i henhold til § 12, stk. 1, i lov om magling i arbejdsstridighe-
der, jf. lovbekendtgarelse nr. 709 af 20. august 2002, skal betragtes som en helhed.

Kabenhavn den 26. marts 2010
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Bilag 1

« Aros Kunstmuseum, Arhus, vedrgrende overenskomst med Serviceforbundet,

» Autoriseret Butikskontrol Syd, Grasten, vedrgrende overenskomst med
Serviceforbundet,

e A-Vikar ApS v/ Peter Mortensen, Aalborg, vedrgrende overenskomst med
BUPL, FOA og SL,

» Best Choice, Nastved, vedrgrende overenskomst med BUPL, FOA og SL,

e Bornholms Valsemglle A/S, Aakirkeby, vedrgrende overenskomst med
Fadevareforbundet NNF,

e Copenhagen Care A/S, Kgbenhavn, vedrgrende overenskomst med FOA,

o Dansk P-kontrol, Frederiksberg, vedrerende overenskomst med Service-
forbundet,

» Jeudan Servicepartner A/S, Hvidovre, vedrgrende overenskomst med
Serviceforbundet,

» Salus Vagt, Kgs. Lyngby, vedrgrende overenskomst med Serviceforbundet,

»  Symphony Group ApS, Kolding, vedrgrende overenskomst med FOA,

 Vikarbureauet MIF, Tinglev, vedrgrende overenskomst med BUPL, FOA og SL,

* Vikarselskabet Danmark v/Jens Terp, Farum, vedrgrende overenskomst med
FOA,

* Witzel Vikarservice ApS, Slagelse, vedrgrende overenskomst med
Fadevareforbundet NNF,

» Vkaren.dk, Odense, vedrgrende overenskomst med Fadevareforbundet NNF,

» Kreutzer Gruppen, Ejendomsservice Smba, Frederiksberg, vedrgrende overens-
komst med Serviceforbundet.
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Bilag 2

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions A/S og PROSA/SAS

1. Overenskomstens lgnskalaer reguleres, jf. nedenstaende:
Pr. 01. marts 2010 med 1,20 %
Pr. 01. marts 2011 med 1,80 %
2. Folgende tilleeg reguleres med 1,20 % pr. 01. marts 2010 og 1,80 % pr. O1.
marts 2011:
Projektledertilleeg, jf. pkt. 4.2.1. og 4.2.2.
Varslingstilleeg, jf. pkt. 2.4. og 3.1.2.
Serlig rejsegodtgarelse, jf. pkt. 3.2.1.1.
Vagtendringer, jf. pkt. 2.3.2.

3. Endvidere geelder det mellem parterne den 22. marts 2010 aftalte protokollat
om adgang til lgnoplysninger.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til ophgr den 1. marts 2012.
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Bilag 3

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions A/S og HK/Luftfart — A (tidlige-
re LFF-A)

a) Lenninger og overenskomstens lgnskalaer haeves:
Pr. 1. marts 2010 med 1,2 %
Pr. 1. marts 2011 med 1,8 %
b) Alle kr./gre tilleeg heeves:
Pr. 1. marts 2010 med 1,2 %
Pr. 1. marts 2011 med 1,8 %

Endvidere gaelder det mellem parterne af 25. marts 2010 aftalte protokollat om
lendumping.
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